
 

 

 

 

مثبت در حقوق زنان    ی اندیشه های فمینیستی با تبعیض مقایسه

 در نظام حقوق ایران 
 ( 20/03/1403، تاری  تصویب 17/01/1403)تاری  دریافت  

 1دکتر ندا سعیدی 

 فهیمه ملکی

 چکیده 

امروزه یکی از مهم ترین موضوعات اجتماعی اندیشه های فمینیستی با رویکاارد مثباات در 

حااوزه ی زنااان در نظااام حقااوقی ایااران شااکل گرفتااه انااد.جنبش هااای اجتماااعی، سیاساای، 

بنابراین تاالاش  اقتصادی به دنبال دستیابی به اندیشه های فمینیستی با رویکرد مثبت می باشد.

غییرات این وضعیت که شامل مبارزه با کلیشه های فمینیستی و تاالاش باارای ها در زمینه ی ت

فراهم آوردن موقعیت های برابر با مردان بااه وجااود آمااده.در بررساای اهااداف ایجاااد زمینااه 

مساعد جهت رشد و احیای حقوق مادی و معنوی و تامین حقوق براباار و تساااوی بااین زن و 

با شیوه ی توصیفی و تحلیلی در پاای پاساا  بااه  مرد ضرورت بیش تری را می یابد.این روش

این سوال اصلی ست که چه وجه افتراقاای بااین اندیشااه هااای فمینیسااتی و تبعاایض مثباات در 

فهااذا نتااایج حاصاال از پااژوهش   دستیابی به حقوق یکسان بااین زنااان و مااردان وجااود دارد؟

ان و زنان، از بااین حاکی از جایگاه حقوق زنان از قبیل حق رای، حق کار، حق برابر بین مرد

بردن فاصله ی موجود، این در زمینه های مساعد برای رشااد شخصاایت زن و احیااای حقااوق 

مادی و معنوی او، حمایاات مااادران علاای الخصااوص در دوران بااارداری، برنامااه ریاازی در 

جهت آسااان کااردن تشااکیل خااانواده، پاسااداری از قداساات خااانواده و اسااتواری و روابااط 

قااوق و اخاالاق اساالامی از جملااه نگاارش اندیشااه هااای فمینیسااتی بااا خانوادگی بر اساس ح

 .درویکرد مثبت می باش

 حق کار  ،حق رای ،حقوق برابر  ،رویکرد مثبت  ،اندیشه های فمنیستی  واژگان کلیدی:

 
 مسئول سندهینو  1
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 مقدمه

مقوله ی مقایسه ای اندیشه های فمینیستی با تبعیض مثبت در حقوق زنان در نظااام حقااوق 

که زیرا  هم توجه دارد که بنیان خانواده نقش حیاتی در سعادت انسان دارد.ایران به این امر م

اگر خانواده سالم باشد، می توان به داشتن جامعه ای سالم و متعالی امیدوار بود که خااانواده 

با چالش های مهمی در اندیشااه هااای فمینیسااتی بااا آن مواجااه ماای باشاادد از قبیاال تغییاارات 

صورت نامتعارف جلوه می نمایااد ازدواج اشااتراکی، ازدواج آزاد، ارزشی در خانواده که به 

زندگی مشترک بدون ازدواج، تک والدی و ... تجلی یافته است که نتایج حاصاال از آن از 

بااین بااردن حیثاات و شاارافت اعضااای خااانواده و تناازل سااط  ارزشاای و در نهایاات از هاام 

فمینیسااتی مثباات بااه دنبااال ایاان  اندیشه های گسیختگی روابط بین اعضای خانواده می باشد.

سوال فرعی ست که لازمه ی اشتراک زن و مرد در حیثیت انسانی چیست؟ رویکرد جوامااع 

 در اندیشه های فمینیستی تبعیضی چگونه می باشد؟

اسلام برای زن و مرد درهمه ی موارد یک نااوع حقااوق و یااک نااوع وظیفااه و یااک نااوع 

تکالیف و مجازات ها را برای ماارد مناسااب تاار مجازات قائل شده است.پاره ای از حقوق و  

دانسته و پاره ای آن ها را برای زناند در نتیجه در مواردی برای زن و مرد وضااع مشااابه و در 

در اصل تساااوی و تشااابه بااه زن هااا بایااد   مواردی دیگر وضع نامشابهی در نظر گرفته است.

 نچااه قاارآن کااریم فرمااوده اساات:چنا  ساات.گفت که تساوی برابری است و تشااابه یکنواختی 

 خداوند از جنس خود برای شما همسر آورد )سوره ی نساء، سوره ی نخل و سوره ی روم(

یعنی در حرکت به سوی خدا هیچ تفاااوتی میااان زن و . فلذا اسلام درسیرمن الخلق الی الحق

ین داخلاای مرد قائل نیستد فلذا رویکرد مثبت در حوزه ی زنان بر اساس قانون انسانی و قوان

به نکاتی چون آسان کردن تشکیل خانواده ، ایجاد زمینه های مستعد باارای رشااد شخصاایت 

زن و احیای حقوق مااادی و معنااوی او ماای باشااد.حمایت از مااادران بالخصااوص در دوران 

بارداری و حضانت فرزند مورد توجه دولت با قانون اساسی و قانون گذاری قرار گرفته و از 

فمینیستی در پی شناسایی تبعیض مثبت در حوزه ی زنان در نظام حقااوقی طرفی اندیشه های  

 ایران جهت حمایت از حقوق زنان می پردارد.
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 (  1تعریف فمینیسم ) بخش اول: بررسی و

اعتقادی اصولی که زنان باید به حقوق برابر و فرصت های مشابه در زمینه های اجتماااعی، 

 (2اقتصادی با مردان داشته باشند )سیاسی، قانونی و 

فمینیسم یک رشته از فعالیت های اجتماعی و ایدئولوژیک هست که هدف آن تاسیس و 

ایجاد فرصت های جنسیتی برابر در زمینه های سیاسی، اقتصادی، شخصیتی و اجتماااعی ماای 

 باشد.

 پیشینه )تاریخچه(بند اول:  

در لغت نامه انگلیسی تحت عنوان برابری جنساایتی در زمینااه   1841برای اولین بار در سال  

های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی تعریف شااد.تاریخچه ی فمینیساات از نگاااه تاااریخی ماای 

باشااندد فهااذا ماای تااوان آن را متفاااوت بااا توان گفت جنبش های فمینیستی تشکل یافته ماای 

تاریخچه ی زنان دانست که این نگاه متمرکز به نقش زنان در حوادث تاریخی می باشد کااه 

اهداف تاریخی فمینیست به دنبال کاوش و روشاان گااری نگاااه زنااان همچااون نویسااندگان، 

 هنرپیشه ها و فلاسفه ی زن می باشد.

و فرصت هایی که در گذشته در جهت بازیااابی و  فمینیست به دنبال نشان دادن صدای زن

 بهبود صورت گرفته است.

تاریخچه فمینیست به دنبال تغییر ماهیت تاریخی جنسیتی می باشد چرا که هدف از تغییاار، 

 چالش هایی در زمینه ی دیسپلین تاریخی می باشد.

فی، رفتااار تاری  فمینیست سعی در نشان دادن محرومیت زنان از سنت های تاریخی و فلس

زنان و مسائل جنسیتی می باشد در حالی که فمینیست به دنبال مسااائل جنساایتی نیساات بلکااه 

 سعی در تفسیر مجدد در یک رفتار متوازن و تاریخی می باشد.

 تاریخچه ی فمینیست به بازخوانی تاری  از دیدگاه یک زن برمی گردد.

کنااد بلکااه تکاماال و ریشااه ی تاریخچه ی فمینیست صرفا وقایع تاریخی را بررساای نماای  

جنبش ها را نیز بررسی می نماید و متمایز از تاری  زنان ماای باشااد کااه تمرکااز آن باار روی 

نقش زنان در وقایع تاریخی اساات و هاادف تاریخچااه ی فمینیساات در واقااع شاافاف سااازی 
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 دیدگاه زنان به تاری  از طریق بازکشف زنان، هنرمندان و فلاسفه ی زن می باشد که منظور

 پوشش و تسلط براهمیت زنان و تصمیمات آن ها در گذشته می باشد.

در اصل این رویکرد و جنبش تلاش می کند یک فضا و پیکره ی متفاوتی از زن بدهد تا 

 اینکه بتواند یک خودتعریفی داشته باشد.

به بیان دیگر فمینیست به دنبال این می باشد که بازخلق تاااری  در یااک رفتااار متعااادل تاار 

جام گردد.این پافشاری در زمینه ی تفاوت ها و ناعاادالتی بااین جنساایت هااا ماای باشااد کااه ان

 نتیجه ی یک سری فرآیند تاریخی است که صرفا به صورت طبیعی نمی باشد.

 فمینیسم لیبرالبند دوم: 

نوعی از فمینیسم می باشد که در ساختار جامعه ی مقبااول سااعی در پیونااد زدن زن بااه آن 

دولتاای  ساختار مورد نظر را دارد که ریشه های آن برمی گردد به تئااوری قاارارداد اجتماااعی

 که در واقع پایه گذاری شده به وسیله ی انقلاب آمریکا.

را درخواست می کردند.لیبرال ها بی وقفااه  ابیگل آدامز و مری ولستون برابری برای زنان

در داخل سیستم تلاش می کردند و در تلاش برای مصالحه بودنااد کااه یااک سااری جناابش 

 رکز و محور قدرت بیرون کشید.های رادیکالی ظهور پیدا کرد و آن مصالحه را از م

در اصل شیوه ی فمینیسم لیبرال در روزهااای فعالیاات زنااان در جهاات برابااری خااواهی در 

همراه با فمینیساات هااای رادیکااال حضااور  1900و سال های آغازین   1800سال های پایانی  

 پیدا کرد.

 فمینیسم مارکسیستی و سوسیالیستیبند سوم: 

مورد تبعیض قرار گرفته اند و باور دارد که تبعاایض مارکسیسم تشخیص می دهد که زنان  

معلول کاپیتالیسم و سیستم سرمایه داری شخصی می باشد.بنابراین آن ها مصرهستند که تنها 

 راه پایان دادن به تبعیض علیه زنان در واقع عزل قدرت از سیستم کاپیتالیسم هست.

م رادیکال می باشااد کااه جاااگر فمینیسنم اجتماعی نتیجه ی مواجه ی مارکسیسم با فمینیس

(Jagger بااه آن اشاااره ماای کند.بااه تفاااوت هااای چشاام گیاار بااین فمینیساام اجتماااعی و )
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مارکسیسم و اهداف آن ها را با یکدیگر اشاره می کنااد ولاایکن هاار دو را بااا هاام ارائااه ماای 

 دهد.

ه فمینیسم اجتماعی به عنوان یک نگاه مابین مارکسیسم و فمینیسم رادیکااال ماای باشااد کاا 

 مارکسیسم غالب بر آن می باشد.

مارکسیست ها و جامعه گران اغلب خودشان را رادیکال می دانند امااا آن هااا از ایاان وازه 

استفاده می کنند برای بازگشتن به یک ریشه ی کاملا متفاوت از جامعه ی سیستم اقتصااادی 

 و خودشان را از سیستم اقتصادی مجزا می دانند.

 رادیکالبخش دوم:  

فمینیسم رادیکال یک محافظی از جناابش تفکاارات نئورادیکااال در فمینیساات فااراهم ماای 

کند.یک فونداسیون مهم برای سایر شاخه های فمینیست آماااده ماای سااازد.از دیااد بساایاری 

یک عنصر ناشایست از فمینیست هست.در واقع فمینیسم رادیکال برای بسیاری از ایده هااای 

مسیر را سهل و آسان نموده.ایده هایی که در واقااع شااکل گرفتااه انااد   متولد شده از فمینیسم

 در راه های مختلفی به وسیله ی سایر شاخه های فمنیسم قدم نهاده اند.

 1975-1967فمینیسم رادیکال یک لبه ی برنده و تیز از تئوری فمینیسم مااابین سااال هااای 

 بوده است.

نهااا بااه مقبولیاات گذشااته نیساات بلکااه بااه فمینیسم رادیکال به مقبولیت گذشته نیساات،نه ت

 صورت همگانی فوندانسیونی را هم برای دیگر فراهم نمی سازد.

این عبارت برمی گردد به جنبش فمینیست که ظهور پیدا کرد از حقااوق ماادنی و فعالیاات 

به دلیل اینکه این گروه عنوان رادیکال را دریافت می 19  68-1967های صل  آمیز در سال  

ت که آن ها به تبعیض علیه زنااان بااه عنااوان مهاام تاارین فاارم تبعاایض نگاااه ماای کند، این اس

کنند.در واقع این چیزی است کااه در صااف اول تبعاایض شااامل تبعاایض نااژادی، فرهنگاای، 

 اقتصادی را در برمی گیرد.

حرکتی هست که روی تغییرات اجتماعی علاقه نشان می دهد، تغییراتی در وجااه انقلاباای 

 هست.
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 نگرش اسلامی بر حقوق در مکتب اسلام و نظام حقوقی ایران :بخش سوم
 الف: عدالت جنسیتی از نگاه غرب و اسلام

اندیشه غرب در برابری و حقوق مساوی برای تمامی انسان هااا تعبیاار ماای شااود.به منظااور 

حمایت از زنان و بر اساس اصل عدم تبعیض در جنسیت تفاوتی با مردان ندارند و در نتیجااه 

تابع حمایت عام از حقوق بشر هستند و لذا حقوق بین الملل  متضمن قواعد حمایاات کننااده 

ی خاص از زنان هست اعم از حمایاات هااای خاااص از زنااان شااامل برخااورداری از حقااوق 

( در زمینه ی حقوق سیاسی زنان، حقوق تابعیت مستقل و جاادا از 1953سیاسی )عهدنامه ی  

 شوهر برای زنان شوهردار.

با حق ازدواج بر پایه ی رضایت با رعایت حداقل سن ازدواج و نساابت   1975مه ی  عهدنا

، حق برخوداری زنان با مااردان، باارای کااار دارای ارزش براباار طبااق 1962آن طبق عهدنامه  

 1951سازمان بین الملل کار  100مقاوله نامه شماره  

خشونت علیه زنان کااه   اعلامیه ای مربو  به از بین بردن  1993کمیسیون مقام زن در سال  

به تصویب مجمع عمومی سازمان ملل متعهد رسید و کمیته ی رفااع تبعاایض نساابت بااه زنااان 

که تماما در جهت و راستای عدالت و برابری زن و مرد گان برداشته شده و از طرفاای   1979

اسلام برابری همه ی انسان ها را عین بی عدالتی بیااان ماای کنااد، تفاااوت میااان مخلوقااات را 

زء ذاتی که بر اساس علت و معلول دانسته و حقوق متفاوت زن و مرد را می پذیرد.اندیشه ج

ی غرب یکسان بودن تمامی حقوق زن و مرد را اعتقاد دارد درحالی که از نظر اسلام تشااابه 

را قبول نداردولیکن تساوی را می پذیردد این بدین مفهوم می باشد که زن و مرد از جهاااتی 

نمی باشند بلکه از لحا  خلقت و طبیعت آن هااا یکنواخاات نماای باشااند و از مشابه یکدیگر  

لحا  حقوق و تکالیف و مجازات ها مشابه نمی باشند و از دیدگاه اسلام زن و ماارد هاار دو 

انسانند و از حقوق انسانی مساوی بهره مند هستند.برابری از مهاام تاارین ابعاااد و بلکااه اصاالی 

همه ی افراد از نظر جنس، نژاد و مذهب )قانون اساساای( از ترین معنای عدالت می باشد که  

حقوق برابر بهره مند می شوند.فلذا چنااین بایااد اظهااار نمااود کااه تمااامی شااهروندان از حااق 

تصمیم گیری، ارزیابی، انتخاااب و حقااوق شااهروندی بایااد برخااودار باشااند.حق رای، حااق 
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بتوان به عاادالت اجتماااعی نزدیااک تصمیم گیری، حق کار میان زن و مرد باید برابر باشد تا 

 شد.

 فمینیسم در حقوق ایران بخش چهارم:

فمینیسم یک دامنه ای از جنبش های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی می باشد که در اصل 

دستیابی به حقوق زنان در زمینه های مذکور و برابری تاالاش هااا صااورت ماای گیاارد.تلاش 

ری فرصت های برابر در زمینه های اشتغال، آموزش و حااق رای ماای باشااد.فهذا جهت برقرا

آنچه در مباحث فوق اعلام گردید با جامعه ی ما کمی متفاوت می باشد، از قبیاال کمرنااا 

بودن جایگاه زنان همچون قضاوت، خلبانی، وزارت، نمایندگی مجلس و دارا بودن اندیشااه 

د حقوق زن در مواردی کمرنا و یا بعضااا نادیااده و تفکربالادستی مردان که موجب گردی

گرفته شود.فهذا اندیشه ی فمینیستی مثبت می تواند در پیشبرد برابری جنسیتی و دستیابی بااه 

اهداف و خواسته های برابری زنان و آگاه سااازی جامعااه زنااان تاالاش هااایی در ایاان زمینااه 

ت و گفتمان مردسالاری می باشد آنچه مانع زنان از عدالت کیفری می شود، قدر  انجام داد.

 و لذا هنوزنابرابری جنسیتی مثبت به زنان وجود دارد.

 تفاوت های زن و مرد از نگاه اسلامبخش پنجم:  

مساله ی شناخت زن و حقوق انسانی و جایگاه اجتماعی مطلوب و به جهت ویژگی هااای 

ی بااه لحااا  بدنی و روانی و نگرشی که به طور طبیعی ماای تااوان مطاارح نمااود تفاااوت هااای

فرهنگی، محیط، تربیت، خانواده و شرایط اجتماعی باید مورد نظر قرار گرفته شودد تفاااوت 

هایی از جهت تولید مثل از قبیل بارداری، بلوغ، احکام شاایر دادن، قاعاادگی، زایمااان مااورد 

تفاوت های فیزیولوژی، اناادام و نیازهااا از جهاات ساااختار فیزیولااوژی، ساان   توجه می باشد.

نیازهای غذایی، تفاوت های جسمی و روانی در برابر بیماری های عفونی، اخااتلالات بلوغ،  

پوکی استخوان، تفاوت هایی از دیدگاه علم روانشناسی و فرهنگی، تربیاات و محاایط شااکل 

 گیری هویت خانواده.
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گرایش به رشد اخلاقی ومادیات، درون گرایاای و باارون گرایاای، آساایب هااای روحاای و 

هدایت های اجتماعی، گرایش به مواد مخدر، الکل، اضطراب، افسردگی، روانی، نافرمانی،  

 اختلالات خواب تماما تفاوت های میان مرد و زن از نظر جسمی و روحی می باشند.

مثلا زنان به گفت و گو علاقه مند هستند و مردان سکوت را دوساات دارنااد.زنان شاانونده 

نیسااتند.زنان در برابرقااراری در برقااراری ارتبااا  ی خوبی هستند و مردان شنونده ی خااوبی  

 قوی تر از مردان هستند و مردان در برقراری ارتبا  ضعیف تر عمل می کنند.

طبیعاات زن خاادمت بااه بقااای نااوع اساات و کااار خاااص ماارد، خاادمت بااه زن و کااودک 

است.طبیعت زن بیشتر پناااه جااوی اساات نااه جنگجااوی.زن از ماارد شااکیبا تاار اساات گرچااه 

 در کارهای خطیر و بحرانی زندگی بیشتر است.شجاعت مرد 

زن و مرد از لحا  جسمی، روانی و احساسی با یکدیگر متفاوت ماای باشااد و لااذا از نظاار 

اسلام زن و مرد از یک جنس آفریااده شااده اناادد ولکاان تفاااوت هااای آنااان فقااط از لحااا  

 جسمی، روانی و احساسی بعضا متفاوت می باشد.

 یران نسبت به حقوق زنرویکرد قانون اساسی ام:  شبخش ش

قانون اساسی به تشری  رابطه ی زنان و قانون گذاری پرداخته است.باید گفت کااه قااانون 

گذاری مختص مردان نمی باشد، بلکه به مسائل زنان و حقوق زنان نیز پرداختااه اساات.قانون 

ماارد اساسی زنان را از مشارکت در قانون گذاری منع نکرده است.همه ی افراد اعم از زن و 

در حمایت قانون قرار دارند و همه از حقوق انسانی، سیاساای، اقتصااادی و فرهنگاای یکسااان 

 برخوردارند.

چنانچااه باار  زن و مرد در تعیین سرنوشت مملکاات خااود از حقااوق مساااوی برخوردارنااد.

قانون اساسی، همه ی افراد ملت اعم از زن و مرد یکسان در حمایاات قااانون   20اساس اصل  

از همه ی حقوق اساسی، سیاساای، اقتصااادی، اجتماااعی و فرهنگاای بااا رعایاات قرار دارند و  

( قااانون اساساای دولاات 21موازین اسلام برخوردارند و یااا باار اساااس اصاال بیساات و یکاام )

 موظف است حقوق زنان را در تمام جهات با رعایت موازین اسلامی تضمین نماید.
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مساوی و معنوی او حمایت   زمینه ی مساعد برای رشد رشد شخصیت زن و احیای حقوق

مادران بالخصوص در دوران بارداری، حضانت زنان و حمایت از کودکااان باای سرپرساات، 

( قااانون چنااین 30ایجاد بیمه ی خاص بیوگان و زنان سالخورده،  و بی سرپرساات در اصاال )

بیان می دارد و دولت موظف است وسایل آموزش و پرورش رایگان را برای همااه ی ملاات 

دوره متوسطه فراهم سازد و لذا در اینجا فقط مردان را مطاارح نکاارد بلکااه مااردان و   تا پایان

( قااانون اساساای دولاات موظااف اساات در خصااوص 28زنان مورد نظر بوده و یااا در اصاال )

مشاغل همه ی افراد امکان اشتغال به کار و شرایط مساوی ایجاد نماید کااه بااازهم در اینجااا 

مااردان ماای باشااد.لذا نگاااه و رویکاارد قااانون اساساای صاارفا منظور و مراد از همه ی زنااان و 

تخصیص به مردان نمی باشد، بلکه مراد و منظور همه ی افراد جامعااه اعاام از مااردان و زنااان 

 می باشد و یک نگرش عدالت محور برای زنان و مردان در نظر گرفته است.

ه: رویکرد مجلس شورای اسلامی و قانون گذاری در حقوق ایران قانون گااذار در صاادد 

ایجاد محیطی مساعد برای رشد فضایل اخلاقی بر اساااس ایمااان و تقااوا باارای زن و ماارد در 

زمینه های اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی گااام هااایی را برداشااته و تاالاش باارای ارتقااا سااط  

عه را دارد.تلاش هایی در جهت رفع تبعیض حقوق زنااان و فکری و فرهنگی و اقتصادی جام

برابری و عدالت اجتماعی میان مردان و زنان را دارد.رفع مشااکلات و موانااع موجااود در راه 

گسترش مشارکت سیاسی و اجتماااعی زنااان و همچنااین هماهنااا سااازی فعالیاات مراکااز و 

بود خانواده، ارتقاء سااط  سازمان های مختلف درباره ی زنان و همچنین حمایت از وضع به

آگاهی عمومی افراد، سااواد آمااوزی تحصاایلات عالیااه و هماااهنگی در برنامااه ریاازی هااای 

آییاانن نامااه ی شااورای فرهنگاای   130( ماااده ی  2تحقیقاتی مربو  به زنان بر اساس تبصره )

اجتماعی زنان همه مجازند در انتخاب نمایندگان مجالس قانون گذاری مشااارکت نماینااد و 

اصاال سااوم در خصااوص اهااداف جمهااوری  14خود به عنوان نماینده انتخاب شوند.بند هم  

اسلامی بیان می دارد.تامین حقوق همه جانبه افراد اعم از زن و مرد و ایجاااد امنیاات قضااایی 

عادلانه برای همه و تساوی عمومی در برابر قانون قانون گذار قانون را مخااتص مااردان نماای 

زنااان در اماار قااانون گااذاری قائاال نیساات.لذا بااا افاازایش تعااداد داند مانعی برای مشااارکت  
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نمایندگان زن و ارتقای سط  تحصیلات آن ها به ویااژه از مجلااس چهااارم بااه بعااد تاساایس 

کمیسیون زنان، جوانان و خانواده و در مجلااس پاانجم تشااکیل فراکساایون زنااان در مجلااس 

تصااویب برسااد و باار اساااس ششم موجب شد.قوانین بیشتری در موضوع زنان و خانواده بااه  

برنامه ی توسعه چهارم چندین ماده به مسئله ی زنان تخصیص داده شد.مصادیق آن عبااارت 

قااانون اساساای بااه  31دولاات را موظااف کاارد بااه منظااور اجاارای اصاال    30است از ماااده ی  

، تااامین بیمااه 69سازندگی مسکن برای زنان بی سرپرست خانه می سازد و بر اساس ماده ی  

ایتی برای حمایت از زنان سرپرست خانوار پیش بینی شده اساات.و در ماااده ی ی خاص حم

تهیه و تدوین طرح جامعه توانمنااد سااازی زنااان خودسرپرساات و سرپرساات خااانواده بااا   79

اساافند   22قااانون ماادنی در    1169همکاری سایر سازمان ها و ذی ربط و به موجب ماااده ی  

سالگی اعم از پسر و دختر سزاوارتر و اولی مادران به حضانت طفل خود تا سن هفت    1380

مرخصی زایمان برای وضع حماال دوقلااو   1381ترازدیگران هستند.مجلس در هشت خرداد  

را برابر پنج ماه و برای وضع حمل سه قلو بیشتر از یک سال با استفاده از حقوق فااوق العاااده 

ش از رساایدن بااه ساان قانون اساسی ازدواج دختااران پاای   1041تعیین کرد.مطابق اصلاحیه ی  

سیزده سال تمام شمسی و پسران پیش از رسیدن به پانزده سال تمام شمسی ممنوع شااد مگاار 

با اذن ولی به شر  رعایت مصلحت و تشخیص دادگاااه صااالحه مجلااس چهااارم باار اساااس 

قانون الحاق پنج به رییس قوه قضاییه اجاره داده شده بانوانی را کااه واجااد شاارایط   5تبصره  

تخاب قضات هستند با پایه ی قضایی برای تصدی پست هااای مشاااوره عااالی اداری، قانون ان

مهاار  15قاضی تعیین مستشاااری اداره ی حقااوقی و ماننااد آن اسااتخدام نمایااد.مجلس پاانجم 

مستخدمان زن شاغل، بازنشسته و وظیفه بگیر را که دارای شوهر نباشد یااا شوهرشااان    1375

عهده دار مخارج مخااارج فرزناادان باشااد مساائول دریافاات   معلول و ازکار افتاده و به تنهایی

کاهش ساعت کار خانوم ها، خاادمت نیمااه   1375آذر    14کمک هزینه عائله مندی کرد.در  

وقت بانوان و بر اساس قانون مهریه وجه رایج متناسب با شاخص  قیمت سالانه توسط بانک 

 مرکزی محاسبه و پرداخت خواهد شد.
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 ی زنانتبعیض مثبت در حوزه بخش هفتم:  

مهم ترین موضوع در عرصه ی اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی در حوزه ی زنان دستیابی به 

حقوق برابر و رفع تبعیض می باشد چرا که در جامعه جهانی تقریبا نیمی از افراد دنیا زن ماای 

باشد لذا باید تلاش هایی در زمینه ی رفع تبعاایض علیااه زنااان و دسااتیابی بااه حقااوق براباار و 

ین زنان و مردان به عمل آید.البته باید گفت گام هایی برداشته شده ولیکن این گام تساوی ب

ها کافی نمی باشد.باید به این امر توجه داشاات کااه زن در بقااای خااانواده و سااعادت جامعااه 

نقش حیاتی و کلیدی دارد، چرا که در دین ما آمده ست که بهش زیر پای مااادران اساات و 

 زن را در جامعه و خانواده نشان می دهد.  همین امر اهمیت و جایگاه

( در خصااوص سااهیم 14)بنااد  3و    10،    21و    20به همین لحا  در قانون اساسی در اصاال  

بودن زنان در جامعه و مشارکت آنان در قانون گذاری و همچنین حمایاات قااانون از جامعااه 

ایاان  زنان در بخااش هااای سیاساای، اجتماااعی، اقتصااادی و فرهنگاای دیااده ماای شااود.ولیکن 

حمایت ها چه در قانون اساسی و قانون گذاری مجلااس و یااا حمایاات هااای خاااص از زنااان 

طبق عهدنامه ها و کمیسیون مقام زن در عرصه ی بین الملل کافی نبوده و امید است بااا گااام 

 های فراتر از این موارد، احقاق حق نسبت به برابری و رفع تبعیض علیه زنان صورت گیرد.

 پیشنهادات  نتیجه گیری و

پس از بررسی بعمل  آمده در خصوص حقوق اندیشه های فمینیستی در زمینااه ی تبعاایض 

مثبت در حوزه ی زنان و نظام حقوق ایران با رویکرد عدالت محوری و رفع تبعیض و رابطه 

میان این دو، نگاهی به جنبش های اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی جهت دستیابی بااه 

مساوی بر اساس عهدنامه ها و کمیسیون مقام زنااان در عرصااه ی بااین الملاال، حقوق برابر و  

قانون اساسی قانون گذاری مجلس و همچنین رویکرد جامعه از قبیاال حااق رای، حااق کااار، 

برابری میان مردان و زنان، حمایت از مادران علی الخصوص در دوران بااارداری و سیاساات 

خااانواده و پاسااداری از قداساات خااانواده بااه گذاری در راستای تحقق آسان کردن تشااکیل 

 منظور رشد و شکوفایی جامعه ضرورت فراوان را دارا می باشد.
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لذا باید گفت فمینیسم یک رشته از فعالیت های اجتماعی و ایدئولوژیک است که هدف 

آن تامین و ایجاد فرصت های جنسیتی برابر در زمینه های سیاسی، اقتصادی و اجتماعی ماای 

ندیشه های فمینیستی مثبت به جهت حمایت از حقوق زنان در تمااام سااطوح سیاساات ا  باشد.

گذاری ) تقنینی، قضایی، اجرایی و مشارکتی( امری ضروری است به منظور احقاااق حقااوق 

زن.لذا دغدغه ی اندیشه های فمنیستی مثباات در زمینااه ی حقااوق زنااان باارای دولتمااردان و 

رسااد تاالاش هااایی در جهاات احقاااق حقااوق زن   بااه نظاار ماای  حاکمان همواره وجود دارد.

قانون مجازات اسلامی جهت رفااع  551صورت گرفته از جمله می توان به تبصره ی ماده ی 

نابرابری اخذ دیه مجنی علیه زمانی که مرد نیست که تفاااوت دیااه تااا سااقف دیااه ی ماارد از 

ت ادم پرداخاا ه یااا اولیاءالاا صندوق تامین خسارت های بدنی برداشت می شودوبه مجنی علیاا 

( و همچنااین مااوارد از مصااوبه 14بنااد )3و  10، 21، 20و یا به قانون اساسی به اصل شود   می

طرح جامع توانمندسازی زنان خااود سرپرساات و یااا مصااوبه ی   79مجلس من جمله ماده ی  

 14مجلس در خصوص مرخصی زایمان دو قلو و سااه قلااو و مصااوبه ی    1381هشت خرداد  

ساعت کار خانم ها، خدمت نیمه وقت بانوان و از ایاان قبیاال  در خصوص کاهش   1375آذر  

اشاره کرد.ولکن به نظر می رسد این تلاش ها کافی نبااوده و اصاالاحاتی در خصااوص ماااده 

ق م، )شوهر می تواند زن خود را ازحرفه  و کاری که دارد منااع کنااد( و همچنااین   1117ی  

الگی می باشااد (و یااا در خصااوص س 7ق م )حق حضانت فرزند برای مادر تا    1169ماده ی  

افتتاح حساب مادر حق دارد فقط برای فرزنااد خااود حساااب قاارض الحساانه افتتاااح نمایااد و 

مواردی ازاین قبیل ، نمونه هایی از مصادیق تبعیض و نااابرابری بااوده کااه امیااد اساات قااانون 

بااه  یااک نگاااه روگذارران و دولت حاکمیت در صدد رفع برآیند لذا رویکاارد مثباات زنااان 

جلو میباشد واین موضوع غیر قابل انکاراست  ،وبا وجود آگاهی عمومی بشر مطالبات زنااان 

 درعرصه احقاق حق خوشبختانه افزایش یافته است .
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