
 

 
 

 
 

 
 

 آن    تیو الزام به رعا یکلاس بند یستیچ یبررس

 نینو یآموزش ستمیدر س
 ( 1402/ 09/11تاریخ تصویب  15/09/1402)تاریخ دریافت  

 ی دیرش فرزانه

 چكیده

اسهتفاده از سهبک   رایهبرخهوردار اسهت؛ ز  یادیز  تیدر کلاس درس از اهم  یصندل  دمانینحوه چ

آمهوزان را کهه توجهه دانش یسهازمشکل یاز رفتارهها یریجلهوگ لیپتانسه دمان،یهچ  نیدرس در ا

اسهت  ییهااز راه یکیدر کلاس   یصندل  دمانیرا دارد. چ  دهندیکاهش و زمان آموزش را هدر م

بهبهود  نههیآمهوزان را در کهلاس درس بهدون صهرف هزتجربه دانش  توانندیم  انیبکه معلمان و مر

بهود کهه معلمهان بهه آن فکهر  یزیهچ نیدر کهلاس آخهر یصهندل  دمانیهبخشند. درگذشته نحوه چ

نکتهه بهه روش  نیا ،یآموزش یدر فضاها  ینوآور  تی. اما در حال حاضر، با توجه به اهمکردندیم

برتر  انیشده است. حال مدرسان و مرب لیتبد یریادگی طیمح نترلو ک  سیبهبود تدر  یبرا  یدیجد

و مشهارکت   یریادگیه  یرو  توانهدیدر کهلاس تها چهه حهد م  هایصندل  دمانیکه نحوه چ  دانندیم

ضهر قصهد به همین دلیل و با توجه بهه اهمیهت موضهوع در مقالهه حا  داشته باشد.  ریآموزان تاثدانش
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 بررسی و شناخت کلی مدیریت و منظم کلاسبخش اول: 

تهرین و پرتکرارتهرین موضهوعاتی اسهت کهه همهة معلمهان و یکی از مهم مدیریت کلاس موضوع

مهدیریت  .دبیران، به خصوص نومعلمان و دانشجو معلمان، در حرفة خهود بها آن سهر و کهار دارنهد

ی مشخصهی بهرای دسهتیابی بهه نسهخهی راه یها کلاس بک مهارت است که البته هنهوز ههیچ نقشهه

ها، هر ای وجود دارد که با رعایت آنموفقیت در این زمینه ارائه نشده است. با این حال اصول اولیه

از گذشته تها بهه  .خود را تا حد زیادی بهبود بخشد کنترل کلاس درس تواند مدیریت ومعلمی می

روش ههای  در .کلاس ایجاد شده اسهت های مدیریتامروز تغییرات زیادی در مورد بهترین روش

آمهوزان قهرار قدیمی مدیریت کلاس، تمرکز بر روی وضع قوانین مختلف برای کنترل رفتار دانش

آموزان بهه منظهور ایجهاد روابهط بهتهر و فهراهم داشت. اما در رویکردهای جدید، به نیازهای دانش

در حالت .(Nel Noddings) شودهایی برای خودانضباطی در شاگردان توجه میکردن فرصت

آموزان را به کند. این حالت، دانشاول، یعنی اعمال قوانین سختگیرانه، معلم نقش مدیر را بازی می

دههد. ضهمن اینکهه چنهین روشهی میسمت انفعال و رعایهت قهوانین از روی اجبهار و تهرس سهوق 

رونهد جدیهد  اما در  .ها را در یادگیری فعال و تفکر سطح بالاتر کاهش دهدتواند مشارکت آنمی

آموزان بهه سهمت خهود انضهباطی و کهاهش کنتهرل مدیریت کلاس درس، تأکید بر هدایت دانش

ی نقهش ههدایت کننهدهگر و راهنمها تنهها در خارجی است. در این رویکرد، معلم به عنوان تسههیل

از دیهدگاه ویلیهامز و همکهارانش، مهدیریت   .شهوددانش آموزان و ناظر بیرونی در نظهر گرفتهه می

کلاس درس مجموعه ای از فنون و مهارت هایی است که به معلمان امکان میدهد دانش آموزان را 

ی کهه گروههی درحهال به طور اثر بخش کنترل نمایند تا محیطی مثبت برای یهادگیری فهراهم شهود

دیگر که خود را طرفدار رویکرد پست نیهوتنی ذکهر میکننهد مهدیریت کهلاس درس را عبهارت از 

حفظ و ارتقای مستمر استاندار های تربیتهی در یهک جهو انسهانی بهه منظهور رضهایت هرچهه بیشهتر 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13632430600886848
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ان، معلمان، دانش آموزان و والدین میدانند مدیریت یعنی هنر انجام دادن کارها به وسهیله ی دیگهر

در این تعریف رفتار آمرانه ی معلم و همچنین خود محوری وی مورد انتقاد قرار میگیرد با توجه به 

این تعریف معلم بایستی یک راهنمای خوب باشد، ولی کارها توسط خود دانش آموز انجام شهود 

تههای و آنها در امر یادگیری فعال باشند. بدیهی است که هر چه مشهارکت دانهش آمهوزان در فعالی

کلاسی و در امر یادگیری بیشتر باشد رشد مهارتهای گوناگون در آنهان بیشهتر میشهود و متکهی بهه 

خود میگردند و اعتمهاد بهنفس در آنهان رشهد مهی کنهد. بایهد در نظهر داشهت کهه ایهن تعریهف در 

کلاسهای که فراگیران دوران کودکی را طهی مهی کننهد دارای کهاربرد زیهادی نیسهت در مقطهع، 

پیش از آنکه معلم به کودکان آموزش دهد بایستی عمدتا، خود برنامه ریز بهوده و اههداف ابتدایی  

آموزشی را دنبال کند زیرا با توجه به ویژگیهای خاص کودکان اولا متکی به دیگران بهوده و ثانیهاً 

کم تجربه می باشند، این وظیفه به معلم بر می گردد، در حهالی کهه آمهوزش بزرگسهالان بهه دلیهل 

که آنان در امر برنامه ریزی های درسی و کلاسی، از اهمیت زیادی برخوردار میگردد با توجه به این

موارد فوق در آموزش دوره های بالاتر لازم است، فراگیران، خود در امر یادگیری مشارکت داشته 

 باشند در تعریف دیگر مدیریت کار کردن با افراد به وسیله اعضای گروههها بهرای تحقهق اههداف

سازمانی بیان شده است. در این تعریف اهمیت مشارکت معلهم بهه عنهوان رهبهر و راهنمهای دانهش 

آموزان بیشتر ملحوظ است، بدین معنی که پس از اینکه اهداف مشخص شد معلم و دانش آموزان 

بایستی با برنامه ریزی صحیح راه رسیدن به آن را دنبال کننهد. مهدیریت کهلاس درس را و رهبهری 

مور کلاس درس از طریق تنظیم برنامه ی درسی سازماندهی مراحل کار و منابع سازماندهی کردن ا

محیط به منظور بالا بردن کارایی نظارت بر پیشرفت دانش آموزان و پیش بینهی مسهایل بهالقوه مهی 

مدیریت کلاس درس را این گونه تعریف می کند مهدیریت کهلاس عبهارت اسهت از   داند. رئوفی

ن دانش تخصصی و بهره گیری از مهارتهای کلاسداری در هدایت دانش آموزان بهه هنر به کاربرد

سوی اهداف مطلوب مورد نیاز دانش آموزان و جامعه گر چه کارایی معلم بر اساس نگرش نیات و 
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شخصیت از یک سو و همه جانبه بودن او بر اساس مهارت در توانمندسازی دانش آموزان از سوی 

ت کلاس درس است اما معلم به مهارت ها و فنونی سازمان دهنده نیاز دارد دیگر سن  بنای مدیری

تا شرایط بهینه ای را برای تحقق یادگیری خلق کند پس بسیار شایسته است که مدیریت کهلاس و 

اهم مطالب مربوط به آن بررسی شده و موانع و مشکلات مدیریت مؤثر بررسی شده و راهبردهایی 

ع مدیریت کلاس تحلیل و ارائه گردد تا بتوانیم با به کارگیری راهبردهها بهر جهت مقابله و رفع موان

فائق آمده و محیط کلاس را به محیطهی جهذاب شهاد و مثبهت جههت حهداکثر تعامهل و   مشکلات

یادگیری تبدیل کنیم مهمترین و اولین هدف هر کلاس درسی ایجاد یادگیری در فراگیران است و 

راهم کردن شرایط مطلوب جهت دستیابی به این هدف اسهت. یکهی از در این میان وظیفه معلمان ف

  انضباطی است. نسبتاً آرام، مشتاق و خالی از مشکلات این شرایط، وجود یک فضای کلاسی

 بخش دوم: نگاهی اجمالی به روال ها و مقررات کلاسی کلاس درس

متنهوعی انجهام مهی گیهرد. ایهن کلاس های درس مکان های شلوغی هستند و در آنها فعالیت های 

یک سری قوانین سازمان یافته مرتبط با یک زمان و مکان مشخص فعالیت های متنوع نیازمند روال 

های منظمی هستند، روال ها هستند. آنها فعالیت های روزمره دانش آموزان را هدایت مهی کننهد و 

نضهباطی مهی شهود، یکی از عوامل کاهش سردرگمی های دانش آموزان کهه موجهب مشهکلات ا

مشخص کردن و تمرین روال های انجام امور است. مثلاً لازم است معلم برای فعالیت ههایی چهون 

جابجا شدن در کلاس، حضور و غیاب، صحبت کردن و استفاده از وسایل فهردی و عمهومی روال 

شهان مهی خهاطر ن هایی را تعیین و تمرین کند همچنین سانتراگ در رابطه با اهمیت قوانین کلاسهی

پهیش رود وجهود روال هها و قهوانین  کند که برای این که کارها بهه طهور مهنظم و روان در کهلاس

روشنی لازم است. بدون وجود آنها وقوع سوء تفاهماتی که موجب بی نظمی و شلوغی در کلاس 

می شوند، اجتناب ناپذیر است. قوانین منطقی یکی از اجزای مهم هر موقعیت اجتماعی اسهت. ههر 
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ت دو نفر یا بیشتر با هم زندگی کنند لازم است که درباره رفتارهای مناسب و نامناسب به توافهق وق

برسند. این قوانین شاید به صورت انتظارات نانوشته توسط طرفین پذیرفته شود و یا این کهه ممکهن 

ضاد می باشد. با وجود این انتظارات نانوشته منجر به تعار  و ت است به صورت نوشتاری و کلامی

شوند. این موضوع به ویژه در کلاس های درس حائز اهمیت است چون غالب افهراد دارای سهطح 

درک متفاوتی نسبت به هم هستند. پس لازم است معلمان در جلسات آغازین سال تحصیلی زمانی 

دو روش کلی برای ایجاد مقررات . را برای تدوین و تشریح قوانین و انتظارات کلاسی صرف کنند

 س درس پیشنهاد شده است. کلا

که ریشه در اعمال قهدرت قهانونی، پهاداش و تنبیهه دارد. در ایهن روش :  الف( سبک اقتدارگرایانه 

معلم خود قوانین را تعیین می کند و آنها را به اطلاع یادگیرندگان می رساند و پیامدهای پیهروی و 

ش اقتدارگرایانه بیانگر این است که مهن عدم پیروی از قوانین را نیز به آنها می گوید. در اصل، رو

رئیس کلاس هستم. من انتظار دارم از قوانین کلاس پیروی کنید و در غیر ایهن صهورت تنبیهه مهی 

 شوید و اگر انتظارات من را برآورده کنید پاداش خواهید گرفت. 

دوین ب( سبک آزادگرمدارانه: در این روش دانش آموزان به همراه معلهم دسهت بهه انتخهاب و ته

قوانین و پیامدها می زنند. این سبک ریشه در اعمال قدرت مرجع، تخصص و قانونی از سوی معلم 

دارد و دانش آموزان نسبت به این مقررات احساس تعلق می کنند و به همین دلیل خود را ملهزم بهه 

ه موجب پیروی از آنها می دانند. روش اخیر نسبت به روش اقتدارگرایانه دارای این مزیت است ک

رشد خود کنترلی در دانش آموزان می شود. برای اثربخش بودن قوانین و روالها بایستی به چنهدین 

 نکته توجه کرد:
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اول این که این قوانین حتماً بایستی به طور دقیق و کامل به اطلاع تمام دانش آموزان رسانده شود و 

ده ای از دانش آموزان باشهد. بهرای ایهن عدم اطلاع از قوانین نبایستی بهانه ای برای قانون شکنی ع

کار می توان از دانش آموزان خواست که قوانین و روال ها را در قسمتی از دفترچه یا کتهاب شهان 

یادداشت کنند. همچنین می توان این قوانین را به اطلاع اولیاء و مسؤلین مدرسه رساند تا در مواقهع 

  لازم از حمایت آنها برخوردار بود.

است که کلیه معلمان و کارکنان مدرسه به طور هماهن  قوانین را اجرا کنند. وقتی کهه   زمدوم، لا

یک معلم از روش های غلط برخورد با مسائل انضباطی استفاده می کند او به طهور غیرمسهتقیم بهر 

های معلمان دیگر می افزایهد. بهرای مثهال معلمهی کهه   انضباطی دانش آموزان در کلاس  مشکلات

تقلب دانش آموزان در امتحان چشم پوشی می کند و حتی خود فرصت این کار را فراهم عمداً از  

می آورد موجب تقویت این تفکر در دانش آمهوزان مهی شهود کهه دیگهر معلمهان نیهز بایهد چنهین 

 برخوردی با تقلب داشته باشند.

وز نامطلوب باشد بایستی به طور مداوم بر اجرای قوانین نظارت داشته باشد و اگر رفتاری در یک ر

در روزهای آینده نیز در این گونه باشد. اعمال قوانین، بیشتر از آنکه به حال و هوای معلم در یهک 

قوانین وابسته باشد. در حالهت اول دانهش  روز معین بستگی داشته باشد بایستی به اصل ثبات اجرای

کننهد تها بداننهد کهه تها چهه  آموزان هر روز با رفتارهای زیرکانه شان حوصله معلم را آزمایش مهی

یکهی دیگهر از ابعهاد ثبهات رأی معلهم در اجهرای قهوانین .  اندازه می توانند از مقررات تخطی کنند

اجرای مساوی پیامدهای مقررات برای تک تک دانش آمهوزان اسهت، بهه ایهن معنهی کهه   کلاسی

ود. دانش آموزانی قانون همانگونه که برای همگان اعمال می شود برای یک فرد خاص نیز اجرا ش

که در کلاس نسبت به سایرین شلوغ تر شناخته شده اند همیشه شکایت می کنند که ”مها را شهلوغ 

شناخته اند هر اتفاقی بیافتد گردن ما می اندازند و هیچ گذشتی هم در کار نیست“. از طرف دیگهر 
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زیر پا گذاشتن قوانین ظاهراً دانش آموزانی که نمرات بالایی می گیرند یا مؤدب هستند در صورت 

زودتر بخشوده می شوند. اجرای انتخابی قوانین نه تنها به رابطه بین دانش آموزان و معلم آسیب می 

زند بلکه موجب ایجاد دشمنی بین دانش آموزان می شود نهابرابری پیامهدهای قهوانین بهرای دانهش 

این است  گر مورد تاکیدآموزان موجب افت تحصیلی و ضایع شدن حقوق آنها می گردد. نکته دی

که قوانین و روال ها بایستی منطقی و قابل قبول برای دانش آموزان باشند. تهیه و اجرای قوانینی که 

مورد قبول دانش آموزان نیست مشکلی را حل نمی کند. در واقع بایستی یک رابطه علری آشکاری 

اشهد. اگهر ایهن گونهه نباشهد دانهش بین عمل کردن یا نکردن به قوانین و پیامهدهای ناشهی از آنهها ب

آموزان به لزوم قوانین شک کرده و آنها را رعایت نخواهند کرد. به عنوان نمونه، بهرای ایهن قهانون 

که در زمان معین در کلاس فقط یک نفر باید صحبت کند بایستی به دانش آموزان گفته شود کهه 

 .همیداگر همه باهم صحبت کنند، هیچ کس منظور دیگری را نخواهد ف

بخش سوم: بررسی و تحلیلی علمی مراحل روش تدریس کارگاهی به عنوان یكی 

 از بارزترین روش های انتقال مطالب

مرحله ارایه درس کوتاه: این مرحله مبانی نظری مورد بحث توسط مدرس کارگاه تبیین و تحلیهل  

  می شود.

کارورزان و مربیان شرکت کننهده در کارگهاه مرحله فعالیت و کار: دانش آموزان, دانشجویان و یا 

نفره یا انفرادی تقسیم و بر روی موضوعات تعیین شهده فعالیهت مهی  3الی  2به گروههای کوچک 

 نمایند.

 2مرحله مشارکت: در این مرحله مجدداً دانش آموزان شرکت کننده در کارگاه که به گروههای  

هم جمع می شوند, که به بحث و بررسی جمع بنهدی   نفره یا انفرادی تقسیم شده بودند, دور  3الی  
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از کل زمهان کارگهاه اسهت(. بهدیهی  موضوعات تعیین شده می پردازد. ) حداکثر زمان این مرحله

است که در اجرای کلاس کارگاه آموزش باید از روش مههارت آمهوزی )ابتهدا و انتههای فعالیهت 

ارگاهی می تواند نتایج آمهوزش کاملاً مشخص شده است( سود جست. کاربست روش تدریس ک

 را تضمین کند. البته با رعایت نکات زیر:

معلم ابتدا اهداف و انتظاراتی که از کارورزان و دانهش آمهوزان (  1    مرحله درسی کوتاه و فشرده: 

 دارد, دقیقاً بیان و تحلیل می نماید و از طریق آزمون تشخیصی, رفتار ورودی آنها را می سنجد.

ی نظری هر محور کلی را در سالن عمومی تبیین و تحلیل نمهوده و بهه رفهع اشهکالات معلم مبان (2

کارورزان یا دانش آموزان در ابعاد نظری می پردازد. البته بهتر است قبل از تشهکیل کارگهاه مبهانی 

 نظری را ) به منظور تسلط دانش آموزان ( برای آنها ارسال کند. 

ا به گروههای کوچک کاری تقسیم نموده و یک نفهر بهه سپس معلم ) مدرس( دانش آموزان ر(  3

عنوان مسئول و گزارشگر و یک نفر به عنوان منشی انتخاب که جلسات کارگاهی را اداره و نکات 

 کلیدی را یادداشت نمایند.

 کل زمان کارگاه آموزشی است. زمان بهینه برای این مرحله حداکثر معادل (4

در این مرحله کار مسئول گروه کهاری , همانها  (1ایف انفرادی: مرحله فعالیت گروهی و انجام وظ 

استخراج مفاهیم کلیدی بر اساس مباحثات همه کارورزان است, سپس منشهی گهروه کهاری کلیهه 

نکات کلیدی را )که در مورد توافق اکثریت گروه است( نوشته و طبقه بنهدی مهی نمایهد. شایسهته 

بر روی تهابلو نوشهته تها کلیهه دانهش آمهوزان آنهها را   است که منشی جلسه کلیه نکات مطروحه را

 مشاهده و سرانجام پس از نهایی شدن روی کاغذ منعکس نماید.
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 زمان بهینه برای این مرحله حداکثر معادل کل زمان کارگاه آموزشی است. (2

 محل تشکیل گروههای کاری باید جدا از یکدیگر باشد.( 3

کلیه دانش آموزان در سالن عمومی جمع شده و سپس مسئولین ( 1مرحله مشارکت و جمع بندی:  

گروههای کاری به ترتیب گزارشی از نتایج مباحثات بر روی موضوعات مطروحه را ارائه و سپس 

 نکات کلیدی مشخص و توصیه های کاربردی به عمل می آورند.

ی است. در پایان یعنی کل زمان کارگاه آموزش ( زمان بهینه برای این مرحله همان حداکثر معادل2

مرحله ارزشیابی و بازخورد کارگاه, مدرس بهه اجهرای آزمهون پهس خروجهی پرداختهه و آن را بها 

آزمون پیش ورودی مقایسه می نماید و نگرش دانش آموزان را نسبت به کارگاه ) البته بدون ذکهر 

 نام ( دریافت می کند. 

 کلاس درسبخش چهارم: پیشرفت تحصیلی، لازمه اصلی و هدف هر 

گردد. دانشهجویان ههر ها محسوب میتربیت نیروی انسانی کارآمد از جمله وظایف اصلی دانشگاه

هها از نظهر علمهی، روند که توجه بهه تربیهت آنهای گرانقدر هر کشور به شمار میدانشگاه سرمایه

پژوهشی و فرهنگی بسیار حائز اهمیت است و برنامه ریزی صحیح در آمهوزش و پهرورش آنهان از 

ها همهه سهاله دانشهجویان جدیهد الهورود را آیهد. دانشهگاهها بهه حسهاب میف اصلی دانشگاهوظای

نمایند که در این چرخهه مسهتمر، توجهه بهه کیفیهت پذیرش و دانشجویانی را نیز فارغ التحصیل می

(. از جمله 1389آموزشی از جایگاه ویژه ای برخوردار است )رودباری، احمدی و عبادی فرد آذر، 

ههای دانشهجویان، پیشهرفت های اسهتادان، مسهئولان آمهوزش دانشهگاه و خانوادهین نگرانیمهم تر

تحصیلی و جلوگیری از افهت تحصهیلی دانشهجویان اسهت. نقطهه مقابهل پیشهرفت تحصهیلی، اُفهت 

تحصیلی است که بر اساس مطالعات متعدد تاثیر بسزایی در سرنوشت فرد داشته و هم چنین هزینهه 
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کند. در ایران این امهر از مههم تهرین مشهکلات کنهونی نظهام و جامعه تحمیل میگزافی به خانواده  

دههد و نیروههای بهالقوه و ها میلیارد ریال از بودجه کشور را ههدر میآموزشی است که هر ساله ده

های اخیهر، متخصصهان مانهد. در سهالهای جامعه که همان نیروی انسانی است، بهی ثمهر میسرمایه

ههای قابهل تهوجهی را در زمینهه عملکهرد تحصهیلی و روانشناسهان تربیتهی پژوهش تعلیم و تربیت و

ها ها انجام داده اند. یادگیری فراگیران معمولاً به وسیله عملکرد تحصیلی آنمتغیرهای مرتبط با آن

گیرد. عوامل متعددی عملکرد تحصیلی دانهش آمهوزان را تحهت تهاثیر قهرار مورد سنجش قرار می

از این عوامل موجب بهبود عملکرد تحصیلی و برخی دیگر باعث تضعیف عملکرد   دهند. برخیمی

شوند. پیشهرفت تحصهیلی بهه توانهایی آموختهه شهده یها اکتسهابی فهرد در موضهوعات فراگیران می

ههای معلهم های فراگیری استاندارد شده یها آزمونشود که به وسیله آزمونآموزشگاهی اطلاق می

(. به طور کلی این اصطلاح بهه معنهای مقهدار یهادگیری 2004ود )نویدی،شساخته اندازه گیری می

ههای ها را در مقوله کلهی عوامهل مربهوط بهه تفاوتآموزشگاهی فرد است، به طوری که بتوان آن

فردی و عوامل مربوط به مدرسه و نظام آموزش و پهرورش مهورد مطالعهه قهرار داد )سهلیمان نهژاد، 

پیشرفت در آموزش عالی، پیشهرفت تحصهیلی اسهت کهه مفههوم آن (. یکی از ابعاد  2002سحران،  

های اکتسابی عمومی یا خصوصی در موضوع درسی است که معمولاً به وسهیله معلومات یا مهارت

شهود کننهد، انهدازه گیهری میها یا هر دو که اساتید برای دانشهجویان وضهع میها یا نشانهآزمایش

شهود و انشجو به پیشرفت یا اُفت تحصیلی وی اطلاق می(. وضعیت تحصیلی د1364)شعاری نژاد،  

ههای مشهروطی و تعهداد واحهدهای برای سهنجش آن از ابزارههای مختلفهی ماننهد معهدل کهل، ترم

توانهد بهه علهت شود. نظهام آموزشهی نیهز ماننهد ههر نههاد دیگهری میمردودی یا قبولی استفاده می

به طوری که نتواند بخشی از اهداف خهود را  ها و یا عوامل دیگری دچار سوء کارکرد شودکاستی

به درستی به انجام رساند و سرمایه در اختیار قرار داده شده را تلف نموده و نتیجه مطلهوب و مهورد 

ها به عنوان مراکز تولید کننده علهم و فرهنه  و تربیهت متخصصهان انتظار را به بار نیاورد. دانشگاه
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ها بهرای حهل مسهائل روز ها و خلاقیتاه بسیاری از نوآوریمورد نیاز کشور، به طور قاطع، خاستگ

(. نگاهی به روند تحولات جاری نظهام آمهوزش عهالی، حهاکی از آن 1380جامعه هستند )کیوانی، 

است که آموزش عالی باید ضمن توجه به بحران افزایش کمی و تنگناهای مالی، به حفظ و بهبهود 

ون نیهز حهاکی از آن اسهت کهه ایهن نظهام در صهورتی از ارتقای کیفیت نیز بپردازد. شواحد گوناگ

آید که از نظر کیفیت آموزشهی در وضهعیت مطلهوبی باشهد عهده ی وظایف و اهداف خود بر می

ها در زمینه تحصیلی صورت (. آموزش دانشجویان با هدف پیشرفت آن1384)کبریایی و رودباری،

چنهد بعهدی اسهت کهه تقریبهاً بهه رشهد گیرد. بررسی عوامل مؤثر بهر پیشهرفت تحصهیلی امهری می

اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، شناختی و عاطفی دانشجویان بستگی دارد )فرج الهی، نجفی، نصهرتی 

های ههر (. مسئله موفقیت یا عدم موفقیت در امر تحصیل از مهم ترین دغدغه1392هشی و نجفیان، 

دهنده موفقیت نظام آموزشهی  نظام آموزشی است. موفقیت و پیشرفت تحصیلی در هر جامعه نشان

تهوان در زمینه هدف یابی و توجه به رفع نیازهای فردی است. بنابراین نظهام آموزشهی را زمهانی می

های مختلف دارای بیشترین و کارآمد و موفق دانست که پیشرفت تحصیلی دانشجویان آن در دوره

)اُفهت یها پیشهرفت تحصهیلی(،  (. عملکرد تحصهیلی1390بالاترین رقم باشد )تمنایی فر و گندمی،  

تحت تاثیر ابعاد متعدد زیستی، روانی و اجتمهاعی قهرار دارد. ایهن عوامهل در چههار گهروه شهرایط 

فراگیر، خانواده، آموزشگاه و عوامل مربوط به اجتماع و محیط خهارج از آموزشهگاه دسهته بنهدی 

راگیهر و محهیط بیرونهی او شوند. لذا در مجموع عملکرد تحصهیلی فراگیهران متهاثر از شهرایط فمی

(. اُفت تحصیلی یکی از مسائل گریبان گیر سیسهتم 1389باشد )اشعری، شفیع آبادی و سودانی، می

های صرف شهده آموزشی در همه مقاطع تحصیلی است و موجب هدر رفتن نیروی انسانی و هزینه

صهیلی دانشهگاه را بهه (. از سوی دیگر دانش آموختگانی که با اُفت تح1985،  1شود )هولمبِرگمی

کنند. آمار بسیار بالای اُفت رسانند توانمندی علمی مورد نیاز را به نحو مطلوب کسب نمیاتمام می

 
1 - Holmberg 
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های آموزشی، هر ساله تحصیلی به صورت ترک تحصیل، اخراج و توقف در تحصیل از نظر هزینه

گهردد کهه ش بینی میکند. پیهای زیادی را به آموزش عالی در کشورهای جهان وارد میخسارت

در آینده نیز بها افهزایش اُفهت تحصهیلی همهه سهاله بخشهی از منهابع انسهانی و اقتصهادی جامعهه در 

ها با اخراج، ترک تحصیل، انصراف، مردودی و مشروطی دانشجویان ضایع گردد و آثار و دانشگاه

نهین باعهث اتهلاف پیامدهای ناگوار فردی و اجتماعی فراوانی به وجود آورد. اُفت تحصیلی ههم چ

های جاری و تجهیزاتی دانشگاه ها، دیرتر راه یافتن افراد به بازار کار و سهرخوردگی فهرد و بودجه

(. آمهوزش عهالی، در توسهعه ی اجتمهاعی و منهابع 1389شود )رودباری و همکاران،  ها میخانواده

ای کشور در فرایند توسعه هانسانی و تربیت افراد کاردان نقش عمده ای داشته و از این رو دانشگاه

ی نیروی انسهانی، اهمیتهی اساسهی دارنهد. یکهی از مشهکلات شهایع نظهام آموزشهی در بسهیاری از 

های علمهی، فرهنگهی و اقتصهادی زیهادی کشورهای جهان، پدیده ی افت تحصیلی است که زیان

حصیلی و ارائهه کند. تلاش برای شناسایی عوامل مهم در پیشرفت تها میها و خانوادهمتوجه دولت

ی راهبردها و انجام اقداماتی در جهت کاهش خسارات ناشی از افت تحصیلی، مسهتلزم تحقیقهات 

 (.1390بسیار در این زمینه است )سکاکی، 

 بخش پنجم: بررسی اجمالی اهمیت پیشرفت تحصیلی

ی از های علمی و کاربردی اهمیت به سزایی دارد. عملکرد تحصیلی، یکهپیشرفت تحصیلی از جنبه

باشد. همچنین برای به دست آوردن مدرک و شغل از جایگهاه عوامل پذیرش در کلاس درس می

های پیچیهده خاصی برخوردار است. لذا محققان روانشناسی و آموزشی سعی دارند تا تعیین کننهده

( در مجمهوع 1392، بهه نقهل از تویسهرکانی، 1387ی پیشرفت تحصیلی را درک کننهد )فراههانی، 

و افت تحصیلی، یکی از ملاکهای کارآیی نظام آموزشی و بهه عنهوان یهک متغیهر وابسهته پیشرفت  

 همواره مورد توجه محققان بوده است.
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 بند اول: اهمیت پیش بینی پیشرفت تحصیلی از لحاظ کاربردی 

پیشرفت تحصیلی یکی از عوامل مهم مقبولیت و پذیرش در کلاس درس است. همچنین پیشهرفت 

 (.1370ت آوردن یک شغل و درجات مختلف آن مهم است )پورشافعی، تحصیلی در به دس

 بند دوم: اهمیت پیش بینی پیشرفت تحصیلی از نظر کارآیی نظام آموزشی

اهمیت پیشرفت تحصیلی از این جهت نیز مهم است که هر نظام آموزشی و تربیتی به جهت حصول  

ی آمهوزش و پهرورش و اسهتفاده بهینهه از بهترین نتایج و رفع موانع و کمبودها در سراسر فراینهدها

ههای گیرد. در نهایهت محصهول نظامدرون دادها، همواره مورد ارزیابی متخصصان مربوط قرار می

هها شهده انهد. پیشهرفت تحصهیلی تربیتی نیز دانش آموختگانی هسهتند کهه واجهد برخهی از ویژگی

ارزشیابی کارایی و اثربخشهی نظهام  تواند یکی از مهم ترین و عینی ترین معیارها برای بررسی ومی

 آموزش و پرورش باشد )همان منبع(.

 بخش ششم: اهمیت تقسیم بندی و گروه بندی دانش آموزان در کلاس درس 

در کلاس های درس چندپایه، تقسیم دانهش آمهوزان بهه گهروه ههای کهاری، یکهی از راهبردههای 

 آمده است:بندی دانش آموزان در زیر  اثربخش است. انواع گروه

 الف( گروه بندی بر پایه توانایی مشابه

در این نوع گروه بندی، دانش آموزان در قالب گروه های قوی، متوسط و ضعیف سازماندهی مهی 

شوند. یکی از مزایای این نوع گروه بندی، ایجاد فرصهت بهرای دانهش آمهوزان بهه منظهور کهار بها 

چون، ریاضیات ، زبان )خوانهدن و نوشهتن( و  همتایان خود است. این گروه بندی برای موضوعاتی

 تربیت بدنی مناسب است.
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 ب( گروه بندی کودکان براساس توانایی های متفاوت

این نوع گروه بندی بر مبنای توانایی های مختلهف دانهش آمهوزان شهکل مهی گیهرد. گهروه بنهدی 

احهدهای کهار« کودکان براساس توانایی های مختلف بهرای انجهام »کارههای مشهارکتی و انجهام و

 مناسب است.

 پ( گروه بندی سنی

گروه بندی بر پایه ی سن تقویمی دانش آموزان انجام می گیرد. این نوع گروه بندی بر مبنای ایهن 

فر  شکل گرفته است که وقتی دانش آموزان با افراد هم سن و سال خودکار می کننهد پیشهرفت 

 بیشتری به دست می آورند.

 ساس سن های متفاوتت( گروه بندی کودکان برا

این نوع گروه بندی برای انجام کارهای گروههی، هنهری و انجهام فعالیهت ههای یهادگیری مناسهب 

 است.

 ث( گروه بندی داوطلبانه

دانش آموزان می توانند هم گروهی های خود را انتخاب کننهد. ایهن نهوع   در این نوع گروه بندی،

که در کلاس ههای چندپایهه حضهور دارنهد امکهان  گروه بندی به دوستان و یا خواهران و برادرانی

 همکاری و مشارکت می دهد.

 

 



 1402پاییز ، شانزدهمم، شماره دوره پنج /299

 ج( گروه بندی تصادفی

این نوع گروه بندی با استفاده از اعداد، نام رن  ها، فصل ها و... فرصت همکهاری و ههم اندیشهی 

 کلیه دانش آموزان را با هم فراهم می کند.

 در سیستم آموزش نوینبخش هفتم: نگاهی به سازماندهی کلاس های درس 

سازماندهی کلاس یکی از مهمترین عوامل برای کمک کردن به فهراهم نمهودن فرصهت تهدریس  

موثر است. اگر کلاس درس به خوبی سازماندهی شود هر اندازه طرح درس به خوبی فراهم شهده 

باشد راهی به سوی موفقیت نخواهد داشت. معلم کلاس چند پایه، هم باید درس را سازمان بدهد و 

و نحهوه را به خوبی سازماندهی کند. چگونگی آرایش میز و نیمکت در کهلاس   هم فضای کلاس

کلاس، تاثیر زیادی بهرای عملکهرد کلاسهی معلهم و دانهش بهره گیری از دیوارها و سقف و کف  

آموزان دارد. معلم کلاس چند پایهه بایهد متوجهه توانهایی طبیعهی دانهش آمهوزان بهرای شهناخت و 

ویژگی دانش آموزان فعالیت های خاصی را طراحی و بهه آنهها ارائهه کنجکاوی باشد. و برپایه این  

دهد. شایسته است معلمان وظایف ذاتی خود را در کلاس درس مهورد توجهه قهرار دهنهد یکهی از 

 وظایف معلم در کلاس درس، پدید آوردن محیط یادگیری برانگیزاننده است.

 باشد:سازماندهی فضای کلاس شامل موارد زیر می

 . اختصاص دادن گوشه ای از کلاس برای نشان دادن کار های دانش آموزان 1 

. انتخاب گوشه های مناسب برای موضوعات مختلف، گوشه ایی برای علوم و تاریخ و جغرافیها، 2 
 گوشه ای برای کتاب، گوشه ای برای لوازم و کارگاه هنر

 ت با او در ارتباط باشند. قرار دادن میز معلم در جایی که دانش آموزان به سهول3 

 . چیدمان درست میز و نیمکت ها4 
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ریزی چگونگی نشسهتن کهردن شهاگردان و فضهاها و تجهیهزات کهلاس درس در تهدریس و برنامه

ههای ههای درسهی مهدارس و حتهی در کلاستربیت بسیار حهائز اهمیهت اسهت متاسهفانه در کلاس

رار دادن میزهای کلاس در پشت سر هم و شود و رسم غلط قدانشگاهی ما توجهی به این مهم نمی

نشاندن شاگردان به گونه ای که قادر به دیدن چهره ی یکدیگر نیستند در حدود صد سال است که 

در کلاسهای درسی دیده میشود. در این کلاسها میز و صندلی معلم در بهالای کهلاس و میهز ههای 

نهد و شهاگردان در حالهت عهادی شاگردان در بقیه ی فضای کلاس و یکی پشت دیگری قهرار دار

های دانشگاهی هم معمولا به جای میز و صهندلی، بینند. در کلاسفقط معلم را رو به روی خود می

یک تریبون بلند در بالای کلاس و صندلی های دسته دار روبه روی استاد و بصورت پشت سر هم 

شان میدهد که شاگردان فقط بها قرار گرفته اند. چیدمان میز و صندلی های این کلاسها به روشنی ن

معلم خود سروکار دارند و معلم مداری اساس اداره ی کلاس و تدریس است.  آنچهه در مهدارس 

جدید معمول است با روشهای که ما در چیدمان کلاسهای مهدارس کشهور خهود میبینهیم متفهاوت 

ت که ما بهه است و معماری مدرسه و چگونگی طراحی و ایجاد فضاهای آموزشی دانش مهمی اس

قدر کافی توجهی به آن نداریم. ساختمان اکثر مدارس ما کاملا شبیه یکهدیگر و هماننهد مدارسهی 

است که دهها سال است شکل و محتوای همانندی دارد.  جدا از آنکه حیاط مهدارس بهرای بهازی 

د بچه ها هم کوچک است و هم نامناسب، کلاسهای مدارس نیز یکنواخت و بهی روح و غالبها فاقه

درصد مهدارس کشهور هنهوز  95تجهیزات لازم آموزشی است.  به جرات میتوان گفت در بیش از 

هم نحوه نشستن شاگردان به گونه ای است که پیش تر گفته شد.  امروزه نهه تنهها ایهن شهیوه ههای 

نادرست چیدمان کلاس ها به کلی از بین رفته است و هر مدرسهه حهال و ههوای زیبها و متفهاوت و 

را دارد بلکه شاهد هستیم که حتی در ورودی هریک از کلاسهای مدارس ابتدایی را با   خاص خود

  رن  روشن معینی نقاشی میکننهد کهه دانهش آمهوز بتوانهد کهلاس خهود را بهه راحتهی پیهدا کنهد.

شاگردان ما وقتهی در فهیلم هها و سهایت ههای اینترنهت یها کتابههای روانشناسهی تربیتهی بهه تصهویر 
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فضاهای دانشگاهی کشور های پیشرفته صنعتی مینگرند حسرت میخورنهد کهه کلاسهای مدارس و 

چرا خود چنین حال و وضعی ندارند بدتر از همه آن است کهه مشهاهده ی معمهاری و تجهیهزات و 

بینهی چیدمان فضاهای ارتباطی کلاسها و مراکز آموزشی کشور های پیشرفته صنعتی زمینه خودکم

اری از آنان فراهم می آورد. دانش آموزان علاقه دارند در مکانی و غرب زدگی را نیز در ذهن بسی

قرار بگیرند که به راحتی بتوانند فعالیت های خهود را انجهام دهنهد، نزدیهک بهه معلهم باشهند و بهی 

مشکل او را ببینند و صدای او را بشنوند، تخته ی کلاس را به خوبی ببینند، وسایل سمعی بصری در 

  دید آنان باشند و در مکانی قرار بگیرند که بتوانند به طور کامل با معلم کلاس به راحتی در معر

به تعامل و بحث بپردازند.  دانش آموزان نیاز دارند در جایی باشند که به راحتی بتوانند با دوستان و 

 همکلاسی های صمیمی خود به تعامل بپردازند.

 انش آموزان با معلمبخش هشتم: نقش چیدمان کلاس درس در تعامل و همكاری د

دانش آموزان به اهداف و جهت گیری های نیاز دارند که هماهن  با اهداف و جهت گیری ههای 

معلم باشد در عین حال این اهداف بتوانند زمینه تعامل بیشتر آنان را با معلم در فضای کلاس فراهم 

معلهم قهرار گیرنهد تها  سازند. برخی دانش آموزان آگاهانه تلاش میکنند در مکان نزدیهک تهری بها

بتوانند تعاملات کلامی و غیر کلامی بیشتری با او داشته باشهند. البتهه برخهی دانهش آمهوزان دیگهر 

تمایل دارند در دورترین فاصله با معلم قرار گیرند. معلم باید اطمینان حاصل کنیهد دانهش آمهوزان 

بهاره مطلهوب آن اسهت کهه معلهم بها در مکان هایی هستند که بیشترین تعامل را با او دارند. در این 

تعامهل همکلاسهی هها   همکاری دانش آموزان و با میل آنان به تعیین مکان آنان در کلاس بپردازد.

باهم در دوره ی ابتدایی و مخصوصا در دوره متوسطه، امر مهمی است دانش آموزان تمایل دارنهد 

ز دسترسهی داشهته باشهند. تنظهیم در کنار دوستان خود باشند و در عین حال بهه وسهایل کلاسهی نیه

ردیف های انفرادی از دانش آموزان در کهلاس تعامهل آنهان را بهه حهداقل ممکهن میرسهاند مگهر 
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  .Uو  Hآنهایی که در جوار یکدیگر نشسته آمد، اما الگوی تنظیم نشستن دانش آموزان بصهورت 

عهات بیهانگر آن اسهت کهه زمینه ساز مشارکت و تعامل بیشتر در بین آنان است در واقع برخی مطال

کلاس ها و ساختار و نظم بالایی دارند که به افزایش پیشرفت تحصیلی دانش آموزان مهی انجامهد 

معمولا در شروع سال   بدون آنکه این مسئله ارتباطی به سطح اضطراب آنان در کلاس داشته باشد.

ظیم محل استقرار و جایگهاه تحصیلی، یکی از مشکلاتی که معلمان با آن سروکار دارند، تعیین و تن

دانش آموزان در کلاس است که در چند هفته ی اول سهال تحصهیلی مطهرح اسهت. اگهر معلهم از 

وجود دانش آموزانی با وجود مشکلات و ناتوانی مطلع باشد از جمله مشکل بینهایی و شهنوایی، یها 

باید به تمام آنهها  دانش آموزانی با صندلی چرخدار و دیگر وسایل کمکی، برنامه ریزی در کلاس

 توجه داشته باشد و براساس آنها برنامه ریزی فضای کلاس خود را انجام دهد.

 مواردی که معلم باید در تنظیم محل استقرار دانش آموزان در کلاس به آنها توجه داشته باشد:

 . مطابقت فضای کلاس با نوع آموزش و فعالیت هایی کهه معلهم قصهد انجهام آنهها را در کهلاس1 

 دارد.

. انعطاف پذیری فضای کلاس به این منظور که هرگاه نیازی به تغییهر دوبهاره ی فضهای کلاسهی 2 

 باشد، به آسانی و با سرعت، انطباق های لازم با فعالیت های خاص صورت پذیرد.

 . معمولا به دانش آموزان، اجازه مشارکت و اظهار نظر در مورد چیدمان فضای کلاس داده شود.3 

 کت و انعطاف پذیری در محیط کلاس ترغیب شود.. حر4 

 . بیشترین فضای فردی برای هریک از دانش آموزان در محیط کلاس فراهم شود.5 
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در تنظیم محل استقرار دانش آموزان به صورت سنتی به صورت گروه هایی در نظر گرفته میشوند 

معلم اجازه میدهد در اطراف کهلاس که ردیفی از اول تا آخر کلاس قرار میگیرند. این چیدمان به 

را ارزیابی کند و این پیام بهه دانهش آمهوز   نبه راحتی حرکت کند، پیشرفت تحصیلی دانش آموزا

القا شود که در جای خود قرار گیرد و به تعهویض آن اقهدام نکنهد، ایهن نهوع چیهدمان کلاسهی بهه 

ههم در گهروه ههای کوچهک کهار تواننهد بها سرعت دوباره تنظیم میشود بنابراین دانش آموزان می

مورد دیگری که باید در چیدمان محل استقرار دانش آموزان بدان توجهه داشهت، حهوزه ی     کنند.

هر دانش آموز است که بصورت فضای انفرادی وجود دارد. ابعاد کلاس و تعهداد دانهش آمهوزان 

کهه محهل اسهتقرار کند. حال  فعالیت های لازم در کلاس و نحوه ی تعیین این امور را مشخص می

ی قرارگرفتن و جایگاه میز معلم در کلاس چنهد دانش آموزان در کلاس معین شد درباره ی نحوه

 کنیم: نکته را مطرح می

قرار گرفتن میز معلم در فضای پشتی کلاس، موجب ارتقای محیط دانش آموز محهور و  ✓

مراقهب دانهش  توانهد مسهتقیمافراهم کردن فضای کاری برای معلمان میشهود و معلهم می

توانند بها معلهم خهود بهدون اینکهه دیگهر دانهش آموزان خود باشد. دانش آموزان نیز می

 آموزان ببینند ارتباط برقرار کنند.

 سقرارگرفتن میز معلم در جلوی کهلاس، موجهب ارتقهای محهیط معلهم محهور در کهلا ✓

ههای دانهش میشود و به او اجازه میدهد تمهام حهوزه ههای کهلاس را ببینهد و بهر فعالیهت 

 آموزان نظارت مستقیم داشته باشد.
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قرارگرفتن میز معلم در مرکز کلاس، موجب تسهیل یادگیری و ارتقای آن میشود. دانش  ✓

آموزان دسترسی آسانی به میز معلم دارند، ولی امکان برقراری گفت و گوی اختصاصی 

 شود.با تک تک دانش آموزان فراهم نمی

کلاس، این پیام را در برخواهد داشت که میز معلم فضهای قرار گرفتن میز معلم در کنار   ✓

کار فردی است. گفت و گوی اختصاصی با تک تهک دانهش آمهوزان در ایهن چیهدمان 

 ممکن خواهد بود.

قرار گرفتن میز معلم در کلاس به موضوع و محتوای آموزشی که معلم قصد آموزش آن  ✓

 لاس نیز بستگی دارد.را در کلاس دارد، سن دانش آموزان و فضای میسر در ک

 بهترین شكل چیدمان میز و صندلی در کلاسبخش نهم: 

چیهههدمان میهههز و صهههندلی در کهههلاس بهههه انهههدازه برنامهههه درسهههی و هفتگهههی حهههائز اهمیهههت 

همههانطور کههه مههدیران و معلمههان سههاعات زیههادی را صههرف تنظههیم برنامههه درسههی دانههش .اسههت

هههای درسههی خلاقانههه را بیابنههد، کننههد تهها طرحمیکننههد و در اینترنههت جسههت و جههو آمههوزان می

بههرای چیههدمان کههلاس نیههز بایههد وقههت بگذارنههد. زمههانی کههه چیههدمان کههلاس شههما بهها سههبک 

کنیههد هماهنهه  باشههد، تههدریس شههما، دانههش آمههوزان، فضهها و میههز و صههندلی کههه بهها آن کههار می

در تعیههین مزایههای بههی شههماری بههرای شههما و دانههش آمههوزان بههه همههراه دارد. عوامههل زیههادی 

موثرترین چیهدمان صهندلی کهلاس تهاثیر گهذار اسهت وبهتهر اسهت بها توجهه بهه تغییهر روزانهه، در 

 .چیدمان کلاس درس انعطاف پذیرتر عمل کنید
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 فضای کلاس باید چگونه باشد؟بند اول: 

آمهوزان ها و میزها، تاثیر زیادی روی مشارکت دانشفضای کلاس از نظر چیدمان فیزیکی صندلی

تواند بر ور آموزشی دارد. تئوری ارتباط آموزشی اثبات کرده که ترتیب نشستن در کلاس میدر ام

آموزان با یکدیگر و انگیزه و تمرکز آنها آموزان، نحوه تعامل دانشنحوه ارتباط بین مربیان با دانش

ربی، اند که چیدمان فضای کلاس درس، شیوه تدریس متاثیر بگذارد. تحقیقات جدیدتر نشان داده

دهد. به عنوان مثال، کلاس آموزان در حین انجام وظیفه را شکل میها و رفتار دانشانتخاب فعالیت

ها به هم چسبانده شده و همگی رو به میهز معلهم یها مربهی هسهتند؛ باعهث درسی که در آن صندلی

وزان آمشود مربی زمان بیشتری را برای حرف زدن و تدریس به خودش اختصاص داده و دانشمی

شهود کهه مشارکت فعال کمتری داشته باشند. در نقطه مقابل، نشسهتن دور یهک میزگهرد باعهث می

های آموزشی، مشهارکت بیشهتری داشهته و در نتیجهه یهادگیری بهه آموزان در فعالیتمربی و دانش

آمهوزان چیهدمان اند کهه تقریبها همهه دانشبهترین شکل انجام شود. مطالعات دیگر نیز اثبات کرده

بهه طهور کلهی، فضهاهایی کهه بهه   .دهنهدها و میزها را در کلاس تهرجیح میپذیرتر صندلیانعطاف

شهوند؛ بها تمرکهز بهر انتقهال دانهش و همکهاری یادگیرنهده، آموز محور طراحهی میصورت دانش

ههای درس در آموز حمایت کنند. در واقهع، امهروزه بسهیاری از کلاستوانند از یادگیری دانشمی

هایی کهه بهرای سهخنرانی و سهمینار طراحهی های استاندارد، بها اسهتفاده از مهدلانشگاهمدارس و د

شود کهه مدرسهان ها این نکته را یادآور میشوند. اهمیت شیوه چیدمان صندلیاند چیدمان میشده

آمهوزان بهه حهداکثر ها، قهدرت یهادگیری را در دانشتوانند با اصلاح ترتیهب چیهدمان صهندلیمی

 .عامل آنها را ارتقا دهندرسانده و ت
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 انواع مدل کلاس درسبند دوم: 

 :به طور کلی سه مدل کلاس درس به شرح زیر وجود دارد

محور باشد؛ باید از سبک محور و ارائهاگر قرار است کلاس سخنرانی :محورکلاس معلم ✓

 .ببینندآموزان بتوانند مدرس را هنگام تدریس چیدمانی استفاده شود که همه دانش

آموزان و کار گروههی بسهیار ها، بحث بین دانشدر این کلاس :آموزمحورکلاس دانش ✓

ای باشهد کهه آموزمحهور بایهد بهه گونهههای دانشمهم است. چیدمان صندلی در کلاس

  .آموزان را تشویق کند تا با یکدیگر تعامل داشته باشنددانش

یبند هسهتند کهه یهک آمهوزش متعهادل، بسیاری از مدرسان به این باور پا :کلاس ترکیبی ✓

آموزی است. برای چیدن ها و کارهای دانشمحور و بحثهای معلمترکیبی سالم از ارائه

 .پذیر و کاربردی استفاده کنیدهای انعطافکلاس به این سبک باید از صندلی

 انواع چیدمان کلاس درسبند سوم: 

ههای تهدریس، معلمان خود را بهه مهواردی ماننهد روشرسد؛ بسیاری از وقتی نوبت به یادگیری می

کنند. با این حال، زیربنای اثربخشی یادگیری، سبک حمایت والدین و آموزش متفاوت محدود می

تواند بر میزان یهادگیری ها در کلاس درس است. نحوه چیدمان کلاس میطراحی چیدمان صندلی

ها ان کهلاس صهرفا بهه چیهدمان مجهدد صهندلیچیدمباید توجه داشت    .آموزان تاثیر بگذارددانش

شود؛ بلکه منظور از این اصطلاح، هدفمندی مجدد کلاس درس برای دستیابی به نتایج مربوط نمی

دلخواه است. این نحوه چیدمان بیشتر به فلسفه شخصی مدرس، اهدافی که امیهدوار بهه رسهیدن بهه 

و در جمهع بنهدی پایهانی تمهامی  کلهی بهه طهور .های چیدمان بسهتگی داردآنهاست و بهترین شیوه
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سبک چیدمان میز و صندلی وجود دارد که از آنهها بیشهتر در   6  مباحث در مقاله حاضر باید گفت  

 :شودها استفاده میکلاس

 ردیفی تک نفره •

 ردیفی دو نفره یا نیمکتی •

 ردیفی سینمایی •

 محورای معلمحلقه •

 ای گفتمانیحلقه •

 گروهی یا میزگردی •

 نتیجه گیری 

در جمع بندی و نتیجه گیری پایانی مقاله حاضر باید گفت خصوصیات فیزیکهی کهلاس اغلهب در 

مباحث مدیریت کلاس نادیده گرفته شده است. برنامه ریزی دقیق محیط فیزیکهی کهلاس از مههم 

ترین اجزا مدیریت کلاس مطلهوب اسهت. در ابتهدای سهال تحصهیلی در مهدارس و کهلاس درس 

ی و نیز معلمان تازه کار، به تنظیم فضای کلاس خود می پردازنهد. روشهی را مهمان با سابقه و قدیم

که معلمان برای انتخاب نوع فضای کلاس خود انتخاب میکنند تا حد بسیار زیادی به تجارب آنهها 

از دیگر عوامهل تعیهین در مدیریت کلاس و میزان مشارکت دانش آموزان در کلاس بستگی دارد  

سی در مدیریت کلاس عبارت است از: روش تدریس معلم، نوع فعالیهت کننده در نوع فضای کلا

مداوم دانش آموزان در کلاس، فضهای کهار فهردی و چیهدمان دائمهی سهواد آموزشهی در کهلاس 

درس. باید توجه داشت نوع چیدمان میز و صندلی های کهلاس عهلاوه بهر آنکهه موجهب پیشهرفت 
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دانش آمهوزان نیهز مهوثر خواههد بهود و باعهث  تحصیلی دانش آموزان خواهد شد در امنیت روانی

میشود دانش آموزان بتوانند آزادی بیشتری داشت باشند و به راحتهی بها همکلاسهی ههای خهود در 

یک مطالعه بسیار معتبر نشان داده است که چیدمان، بسهته بهه نحهوه طراحهی کهلاس، تعامل باشند.  

داشهته باشهد. بها انتخهاب یهک چیهدمان  درصد تاثیر مثبت یا منفهی بهر یهادگیری 25ممکن است تا 

آمهوزان را بهبهود بخشهید و توان تمرکز را افزایش داد؛ رفتهار دانشمناسب برای کلاس درس، می

معلم می تواند بها تغییهر تنظیمهات فیزیکهی صهندلی هها،  .نتایج موثرتری از یادگیری به دست آورد

بهه حهداکثر برسهاند. تئهوری ارتبهاط میزها و ارائه هها در کهلاس درس، مشهارکت دانهش آمهوز را 

آمهوزان و نحهوه تواند بر نحوه ارتباط مربیهان بها دانشدهد که ترتیب نشستن میآموزشی نشان می

آموزان با یکدیگر تأثیر بگذارد و بر تعامل، انگیزه و تمرکهز تهأثیر بگهذارد. تحقیقهات تعامل دانش

آموز ها و رفتار دانشی، انتخاب فعالیتدهد که چیدمان کلاس درس، تربیت مربجدیدتر نشان می

به عنوان مثال، کلاس درس با صندلی چسبانده شده به هم و  .دهددر حین انجام وظیفه را شکل می

آمهوزان شهو زمهان بیشهتری را بهرای سهخنرانی صهرف کننهد و دانشبه سمت معلهم کهه باعهث می

گرد باعهث مهی شهود کهه مربیهان و مشارکت فعال کمتری نشان دهند. در مقابل، ترتیب نشستن میز

دانش آموزان در فعالیت های یادگیری فعال تر شرکت کنند. منجر بهه بهبهود نتهایج یهادگیری مهی 

شود. مطالعات بیشتر نشان می دهد که دانهش آمهوزان ترتیهب صهندلی ههای انعطهاف پهذیرتری را 

های متحهرک در لیههایی بها صهنددهند کلاسآموزان ترجیح میهمچنین دانش  .ترجیح می دهند

ها در مقابهل میزههای های روی چر ای شکل با صندلیهای ثابت، و میزهای ذوزنقهمقابل صندلی

حرکت. به طور کلی امروزه باید چیدمان میز و صندلی در کلاس دانش های بیمستطیلی با صندلی

وههی و کمهک اموز محور باشد تا یادیگری برای محصهلین راحهت تهر باشهد و بتواننهد بها کهار گر

 .یکدیگر درس های خود را بیاموزند



 1402پاییز ، شانزدهمم، شماره دوره پنج  /309

 منابع و مآخذ

 الف( منابع فارسی

( بررسی انگیزه شناسهی کهار، فصهلنامه انگیهزش، چهاپ سهوم، انتشهارات 1398آقازاده، محمد)  -1

 نوپردازان 

 ( مقدمات تکنولوژی آموزشی، چاپ دوم، انتشارات آییژ 1399احدیان، محمد)  -2

( افزایش اثر بخشی معلمان در فراینهد تهدریس. ترجمهة محمهد امینهی.   1396اندرسون، لوین )  -  3

 چاپ دوم، انتشارات مدرسه 

 ( روانشناسی تربیتی، انتشارات سخن، چاپ یازدهم، تهران 1390پارسا، محمد ) -4

( برنامه ریزی آموزشی ودرسی، انتشارات آگهه، چهاپ چهلهم، نشهر 1398تقی پورظهیر، علی )  -5

 آذر  

(. بررسی دیدگاه معلمان دوره تحصیلی ابتدائی و راهنمائی در مورد موانع 1392کبری)  جوانی،  -6

هههای نههوین تههدریس معلمههان آمههوزش و پههرورش شهرسههتان کارگیری الگوههها و روشاجههراء و بههه

  اسلامشهر، پایان نامه ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی

 تار سازمانی، چاپ دوم، انتشارات سمت( مبانی مدیریت رف1399رضائیان، علی) -7

( بررسی خلاقیت دانش آموزان بانگرش فرزندپروری والدین درمدارس 1396رمضانی، عباس)  -8

 ارشد مقطع راهنمائی پسرانه ودخترانه استعدادهای درخشان شهرارومیه، پایان نامه



 310فصلنامه رهیافت های نوین در مطالعات اسلامی / 

بررسی تأثیر استفاده از روش های تدریس مشارکتی در کتهاب جدیهد (  1388سجودی، عیسی )-9

 ارشهد ، پایهان نامههفارسی بر تقویت مهارت خواندن دانش آموزان کلاس اورل راهنمایی شهر نیهر

 دانشگاه پیام نور استان تهران 

 ت وراهنمایی آموزشی، انتشارات سنجش، چاپ ششم تهران( نظار1400سلیمانی، نادر) -10

( طراحی آموزشهی و روش تهدریس، انتشهارات مدرسهه، تههران،   1397سنگری، محمد رضا)  -11

 چاپ ششم

( روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری وآموزش، انتشارات   1390سیف، علی اکبر ) -12

 چاپ یازدهم -تهران: دوران 

بررسی عوامل موثر در تشویق معلمان و تهاثیر آن بهر ایجهاد انگیهزه در (.  1391یرا)شریفی، سم  -13

ارشد دانشهکده  ، پایان نامه1389-90آنان از دیدگاه معلمان مقطع متوسطه شهرستان کرج در سال  

 اسلامی واحد تهران مرکزیروانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه آزاد 

( یادداشت هایی درباره نظریه ههای انگیهزش در آمهوزش وپهرورش، 1394نژاد، اکبر)شعاری    -14

 انتشارات پویا، چاپ سوم

( مهارت های آموزشی وپرورشی ) روشها و فنون تدریس (، انتشهارات  1392شعبانی، حسن)    -15

 سمت، تهران

مایی و مشهاوره شهغلی و حرفهه ای، انتشهارات رشهد، چهاپ ( راهن1390شفیع آبادی، عبدا.. )    -16

 بیستم 

 

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/498105
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/498105
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/560034
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/560034


 1402پاییز ، شانزدهمم، شماره دوره پنج /311

 ب( منابع لاتین

1-Bakker, A. , Schaufeli W. B. )2021). Positive organizational behavior: 

Engaged  

employee in flourishing organizations. Journal of Organizational 

Behavior, 29.  

2-Bandura, A. )2018). Social foundations of thought and action. 

Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall 

3-Bandura,Albert. )2019) Self-efficacy: the exercise of control. New 

York: W. H Freeman.  

4-Carver, C. S. , & Scheier, M. F. )2003(. Optimism. In C. R. Snyder & S. J. 

Lopez (Eds. ), Handbook of positive psychology (pp. 231-243). Oxford: 

Oxford University Press.  

5-Chemers, M. M. , Watson, C. B. , & May, S. T. )2000(. Dispositional 

affect and leadership effectiveness: A comparison of self-esteem 

optimism, and efficacy. Personality and Social Psychology Bulletin, 26, 

267-277.  

classroom academic performance. Journal of educational,81(1),33-40 


