
 
 

 

 

  سکیر تیریمطالعه عملكرد مد
 و اعتباري  مالی  يبر عملكرد موسسه ها

 ( 27/06/1403 تصویب تاریخ      02/05/1403 دریافت تاریخ) 

 1ي عبدالقادر باورد

 1402دارنده تندیس پژوهشگر برتر هفتمین جشنواره پژوهشگران برتر موسسه قانون یار 

 رانیا ه،یاروم ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یدولت ی مال تیری مد شیگرا ،یدولت تیر یارشد رشته مد یکارشناس

 چكیده

 ییبا تمرکز بررر شناسررا یرا بر عملکرد مؤسسات مال  سکیر  تیریمد  یهاوهیش  ریمطالعه تأث  نیا

با  قیتحق نیا . کندیم یبررس یسازمان  یکل تیو موفق  سکیر  تیریمد  یهایاستراتژ  نیرابطه ب 

 یهرراکیتکن سررک،یر  یکم  یاب یارز  یهااز جمله مدل  سک،یر  تیریجامع از مدی  لیانجام تحل

 یکردهررایرو یدر مورد اثربخشرر  ینشیبه دنبال ارائه ب   ،یتست استرس، و اقدامات انطباق مقررات

مطالعرره بررا   نیا  ن،یعلاوه بر ا  . است  یمال  یهایریپذبیدر کاهش آس  سکیر  تیریمختلف مد

 یدادهایعوامل اقتصاد کلان، مانند نوسانات نرخ بهره، نوسانات بازار، و رو  ریتأث  یهدف بررس

 یتجرب  قیمطالعه از طر نیا . است یدر موسسات مال سکیر تیریبر چشم انداز مد  ،یک یتیژئوپل

تلاش  سک،یبا ر شدهلیعملکرد تعد یارهایو مع یمال یهانسبت ،یدیعملکرد کل  یهاشاخص

 تیرر و موقع یسررودآور ،یرا بر ثبات مال  سکیر  تیریمد  میرمستقیو غ  میتا اثرات مستق  کندیم

از  ترقیرر به درک عم قیتحق نیا ت،یدر نها . مشخص کند یمال یواحدها ریو سا  هاانکب   یرقابت

 جررهیو در نت  کنرردیکمررک م  یمؤسسات مال  یو عملکرد کل  سکیر  تیریمد  نیب   دهیچیتعامل پ

 . کندیرا آگاه م یدر بخش مال استیس نیو تدو کیاستراتژ یریگمیتصم

 یمال یعملکرد موسسه هابهبود  ،یمال یموسسه ها ، سکیر تیریمدواژگان کلیدي: 
 

1 qader.bawerdi@yahoo.com 
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 مقدمه

حفظ ثبات  یبرا  یضرورت اساس کی سکیموثر ر  تیریمد ،یجهان  یمال  یایدر چشم انداز پو

هررا، و عملکرررد در چررارچوب بانک سررکیر نیمتقابل برر  ریتأث . است یموسسات مال  ییو شکوفا

و   هاکننرردهمیمحققان، تنظ  یرا از سو  یتوجه قابل توجه  یمال  ینهادها  ریو سا  مهیب   یهاشرکت

 سکیر تیریمد یهاوهیش نیب  دهیچیرابطه پ  . به خود جلب کرده است  تدست اندرکاران صنع

بررا هرردف روشررن کررردن  دهررد،یم لیمطالعرره را تشررک  نیدر ا قیمحور تحق ،یو عملکرد سازمان 

کرره در   یو رقابت موسسررات  یبر سلامت مال  سکیکاهش ر  یهایاستراتژ  یچندوجه  یامدهایپ

 [4]. کنندیم تیبازار فعال ثباتیو ب  دهیچیپ یهاطیمح

بررر نقررش  یاخررتلالات بررازار و اصررلاحات نظررارت ،یمررال یهرراگذشررته، شرربر بحران  یهادر دهه

مؤسسررات   یریپررذدر حفاظررت از دوام و انعطاف  یقو  سکیر  تیریمد  یهاچارچوب  یمحور

و برره   تررال،یجید  یهرراینوآورانه، گسترش فناور  یظهور محصولات مال  . کرده است  دیتأک  یمال

برره  ازیرر کرررده اسررت کرره ن  جررادیرا ا  سررکیاز ر  یدیرر جد  ابعرراد  ،یجهرران   یبازارهررا  یوستگ یهم پ

در حررال تحررول  تیرر بررا ااعرران برره ماه  . دارد  سررکیر  تیریمررد  یبرررا  یفعال و انطبرراق   یکردیرو

را در  سکیر تیریمختلف مد یهاابزارها و روش ییتا کارا کندیمطالعه تلاش م  نیا  سک،یر

اعتبررار، نوسررانات   فررر شیپ  جملررهاز خطرررات، از    یادر برابر مجموعه  یموسسات مال  تیتقو

 [1]. کند یبررس یاتیو مخاطرات عمل ،ینگ یبازار، کمبود نقد

 طیدر محرر  سررکیر تیریاثرررات عملکرررد مررد یسررازنهیمطالعرره برره دنبررال زم نیرر ا ن،یبر ا  علاوه

ماننررد نوسررانات نرررخ بهررره،   یعوامل خررارج  ریبا شناخت تأث  ،یتر اقتصاد کلان و نظارتگسترده

 سکیکاهش ر یهایو استراتژ سکیبر مواجهه با ر یو اصلاحات نظارت  ،یک یتیژئوپل یهاتنش

و   یداخلرر   سررکیر  تیریمررد  ینرردهایفرآ  نیب   دهیچیتعاملات پ  قیبا تصد  .   . است  یموسسات مال
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عملکرررد  کننرردهنییاز عوامل تع یارائه درک جامع قیتحق نیهدف ا  ،یخارج  یطیمح  یروهاین 

 [3]. است سکیر تیریمد یهاوهیدر رابطه با ش یمؤسسه مال

در  سررکیر تیریعملکرررد مررد میاز مفرراه یقرر یمطالعه کاوش دق  نیتوجه به ملاحظات فوق، ا  با

و  یتجربرر  یهررالیتحل ،ینظررر یهررانشیاز ب  یبرر یکرره بررا ترک کنرردیرا آغرراز م یموسسررات مررال

و عملکرررد،  سکیر وستهیابعاد به هم پ  قیعم  یبررس  قیاز طر  . رودیم  شیصنعت پ  یهادگاهید

 نفعررانیو ا گذاراناسررتیس ران،یگمیتصررم یرا برا یعمل یهانشیتا ب   کندیتلاش م  قیتحق  نیا

آنهررا بررر  ریو تررأث سررکیر تیریمررد یهایگفتمان را در مورد اسررتراتژ  قیطر  نیارائه دهد و از ا

در حررال  شررهیهم یچشررم انررداز مررال کیرر موسسررات در   . کنررد  تریغن  یمال  ییو شکوفا  یداریپا

 [2]. . تحول

در موسسررات مررالی و اعتبرراری هررا   یاعتبررار  سکیر  جادیمنبع ا  نیتری  هیو بد  نیها بزرگتر  وام

 سررکیموسسات مررالی و اعتبرراری را در معررر  ر  لاتیوام و تسه  یاعطا  گر،ید  انیبه ب   . هستند

برره  . به صورت نامطلوب متأثر کنررد تواندیم  عملکرد بانکها در یسک یر نیوجود چن . دهدیقرار م

معرروق   یمطالبه ها  شیافزا  نهیزم  در  رانیکشور ا  یامروز بانکها  از مشکلات  یعنوان مثال قسمت

 یاعتبار سکیر تیریمد  و یریگ بانکها از نظام اندازه یریگ بهره عدم لیو سوخت شده به دل

 [4]. است

ی های کوتاه مدت و بده یهای  بده  لیاز قب  یمال  نیمنابع تأم  بیترک  یبه چگونگ   یساختار مال

 یسرراختار مررال دیرر موسسات مالی و اعتبرراری با کی . اشاره دارد  یو سهام ممتاز و عاد  بلندمدت

از وجوه را حداکثر نمرروده  یور بهره زانیکه قادر باشد م دینما یزیبرنامه ر یخود را به گونه ا

 [5]. وفق دهد طیشرا رییبا تغ یشتریخود را با سهولت ب  تیو وضع
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تعهدات و  یفایموسسات مالی و اعتباری را با احتمال خطر عدم ا  ،یاز حد از بده  شیاستفاده ب 

موسسررات مررالی و  هررا، یکرره بررده یدر صررورت . سررازد یمواجه مرر  یورشکستگ  احتمال شیافزا

صررورت  نیا ریاستفاده کرد، در غ آنهااز دیمواجه نکند با یا قابل ملاحظه سکیاعتباری را با ر

 [2]. از آن صرف نظر کرد دیبا

 بیان مسئلهبخش اول: 

 قیرر دق  یبررسرر  ،یفن آور عیسر شرفتیاز جمله پ ا،یپو یروهاین  یمعاصر با تلاق  یچشم انداز مال

 طیمحرر  کیرر  جررادیا یبرررا یشود، کرره همگرر  یمشخص م یک یتیژئوپل یها یدگیچیو پ  ،ینظارت

مشررکل   ط،یمحرر   نیرر در ا  . همگرررا هسررتند  یموسسات مررال  یو در حال تحول برا  دهیچیپ  سکیر

 تیریمررد یهایعملکرررد اسررتراتژ میحررول مفرراه  کنرردیم  جابیارا    یعلم  قاتیکه تحق  یاساس

مطالعه به دنبررال  نیبه طور خاص، ا  . چرخدیم  یبه کار گرفته شده توسط مؤسسات مال  سکیر

 [7]: است ریز یدیمشکل کل یهابه حوزه یدگیرس

در   جیرر را  سررکیر  تیریمررد  یهاوهیشرر   ی: اثربخشرر سکیر  تیریمد  يهاوهیش  يکارآمد

بررازار،  ،یشررامل خطرررات اعتبررار ها،سررکیاز ر یادر برابر مجموعه یمحافظت از موسسات مال

 تیدرک نقرراط قرروت و محرردود . دارد یانتقاد یبه بررس ازین  ک،یو استراتژ  یاتیعمل  ،ینگ ینقد

 یثبات مال  تیآنها در تقو  یسنجش اثربخش  یسک موجود برایر  تیریمد  یچارچوب ها  یها

 . است یموسسات ضرور یریو انعطاف پذ

عوامل اقتصاد کلان، مانند نوسانات نرخ بهره، تنش   نی: تعامل ب يعوامل کلان اقتصاد ریتأث

چررالش   یموسسررات مررال  سررکیر  تیریو چشم انررداز مررد  یو اصلاحات نظارت  یک یتیژئوپل  یها

 ینرردهایبررر فرآ یخررارج یاقتصرراد یرهررایمتغ ریتررأث لیرر و تحل هیرر تجز . کنررد یمرر  جادیرا ا  یمهم
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 یعملکرررد مؤسسرره مررال  یچنررد وجهرر   کننرردهنییدرک عوامررل تع  یبرا  یداخل  سکیر  تیریمد

 . است یضرور

 یهررا یاسررتراتژ نیبرر   دهیرر چی: ارتبرراط پیو عملكرد ساازمان  سکیر  تیریمد  نیارتباط ب

کشررف  . است یحوزه ابهام اساس کیهمچنان    یموسسات مال  یو عملکرد کل  سکیر  تیریمد

و  یسررودآور ،یبررر ثبررات مررال سررکیر تیریمررد یهرراچارچوب میرمسررتقیو غ  میمستق  راتیتأث

 . مهم است اریبس سکیکاهش ر یهاتلاش گرن کل ریتأث صیدر تشخ یرقابت تیموقع

 یروهررایدر حال تحررول و ن  سکیر ییای: در مواجهه با پويریو انعطاف پذ  يریانطباق پذ

 یدر موسسررات مررال سکیر تیریمد یها ستمیس یریو انعطاف پذ  یبازار برهم زننده، سازگار

انطبرراق بررا  یبرررا سررکیر تیریمررد یهرراچارچوب تیرر ظرف  یاب یرر ارز  . اسررت  یاتیح  ینگران   کی

 نیا یبررس  با . است  یتجرب   یبررس  ازمندین  ،یسازمان   یریپذطافنوظهور و حفظ انع  یهاسکیر

و عملکرررد   سررکیر  تیریمررد  نیبرر   دهیچیتا رابطه پ  کندیمطالعه تلاش م  نیمشکل، ا  یهاحوزه

 کیاز الزامات استراتژ یقیبه درک دق  قیطر نیرا روشن کند و از ا یدر موسسات مال  یسازمان 

 نیرریتع ت،یرر در نها  . معاصر کمررک کنررد  سکیانداز ردر چشم  یاب یدر جهت  یاات  یهاو چالش

و گفتمرران  اسررت،یس نیترردو ک،یاسررتراتژ  یریگمیتصررم  یرسان مشکل در اطلاع  یهاحوزه  نیا

 . است دیمف یدر موسسات مال سکیر تیریمربوط به مد یعلم

 مبانی پژوهشبخش دوم: 

 :آمده اسررت یبر عملکرد موسسات مال  سکیر  تیریدر مورد عملکرد مد  یمقاله پژوهش  یمبان 

کرره   یسررک یموجود در کاهش اشررکال مختلررف ر  سکیر  تیریمد  یها  وهیش  یاثربخش  یاب یارز

عوامل اقتصرراد کررلان، ماننررد نوسررانات نرررخ   ریتأث  یاب یارز  . 2. با آن مواجه هستند  یموسسات مال
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موسسررات  سررکیر تیریانداز مرردبررر چشررم ،یو اصررلاحات نظررارت  ،یک یتیژئوپل  یهابهره، تنش

 [9]. یمال

و   یسررودآور  ،یبر ثبات مال  سکیر  تیریمد  یها  یاستراتژ  میمستق  ریو غ  میاثرات مستق  نییتع

 تیریمررد یهررا سررتمیس یریو انعطرراف پررذ یسررازگار یبررس . 4. یموسسات مال  یرقابت  تیموقع

 . در حال تحول و اختلالات بازار سکیر ییایدر مواجهه با پو یدر موسسات مال سکیر

 قیتحق روشبخش سوم: 

 یو کم یفیک قیتحق یهارا اتخاا خواهد کرد که شامل روش یبیترک کردیرو کیمطالعه   نیا

 ،یدانشررگاه  قرراتیموجررود، شررامل تحق  اتیرر جررامع ادب   یمسررتلزم بررسرر   یفیک  یهالیتحل  . است

 . مطالعه اسررت یبرا  ینظر  هیپا  کی  جادیا  یبرا  ینظارت  یهاو دستورالعمل  ،یصنعت  یهاگزارش

و  یمررال یهاعملکرررد، نسرربت یدیرر کل یهاشرراخص یتجربرر  یبررسرر شررامل  یکمرر  یهررالیتحل

منتخب به  یموسسات مال یمال یهااست که از صورت سکیبا ر  شدهلیعملکرد تعد  یارهایمع

 ون،یرگرسرر  لیرر از جملرره تحل ،یآمررار یبا اسررتفاده از روش هررا یکم یها داده . ندیآیدست م

برره  یفرر یک  یداده هررا  . خواهنررد شررد  لیو تحل  هیعملکرد تجز  اریو مع  ،یهمبستگ   لیو تحل  هیتجز

 ریو تأث سکیر تیریمد یها وهیمربوط به ش یو الگوها نشیاستخراج ب  یبرا  یصورت موضوع

 . خواهند شد لیلو تح هیتجز یآنها بر عملکرد سازمان 

 پژوهش تیاهمبخش چهارم: 

صررنعت  نفعررانیو ا گذاراناسررتیس ران،یگمیتصم یبرا یعمل  یهانشیمطالعه ارائه ب   نیا  هدف

مربوط برره  یو گفتمان علم  استیس  نیتدو  ک،یاستراتژ  یریگمیتصم  قیطر  نیاست و از ا  یمال

مطالعه   نیا  یها  افتهی  ن،یعلاوه بر ا  . کندیم  یرسان را اطلاع  یدر موسسات مال  سکیر  تیریمد
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 . کنررد یکمررک مرر  یو عملکرد مؤسسه مررال سکیر  تیریموجود در مورد مد  دانشبه مجموعه  

 جررهیبرره نت ق،یرر به دست آمده از تحق میها و مفاه افتهی بیمطالعه به دنبال آن است که با ترک  نیا

و   یدر موسسات مال  سکیر  تیریمد  یها  وهیش  شیافزا  یبرا  یعمل  یها  هیتوص  نیبرسد، بنابرا

 یمبرران  نیرر ا . شررود یثبات ارائرره مرر   یو ب   ایپو  یچشم انداز مال  کیآنها در    یعملکرد کل  تیتقو

و  کندیم ریرا تشر یبر عملکرد مؤسسات مال  سکیر  تیریدر مورد عملکرد مد  یقیمقاله تحق

 . کندیموضوع مهم ارائه م نیجامع ا  لیتحل یبرا یچارچوب 

  سکیر تیریمدبخش پنجم: 

و  یاتیرر عمل  یهانررهیهز  انیرر م  دهرردیامکرران م  رانیاسررت کرره برره مررد  یندیفرآ  سک،یر  تیریمد

کسب و  یندهایحفاظت از فرآ  قیتعادل برقرار کرده و از طر  یاقدامات حفاظت  یمال  یهانهیهز

 کیرر  سررک،یر تیریمررد . ابنرردیاهداف سازمان هستند، به منافع مربوطرره دسررت   بانیکار که پشت

و عواقررب  راتیکنترررل و حررداقل نمررودن تررأث ،ییشناسررا ن،ییمنظور تع  بهجامع است که    ندیفرآ

 سررکیکرراهش ر سررک،یر تیریهرردف مررد . ردیرر گیه قرررار ممورد اسررتفاد  یاحتمال  یدادهایرو

 [8]. . ارشد است تیریمد دیبه سطر قابل قبول و کسب تائ ندهایو فرآ هاتیفعال یبرخ ییاجرا
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 [8]. . ،   سکی ر تیریمد : اجزاء تشکیل دهنده 1نمودار شماره 

 سکیر تیریمد يهاوهیانواع شبخش ششم: 

کررارکرد آن  زانیرر در م یبحران، نقررش مهمرر  تیریو مد Risk Management یاجرا روش

 یعنرر ی . مراحررل داشررته باشررد یانتخرراب را در تمررام نیتربتواننررد درسررت دیرر پررروژه با  ریمد  . دارد

 یهاوهیانواع ش  . رو دارد  شیبه نوع پروژه و مانع پ  یک ینزد  یوابستگ   سکیر  تیریمد  یاستراتژ

راه مقابله  نیبهتر . ها کارکرد خاص خود را دارندکه هر کدام از آن دوجود دار Risk تیریمد

 [10] . گوناگون انتخاب شود یهایبا در نظر گرفتن استراتژ دیبا سک،یو برخورد با ر

 :شودیدر نظر گرفته م سکیر یاب یو ارز تیریمد یهاوهیش نیترجیبه عنوان را ریروش ز 5

 شودیو خطر م سکیکه باعث بروز ر یندیمتوقف کردن فرآ -1

تجزیه و تحلیل 
ریسک

کاهش ریسکارزیابی ریسک

ارزیابی 
آسیب پذیری و 
ارزیابی کنترلها
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مرردت  یرا برررا نیو خطررر آفررر  سازسکیر  یندهایکه فرا  ردیبگ   میتصم  دیپروژه با  ریمد  یگاه

 تیرر پررروژه اهم  یمنرر یاول، حفظ ا  . شودیکار با دو هدف انجام م  نیا  . کند  قیزمان مشخص تعل

 یریجلرروگ شررتریب  انیرر از ز دیرر دوم، با . کردن پررروژه اسررت  تیریشما به سلامت مد  فهیوظ  . دارد

صورت  یکار زمان  نیا . متوقف شود انیبه حداقل رساندن ز یبرا  دیبا  نیفرخطرآ  ندیفرآ  . دیکن

 [11] . دیکن یساز ادهیو پ ییدر مدت زمان کوتاه، راه حل مناسب را شناسا دیکه نتوان   ردیگیم

 سکیر یاثر منف رفتنیپذ -2

وجررود نداشررته  ندهایامکان متوقف کردن فرآ ،یاز پروژه ممکن است با وجود اثر منف  ییجا  در

 ندهایفرآ دیتوان یشما نم . است هاانیز تیریکنترل و مد  ریمد  کی  فهیصورت وظ  نیدر ا  . باشد

 [11] . دییرا به حداقل محدود نما انیز دیبا نیبنابرا د،یرا متوقف کن هاتیو فعال

 و خطر سکیاحتمال بروز ر زانیکم کردن م -3

 . اسررتفاده کرررد  یمراقبترر   یهااز روش  توانیپروژه، م  یرو  سکیر  یهدف کاهش اثرات منف  با

در پررروژه اجتنرراب   سررکیر  کیکه بروز    یدر صورت  یحت  . از خطر است  یریشگ یشما پ  فهیوظ

 شررتر،یب  یهاسررکیکررردن از ر  یریشررگ یپ  . کرررد  یریاز گسترش آن جلوگ  توانیباشد، م  ریناپذ

 [11] . است یقو یتیریمد یاستراتژ کی

 سکیر یکنترل و کاهش اثرات منف -4

کرره  یاثررر . گرررددیآن هررم مشررخص م یانجام شود، اثرات منف یبه درست سکیر ییشناسا  اگر

همررراه بررا   دیرر با  سررکیر  تیریمد  . است  یریپروژه بگذارد، قابل اندازه گ  یرو  تواندیم  سکیر
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 یبررر کرراهش اثررر منفرر  یسررع ترروانیمرحله م نیدر ا . باشد یاحتمال یهاانیخطرات و ز  رشیپذ

 [10] . داشت سکیر

 سازمان یهابخش گریبه د سکیانتقال ر -5

 یآورترراب تواندیسازمان پروژه م یهابخش گریبه د سکیبه نظر اشتباه باشد اما انتقال ر  دیشا

آن  تیریکنترررل و مررد ییتوانا گر،ید یهادر پروژه با بخش سکیبودن ر  میسه  . آن را بالا ببرد

 [11] . کندیم شتریرا ب 

 يو اعتبار  یمال يموسسه ها: تمفهبخش 

از خرردمات  یعیوسرر  فیرر شررود کرره ط یاطلاق م ییبه سازمان ها ی: موسسات مالیموسسات مال

تررراکنش  لیخدمات اغلررب شررامل تسرره  نیا  . کنند  یرا به افراد، مشاغل و دولت ها ارائه م  یمال

مؤسسررات  . است یوام ها و اشکال مختلف مشاوره مال ،یگذار  هیسرما  یفرصت ها  ،یپول  یها

کرره برره  ی)پس انررداز( هسررتند برره کسرران   یوجوه اضاف   یکه دارا  یوجوه از کسان   تیبا هدا  یمال

 [12] . کنند یم فایدر عملکرد اقتصادها ا ی( نقش مهمرندگانیگ دارند )قر  ازیوجوه ن 

 یانواع موسسات مالبند اول: 

 ریحررال وام و سررا نیو در عرر  رنرردیپذ یافراد و مشاغل را م  یموسسات سپرده ها  نیا  بانک ها:

و  یخرده فروشرر  یبانک ها ،یتجار یآنها اغلب به بانک ها. دهند  یارائه م  زیرا ن   یخدمات مال

 یهررا هیرر : ** اتحادیاعتبار یها هی** اتحاد . 2. شوند یم یطبقه بند یگذار هیسرما یبانک ها

دهنررد، امررا آنهررا متعلررق برره اعضررا  یو وام ارائه م رندیپذ یمانند بانک ها، سپرده ها را م  یاعتبار

 . دهند یاز افراد خدمات ارائه م یخاص یگروه ها ایهستند و معمولاً به جوامع 



 

 

ه 
نام

صل
ف

ت ن
لعا

طا
م

ی
نک

 با
ین

و
 
– 

ره 
ما

ش
23 

– 
ن 

ستا
تاب

14
03

 
– 

ی  
کز

مر
ه 

خان
بیر

د
02

16
69

79
52

6
 

 

 مررهیعمررر، ب   مررهیماننررد ب   مررهیاز محصررولات ب   یموسسات انواع مختلفرر   نی: امهیب  يشرکت ها

 . کنند یشدگان ارائه م مهیاز ب  یمال تیو حما سکیر تیریمد یاموال را برا مهیسلامت و ب 

و فررروش اوراق بهررادار  دیرر خر یکررارگزار ی: شرررکت هررايکااارگرار يشاارکت هااا

 یگررذاران فرررد هیاز سرررما ینرردگیماننررد سررهام، اوراق قرضرره و اوراق مشررتقه را برره نما یمررال

 . کنند یم لیتسه ینهاد ای

را از طرررف  یگررذار هیسرررما یوهایموسسات، پورتفول نی: اییدارا  تیریمد يشرکت ها

 یگررذار هیسرما هیبازده سرما جادیکنند و هدف آنها ا یم تیرینهادها مد ریسا ایافراد، مشاغل  

 . شده است

 یبازنشسررتگ  یایرر مزا یرا کرره برررا یوجرروه  یبازنشسررتگ   ی: صررندوق هررایصندوق بازنشستگ

 نیبررازده و تضررم جادیا یوجوه را برا  نیکنند و ا  یم  تیریکارمندان کنار گذاشته شده اند، مد

 . کنند یم یگذار هیبلندمدت بازنشستگان سرما یمال تیامن

کرره  شرروندیاطلاق م یمال یهابه طور خاص به سازمان ی: مؤسسات اعتبارياعتبار  موسسات

وجوه از پررس  تیهدا یاصل فهیموسسات وظ نیا  . دهندیعمدتاً به افراد و مشاغل وام و اعتبار م

از  یاقتصرراد تیرر فعال جادیدر ا یدیرا بر عهده دارند و نقش کل  رندگانیانداز کنندگان به وام گ

 . دارند یاعتبار و خدمات مال ترشگس قیطر

 يموسسات اعتبار انواعبند دوم: 

هستند که به افراد و مشاغل وام،  یموسسه اعتبار ینوع زیموسسات ن   نی: ايتجار  يبانک ها

دسررته شررامل مؤسسررات   نیرر : ایبانک   ریوام دهندگان غ  . 2. کنند  یارائه م  یرهن و خطوط اعتبار
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 ینمرر  یطبقرره بنررد یسررنت یدهند اما به عنرروان بانررک هررا یشود که اعتبار و وام ارائه م  یم  یمال

خرررد و وام  یا، موسسررات مررالهمتا به همت یوام ده یتوان به پلتفرم ها  یبه عنوان مثال م  . شوند

 . اشاره کرد نیدهندگان آنلا

هررم برره عنرروان  یاعتبررار یهررا هیرر : همانطور که قرربلاً اکررر شررد، اتحادياعتبار  يها  هیاتحاد

 یخود وام و خدمات اعتبار یکنند و به اعضا  یعمل م  یو هم مؤسسات اعتبار  یمؤسسات مال

 . دهند یارائه م

 یهررا تیرر کننررد کرره از فعال یرا فررراهم مرر   یمررال  یهررا  رسرراختیز  یموسسات به طور جمعرر   نیا

 . کند یم تیجامعه حما کیدر  یمنابع پول تیریو مد یاقتصاد

 پیشینه پژوهشبخش هشتم: نگاهی اجمالی به 

  و ثبررات در یاعتبررار سررکیر ،ینگ ینقد سکیتحت عنوان ر یپژوهش 1399 حسن و همکاران

 سررکیر سررهیو مقا یاب یرر مقالرره ارز نیرر هرردف از ا . و متعررارف انجررام دادنررد  یاسررلام  یهررا  بانک

 ینگ ینقد نیرابطه ب  یدر ابتدا به بررس . متعارف است یبا بانک ها یاسلام  یبانک ها ینگ ینقد

 یهمزمرران، بررر رو یمعررادلات سرراختار کررردیاز رو اسررتفاده بررا . میپرداز یم یاعتبار سکیو ر

 2015-2007دوره  یمتعارف، کرره  برررا و  یبانک اسلام 52جامع از   یاز داده ها یمجموعه ا

 یاعتبررار سکیکه ر میافتیدر  انتخاب شده ، ما یاسلام یعضور سازمان همکار ی،از کشورها

و ثبررات  ینگ ینقررد  سررکیر نیرابطرره برر ی سپس به بررسرر  . دارند یرابطه منف ینگ ینقد سکیو ر

 نشرران تیرر وجررود داشررت مررا در نها یمنف یرابطه  کی یاسلام یکه فقط در بانک ها میپراخت

 . متعارف است یبهتر از بانک ها یاسلام یدر بانک ها سکیر تیریکه مد میداد

 



 

 

ه 
نام

صل
ف

ت ن
لعا

طا
م

ی
نک

 با
ین

و
 
– 

ره 
ما

ش
23 

– 
ن 

ستا
تاب

14
03

 
– 

ی  
کز

مر
ه 

خان
بیر

د
02

16
69

79
52

6
 

 

 نتیجه گیري

بررر  سررکیر تیریمررد یهررا وهیشرر  ریرا در مورد تررأث یارزشمند یها نشیمطالعه ب  نیا جه،یدر نت

 یهررا  یجررامع از اسررتراتژ  لیرر و تحل  هیرر تجز  قیرر از طر  . ارائه کرده اسررت  یعملکرد مؤسسات مال

برره   یدیرر کل  افتررهی  نیچند  ،یعملکرد مال  یارهایآنها با مع  یو همبستگ   سکیر  تیریمختلف مد

 . دست آمده است

 یو سررودآور  یداریپا  یبرا  یمؤثر و قو  سکیر  تیریچارچوب مد  کیاست که    یهیبد  اولاً،

مطالعه برره طررور مررداوم نشرران داده اسررت کرره مؤسسررات بررا   نیا  . مهم است  اریبس  یمؤسسات مال

از خررود  یبررالاتر یشده، عملکرررد مررال  فیتعر  یبه خوب   سکیر  تیریمد  یهاهیو رو  هااستیس

ثبررات  شیو افررزا یاعتبررار انیرر همانطور که با نوسانات کمتر در سود، کرراهش ز  دهند،ینشان م

 یهایفعررال و اسررتراتژ سررکیر ییشناسررا تیرر اهم قیرر تحق  نیا  ن،یبر ا  علاوه  . مشهود است  یکل

 . موسسررات برجسررته کرررده اسررت یسررلامت مررال یبررالقوه برررا داتیرر کرراهش را در کرراهش تهد

تست استرس، و  یوهایسنار بیترک سک،یر یاب یارز شرفتهیپ  یابزارها  یبا اجرا  یموسسات مال

 یخررود را در برابررر شرروک هررا یریپررذ افتوانند انعطرر  یم  سک،یاز ر  یپرورش فرهنگ آگاه

 . کنند تیتقو ینظارت راتییو تغ یخارج یاقتصاد

 یهررا وهیداده هررا را در شرر  لیرر و تحل هیرر و تجز یفنرراور یمطالعه نقررش محررور  نیا  ن،یبر ا  علاوه

 ،ینیماشرر ی ریادگیرر نوآورانه مانند   یهایادغام فناور  . مدرن روشن کرده است  سکیر  تیریمد

 یهامیتررا تصررم  سررازدیبزرگ، مؤسسات را قررادر م  یهاداده  لیو تحل  هیو تجز  یهوش مصنوع

و  سررکیمعاوضرره ر یسررازنهیبه جررهیاتخاا کنند، در نت یو در زمان واقع هاهبر داد یمبتن  سکیر

 . است افتهیمنابع بهبود صیتخص لیبازده آنها و تسه
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مختلررف  سررکیر یهادسررته یوسررتگ یاست که برره پ یضرور یمؤسسات مال یبرا ن،یبر ا  علاوه

موسسررات بررا   . اتخرراا کننررد  سررکیر  تیریمررد  یرا برا  کپارچهی  یکردیااعان داشته باشند و رو

 ،ینگ یو نقررد یاتیبازار، عمل  ،یاعتبار  یهاسکیشامل ر  یهاسکیجامع از ر  یدگاهید  رشیپذ

 یو بررازده هیسرررما صیو تخصرر  ابنرردیخود دسررت  سکیر هیاز نما یرتبه درک جامع  توانندیم

 یاتیرر ح تیرر مطالعرره بررر اهم نیرر ا  یهاافتررهی  جه،ینت  در  . کنند  نهیرا به  سکیبر اساس ر  شدهلیتعد

 یاتیرر عمل طیدر محرر   یعملکرد و رقابت موسسات مررال  یدهدر شکل  سکیر  تیریمد  یهاوهیش

 سررک،یاز ر یموسسررات بررا پرررورش فرهنررگ آگرراه . کنرردیم دیرر تأک یامررروز ایرر و پو دهیرر چیپ

 تیریمررد یبرررا کپارچررهی یکررردیرو رشیو پررذ شرررفتهیپ یآورفررن یهرراحلاز راه یریرر گبهره

کننررد و ارزش   تیرا هرردا  داریرر کنند، رشررد پا  تیخود را تقو  یریپذانعطاف  توانندیم  سک،یر

مطالعرره برره  نیرر حاصررل از ا یهررا نشیرر است کرره ب  دیام . دهند شیسهامداران را در بلندمدت افزا

گررذاران در تررلاش آنهررا  اسررتیکننده ها و س میتنظ ،یمؤسسات مال یارزشمند برا  یعنوان منبع

 یجهرران  یمررال ستمیس یکپارچگ یو حفظ ثبات و   سکیر  تیریچارچوب مد  شتریب   تیتقو  یبرا

 . باشد

 ی مال یبر عملکرد موسسه ها  سکیر تیر یاز مد یری بهره گ یای مزا : 1جدول شماره

 توضیحات عنوان ردیف

1 

ثبات   شیافزا

و انعطاف  

 ی ریپذ

 ریبرره کرراهش ترراث  سکیر  تیریموثر مد  یها  وهیکاهش نوسانات: ش

کمررک   یخررارج  یشوک ها  ریو سا  ینوسانات بازار، رکود اقتصاد

 یموسسات مررال یینوسانات درآمد و ارزش دارا  جهیکند و در نت  یم

 . رساند یرا به حداقل م
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 ق،یدق   یوهایسنار  لیاسترس و تحل  یتست استرس: با انجام تست ها

نررامطلوب آمرراده شرروند و  طیشرررا یتواننررد بهتررر برررا یموسسررات مرر 

دهند و از   شیافزا  یستمیخود را در برابر خطرات س  یریانعطاف پذ

 . حاصل کنند نانیو ثبات اطم اتیادامه عمل

2 
بهبود  

 یعملکرد مال

فعال به موسسررات امکرران   سکیر  تیریکمتر: مد  یاعتبار  یها  انیز

و به حررداقل برسررانند و   ییرا شناسا  یاعتبار  یها  سکیدهد تا ر  یم

 شیو افزا یرجاریغ ینکول کمتر، کاهش وام ها ینرخ ها جهیدر نت

 . ها را به همراه دارد ییدارا تیفیک

مختلررف،  یهاسررکیر تیریو مررد  یاب ی: با ارزهیسرما  نهیبه  صیتخص

 صیتخص  یشتریب   ییخود را با کارا  هیسرما  توانندیم  یموسسات مال

را برره حررداکثر برسررانند و   سررکیشده بر اساس ر  لیدهند، بازده تعد

 . کنند تیخود را تقو یکل یعملکرد مال

3 
 یرقابت تیمز

 ی و نوآور

را   یموثر، انطباق با الزامات نظارت  سکیر  تیریاز انطباق: مد  یرویپ

 سکیر یهاکه مؤسسات در آستانه  کندیم  نیو تضم  کندیم  لیتسه

را  ینظررارت هیسرررما تیرر کفا یو اسررتانداردها کننرردیمجرراز عمررل م

 . کنندیم تیرعا

بررا  سررکیر تیریمررد ریصررح یهررا وهیشررهرت: شرر  سررکیکرراهش ر

 ای یکلاهبردار سک،یمرتبط با ر  یاحتمال یها  ییاز رسوا یریجلوگ
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 . کند یمسائل عدم انطباق، به حفظ شهرت موسسه کمک م

4 

انطباق 

مقررات و  

 شهرت 

در  سررکیر یاب یرر : بررا گنجانرردن ارزسررکیبررر ر  یمبتنرر   یریگ  میتصم

تواننررد  یموسسررات مرر  ک،یاسررتراتژ یریرر گ میتصررم ینرردهایفرآ

 تیرر اتخرراا کننررد و مز  یآگاهانرره و محتاطانرره تررر  یتجار  ماتیتصم

 . در بازار به دست آورند یرقابت

مرردرن،  سکیر تیریمد یراه حل ها رشی: پذیفناور  یها  شرفتیپ

 یمرردل سرراز یو ابزارهررا شرررفتهیپ یداده هررا لیرر و تحل هیرر ماننررد تجز

 یهررا یکنررد و توسررعه اسررتراتژ یمرر  تیرر را تقو ینرروآور سررک،یر

 . کند یم لیرا تسه سکیر تیریمد
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