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 يّا غتنیتز اعاط ع یٌتزًتیا یپزعِ سً یٌیت ؼیپ
 یعاسهاً یعذالت یٍ ت ،یخَدپٌذارُ ؽغل ،يرفتار -يهغش
 (هَرد هغالعِ کارکٌاى تاًک عاهاى ؽعة ؽْز تْزاى)

 (20/09/1401 سَٞٗت سبٍٗن ،02/06/1401 ىٍٗبفز سبٍٗن) 

 1هزین عثذاللْی

 َاىٗسَْاى، ا ،ٖىاًٚگبُ آُاى إلاه ،ٖکٍ٘اكي الکشًٍَ ،ٖگٍَُ ٍٍاًٌٚبٕ ،ٖػوَه ٖاٍٙي ٍٍاًٌٚبٕ ٖکبٌٍٙبٕ ٕىاًٚؼَ

 دکتز تختیار هحوَد پَر
 َاىٗسَْاى، ا ،ٕهَُُ ػلن ٍ فٌبٍٍ ٖػلو إر٘ػ٢َ ّ

 چکیذُ 

ٍفشبٍٕ، هَىدٌوياٍُ   -ٍَٕٖ ٍاث٦ِ ث٘ي ٕٖ٘شن ّبٕ هغِّٕيف إبٕٖ اٗي دٍّْ٘ ث: ّذف

ٙغلٖ، ٍ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ ثب دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙوؼت ٙوَْ   

 سَْاى ثَى. 

ٖ     ثَكٖت ٍٍٗ گَىإٍٍٓ ىاىُاٗي دٍّْ٘ : رٍػ ؽٌاعی  -ّوب اُ ًوَع سلق٘قوبر سَٝو٘ف

بى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى ثَىًي. ّوجٖشگٖ ثَىُ ٍ ػبهؼِ آهبٍٕ دٍّْ٘ كب١َ کبٍکٌ

ثوَآٍٍى ٙوي، ثوِ هٌظوٍَ     ًفَ  107( كؼن ًوًَِ ثِ سؼياى +k 104ثَ إبٓ قبػيُ ىٍم گَٗي )

اٗي افَاى ًفَ(.  113ىٍٝي كؼن ًوًَِ ثِ ًوًَِ ًْبٖٗ ا١بفِ ٙي ) 5ػلَگَٕ٘ اُ ٍِٗٗ ًوًَِ 

ثِ هٌظٍَ گَىإٍٍٓ ًي. إ ٍاٍى فَاٌٗي دٍّْ٘ ٙيإ سک هَكلِثِ ٍٍٗ ًوًَِ گَٕ٘ هَِٙ

هَىدٌياٍُ ٙغلٖ، ثٖ ػيالشٖ ، ٍفشبٍٕ-إشبًياٍى ٕٖ٘شن ّبٕ هغِّٕب اُ ؿْبٍ دٌَٕٚبهِ ىاىُ

آًْب اُ ٥َٗق ٍٍاٖٗ ٍَٕٝ ثٍَٕٖ ٙوي  ٍٍاٖٗ إشفبىُ ٙي، کِ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ٍ  ٕبُهبًٖ

( 87/0( ٍ )83/0(، )86/0(، )80/0ٍ دبٗبٖٗ آًْب اُ ٥َٗق ١َٗت آلفبٕ کًٍَجوبم ثوِ سَس٘وت )   

ُ   هلبٕجِ ٍ هٍَى سإٗ٘ي قَاٍ گَفز. ّوبٕ گوَىإٍٍٓ ٙويُ اُ     ثِ هٌظٍَ سَٝو٘ف ٍ سلل٘ول ىاى

ّب، ه٘بًگ٘ي ٍ اًلَاف هؼ٘بٍ( ٍ إشٌجب٥ٖ )آُهوَى کلووَگَف    آهبٍ سَٝ٘فٖ )فَاٍاًٖ، ىٍٝي
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-إوًََ٘ف، هبسَٗٔ ًووَىاٍ دَاکٌويگٖ، ١وَٗت سلوول، ػبهول سوٍَم ٍاٍٗوبًٔ، ىٍٍثو٘ي        

دَٕٚوٌبهِ   109گٖ دََٕ٘ى ٍ سلل٘ل ٍگََٕ٘ى ؿٌيگبًِ( إشفبىُ ٙي ٍ سؼياى ٍاسَٖى، ّوجٖش

 سلل٘ل گَىٗي.  spss 21گَى إٍٍٓ ٙيُ ثب إشفبىُ اُ ًَم آفِاٍ 

ٍفشبٍٕ ٍ دَِٕ  -ًشبٗغ ّوجٖشگٖ دََٕ٘ى ًٚبى ىاى ث٘ي ىٍ هشغَ٘ ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ یافتِ ّا:

(، ثو٘ي  p˂0.05غلٖ ٍ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ )(، ث٘ي ىٍ هشغَ٘ هَىدٌياٍُ pٙ˂0.01ًُٖ اٌٗشًَشٖ )

( ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًوک ٕوبهبى   p˂0.05ىٍ هشغَ٘ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ ٍ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ )

ًشوبٗغ سلل٘ول ٍگَٕوَ٘ى ؿٌيگبًوِ     ػلاٍُ ثَ اٗي، ٙؼت َْٙ سَْاى ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى ىاٍى. 

ٕ   ًٚبى ىاى کِ هشغ٘وَ ّوبٕ    ( ٍ P≤01/0)ٖ ٕوبُهبًٖ  ٍفشوبٍٕ، ثوٖ ػويالش    -ٕٖ٘وشن ّوبٕ هغوِ

ىٍٝوي اُ سغ٘٘وَار هَثو٣َ ثوِ      38ٍ  44، 40( ثِ سَس٘ت سَاًٖوشٌي  P≤05/0)هَىدٌياٍُ ٙغلٖ 

 هشغَ٘ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى ٍا سج٘٘ي کٌٌي.

 ٍٖ ثو  ،ٖهَىدٌياٍُ ٙغل ،ٍٕفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘ىٍ اٗي ه٦بلؼِ هشغَ٘ ّبٕ  گیزي:ًتیجِ

ٍا ثِ ٥ٍَ هؼٌوٖ ىإٍ دو٘٘ ثٌ٘وٖ هوٖ      ٌٖشًَشٗا ٖدَِٕ ًٍُاٍٗبًٔ هَث٣َ ثِ  ٖٕبُهبً ٖػيالش

کٌٌي. ثب سَػِ ثِ ًشبٗغ اٗي دٍّْ٘ هٖ سَاى گفز کِ اٗي هشغَّ٘ب ػَاهول هْووٖ ّٖوشٌي کوِ     

 ٕبُهبى ثبٗي ثٖشَ سَػِ ثِ آى ّب ٍا هٍَى سَػِ قَاٍ ىّي.

 

 

 

 

 

 

 

 

ٕ  -ٕٕٖ٘شن ّبٕ هغِ :ٍاصگاى کلیذي ٖ   ٙوغلٖ،  هَىدٌوياٍُ  ،  ٍفشوبٍ ، ثوٖ ػويالشٖ ٕوبُهبً

 ، کبٍکٌبى، ثبًک ٕبهبى، َْٙ سَْاى.  دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ
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 هقذهِ

 ٖىٍ ػَاهغ اهٍَُ ٌٙبهشِ ه ؼشَٗسَٕؼِ ٍ ٍٙي َٕ ٕثَا ٕ، ثِ ػٌَاى اثِاٌٍشًَزٍٗ ا بًٍِٗا

ٍ َْٕلز کٌٌي کِ ثبػض َٕػز  ٖإشفبىُ ه ٌشًَزٗا ٕبٗاُ هِا ٕبًٍَ٘ٙي. افَاى  ثٖ

 ٌشًَزٗاُ کٍَّٚب إشفبىُ اُ ا ٕبٍ٘اهٍَُُ ىٍ ثٖ ٙيُ إز. ٖثِ اهکبًبر اٍسجب٥ ٖىٕشَٕ

 ز٘فؼبل ٕثَا ٖبس٘ك ٍٕ اثِاٍ هَىمٕ  ٍٍُاًِ ٖاُ ًُيگ َٖٗ ًبدٌٗثو٘ ػيا کٗثِ ػٌَاى 

(. 1398 ،ٍٖ هٌٚئ ٖ ُاىُفبسل بى،ٕٗؼبى بى،٘)هبلق يٖ آٗهوشلف ثِ كٖبة ه ّبٕ

ًلَُ اٍسجب٣ ثَقَاٍ کَىى هَىم  ٖشن،٘اهشَاػبر قَى ث يسَٗ اُ هْن ٖکٗثِ ػٌَاى  ٌشًَزٗا

 ،ٕىاىُ إز )ٍاكي ٍَ٘٘ا سغ ٖا٥لاػبر، اًؼبم کٖت ٍ کبٍ ٍ َٕگَه اًشٚبٍ گَاى،ٗثب ى

 (. 1398 ،ٍٖ غلاه ىاىٕ الِ

َٙى،  ٖگفشِ هٖ ٌشًَشٗا ٖکبٍ کِ ثِ آى دَِٕ ًُ ٤٘ىٍ هل ٌشًَزٗاُ ا َٕکبٍ٘إشفبىُ غ

سلز ػٌَاى  1ٌٖشًَشٗا ًُٖ دَِٕ ثيل ٙيُ إز. بىٍ ٕبُهبى ّ ِٖ هؼ٢لاهٍَُُ ث

، َٕکبٍ٘هقبٝي غ ٕثَا َسَ٘إشفبىُ اُ کبهذ، ٌشًَزَٕٗء إشفبىُ اُ اَ ً٘ظ ٖا٦ٝلاكبس

ثَه٤، اًلَاف  ٕ، ٥فَُ ٍٍٕجَٗاُ کبٍ ٕب ِٗ، گَٕجَٕٗب ٖ، ٕٖشٌٖشًَشٗا ٖدَِٕ ًُ

ثِ  ٖکبٍ، ٍاثٖشگ ٤٘اُ ٍة ىٍ هل ٖٕشفبىُ ٙوٞا ٌشًَز،ٗإشفبىُ هٖبلِ ُا اُ ا ،ٌٖشًَشٗا

ه٦َف  ٌشًَزٗثِ ا بىٍ٘ اهشلال اػش ٌشًَز،ٗثِ ا بى٘اػش ٌشًَز،َٕٗء إشفبىُ اُ ا ٌشًَز،ٗثِ ا

  (.2020، 3ٕبئَ، ؿبًياک، دبسل ٍ ثبىاى؛ 2011، 2)اٍٍاکإز ٙيُ 

                                                             
1. Cyber loafing  
2. Ovarec  
3. Sao, Chandak, Patel & Bhadade  
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 ي٘ٚ٘د قبر٘هوشلف اػشوبع إز. سلق ٕىٍ كبل ٍهٌِ کَىى ىٍ قَّٚب ٌٖشًَشٗا ًُٖ دَِٕ

(، 1397 ،ٕيٍ٘)ك بىٗ(، ىاًٚؼ2007َ، 1لاٍىٍٗ) آهَُاى ىاً٘ يٍ٘ا ث يُٗدي يًٗفًَ ا

، 3ٖٖشذٕٗبٍ (، هؼلوبى )ىٍٍاک 2018ٍ، 2ٍ ٕبکبلا ن٘کبٍهٌياى )ٝبلق، ىاکب، ػجيالَك

كَُُ ٕبُهبى ٍ  ٌٖشًَشٗا ًُٖ ًفًَ دَِٕ ّبٕ اُ كَُُ ٖکٗ. اًي ( ٍ ... گِاٍٗ کَى2018ُ

 (.  2018ٍ ٕبکبلا،  ن٘کبٍ إز )ٝبلق، ىاکب، ػجيالَك ٤٘بى ىٍ هلکبٍکٌ ي٘ىٍ ث

 فٗکبٍ سؼَ ٤٘کبٍکٌبى ىٍ هل ٕاُ ٍفشبٍّب ٖکبٍ ٍا ثوٚ ٤٘ىٍ هل ٌٖشًَشٗا ًُٖ دَِٕ

 ٍٕ اُ َٕ ٖ َٙىاًؼبم ه ٌشًَزٍٗ ثِ هَٞٛ ثب إشفبىُ اُ ا َسَ٘کِ س٤َٕ کبهذ ٖ کٌٌيه

ىلؼَ،  گبًٍِٗ  ِىدٌبُٗا ،ٖل٘)إوؼ َٙى ًٖو ٖسلق ٕکبٍ فٍِ٘ظ کَٕٗدَٕشبى ثِ ػٌَاى 

ا٥لاػبر  ٕاُ فٌبٍٍ ٖکبٍ ثِ ٍَٝر إشفبىُ ٙوٞ ٤٘ىٍ هل ٌٖشًَشٗا ًُٖ (. د1395َِٕ

 ،4يٍٗ آگَ ٖ)ٍٍ، ه ٖ َٙىه فٗسؼَ ٕٕبُهبى ىٍ ٥َل ٕبػز کبٍ کٍٗ اٍسجب٥بر 

2018 .) 

ٕبُهبى سلز  ٍ ىٍ ًش٘ؼِ ثَُْ ٍٍٕکبٍکٌبى  اُ آى ػْز کِ ػولکَى ٌٖشًَشٗا ٖدَِٕ ًُ

)  قَاٍ گَفشِ إز ٖهٍَىسَػِ دٍّْٚگَاى كَُُ ٍفشبٍ ٕبُهبًسإطَ٘ قَاٍ هٖ گَ٘ى، 

 ٌٖشًَشٗا ًُٖ کبٍکٌبى ثِ دَِٕ ٘ٗثبػض گَا ٕػَاهل هشؼيى (.2011، ٍ ّوکبٍاى جَهي٘ل

سؼبٍٟ ًق٘،  ،ٖإشَٓ ٙغل ًَ٘ظ ٖػَاهل كبکٖ اُ گٌٙشِ ّبٕ . دٍّْٖ٘ َٙىه

 ٖ ّبْٕگٗ(، 2016ٍ، ٍ ّوکبٍاى 5ٙغل )آٍٙبى بر٘هَٞٝهَىدٌياٍُ ٙغلٖ، 

 ،ٖٖشذٗا٥لاػبر ٍ اٍسجب٥بر )ىٍٍاک ٍ ٕبٍ ٕإشفبىُ اُ فٌبٍٍ زٍ٘ ١ٍؼ ک٘ىهَگَاف

                                                             
1. Willard 
2. Saleh, Daqqa, AbdulRahim & Sakallah  
3. Durak & Saritepeci 
4. Wu, Mei & Ugrin  
5. Arshad 
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( ٍ ... 2017، 1َُٕ ٍ ؿَ ،ٕ)کَ کٌٌيُ ل٘سْٖ ٤َٗٙا ،ٖ(، ػبىار، ػَاهل اػشوبػ2018

ٌشًَشٖ هَىدٌياٍُ ٍ ًگَٗ ٙغلٖ ٗکٖ اُ هشغَّ٘بٕ إز کِ ثَ دَِٕ ًُٖ اّٖٗشٌي. 

هَىدٌياٍُ (. 2011؛ ل٘جَهي ٍ ّوکبٍاى، 2016کبٍکٌبى سإطَ٘ ىاٍى )آٍٙبى ٍ ّوکبٍاى، 

ثب  ٖفَى ًٖجز ثِ ٙغل٘ کِ ثِ ًَػ سٍَٞار اػشقبىار ٍ ٖػجبٍر إز اُ سوبه ٖٙغل

ٍاػَُ ٍ  ِٗىٍ ًظَ ٕي٘کل ٖهفَْه هفَْم، يٗاًشوبة ٙغل ٍ كَفِ ىٍ اٍسجب٣ إز. ا

کٌي کِ هَى دٌياٍُ  ٖه بى٘. َٕدَ ثإز وشٍِ٘ا ثَاًگ ٍٕب٘ثٖ قبرَٕ٘دَ إز کِ سلق

ثب ثٍِگ  ٕفَى اُ کبٍ، ّوبًٌيٕبُ هٚبّيُ ،ٍٖ ػٖوبً ٖثِ هَاُار ٍٙي ٍٍاً ٖٙغل

 ٍٖػَى ىاٍى ٙکل ه گَاىٗفَى ٍ ى ي٘ث کِ ٖٗسفبٍر ّب ٍ ٙجبّز ّب زٕٗبلاى ٍ ىٍ ًْب

(، 1390ٖ )ٍ، ٍاطقگل دٍَ(، 2009) 2ٍأً، ٕبؿز ،َّٕ٘وـَى ث ٖ. دٍّْٚگَاًَى٘گ

ىٍ  َگٌاٍ٘سإط ٖػبهل 4ٖٕبُهبً ٖػيالشٖ اًي کِ ث ًٚبى ىاىُ( 2015)3، ٗليِٗ ٍ آسِِٗليٗ

 ٕاُ آى إز کِ فٚبٍ ىٍ ػَِٝ ّب ٖه٦بلؼبر كبک غٍٗفشبٍ کبٍکٌبى ٕبُهبى إز. ًشب

کٌٌيُ هظجز  ٌٖ٘ث ٘٘د ،ٖػيالش ٖاُ ث ًٖبٙ ٖػب٥ف ٖهوشلف ٍ اُػولِ فٚبٍ اىٍاک

ثِ ٥ٍَ (. 1390؛ گل دٍٍَ ٍ ٍاطقٖ، 2009)ثَٕ٘ ٍ ّوکبٍاى،  إز ٖلَافاً ٍٕفشبٍّب

هٌؼَ ثِ ٍفشبٍ  ف١٘ؼ ٖهلققبى هوشلف ًٚبى ىاىُ اًي کِ ىٍک اُ ػيالز ٕبُهبً ،ٖکل

ػيالز ػبهل هْوٖ ىٍ د٘بهيّبٕ (. 2006، 6؛ کَاک2009، 5)ػًَِ َٙى ٖه ٖاًلَاف

بٙي. ٍفشبٍ ػبىلاًِ اُ َٕٕ ٕبُهبى ث ٕبُهبًٖ هبٛ اُ ػولِ ٍفشبٍ ًٍَْٙيٕ ٕبُهبًٖ هٖ

ٍ هيَٗاى ثب کبٍکٌبى ػوَهب هٌؼَ ثِ سؼْي ثبلاسَ آًْب ًٖجز ثِ ٕبُهبى ٍ ٍفشبٍ ًٍَْٙيٕ 

                                                             
1. Koay, Soh & Chew  
2. Berry, Ones & Sackett 
3. Yıldız, Yıldız & Ateş 
4. Organizational Injustice  
5. Jones 
6. Kwak  
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َٙى. اُ َٕٕ ىٗگَ افَاىٕ کِ اكٖبٓ ثٖ ػيالشٖ کٌٌي، ثِ اكشوبل  فَاًق٘ آًْب هٖ

ثِ ٕبُهبى ًٚبى کٌٌي ٗب ٦َٕف دبٌٖٗ٘ اُ سؼْي هَىٙبى ٍا ًٖجز  ث٘ٚشَٕ ٕبُهبى ٍا ٍّب هٖ

ىٌّي ٍ كشٖ هوکي إز ٍفشبٍّبٕ ًبٌّؼبٍ هبًٌي؛ اًشقبم ػَٖٗ ٍا اُ هَى ًٚبى ىٌّي  هٖ

 (. 2006، 1)اٍگبى

ػيالز ٕبُهبًٖ ثب دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ اٍسجب٥ٖ قَٕ ىاٍى  ه٦بلؼبر ًٚبى هٖ ىٌّي کِ

َٗلٖ ًُٖ سف دَِٕٗکٖ اُ ىلاٗل إشفبىُ اُ ديٗيُ  (.2011ٍ ّوکبٍاى،  2)ٍٕشَثبگ

ثبٙي. ىٍ اٗي ٍإشب ّبٕ کبٍٕ إشٌجب٣ کبٍکٌبى اُ ػيالز ٕبُهبًٖ هٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ هل٤٘

ٍ ًَِ٘ٙاّي سؼَثٖ ٍا ثٌ٘بى  ًظَٕ هجبكض ٍفشبٍٕبُهبًٖ ُهٌِ٘ سلق٘قبر هَػَى ىٍ

کبٍ  هلل ىٍ اًلَاف ٍقَع ثِ هٌؼَ اغلت كبکٖ إز ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ گٌاٙشِ، کِ

 (. 2006، 4ٍُقجٖ ؛1999، 3)آکَئٌَ٘ َٙى هٖ

ثَ إبٓ ًشبٗغ دٍّْ٘ ّب إشفبىُ إٓ٘ت ُا، اُ اٌٗشًَز َٙ٘ع گٖشَىُ إ ىٍ ًُيگٖ افَاى 

د٘يا کَىُ إز. ىٍ ٍاث٦ِ ثب ًق٘ ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ ٍفشبٍٕ ىٍ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ 

 -دٍّْٖٚ اًؼبم ًٚيُ إز، اهب ه٦بلؼبر كبکٖ اُ اٗي إز ًظَِٗ ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ

٥َٗق هشغَّ٘بٕ ّ٘ؼبًٖ ٍ ٙوٞ٘شٖ ًق٘ هؤطَٕ ىٍ سج٘٘ي گَاٗ٘ افَاى ثِ اُ  5ٍفشبٍٕ

 (. 2017ٕوز اػش٘بى اٌٗشًَشٖ ىاٍى )ػ٘بًگ ٍ ّائَ، 

                                                             
1. Organ  
2- Restubog 
3- Aquino  
4. Zoghbi  
5. Brain-behavioral systems theory 
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اػش٘بى ثِ اٌٗشًَز ىٍ ىاًٚؼَٗبى ثِ ٍٕ٘لِ ٕٖ٘شن ّبٕ ثَ إبٓ دٍّْ٘ ّبٕ اًؼبم ٙيُ 

ٌٖ ٍ هلوي ؛ ف٘ب١ٖ، ك1400ٖ)ػٌٖ٘ دٍَ، ث٘بر ٍ دبٌٙگ،  ٍفشبٍٕ سج٘٘ي هٖ َٙى -هغِٕ

 اًگِّ٘ٗبٕ  ٕٖ٘شن هغِ، هوشلف ٕبهشبٍّبٕ(. 2013؛ دبٍک ٍ ّوکبٍاى، 1394هبًٖ، 

 ٕٖ٘شن، کٌي. ًوٖش٘ي هٖ إُاًي ّٖشٌي ٍا ٍاُ ٍفشبٍٕ سقَٗز ثب سؼبهل ىٍ کِ ٍا إبٕٖ

 ٗب دبىاٗ ثب هَٙبٌٗي هَسج٤ّبٕ  هلَک س٤َٕ کِ إز 1ٍفشبٍٕ ٕبُٕ فؼبل ٕٖ٘شن

 ًظَ ثِ إز ٍ ٍُىاًگ٘وشگٖ ًوبٗبًگَ اٗي ٕٖ٘شن كٖبٕ٘ز .َٙى هٖ فؼبل سٌجِ٘، كٌف

 ٕٖ٘شن ٕٖ٘شن، دبٕوگَ ثبٙي ىٍه٘ي ٙبىٕ ٍ ٍػي اه٘ي، ًظَ٘ سؼبٍثٖ ثَإ کِ ٍٕي هٖ

 افِاٗ٘ ثَاًگ٘وشگٖ هَّٖ٘بٖٗ إز کِ هَػت فؼبل٘ز كبٝل ٍ إز 2ثبُىإٍ ٍفشبٍٕ

( 2009ٍ ّوکبٍاى ) 4يٗ .(2006، 3ًَٙي )کَاهَ هٖ هٌفٖ ػَا٥ف سؼَثٔ ٍ سَػِ ٦َٕف ٍ

ىٍ ه٦بلؼِ إ ثَ ٍٍٕ ىاًٚؼَٗبى ثِ اٗي ًش٘ؼِ ٍٕ٘يًي کِ افَاى ىاٍإ اػش٘بى ثِ اٌٗشًَز ىٍ 

ىاٍإ ًوَار ثبلاسَٕ ّٖشٌي. ثِ ٥ٍَ  ٍفشبٍٕ ٍ ثبُىإٍ ٍفشبٍٕ ٕٕبُ فؼبلَّ ىٍ ٕٖ٘شن 

 کبّ٘ هبًٌي ٖهٌف ٕبهيّبٍ٘ د غٗکبٍ هٌؼَ ثِ ًشب ٤٘ىٍ هل ٌٖشًَشٗا ًُٖ دَِٕکلٖ، 

ه٦َ ّک  ٘ٗاسلاف هٌبثغ، افِا ،ٍٍٕ فَىٕ ٍ ٕبُهبًٖ ثَُْکبّ٘  ػولکَى کبٍکٌبى،

، 5ٍ ّائَ ٌْب٘)ؿَ، ٕ ٖ َٙىه ٍٍَٓٗ دو٘ ٍ يًٗق٠ كق ًَٚ آًلا َسَّب،٘ٙيى کبهذ

اُ اٗي ػْز ٌٙبٕبٖٗ ػلل ظٍَْ اٗي ديٗيُ ىٍ ٕبُهبى ثبٗي هٍَى سَػِ قَاٍ  (.2008

 -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘ يٍ٘اث٦ِ ث ٖثٍَُٕ اٗي دٍّْ٘ ثَ إبٓ ه٦بلت فَ. ّيف اگَ٘ى. 

کبٍکٌبى  بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا ٖثب دَِٕ ًُ ٖٕبُهبً ٖػيالش ٍٖ ث ،ٖهَىدٌياٍُ ٙغل ،ٍٕفشبٍ

 إز. ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى

                                                             
1. Behavioral Activity System (BAS)  
2. Behavioral Inhibitory System (BIS) 
3. Cramer 
4. Yen  
5. Chou, Sinha & Zhao 
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 پضٍّؼ رٍػتخؼ اٍل: 

دٍّْ٘ كب١َ ثب سَػِ ثِ ّيف، کبٍثَىٕ ٍ اُ ًظَ َُٙ٘ گَىإٍٍٓ ا٥لاػبر، سَٝ٘فٖ 

وجٖشگٖ إز. ػبهؼِ آهبٍٕ اٗي دٍّْ٘ کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى اُ ًَع ّ

، ثِ 2ًفَ ثَآٍٍى ٙي 107( كؼن ًوًَِ ثِ سؼياى 1991) 1ثَ إبٓ قبػيُ ىٍم گَٗيإز. 

 113ىٍٝي كؼن ًوًَِ ثِ ًوًَِ ًْبٖٗ ا١بفِ ٙي ) 5هٌظٍَ ػلَگَٕ٘ اُ ٍِٗٗ ًوًَِ 

. إ ٍاٍى فَاٌٗي دٍّْ٘ ٙيًيإ سک هَكلِِاٗي افَاى ثِ ٍٍٗ ًوًَِ گَٕ٘ هًَٙفَ(. 

 ؿْبٍ دٌَٕٚبهِ َُٗ إشفبىُ ٙي. ّب اُ گَىإٍٍٓ ىاىُ ثِ هٌظٍَ

ٍیلغَى فزم کَتاُ )عیغتن ّاي  -پزعؾٌاهِ اعتاًذارد ؽخصیتی گزيالف( 

 رفتاري( -هغشي

 ىاٍإ ًبهِ دَٕ٘ اٗي. ٙي ٥َاكٖ(  1989)  ثبٍر ٍ گَٕ ٍٗلَٖى، س٤َٕدٌَٕٚبهِ اٗي 

 ٙ٘ اُ ٗک َّ ثَإ ٍ إز ٍٗلَٖى گَٕ ٙوٞ٘شٖ دٌَٕٚبهِ اٝلٖ فَم  َٕال 120

 ٍ کبٗب إلَثَىٍٓ 2003 ٕبل ىٍ اهب. ىاٍى اهشٞبٛ َٕال 20 گَٕ ًظَٕ هَلفِ

 ثبُىإٍ َُٗهق٘بٓ ىٍ فَم اٗي ىٍ. کَىًي سِْ٘ ٍا ًبهِ دَٕ٘ اٗي َٕالٖ 28 فَم ّوکبٍاى

 ثلٖ، هَ٘ ٍَٝر ثِ َٕال َّ ًبهِ دَٕ٘ اٗي ىٍ. ىاٍى ٍػَى ٍفشبٍٕ ٕبُٕ فؼبل ٍ ٍفشبٍٕ

 إلَثَىٍٓ. (2003 ّوکبٍاى، ٍ کبٗب إلَثَىٍٓ) گَىى هٖ گٌإٍ ًوَُ ىاًن( ًوٖ ٍ

 ٍا کًٍَجبم آلفبٕ ٍٍٗ ثِ دٌَٕٚبهِ دبٗبٖٗ هَى دٍّْ٘ ىٍ( 2003) ّوکبٍاى ٍ کبٗب

 ثب ًِ٘ الَٖٕ 28 فَم ٍٍاٖٗ. ًوَىًي هلبٕجِ 72/0 ٍفشبٍٕ ٕبُٕ فؼبل َُٗهق٘بٓ ثَإ

 ثبُىإٍ َُٗهق٘بٓ ثَإ فؼبل ػبهل ػبهل ىٍ ٍ گَىٗي ثٍَٕٖ ػبهلٖ سلل٘ل اُ إشفبىُ

                                                             
1
. Green  

 ث٘ي إز. سؼياى هشغَّ٘بٕ د٘٘ k کِ ىٍ اٗي قبػيُ، + k 104. ىٍ قبػيُ ىٍم گَٗي كياقل كؼن ًوًَِ ثَاثَ إز ثب 2
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 هٌٍَٞ ٕذبُ دٍّْ٘ ىٍ. آهي ىٕز ثِ ٍفشبٍٕ ثبُىإٍ ٍ ٍفشبٍٕ ٕبُٕ 74/0 ٍفشبٍٕ

 ّن. آهي ىٕز ثِ 67/0 ٍفشبٍٕ ٕبُٕ فؼبل َُٗهق٘بٓ ثَإ کًٍَجبم آلفبٕ ًِ٘( 1384)

 -68/0 هق٘بٓ کل ثَإ ٍ سَاًوٌيٕ دٌَٕٚبهِ اُ إشفبىُ ثب ٌَٕٚبهِد ّوِهبى ٍٍاٖٗ ؿٌ٘ي

ىٍ اٗي دٍّْ٘، ثِ هٌظٍَ ثٍَٕٖ  .آهي ىٕز ثِ  62/0 ٍفشبٍٕ ثبُىإٍ َُٗهق٘بٓ ثَإ

هِ٘اى دبٗبٖٗ اٗي دٌَٕٚبهِ اُ هق٘بٓ ٍاٗغ آلفبٕ کًٍَجبم إشفبىُ ٙي کِ ثب اًؼبم ٗک 

ک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى کِ ثِ ٍَٝر ًفَ اُ کبٍکٌبى ثبً 30د٘٘ آُهَى ثَ ٍٍٕ 

هلبٕجِ ٍ هٍَى سإٗ٘ي  80/0سٞبىفٖ اًشوبة ٙيًي، هجبىٍر ٙي ٍ هِ٘اى آلفبٕ کًٍَجبم 

 قَاٍ گَفز. 

 خَدپٌذارُ ؽغلیب( پزعؾٌاهِ اعتاًذارد 

( ثَ هجٌبٕ دٌَٕٚبهِ اٍُٗ ٙغلٖ َٕدَ 1377ٌبهِ س٤َٕ ٙف٘غ آثبىٕ ٍ ١ٍبٖٗ )َٕٚاٗي د

ٍَٞار ٍ ثبٍٍّبٕ فَى ًٖجز ثِ اًشوبة ٙغل هٍَى ثٍَٕٖ قَاٍ کِ ىٍ آى ًگَٗ ّب ٍ س

ٕؤال ىٍ ٍاث٦ِ ثب ٍغجز ّبٕ  18گَفشِ إز، سَٕؼِ د٘يا کَىُ إز. اٗي اثِاٍ ٙبهل 

ث٘بًگَ ثٖ اّو٘شٖ گَِٗ  1ىٍػِ إ إز، گٌِِٗ  5دبٕن ّب ىٍ ٥٘ف ل٘کَر  .ٙغلٖ إز

ٍ  90اکظَ ًوَُ ىٍ اٗي دٌَٕٚبهِ ًٚبى ىٌّيُ هْن ثَىى آى إز. كي 5هٍَى ًظَ ٍ گٌِِٗ 

 80سب  61ثِ هٌِلِ هَٗٚشي دٌيإٍ ٙغلٖ دبٗ٘ي،  60إز. ًوَُ دبٗ٘ي سَ اُ  18كياقل ًوَُ 

ث٘بًگَ هَٗٚشي دٌيإٍ ثبلإز. ١َٗت  90سب  81ث٘بًگَ هَٗٚشي دٌيإٍ ٙغلٖ هش٤َٕ ٍ 

هلبٕجِ  76/0آلفبٕ کًٍَجبم سَٕؼِ ىٌّيگبى اٗي دٌَٕٚبهِ ١َٗت دبٖٗ آى ٍا هؼبىل 

کَىًي. هلجَثٖ ىٍ ٗک ه٦بلؼِ کِ اُ اٗي دٌَٕٚبهِ إشفبىُ کَىُ إز ١َٗت دبٗبٖٗ آى 

(. ىٍ اٗي دٍّْ٘، ثِ هٌظٍَ ثٍَٕٖ هِ٘اى 1393هلبٕجِ کَى )هلجَثٖ،  81/0ٍا ثَاثَ ثب 

دبٗبٖٗ اٗي دٌَٕٚبهِ اُ هق٘بٓ ٍاٗغ آلفبٕ کًٍَجبم إشفبىُ ٙي کِ ثب اًؼبم ٗک د٘٘ 
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ًفَ اُ کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى کِ ثِ ٍَٝر سٞبىفٖ  30ٕ آُهَى ثَ ٍٍ

هلبٕجِ ٍ هٍَى سإٗ٘ي قَاٍ  86/0اًشوبة ٙيًي، هجبىٍر ٙي ٍ هِ٘اى آلفبٕ کًٍَجبم 

 گَفز.

 یعاسهاً یعذالت یتج( پزعؾٌاهِ اعتاًذارد 

اثِاٍ ( سَٕؼِ د٘يا کَى. اٗي 2007س٤َٕ ک٘ن ٍ لًَ٘گ ) 1دٌَٕٚبهِ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ

(، ثٖ ػيالشٖ 7ٍ  4، 1هَىُ هق٘بٓ ثٖ ػيالشٖ سَُٗؼٖ )گَِٗ ّبٕ  3ٕؤال ٍ  9ىاٍإ 

( إز. ٕؤالار 9ٍ  6، 3( ٍ ثٖ ػيالشٖ سؼبهلٖ )گَِٗ ّبٕ 8ٍ  5، 2ٍٍِٗ إ )گَِٗ ّبٕ 

ىٍػِ إ اٍائِ ٙيُ إز. ىٍ ه٦بلؼِ گل دٍٍَ ٍ ٍاطقٖ  7اٗي دٌَٕٚبهِ ىٍ ٥٘ف ل٘کَر 

اٗي دٌَٕٚبهِ سبٗ٘ي ٙي ٍ ١َٗت دبٗبٖٗ َّ ٗک اُ هَىُ هق٘بٓ ّب ( ٍٍاٖٗ ٕبُُ 1390)

گِاٍٗ ٙي. ىٍ اٗي دٍّْ٘، ثِ هٌظٍَ ثٍَٕٖ  75/0ثَ إبٓ آلفبٕ کًٍَجبم ثبلاسَ اُ 

هِ٘اى دبٗبٖٗ اٗي دٌَٕٚبهِ اُ هق٘بٓ ٍاٗغ آلفبٕ کًٍَجبم إشفبىُ ٙي کِ ثب اًؼبم ٗک 

بهبى ٙؼت َْٙ سَْاى کِ ثِ ٍَٝر ًفَ اُ کبٍکٌبى ثبًک ٕ 30د٘٘ آُهَى ثَ ٍٍٕ 

هلبٕجِ ٍ هٍَى سإٗ٘ي  83/0سٞبىفٖ اًشوبة ٙيًي هجبىٍر ٙي، ٍ هِ٘اى آلفبٕ کًٍَجبم 

 قَاٍ گَفز. 

 یٌتزًتیا یپزعِ سًد( پزعؾٌاهِ اعتاًذارد 

 هٍَىٍا هَلفِ  ٍ ِٕ ثَىُ گَِٗ 14 ( ىاٍا2012ٕ)إکَ٘،  دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ دٌَٕٚبهِ

(، هَاًغ 5ٍ  4، 3، 2، 1هؤلفِ ٕ ًگَٗ کبٍکٌبى )ٙبهل گَِٗ ّبٕ قَاٍ هٖ ىّي.  ٌٕؼ٘

(، ٍ ٌّؼبٍّبٕ سَٝ٘فٖ )ٙبهل گَِٗ ّبٕ 10ٍ  9، 8، 7، 6اىٍاک ٙيُ )ٙبهل گَِٗ ّبٕ 

                                                             
1. Organizational Injustice Questionnaire (OIQ) 
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 کِ هٖ ثبٙي ل٘کَر ٥٘ف ثٍَٞر دٌَٕٚبهِ گٌإٍ ( هٖ ثبٙي. ًو14ٍَُ  13، 12، 11

، 1اهش٘بُار  سَس٘ت ثِ« ُٗبى ه٘لٖ» ٍ« ُٗبى» ،«هش٤َٕ»، «کن»، «کن ه٘لٖ»گٌِِٗ ّبٕ ثَإ

کلٍَْىٕ  هٖ َٙى. دبٗبٖٗ دٌَٕٚبهِ ىٍ سلق٘ق هظبَّٕ دٍَ گَفشِ ىٍ ًظَ 5، 4، 3، 2

 ثب سَٝ٘فٖ ٌّؼبٍّبٕ ٙيُ ٍ اىٍاک هَاًغ کبٍکٌبى، ( ثَإ هَلفِ ّبٕ ًگ1396َٗ)

ثَإ  ىٍٝي ٍ 89/0ٍ  87/0، 79/0کًٍَجبم  آلفبٕ ٥َٗق اُ ٙيُ ٗبى اثؼبى دبٗبٖٗ هِ٘اى

ثيٕز آهي. ّوـٌ٘ي دٌَٕٚبهِ ثَإبٓ ًظَ هشوٞٞبى اُ ٍٍاٖٗ  84/0کل دٌَٕٚبهِ 

ٍَٕٝ ٍ هلشَاٖٗ قبثل قجَلٖ ثَهٍَىاٍ ثَى. دبٗبٖٗ دٌَٕٚبهِ ىٍ دٍّْ٘ آػياًٖ 

ثيٕز آهي. ىٍ اٗي دٍّْ٘، ثِ هٌظٍَ  89/0کًٍَجبم  ( ثب إشفبىُ اُ ١َٗت آلفب1395ٕ)

هِ اُ هق٘بٓ ٍاٗغ آلفبٕ کًٍَجبم إشفبىُ ٙي کِ ثب اًؼبم ثٍَٕٖ هِ٘اى دبٗبٖٗ اٗي دٌَٕٚب

ًفَ اُ کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى کِ ثِ ٍَٝر  30ٗک د٘٘ آُهَى ثَ ٍٍٕ 

هلبٕجِ ٍ هٍَى سإٗ٘ي  87/0سٞبىفٖ اًشوبة ٙيًي، هجبىٍر ٙي ٍ هِ٘اى آلفبٕ کًٍَجبم 

ٙيُ اُ آهبٍ سَٝ٘فٖ  ٍ آهبٍ ّبٕ گَىإٍٍٓ  ثِ هٌظٍَ سَٝ٘ف ٍ سلل٘ل ىاىُ قَاٍ گَفز.

ّبٕ ثيٕز آهيُ ىٍ قبلت ػياٍل ٍ  إشٌجب٥ٖ إشفبىُ ٙي. آهوبٍ سَٝو٘فٖ ىاىُ

ّبٕ هَکِٕ )فَاٍاًٖ، ىٍٝي ّب، ه٘بًگ٘ي( ٍ ٙبهٜ ّبٕ دَاکٌيگٖ )ٍاٍٗبًٔ  ٙبهوٜ

ٍ اًلَاف إشبًياٍى( اٍائِ ٙي ٍ ىٍ ثو٘ إشٌجب٥ٖ اُ )آُهَى کلوَگَف إوًََ٘ف، 

ٍاسَٖى، -اٍ دَاکٌيگٖ، ١َٗت سلول، ػبهل سٍَم ٍاٍٗبًٔ، ىٍٍث٘يهبسَٗٔ ًوَى

ّوجٖشگٖ دََٕ٘ى ٍ سلل٘ل ٍگََٕ٘ى ؿٌيگبًِ( إشفبىُ گَىٗي. ىٍ ١وي ىٍ کلِ٘ هَاكل 

 ثَُْ گَفشِ ٙي.     21SPSSسؼِِٗ ٍ سلل٘ل اُ ًَم افِاٍ 
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 ي پضٍّؼّایافتِتخؼ دٍم: تزرعی 

هشغَّ٘بٕ ١ٍؼ٘ز ػٌٖ٘ز، سإّل، سلٞ٘لار، ٗبفشِ ّبٕ سَٝ٘فٖ هَث٣َ ثِ  1ىٍ ػيٍل 

 ٕي ٍ ٕبثقِ اٙشغبل ًوًَِ هٍَى ه٦بلؼِ اٍائِ ٙيُ إز. 

 . تَصیف ٍیضگی ّاي دهَگزافیک افزاد ًو1ًَِجذٍل 

 هتغیز ّا فزاٍاًی درصذ

 

9/78 

1/21 

 

86 

23 

 ٍضعیت جٌغیت

 هَى

 ُى

 

6/70 

4/29 

 

77 

32 

 ٍضعیت تأّل

 هشإّل

 هؼَى

 

5/5 

8/1 

7/92 

 

6 

2 

101 

ٍضعیت 

 تحصیلات

 ىٗذلن

 فَ. ىٗذلن
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 لٖ٘بًٔ

 

4/6 

9/45 

5/38 

2/9 

 

7 

50 

42 

10 

 ٍضعیت عٌی

 ٕبل 20-30

 ٕبل 40 -31

 ٕبل 50 -41

 ٕبل 50ثبلإ 

 

3/18 

0/67 

7/14 

 

20 

73 

16 

ٍضعیت عاتقِ 

 اؽتغال

 ٕبل 10َُٗ 

 ٕبل 10-20

 ٕبل 21-30

 کل 109 0/100

 

٥لاػبر هَث٣َ ثِ ١ٍؼ٘ز ػٌٖ٘ز ًوًَِ هٚبّيُ هٖ َٙى ا 1ّوب٦ًٍَ کِ ىٍ ػيٍل 

ىٍٝي آى ّب ُى ثَىُ اًي.  21ىٍٝي اُ آى ّب هَى ٍ  79هٍَى ه٦بلؼِ، ًٚبى هٖ ىّي کِ 

ىٍٝي  71ىاىُ ّبٕ هَث٣َ ثِ ١ٍؼ٘ز سإّل ًوًَِ هٍَى ه٦بلؼِ، ًٚبى هٖ ىّي کِ كيٍى 
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لار ًوًَِ ىٍٝي آى ّب هؼَى ثَىُ اًي. ىٍ ٍاث٦ِ ثب ١ٍؼ٘ز سلٞ٘ 29اُ آى ّب هشإّل ٍ 

ىٍٝي ًوًَِ هٍَى ه٦بلؼِ  93هٍَى ه٦بلؼِ ًٚبى هٖ ىّي ث٘ٚشَٗي آى ّب ٗؼٌٖ كيٍى 

ىاٍإ هيٍک لٖ٘بًٔ ثَىُ اًي. ّوـٌ٘ي ا٥لاػبر هَث٣َ ثِ ٕي ًوًَِ هٍَى ه٦بلؼِ ًٚبى 

ٕبل ٍ کوشَٗي آى ّب  40سب  31ىٍٝي ىٍ ىاهٌِ ٌٕٖ  50هٖ ىّي کِ ث٘ٚشَ آى ّب ثب كيٍى 

ٕبل ثَىُ اًي. ىٍ ًْبٗز ا٥لاػبر هَث٣َ ثِ  30سب  20ي ىٍ ىاهٌِ ٌٕٖ ىٍٝ 6ٗؼٌٖ كيٍى 

 20سب  10ىٍٝي ىاٍإ ٕبثقِ کبٍٕ  67ٕبثقِ کبٍٕ ًوًَِ هٍَى ه٦بلؼِ ًٚبى هٖ ىّي کِ 

ىٍٝي آى ّب  15ٕبل ٍ كيٍى  10ىٍٝي آى ّب ىاٍإ ٕبثقِ کبٍٕ َُٗ  18ٕبل، كيٍى 

ّبٕ سَٝ٘فٖ هَث٣َ ثِ هشغَّ٘بٕ آهبٍُ 2ثَىُ اًي. ىٍ ػيٍل  30-21ىاٍإ ٕبثقِ کبٍٕ 

 سلق٘ق اٍائِ ٙيُ إز.

 ّاي تَصیفی هتغیزّاي هَرد هغالعِ. آهار2ُجذٍل 

 

ذاد
تع

ي 
هیاًگی

ف  
حزا

اً

ذارد
اعتاً

 

ل
ذاق

ح
ذاکثز 

ح
 

ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ
- 

ٍفشبٍٕ
 

هَىدٌياٍُ ٙغلٖ
 

ٕبُهبًٖثٖ ػيالشٖ 
ی 

ی ایٌتزًت
پزعِ سً

 

109 

109 

109 

109 

46/57 

75/79 

75/33 

59/29 

45/4 

23/5 

06/5 

34/6 

0/50 

0/71 

0/11 

0/18 

0/70 

0/89 

0/54 

0/46 
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 ّٕب ٖشنٕ٘کٌ٘ي آهبٍُ ّبٕ سَٝ٘فٖ ثَإ هشغَّ٘بٕ هٚبّيُ هٖ 2ّوب٦ًٍَ کِ ىٍ ػيٍل 

ٖ اٍائِ ٙيُ ٌشًَشٗا ٍٖ دَِٕ ًُ ٖٕبُهبً ٖػيالش ٖث ،ٖهَىدٌياٍُ ٙغل ،ٍٕفشبٍ -ٕهغِ

(، ه٘بًگ٘ي هَىدٌياٍُ ٙغلٖ 46/57ٕ ثَاثَ ثب )شبٍٍف -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘إز. ه٘بًگ٘ي 

ٖ ثَاثَ ٌشًَشٗا ٖدَِٕ ًُ(، ٍ ه٘بًگ٘ي 75/33ٖ )ٕبُهبً ٖػيالش ٖث(، ه٘بًگ٘ي 75/79ثَاثَ ثب )

 ( إز. 59/29ثب )

 آسهَى فزض ًزهال تَدى دادُ ّا تخؼ عَم: 

-Kolmogorovإوًََ٘ف ) -ثٍَٕٖ ًَهبل ثَىى ىاىُ ّب اُ آُهَى کلوَگَف ثِ هٌظٍَ

Smirnov ز. اٍائِ ٙيُ إ 3( إشفبىُ ٙي. ًشبٗغ اٗي آُهَى ىٍ ػيٍل 

 ّااعویزًَف تزاي تزرعی ًزهال تَدى دادُ-. آسهَى کلوَگزف3جذٍل 

-Kolmogorov) تعذاد 

Smirnov) 

هعٌی 

 داري

 -ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ

 ٍفشبٍٕ

 هَىدٌياٍُ ٙغلٖ

 ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ

 دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ

109 

109 

109 

109 

550/1 

207/1 

020/1 

028/1 

316/0 

109/0 

249/0 

241/0 
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إوًََ٘ف ًٚبى  -هٚبّيُ هٖ َٙى ًشبٗغ آُهَى کلوَگٍَف 3ّوب٦ًٍَ کِ ىٍ ػيٍل 

 -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘هشغَ٘  ؿْبٍىٍ آُهَى فَ. ثَإ َّ  Pهٖ ىّي کِ هقياٍّبٕ 

ثٍِگشَ إز.  05/0ُ اٖ ٌشًَشٗا ٍٖ دَِٕ ًُ ٖٕبُهبً ٖػيالش ٖث ،ٖهَىدٌياٍُ ٙغل ،ٍٕفشبٍ

ف١َِ٘ هقبثل آى ػيم ٍ  ف١َِ٘ ٝفَ ىٍ اٗي آُهَى دٍَٕ٘ ىاىُ ّب اُ سَُٗغ ًَهبل هٖ ثبٙي

ٗب ٦ٕق هؼٌٖ ىإٍ ٍ ػيم ٍى  Pدٍَٕ٘ ىاىُ ّب اُ سَُٗغ ًَهبل إز. ثبسَػِ ثِ هقياٍ 

 ف١َِ٘ ٝفَ سَُٗغ ىاىُ ّب ه٦ٌجق ثَ سَُٗغ ًَهبل هٖ ثبٙي. 

 خغی تیي هتغیزّاي پیؼ تیي ٍ هلاک  هفزٍضِ راتغِ تخؼ چْارم:

هف١ٍَِ ٍاث٦ِ ه٦ٖ ث٘ي هشغَّ٘بٕ د٘٘ ث٘ي ٍ هلاک  ،ٗکٖ اُ هف١ٍَِ ّبٕ ٍگََٕ٘ى

ثِ هٌظٍَ ّبٕ هٖشقل ٍ هشغَ٘ ٍاثٖشِ ٍاث٦ِ ه٦ٖ ٍػَى ىاٙشِ ثبٙي.  ث٘ي هشغَ٘إز. ٗؼٌٖ 

 (. 1آُهَى اٗي هف١ٍَِ اُ هبسَٗٔ ّبٕ ًوَىاٍ دَاکٌيگٖ إشفبىُ ٙي )ٙکل 

 

 . هاتزیظ ّاي ًوَدار پزاکٌذگی هتغیزّاي پیؼ تیي ٍ هلاک1ؽکل 
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ػوغ ٙيُ اًي ٍ َٙى، ًقب٣ ىٍ ا٥َاف ٗک ه٤ ٍإز  ّوب٦ًٍَ کِ ىٍ ًوَىاٍّب ىٗيُ هٖ

ّ٘ؾ کيام اُ ٍٍاث٤ ىٍ ث٘ي هشغَّ٘ب اًلَاف آٙکبٍ اُ ه٦ٖ ثَىى ٍا ًٚبى ًوٖ ىّي. 

ثَىى ٍٍاث٤ ث٘ي هشغَّ٘ب ىٍ ث٘ي  ثٌبثَاٗي، اٗي ه١ََع كکبٗز اُ ثَقَإٍ هف١ٍَِ ه٦ٖ

 هشغَّ٘بٕ دٍّْ٘ ىاٍى. 

 هفزٍضِ عذم ّوخغی تیي هتغیزّاي پیؼ تیي تخؼ پٌجن:

هشغَّ٘بٕ د٘٘ ث٘ي اُ آهبٍُ ّبٕ ١َٗت ه٦ٖ  ّنثِ هٌظٍَ ثٍَٕٖ گبًِ ىٍ ٍگََٕ٘ى ؿٌي

 ز.اٍائِ ٙيُ إ 4ػيٍلًشبٗغ آى ىٍٍ  ( إشفبىُ ٙيVIF) 2ٍاٍٗبًٔػبهل سٍَم ٍ  1سلول

 . ضزیة تحول ٍ تَرم ٍاریاًظ هتغیزّاي پیؼ تیي4جذٍل 

 

 هتغیزّا

  آهارُ ّاي ّوخغی

تَرم ٍاریاًظ  ضزیة تحول

(VIF) 

Durbin-

Watson 

ٕٖ٘شن ّبٕ 

 ٍفشبٍٕ -هغِٕ

 هَىدٌياٍُ ٙغلٖ

ثٖ ػيالشٖ 

 ٕبُهبًٖ

923/0 

 

558/0 

530/0 

083/1 

 

793/1 

888/1 

 

 

196/2 

                                                             
1. Tolerance  
2. Variance Inflation Factor 
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َ٘ى ؿٌيگبًِ، هف١ٍَِ ّوو٦ٖ ؿٌيگبًِ إز کِ قجل ٗکٖ اُ هف١ٍَِ ّبٕ سلل٘ل ٍگَٕ

اُ اًؼبم سلل٘ل ٍگََٕ٘ى ؿٌيگبًِ ثبٗي ثٍَٕٖ َٙى. ه١ََع ّوو٦ٖ هشغَّ٘ب، ّوجٖشگٖ 

 ٖثٖ ٍ ٙغل هَىدٌيإٍُ، ٍفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘هشقبثل ثبلا ث٘ي هشغَّ٘بٕ د٘٘ ث٘ي )

ىٍ آهبٍُ ١َٗت سلولٍ  ٖ( ٍا ًٚبى هٖ ىّي. ثَإ ثٍَٕٖ اٗي هف١ٍَِ اُ ٕبُهبً ٖػيالش

 ًٖگَاً ػبٕ ثبٙي 4/0 اگَ اًياُُ دبٍاهشَ سلول ىٍ ىاهٌِػبهل سٍَم ٍاٍٗبًٔ إشفبىُ ٙي. 

 ثِ غًٗشب ق(. ه٦بث2002 ًَٔ،٘إز )إش يآفَٗ ثبٙي هٚکل 1/0 ىاٍى، اهب اگَ ىٍ ىاهٌِ

ٕ، ٍفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘) د٘٘ ث٘ي َِٕ٘ هشغ ي٘آهبٍُ سلوّل ىٍ ث ِاىه٘ آهيُ ىٕز

هقياٍ اٗي آهبٍُ ثَإ إز ٍ  4/0اُ هقياٍ  ٚشَ٘ثٖ( ٕبُهبً ٖػيالش ٖثٖ ٍ ٙغل هَىدٌياٍُ

، ثَإ هشغَ٘ هَىدٌياٍُ ٙغلٖ ثَاثَ ثب 923/0ٕ ثَاثَ ثب ٍفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘هشغَ٘ 

 ىٕز آهيُ ثِإز. ثٌبثَاٗي ًشبٗغ  530/0ٍ ثَإ هشغَ٘ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ ثَاثَ ثب  558/0

د٘٘ ث٘ي ثَقَاٍ إز. ٍٍٗ  َّٕب٘هشغ ي٘ث ه٦ّٖ ّنهف١ٍَِ ػيم  کِ ىّي هٖ ًٚبى

ىٗگَ ثَإ ثٍَٕٖ ّوو٦ٖ ثٍَٕٖ ػبهل سٍَم ٍاٍٗبًٔ ثَإ َّ هشغَ٘ د٘٘ ث٘ي إز. 

هقبىَٗ ثٍِگشَ ػبهل سٍَم ٍاٍٗبًٔ ًٚبى ىٌّيُ ٍاٍٗبًٔ ث٘ٚشَ ٍُى ٍگََٕ٘ى آى هشغَ٘ 

ًٚبى ىٌّيُ ّوو٦ٖ ث٘ي هشغَّ٘بٕ  10د٘٘ ث٘ي إز. ػبهل سٍَم ٍاٍٗبًٔ ثٍِگشَ اُ 

ًٚبى هٖ ىٌّي کِ  4(. هقبىَٗ ػيٍل 2006، 1د٘٘ ث٘ي إز )هَُ٘، گبهٖز ٍ گَاٍٗي

ديٗيُ ّوو٦ٖ ثَىى ىٍ هشغَّ٘بٕ دٍّْ٘ ٍم ًياىُ إز. ّوـٌ٘ي هقياٍ آهبٍُ ىٍٍث٘ي 

بٝلِ ٍاسَٖى دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ثِ هٌظٍَ هف١ٍَِ إشقلال ه٦بّب ىٍ ٕشَى آهَ ًِ٘ ىٍ ف

قَاٍ ىاٍى، ثٌبثَاٗي فَٟ إشقلال ث٘ي ه٦بّب ٗب ػيم ّوجٖشگٖ ث٘ي ه٦بّب  5/2سب  5/1

 دٌَٗفشِ هٖ َٙى. 

                                                             
1. Meyers, Gamest and Goarin  
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 ّاي پضٍّؼ آسهَى فزضیِتخؼ ؽؾن: 

کبٍکٌبى  بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا ٍٖ دَِٕ ًُ ٍٕفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘ ي٘ث فزضیِ اٍل:

 ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى ىاٍى.

ثِ هٌظٍَ ثٍَٕٖ اٗي ف١َِ٘ اُ ١َٗت ّوجٖشگٖ دََٕ٘ى إشفبىُ ٙي. ًشبٗغ اٗي آُهَى ىٍ 

 اٍائِ ٙيُ إز. 5ػيٍل 

ٍ  يرفتار -يهغش يّا غتنیع. ضزیة ّوثغتگی تیي هتغیزّاي 5جذٍل 

 یٌتزًتیا یپزعِ سً

هقذار  فزاٍاًی هتغیزّا

 ّوثغتگی

عغح هعٌی  

 داري

 ٖشنٕ٘

 ّٕب

 -ٕهغِ

 ٍٕفشبٍ

ٍ 

 ًٖدَِٕ ُ

 ٌٖشًَشٗا

109 

 

 

109 

 

 

361/0 

  

 

**000/0 

 

 ىٍٝي ٗکىاٍ ىٍ ٦ٕق هؼٌٖ **
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ٍ دَِٕ  ٍٕفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘ىّي ث٘ي ىٍ هشغَ٘ ًٚبى هٖ 5ّوب٦ًٍَ کِ ًشبٗغ ػيٍل 

ى ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى ىاٍى. کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْا بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا ًُٖ

( ثَىُ کِ ًوبٗبًگَ ٍاث٦ِ ث٘ي اٗي ىٍ 36/0َ ثَاثَ ثب )١َٗت ّوجٖشگٖ ث٘ي اٗي ىٍ هشغ٘

هشغَ٘ إز. ثٌبثَاٗي فَٟ ٝفَ هجٌٖ ثَ ػيم ٍػَى ٍاث٦ِ ث٘ي اٗي ىٍ هشغَ٘ ٍى هٖ َٙى 

(0.01˂p .) 

کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى  بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا ٍٖ دَِٕ ًُ ٖهَىدٌياٍُ ٙغل ي٘ث فزضیِ دٍم:

 ٙؼت َْٙ سَْاى ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى ىاٍى.

ثِ هٌظٍَ ثٍَٕٖ اٗي ف١َِ٘ اُ ١َٗت ّوجٖشگٖ دََٕ٘ى إشفبىُ ٙي. ًشبٗغ اٗي آُهَى ىٍ 

 اٍائِ ٙيُ إز.  6ػيٍل 

 یخَدپٌذارُ ؽغل. ضزیة ّوثغتگی تیي هتغیزّاي 6جذٍل 

 یٌتزًتیا یٍ پزعِ سً 

هقذار  فزاٍاًی هتغیزّا

 ّوثغتگی

عغح هعٌی  

 داري

 هَىدٌياٍُ ٙغلٖ

ٍ 

 دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ

109 

 

 

109 

 

 

451/0- 

  

 

*018/0 

 ىٍٝي دٌغىاٍ ىٍ ٦ٕق هؼٌٖ *
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 ٍٖ دَِٕ ًُ ٖهَىدٌياٍُ ٙغلىّي ث٘ي ىٍ هشغَ٘ ًٚبى هٖ 6ّوب٦ًٍَ کِ ًشبٗغ ػيٍل 

ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى ىاٍى. ١َٗت  کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا

کِ ًوبٗبًگَ ٍاث٦ِ هٌفٖ ث٘ي اٗي ىٍ هشغَ٘ ( ثَىُ -45/0ّوجٖشگٖ ث٘ي اٗي ىٍ هشغَ٘ ثَاثَ ثب )

هٖ ثبٙي. ثِ ػجبٍسٖ ىٗگَ َّ ؿِ هَىدٌياٍُ ٙغلٖ کبٍکٌبى ثبلاسَ ٍ هظجز سَ ثبٙي دَِٕ 

ًُٖ اٌٗشًَشٖ کوشَ ٍ ثلؼکٔ. ثٌبثَاٗي فَٟ ٝفَ هجٌٖ ثَ ػيم ٍػَى ٍاث٦ِ ث٘ي اٗي ىٍ 

 (. p˂0.05هشغَ٘ ٍى هٖ َٙى )

کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى  بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا ٍٖ دَِٕ ًُ ٖٕبُهبً ٖػيالش ٖث ي٘ث فزضیِ عَم:

 ٙؼت َْٙ سَْاى ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى ىاٍى. 

ثِ هٌظٍَ ثٍَٕٖ اٗي ف١َِ٘ اُ ١َٗت ّوجٖشگٖ دََٕ٘ى إشفبىُ ٙي. ًشبٗغ اٗي آُهَى ىٍ 

 اٍائِ ٙيُ إز.  7ػيٍل 

 یٍ پزعِ سً یعاسهاً یعذالت یت. ضزیة ّوثغتگی تیي هتغیزّاي 7جذٍل 

 یٌتزًتیا

عغح هعٌی   هقذار ّوثغتگی فزاٍاًی هتغیزّا

 داري

ثٖ ػيالشٖ 

 ٕبُهبًٖ

ٍ 

 دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ

109 

 

109 

 

 

524/0 

  

 

* 031/0  

 

 ىٍٝي دٌغىاٍ ىٍ ٦ٕق هؼٌٖ *
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 ٍٖ دَِٕ ًُ ٖٕبُهبً ٖػيالش ٖثىّي ث٘ي ىٍ هشغَ٘ ًٚبى هٖ 7ّوب٦ًٍَ کِ ًشبٗغ ػيٍل 

ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى ىاٍى. ١َٗت  بهبى ٙؼت َْٙ سَْاىکبٍکٌبى ثبًک ٕ بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا

( ثَىُ کِ ًوبٗبًگَ ٍاث٦ِ ًٖجشبً قَٕ ث٘ي اٗي ىٍ 52/0ّوجٖشگٖ ث٘ي اٗي ىٍ هشغَ٘ ثَاثَ ثب )

هشغَ٘ هٖ ثبٙي. ثٌبثَاٗي فَٟ ٝفَ هجٌٖ ثَ ػيم ٍػَى ٍاث٦ِ ث٘ي اٗي ىٍ هشغَ٘ ٍى هٖ َٙى 

(0.05˂p .) 

 ،ٍٕفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘ َّٕب٘ثَ إبٓ هشغ ٖشٌشًَٗا ٖدَِٕ ًُ فزضیِ چْارم:

 َٙى. ٖه ٌٖ٘ث ٘٘د ٖٕبُهبً ٖػيالش ٍٖ ث ،ٖهَىدٌياٍُ ٙغل

ثِ هٌظٍَ آُهَى اٗي ف١َِ٘ اُ سلل٘ل ٍگََٕ٘ى ؿٌيگبًِ إشفبىُ ٙي. ًشبٗغ سلل٘ل 

کبٍکٌبى  بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا ٍٖ دَِٕ ًٍُاٍٗبًٔ هَث٣َ ثِ ٍگََٕ٘ى هشغَّ٘بٕ د٘٘ ث٘ي 

 اٍائِ ٙيُ إز.   8ىٍ ػيٍل هبى ٙؼت َْٙ سَْاى ثبًک ٕب
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  ی. تحلیل ٍاریاًظ هزتَط تِ رگزعیَى هتغیزّاي پیؼ تی8ٌجذٍل 

 ٍ پزعِ سًی ایٌتزًتی
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 ىاٍ ىٍ ٦ٕق ٗک ىٍٝيهؼٌٖ *

( هؼٌبىاٍ 105ٍ  3( ثب ىٍػِ آُاىٕ )474/6هٚبّيُ ٙيُ ) Fهِ٘اى  8ثَإبٓ ًشبٗغ ػيٍل 

ًٍُاٍٗبًٔ هَث٣َ ثِ  37/0( ٍ P≤01/0إز ) کبٍکٌبى ثبًک  بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا ٖدَِٕ 

 ،ٖهَىدٌياٍُ ٙغل ،ٍٕفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘س٤َٕ هشغَّ٘بٕ  َ سَْاىٕبهبى ٙؼت ْٙ
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ىاٍ ثَىى ٍگََٕ٘ى  (. ثب سَػِ ثِ هؼR2ٌٖ;373/0َٙى ) سج٘٘ي هٖٖ ٕبُهبً ٖػيالش ٍٖ ث

 ٖدَِٕ ًُٖ ٍ ٕبُهبً ٖػيالش ٖث  ،ٖهَىدٌياٍُ ٙغل ،ٍٕفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘هشغَّ٘بٕ 

١َاٗت هَث٣َ ثِ هؼبىلِ ؼت َْٙ سَْاى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙ بى٘ىٍ ه ٌٖشًَشٗا

 اٍائِ گَىٗيُ إز.  9ثٌٖ٘ ىٍ ػيٍل  د٘٘

 تیٌی پزعِ سًی ایٌتزًتی . ضزایة هعادلِ پیؼ9جذٍل 

 تا اعتفادُ اس هتغیزّاي پیؼ تیي

ل
ذ

ه
ة 

ضزای
 

ذارد
ي اعتاً

خغا
ذارد تتا 

ة اعتاً
ضزای

 

t ی
هعٌ

 
دار

 
هقذار 

 ثاتت
901/8- 718/12  700/0- **00/0 

 غتنیع

 يّا

 -يهغش

 يرفتار

577/0 133/0 404/0 333/4 000/0 ** 

خَدپٌذا

 یرُ ؽغل
115/0 145/0 382/0- 790/0 

*019/0 
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 یت

 یعذالت

 یعاسهاً

113/0- 065/0 443/0 731/1- 

**000/0 

 

 ىاٍ ىٍ ٦ٕق دٌغ ىٍٝيهؼٌٖ *                 ىاٍ ىٍ ٦ٕق ٗک ىٍٝيهؼٌٖ **

هَىدٌياٍُ ٙغلٖ ٍ  (P≤01/0ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ ) ،ٍفشبٍٕ -هشغَّ٘بٕ ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ

(05/0≥Pٖه )  سَاًٌي ٍاٍٗبًٔ هشغَ٘ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى

 -ىاٍ سج٘٘ي کٌٌي. ١َٗت سإطَ٘ هشغَ٘ ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ ٙؼت َْٙ سَْاى ٍا ثِ ٍَٝر هؼٌٖ

ٍفشبٍٕ ثب  -شن ّبٕ هغِٕىّي کِ ٕٖ٘ ًٚبى هٖ t( ثب سَػِ ثِ آهبٍٓ B; 40/0ٍفشبٍٕ )

سَاًي سغَ٘٘ار هَث٣َ ثِ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى  هٖ 99/0ا٥وٌ٘بى 

ثٌٖ٘ کٌي. اٗي ١َٗت سبطَ٘ هظجز إز ٍ هؼٌبٕ آى اٗي إز کِ  ٍا د٘٘ ىٙؼت َْٙ سَْا

 ثِ ًوَُ 40/0ٍفشبٍٕ ا١بفِ َٙى هقياٍ  -اگَ ٗک ٍاكي ثِ هِ٘اى ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ

;  -38/0ٙغلٖ ) هَىدٌياٍُا١بفِ هٖ گَىى. ١َٗت سإطَ٘  دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖکبٍکٌبى ىٍ 

B ٍٓثب سَػِ ثِ آهب )t ٖسَاًي  هٖ 95/0ٙغلٖ ثب ا٥وٌ٘بى  هَىدٌياٍُىّي کِ  ًٚبى ه

سغَ٘٘ار هَث٣َ ثِ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى ٍا 

اُ إز ٍ هؼٌبٕ آى اٗي إز کِ اگَ ٗک ٍاكي  هٌفٖٗت سبطَ٘ ثٌٖ٘ کٌي. اٗي ١َ د٘٘

ثِ ًوَُ کبٍکٌبى ىٍ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ  38/0َٙى هقياٍ  کنٙغلٖ کبٍکٌبى  هَىدٌياٍُ

ًٚبى  t( ثب سَػِ ثِ آهبٍٓ B;  44/0ا١بفِ هٖ گَىى. ١َٗت سإطَ٘ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ )

سَاًي سغَ٘٘ار هَث٣َ ثِ دَِٕ ًُٖ  هٖ 99/0ىّي کِ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ ثب ا٥وٌ٘بى  هٖ

ثٌٖ٘ کٌي. اٗي ١َٗت  اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى ٍا د٘٘
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سبطَ٘ هظجز إز ٍ هؼٌبٕ آى اٗي إز کِ اگَ ٗک ٍاكي ثِ هِ٘اى ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ 

 ىى. ثِ ًوَُ کبٍکٌبى ىٍ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ا١بفِ هٖ گَ 44/0ا١بفِ َٙى هقياٍ 

 پایاًی ٍ جوع تٌذي هغالة تحثتخؼ ّفتن: 

 -دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ثَ إبٓ هشغَّ٘بٕ ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕد٘٘ ثٌٖ٘ اٗي ه٦بلؼِ ثب ّيف 

ًٚبى ىاى  اٗي ه٦بلؼٍِفشبٍٕ، هَىدٌياٍُ ٙغلٖ، ٍ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ اًؼبم گَفز. ًشبٗغ 

ٍفشبٍٕ ٍ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک  -ث٘ي ىٍ هشغَ٘ ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ

ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى ىاٍى. ٗبفشِ ّبٕ اٗي دٍّْ٘ اُ اٗي ػْز ثب 

(، كٌٖٖ٘، ٙبّقل٘بى، ٍ ػجياللْٖ 1400ًشبٗغ ه٦بلؼبر ػٌٖ٘ دٍَ، ث٘بر ٍ دبٌٙگ )

اٍگَٗي ٍ ( ٍ 2013(، دبٍک ٍ ّوکبٍاى )1398(، غلاهٖ، ثْوٌٖ ٍ غلاهٖ آٍاسٖ )1395)

 ( ّوبٌّگ إز. 2013دََٕ٘ى )

لاٍُ ثَ اٗي، ًشبٗغ آُهَى ّوجٖشگٖ دََٕ٘ى ًٚبى ىاى ث٘ي ىٍ هشغَ٘ هَىدٌياٍُ ٙغلٖ ٍ ػ

دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى 

( ٍ 2016ٍ ّوکبٍاى ) آٍٙبىىاٍى. ٗبفشِ ّبٕ اٗي سلق٘ق ىٍ اٗي ٍاث٦ِ ثب ًشبٗغ ه٦بلؼِ 

 ( ّوَإشبٕز. 2011ل٘جَهي ٍ ّوکبٍاى )

ّوـٌ٘ي، ًشبٗغ آُهَى ّوجٖشگٖ دََٕ٘ى ًٚبى ىاى ث٘ي ىٍ هشغَ٘ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ ٍ 

دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى ٍاث٦ِ هؼٌبىاٍ ٍػَى. 

غلاهٖ، ثْوٌٖ ٍ غلاهٖ آٍاسٖ ىٍ اٗي ٍاث٦ِ ٗبفشِ ّبٕ اٗي ه٦بلؼِ ثب ًشبٗغ ه٦بلؼبر 

ّوَٖ هٖ ثبٙي. اهب اُ اٗي ػْز ًشبٗغ ه٦بلؼِ كب١َ ( 2002( ٍ ل٘ن )2009ػًَِ )(، 1398)

 ( ٕبُگبٍ ًٖ٘ز. 2015ثب ًشبٗغ ه٦بلؼِ ٗليِٗ، ٗليِٗ ٍ آسِ )



 

 

 51 1401پاییز  شماره شانزدهم، پنجم،دوره 

ٍفشبٍٕ،  -ٕٖ٘شن ّبٕ هغَِّٕ ِٕ هشغَ٘  ىٍ ًْبٗز ثَ إبٓ ًشبٗغ اٗي دٍّْ٘

ىٍٝي اُ  44ٍ  38، 40ثِ سَس٘ت سَاًٖشٌي  هَىدٌياٍُ ٙغلٖ، ٍ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ

سغَ٘٘ار هَث٣َ ثِ هشغَ٘ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ 

 سَْاى ٍا سج٘٘ي کٌٌي.

ٗبفشِ ّبٕ دٍّْ٘ كب١َ اُ اٗي ػْز ثب ًشبٗغ ه٦بلؼبر ػٌٖ٘ دٍَ، ث٘بر ٍ دبٌٙگ 

(، 1398ٖ )(، غلاهٖ، ثْوٌٖ ٍ غلاهٖ آٍاس1395(، كٌٖٖ٘، ٙبّقل٘بى، ٍ ػجياللْٖ )1400)

(، 2013اٍگَٗي ٍ دََٕ٘ى )( ٍ 2013(، دبٍک ٍ ّوکبٍاى )2016ٍ ّوکبٍاى ) آٍٙبى

اهب اُ اٗي ػْز ( ّووَاى إز. 2002( ٍ ل٘ن )2009(، ػًَِ )2011ل٘جَهي ٍ ّوکبٍاى )

 ( ًبّووَاى إز.2015ًشبٗغ ه٦بلؼِ كب١َ ثب ًشبٗغ ه٦بلؼِ ٗليِٗ، ٗليِٗ ٍ آسِ )

اُ کٍَّٚب إشفبىُ اُ  ٕبٍ٘اهٍَُُ ىٍ ثٖدٍّْ٘ هٖ سَاى گفز ىٍ سج٘٘ي ٗبفشِ ّبٕ اٗي 

 ز٘فؼبل ٕثَا ٖبس٘ك ٍٕ اثِاٍ هَىمِ ٕ ٍٍُاً ٖاُ ًُيگ لاٌٗفکثِ ػٌَاى ثو٘  ٌشًَزٗا

 ٖشن،٘اهشَاػبر قَى ث يشَٗاُ هْو ٖکٗثِ ػٌَاى . اٌٗشًَز يٖ آٗهوشلف ثِ كٖبة ه ّبٕ

ا٥لاػبر، اًؼبم کٖت ٍ کبٍ ٍ  بٍاًشٚ گَاى،ًٗلَُ اٍسجب٣ ثَقَاٍ کَىى هَىم ثب ى

 هْوٖ ًق٘ ّب ٍٍُهَُ اًٖبى ٖىٍ ًُيگ ٌٖشًَشٗسؼبهلار ا. ىاىُ إز ٍَ٘٘ا سغ َٖٕگَه

ثب ٍػَى هٖ ىّي.  قَاٍ دَٙ٘ سلز هوشلف اثؼبى ىٍ ٍا ّب آى ٕبُّب٘اُ ً ٕبٍ٘ىاٍى ٍ ثٖ

ًَزٗفَاٍاى، ا ّبٕ زٍ٘ قبثل بُّب٘اهش ٖ ٍغنٍ ػل يٗا کَىُ  ىؼبٍٗا ا ٕهٚکلار ػي ٌش

 فَاىا ٖثَ ًُيگ ٖهٌف َ٘سبط ٖ سَاًيه ٌشًَزٗاُ ا ُِ ثٖ ٍٍٗإشفبى، ثِ ػٌَاى هظبل. إز

قَاٍ  َ٘آًبى ٍا سلز سإط ّبٕ ػبىار ٍ هْبٍر ،ٖٕلاهش ،ٖاػشوبػ ٕگٌاٙشِ ٍ ٍفشبٍّب

اُ ػولِ  ٍٍٖاًٌٚبهش-ٖاػشوبػ ّبٕ يُٗظٍَْ دي ٌشًَز،ٗإشفبىُ هف٣َ اُ ا . د٘بهيىّي

 ػبهؼِ ىٍ اهٍَُُ کِ ّب يُٗدي يٗاُ ا ٖکٗإز. ... ٍ  ٌٖشًَشٗا بى٘اػش ،ٕا٦١َاة فٌبٍٍ
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ىٍ  ٕػي ًٖگَاً کٗهؼٍَف ٙيُ إز ٍ ثِ ٖ ٌشًَشٗا ًُٖ ٙيُ إز، ثِ دَِٕ غٍاٗ

 . ٙيُ إز لٗسجي ٖكَُُ اػشوبػ

؛ 2007)ٍٗلاٍى،  هوشلف اػشوبع إز ٕىٍ كبل ٍهٌِ کَىى ىٍ قَّٚب ٌٖشًَشٗا ًُٖ دَِٕ

(. 2018؛ ىٍاٍک ٍ ٕبٍدشذکٖ، 2018؛ ٝبلق، ىاکب، ػجيالَك٘ن ٍ ٕبکبلا، 1397 ،ٕيٍ٘ك

کبٍ  ٤٘کبٍکٌبى ىٍ هل ي٘كَُُ ٕبُهبى ٍ ىٍ ث ٌٖشًَشٗا ًُٖ ًفًَ دَِٕ ّبٕ اُ كَُُ ٖکٗ

 (. 2018)ٝبلق ٍ ّوکبٍاى،  إز

 کبٍ ٍا إشفبىُ اُ ٙجکِ ٤٘ىٍ هل ٌٖشًَشٗا ًُٖ دَِٕ ّبٕ ز٘فؼبل يسَٗ غٍٗ ٍا يسَٗ هْن

 زٕبٗ اُ ٍة يٗثبُى ي،ٗآًلا ٌٖشًَشٗا ٕ ّبٕؿز کَىى، ثبُ ،ٖاػشوبػ ٍٕبًِ ّبٕ ٍ بّ

 دٖز کَىى ؿک ٍ إٍبل ّب، ٍ ثًَبهِ ٕ ّبىاًلَى ثبُ ،ٖقٍ٘ هَٕ لن٘ىاًلَى ف بٗ يىٗى ّب،

 (.2018 ،ٖشذکٗ)ىٍٍاک ٍ ٕبٍ ٖ ىاًٌيه يٗآًلا ٕيّبٍٗ اًؼبم هَ کالکشًٍَ٘

 ،ٍٍٕ هبًٌي کبّ٘ ثَُْ ٖهٌف ٕبهيّبٍ٘ د غٗهٌؼَ ثِ ًشبکبٍ  ٤٘ىٍ هل ٌٖشًَشٗا ًُٖ دَِٕ

 ٍٍَٓٗ دو٘ ٍ يًٗق٠ كق ًَٚ آًلا َسَّب،٘ه٦َ ّک ٙيى کبهذ ٘ٗاسلاف هٌبثغ، افِا

  (. 2008، 1ٖ َٙى )ؿَ، ٌْٕ٘ب ٍ ّائَه

 زّٗيف ٍ ّيا ٖث ،١ٍٍَٕ ٍَ٘ا َّگًَِ إشفبىُ غ ٌٖشًَشٗا دَِٕ ًُٖهلققبى  ٖثَه

 هٖ ىاًٌي هَسج٤ ثب کبٍ َ٘غ ّٕب ز٘کبٍ ٍ هٚغَل ٙيى ثِ فؼبل ىٍ هلل ٌشًَزًٗٚيُ اُ ا

 ٘ٗثبػض گَا ٕػَاهل هشؼيى . ىٍ هلل کبٍ إز ٖاُ ػيم هَى کٌشَل ًٖبٙ ٕکِ سب كي

 ًَ٘ظ ٖاُ ػَاهل ٖگٌٙشِ كبک َٕٙى. دٍّْ٘ ّب ٖه ٌٖشًَشٗا ٖکبٍکٌبى ثِ دَِٕ ًُ

، ٍ ّوکبٍاى آٍٙبىٙغل ) بر٘هَٞٝ ،ٖسؼبٍٟ ًق٘، هَىدٌياٍُ ٙغل ،ٖإشَٓ ٙغل

                                                             
1. Chou, Sinha & Zhao  
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 ،ٌٖ٘كٖ؛ 1400، ػٌٖ٘ دٍَ، ث٘بر ٍ دبٌٙگٍفشبٍٕ ) -ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ(، 2016

الِاهبر  ز،٘ػَاهل ٙوٞ(، 2013دبٍک ٍ ّوکبٍاى، ؛ 1395ٖ، ٍ ػجياللْ بى،٘ٙبّقل

)غلاهٖ، ثْوٌٖ ٍ غلاهٖ  ٍٖ ػيالز ٕبُهبً ،ٖٕبُهبً ّٕب بٕز٘س٢بى ٙغل، ٕ ،ٖٙغل

)ل٘جَهي  ّبٕ ٕبُهبًٖ ًظَ کبٍکٌبى ٍاػغ ثِ ٙغل ٍ ٍْٗگٖ(، 2009؛ ػًَِ، 1398آٍاسٖ، 

ا٥لاػبر ٍ  ٕإشفبىُ اُ فٌبٍٍ زٍ٘ ١ٍؼ ک٘ىهَگَاف ّٕب ْٖگٍٗ(، 2011ٍ ّوکبٍاى، 

کٌٌيُ  ل٘سْٖ ٤َٗٙا ،ٖ(، ػبىار، ػَاهل اػشوبػ2018 ،ٖشذٖٗاٍسجب٥بر )ىٍٍاک ٍ ٕبٍ

 ( ٍ ... ّٖشٌي.2017َُٕ ٍ ؿَ ،  ،ٕ)کَ

. ثب سَػِ ثِ هؼوَع ٖ إزقجل ٕدٍّْ٘ ّب غٗاُ ًشب ٖس٦بثق ثب ثؼ٢دٍّْ٘ ىٍ  يٗا غًٗشب

ٕبُهبى  ٕثَا ٖهٌف ٕبهيّب٘د ٌٖشًَشٗا ًُٖ گَفز کِ َّ ؿٌي دَِٕ ؼِ٘سَاى ًش ٖػَاهل ه

ػَاهل  يى٘هْن إز ٍ فْو بٍ٘ثٖ ٌٖشًَشٗا ًُٖ کبٍکٌبى ثِ دَِٕ ٘ٗگَا لٗىاٍى، اهب ىلا

هَطَسَ کبٍکٌبى ػْز إشفبىُ اُ  زَٗٗ، ثِ هيٕبُهبى ٕثَا ٍفشبٍّب يٗا ٕ ىٌّيُ ل٘سٚک

. ػَاهل دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ٍا ثَ كٖت ػَاهلٖ ٙوٖٞ )اُ قج٘ل؛ کٌيٖ کوک ه ٌشًَزٗا

ٍفشبٍٕ(، ػَاهل ٕبُهبًٖ )اُ  -ثبٍٍ ٍ ًگَٗ، ٍْٗگٖ ّبٕ ٙوٞ٘شٖ، ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ

ل؛ ٍْٗگٖ ّبٕ ٙغلٖ، اػشقبىار ٍ سٍَٞار ٙغلٖ فَى، ػيالز ٕبُهبًٖ، ١ٍبٗز قج٘

ٙغلٖ، سؼْي ٕبُهبًٖ ٍ ....( ىٕشِ ثٌيٕ کَى. ثٌبثَاٗي، اهٍَُُ کبٍکٌبى ٕبُهبى، هْوشَٗي 

ٍ ثب اٍُٗ سَٗي ىاٍاٖٗ ٕبُهبًٖ ّٖشٌي ٍ ثِ هٌظٍَ کٖت افِاٗ٘ ثَُْ ٍٍٕ ٕبُهبًٖ 

ثِ ٙغل ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى، اٗؼبى ػَ هظجز ىٍ ٕبُهبى ػلاٍُ ثَ دٍٍَٗ سٍَٞ هظجز ًٖجز 

ٍ سٍَٗغ ػيالز ىٍ ٕبُهبى ثبٖٗشٖ سلاٗ ّب، فؼبل٘ز ّب ٍ إشفبىُ آى ّب اُ اٌٗشًَز ٍ 

 فٌبٍٍٕ ا٥لاػبر ٍا ّيفوٌي سَ ٕبهز. 
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 ًتیجِ گیزي

 ،ىٍ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ٕبُهبى ّب نْٕ٘ َّٕب٘هشغٖٗ ٍ ٌٙبٕب ٜ٘سٚوثِ ٥ٍَ کلٖ، 

 َٖ٘کبٍ ه ٤ٍ٘فشبٍّب ٍا ىٍ هل يٗکبّ٘ ٍ هْبٍ ا ٍاّجَىّبٕ ٍ ّب کَىى ثًَبهِ ٖسب٘ػول

 ٍٖ ث ،ٖهَىدٌياٍُ ٙغل ،ٍٕفشبٍ -ٕهغِ ّٕب ٖشنٕ٘ىٍ اٗي ه٦بلؼِ َّ ِٕ هشغَ٘ . ٖ ٕبُىه

ٍا ثِ ٥ٍَ هؼٌٖ ىإٍ د٘٘ ثٌٖ٘ هٖ کٌٌي. ثب سَػِ ثِ  ٌٖشًَشٗا ٖدَِٕ ًُ ٖٕبُهبً ٖػيالش

َاى گفز کِ اٗي هشغَّ٘ب ػَاهل هْوٖ ّٖشٌي کِ ٕبُهبى ثبٗي ًشبٗغ اٗي دٍّْ٘ هٖ س

ثِ ىٍ ًش٘ؼِ ؿٌبًـِ ثٖشَ ٍ ُهٌِ٘ سَػِ ثٖشَ سَػِ ثِ آى ّب ٍا هٍَى سَػِ قَاٍ ىّي. 

ٍفشبٍٕ، افِاٗ٘ ٍ سقَٗز هَىدٌياٍُ هظجز  -ٍْٗگٖ ّبٕ ٙوٞ٘شٖ، ٕٖ٘شن ّبٕ هغِٕ

ٍفشبٍّبٕ هوَة هيًٍٖ اُ ى کبٍکٌبى فَاّن َٙ ٕثَا ٙغلٖ، افِاٗ٘ ػيالز ىٍ ٕبُهبى

قج٘ل دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ٍ هؼوَػِ ٍفشبٍّب ٍ فؼبل٘ز ّبٕ هَسج٤ ثب اٗي ديٗيُ ىٍ ٕبُهبى 

 بىٗٙبّياٗز ٙيُ ٍ إشفبُ اُ اٌٗشًَز ىٍ ػْز دَ٘ٚفز ٍ ثَُْ ٍٍٕ ٕبُهبى هَاّي ثَى. 

هشغَّ٘بٕ  اٍلاً، ٌٕؼ٘هَاػِ ثَىُ إز.  ًِٖ٘ٗ ّبزٗه٦بلؼِ ثب هليٍى يًٗکَ إز کِ ا

اٗي دٍّْ٘ ثِ کوک دٌَٕٚبهِ ثَىُ إز کِ اكشوبل اٍاِٗ دبٕن ّبٕ غٍَ٘اقؼٖ َٙکز 

کٌٌيگبى، ًبٖٙ اُ ىٍک ًبىٍٕز اُ ٕؤال ّب، هوکي إز ًشبٗغ سلق٘ق ٍا سلز سإطَ٘ 

قَاٍىاىُ ثبٙي. الجشِ ىٍ اٗي ٍاث٦ِ ٕؼٖ ٙي ثب اهشٞبٛ ٍقز کبفٖ ٍ س١َ٘ق ىاىى 

و٘ل دٌَٕٚبهِ ّب اُ اكشوبل ثٍَُ آى کبٕشِ َٙى. اُ ىٗگَ ٕؤالار ىٍ ٌّگبم سَُٗغ ٍ سک

هليٍىٗز ّبٕ اٗي دٍّْ٘ اٗي إز کِ ًشبٗغ اٗي دٍّْ٘ اُ للب٧ قلوٍَ هکبًٖ 

هليٍى ثِ ثبًک ٕبهبى ٙؼت َْٙ سَْاى إز. ثِ ػجبٍسٖ ىٗگَ، ًشبٗغ ثيٕز آهيُ ىٍ 

ن ًشبٗغ ثِ ىٗگَ هليٍىُ ػبهؼِ دٍّْ٘ قبثل ثلض ٍ سؼو٘ن ّٖشٌي. ثِ ّو٘ي ىل٘ل سؼو٘

اُ هليٍىٗز ّبٕ ىٗگَ اٗي دٍّْ٘ هَث٣َ ثِ ٕبُهبى ّب ثبٗي ثب اكش٘ب٣ ٍَٝر گَ٘ى. 
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سَاى اُ  ٍٍٗ دٍّْ٘ إز، اُ آًؼبئ٘کِ اٗي سلق٘ق ثب ٍٍٗ ّوجٖشگٖ اًؼبم ٙيُ ًوٖ

سَ ٍ ثبلاسَ ًشبٗغ، دٌْ٘ٚبى دٌَٕٗ ث٘٘ثِ هٌظٍَ سؼو٘نًشبٗغ آى سج٘٘ي ػلٖ ثِ ػول آٍٍى.  

سَٕ سَ ٍ گٖشَىُى هشغَّ٘بٕ دٍّْ٘ كب١َ، ىٍ ػَاهغ، ٕبُهبى ّب ٍ هَاکِ هشٌَعگَىهٖ

ػلاٍُ ثَ اٗي، ىٍ دٍّْ٘ ّبٕ  هٍَى آُهَى قَاٍ ثگَ٘ى ٍ ًشبٗغ ثب اٗي ه٦بلؼِ هقبِٖٗ َٙى.

ٍا٦ِٕ إ اُ قج٘ل اًگِ٘ٗ ٙغلٖ، ١ٍبٗز ٙغلٖ، ٍّجَٕ ىٍ ٕبُهبى هشغَّ٘بٕ آسٖ ْٕن 

ٍفشبٍٕ، هَىدٌياٍُ ٙغلٖ، ٍ ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ ثب  -ن ّبٕ هغِٕٗب .... ىٍ ٍاث٦ِ ث٘ي ٕٖ٘ش

دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ دٍّْ٘ ّبٕ آسٖ هٍَى ثٍَٕٖ قَاٍ گَ٘ى. ىٍ ٍاث٦ِ ثب کبٍثَىّب ٍ 

ىلالز ّبٕ ػولٖ اٗي دٍّْ٘ دٌْ٘ٚبى هٖ گَىى، آهَُٗ ّبٕ کبٍثَىٕ ٍ ػولٖ ث٘ٚشَٕ 

ًُٖ اٌٗشًَشٖ ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى ثبًک  ّبٕ فَىٕ ٍ ٕبُهبًٖ ًبٖٙ اُ دَِٕ ىٍثبٍُ إٓ٘ت

اٍائِ گَىى، ّوـٌ٘ي ًشبٗغ اٗي دٍّْ٘ ىٍ قبلت ثٍٍََّٙبٕ آهَُٖٙ ثِ ا٥لاع کبٍکٌبى 

ٕبُهبى ّب اُ ػولِ ثبًک ٍٕبًيُ َٙى. ػلاٍُ ثَ اٗي، ثب سَػِ ثِ ًشبٗغ دٍّْ٘ كب١َ 

اُ اٌٗشًَز هٖٚ کبهل، ٙفبف ٍ ىق٘ق ىٍ هٍَى ًلَُ إشفبىُ  ثبًک ّب هٖ سَاًٌي ٗک ه٤

ىٍ ٕبُهبى ٍا سيٍٗي کٌٌي، ٗب اٌٗکِ سياثَ٘ کٌشَل کٌٌيُ اُ ػولِ هليٍى کَىى إشفبىُ اُ 

ّوـٌ٘ي ثب سَػِ ثِ ًشبٗغ اٗي اٌٗشًَز ىٍ ٕبُهبى ىٍ ٍَٝر لٍِم هٍَى سَػِ قَاٍ گَ٘ى. 

دٍّْ٘ اُ آًؼبئ٘کِ، ثٖ ػيالشٖ ىٍ ٕبُهبى هٌؼَ ثِ اٗؼبى ٍفشبٍّبٕ هوَة هيٍى )اُ 

َِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ( ىٍ ه٘بى کبٍکٌبى هٖ َٙى، ثْشَ إز هيَٗٗز ٍ افَاى ثبلاىٕشٖ ػولِ د

ٙؼت ىٍ ٍاث٦ِ ثب اٗؼبى ػيالز ىٍ ٕبُهبى سياثَٕ٘ ٍا ىٍ ًظَ ثگًَ٘ي. ثِ ػٌَاى هظبل ٕٖ٘شن 

دَىاهز ثَ هجٌبٕ ػولکَى، ٗب ىٍ ًظَ گَفشي دبىاٗ ّبٕ ثَإ کبٍکٌبًٖ کِ اُ اٌٗشًَز ثِ 

ثب سَػِ ثِ ىٍ ًْبٗز، ٍ ػْز ثَُْ ٍٍٕ ٕبُهبى إشفبىُ هٖ کٌٌي. ٍَٝر هلاقبًِ ٍ ى

ّبٕ هغِٕ ٍ ٍفشبٍٕ  ّبٕ لاُم ىٍ هٍَى ٕٖ٘شن گَىى آهَُٗ ًشبٗغ اٗي سلق٘ق دٌْ٘ٚبى هٖ

 ٍ ؿگًَگٖ فؼبل٘ز ٍ ثبُىإٍ ٍفشبٍٕ ثِ کبٍکٌبى ثبًک ّب ىاىُ َٙى. 
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 عپاعگشاري

سَْاى ٍ کلِ٘ کبٍکٌبى ٍ هيَٗاى  ًٌَٖٗيگبى هقبلِ اُ ٍاكي كَإز ثبًک ٕبهبى َْٙ

-ثْبٕ هَٗ٘ ٍا ىٍ ٍإشبٕ اًؼبم اٗي دٍّْ٘ َٝف ًوَىُٙؼت هٌشوت کِ ٍقز گَاى

 گِإٍ ٍا ىاٍى. اًي، ًْبٗز ٕذبٓ

 تعارض هٌافع

  ًياًٍي. ٖهٌبفؼ سؼبٍٟ گًَِـّ٘، کٌٌي ٖاػلام ه ٌٖيگبىًَٗ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 57 1401پاییز  شماره شانزدهم، پنجم،دوره 

 ٍ هأخذهٌاتع 

 الف( هٌاتع فارعی

 (1395آػياًٖ، هْٖب)  ٍٖاث٦ِ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ، اػش٘بى ثِ اٌٗشًَز، هَى ث٘گبًگ

ٙغلٖ، إشَٓ ٙغلٖ ثب ػولکَى ٙغلٖ ىٍ َٙکز لَ٘اٍ سَْاى. دبٗبًٌبهِ 

 .کبٌٍٙبٕٖ اٍٙي ىاًٚگبُ آُاى إلاهٖ اٝفْبى )هٍَإگبى(

 ( ثٍَٕٖ ٍاث٦ِ 1395كٌٖٖ٘، اه٘ي. ٙبّقل٘بى، هٌْبُ ٍ ػجياللْٖ، هلوي كٖ٘ي .)

هغِٕ ٍفشبٍٕ ٍ اػش٘بى ثِ اٌٗشًَز ثب ًق٘ ٍا٦ِٕ إ اكٖبٓ سٌْبٖٗ  ٕٖ٘شن ّبٕ

ٍ ٍاّجَىّبٕ ًظن ػَٖٗ ٌٙبهشٖ ّ٘ؼبى. ىٍ فٞلٌبهِ ػلوٖ  دٍّْٖٚ ٌٙبهز 

 .26-51(: 5) 2اػشوبػٖ، 

 ( .ثٍَٕٖ سإطَ٘ د1397َِٕك٘يٍٕ، الْبم .)  ٍ ٕبٗجَٕ ثَ اكٖبٓ ًٚب٣ ًُٖ

ياٙز ٍ اٍسقبٕ ٕلاهز هٚغَل٘ز سلٞ٘لٖ ىاًٚؼَٗبى دِٙکٖ. آهَُٗ ثْ

 . 203-212(، 3)6اَٗاى، 

 ( .1398هبلق٘بى، آٍٍُ؛ ٕؼبىٗبى، اٗلٌبُ؛ فبسلٖ ُاىُ، هَٗن؛ هٌٚئٖ، غلاه١َب .)

ثٍَٕٖ ًق٘ ه٘بًؼٖ ًگَٗ ثِ َُُّ ًگبٍٕ ٍ هَىکٌشَلٖ ىٍ ٍاث٦ِ ث٘ي دبٗجٌيٕ 

، 36ًگبٍٕ اٌٗشًَشٖ. دٍّْ٘ ّبٕ ٍٍاًٌٚبٕٖ اػشوبػٖ، هٌّجٖ ٍ ه٘ل ثِ َُُّ

72-55 . 

 ( ٌّؼبٍٗبثٖ هقيهبسٖ ٍ ثٍَٕٖ ٍٍاٖٗ ٍ دبٗبٖٗ فَم 1384ٕذبُ هٌٍَٞ، هْگبى .)

کَسبُ دٌَٕٚبهِ ٙوٞ٘شٖ گَٕ ٍٗلَٖى. هؼلِ ىاً٘ ٍ دٍّْ٘ ىٍ ٍٍاى 

  .56-25، 25ٌٙبٕٖ، 
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 ( ثٍَٕٖ ٍاث٦ِ ث٘ي 1377ٙف٘غ آثبىٕ، ػجيالله ٍ ١ٍبٖٗ ثبٌٗيٍ، هلوي ١ٍب .)

غلٖ ٍ ١ٍبٗز ٙغلٖ کبٍکٌبى ٝيا ٍ هَٗٚشي دٌيإٍ، هَٗٚشي دٌيإٍ ٙ

 . 39-50: 1ٕ٘وب. دٍّْ٘ ّبٕ هٚبٍٍُ، ٙوبٍُ 

 ( د٘٘ ثٌٖ٘ اػش٘بى ثِ 1400ػٌٖ٘ دٍَ، ػَاى. ث٘بر، هَٗن ٍ دبٌٙگ، ٕبٍا .)

ٍفشبٍٕ. هؼلِ ىاًٚکيُ ثْياٙز -اٌٗشًَز ىاًٚؼَٗبى ثَ إبٓ ٕٖ٘شوْبٕ هغِٕ

 . 85-98(: 1) 19ٍ اًٖش٘شَ سلق٘قبر ثْياٙشٖ، 

 ٖدَِٕ ًُٖ (. ه٦بلؼِ 1398، ٍه٢بى. ثْوٌٖ، اکجَ ٍ غلاهٖ آٍاسٖ، هلوي )غلاه

ٍٍٕ  اٌٗشًَشٖ )إشفبىُ ثٖ هٍَى اُ اٌٗشًَز( ىٍ هل٤٘ کبٍ ٍ اطَ آى ثَ ثَُْ

 . 114-101(؛ 59) 18کبٍکٌبى. ًَِٚٗ هيَٗٗز فَىا، 

 ( ًق٘ ٕٖ٘شن ّبٕ 1395ف٘ب١ٖ، هَس٢ٖ. كٌٖٖ، ػؼفَ ٍ هلوي هبًٖ، َْٙام )

بٍٕ ىٍ اػش٘بى ثِ اٌٗشًَز: ثَ إبٓ ًظَِٗ سؼيٗي ًظَ ٙيُ كٖبٕ٘ز ثِ ٍفش-هغِٕ

 .119-129(: 2) 24سقَٗز. هؼلِ ػلوٖ ىاًٚگبُ ػلَم دِٙکٖ اٗلام، 

 ( فٚبٍ اىٍاکٖ ػب٥فٖ سؼ٘٘ي کٌٌيُ 1390گل دٍٍَ، هلٖي ٍ ٍاطقٖ، َُّا .)

کٖ ٍ سؼبهل ثٖ ػيالشٖ ٕبُهبًٖ ثَإ ٍفشبٍّبٕ هظجز ٍ هٌفٖ: ًظَِٗ فٚبٍ اىٍا

 12(. فٞلٌبهِ ىاً٘ ٍ دٍّْ٘ ىٍ ٍٍاى ٌٙبٕٖ کبٍثَىٕ، PASTػب٥فٖ )

(1:)16-4. 

 ( َّثٍَٕٖ ٍاث٦ِ هَى دٌياٍُ ٙغلٖ، ثبٍٍّبٕ اًگٍِٖ٘ٙ  1393هلجَثٖ، ٥ب .)

فَاٌٙبهز ثب کبٍآفٌَٖٗ ىاًٚؼَٗبى ىاًٚگبُ د٘بم ًٍَ إشبى آًٍثبٗؼبى غَثٖ. 

 . 34-52(: 21) 6فٞلٌبهِ هٚبٍٍُ ٙغلٖ ٍ ٕبُهبًٖ، 
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 (ٓ(. ٍاث٦ِ دَِٕ ًُٖ اٌٗشًَشٖ )دَِٕ ًُٖ 1396هظبَّٕ دٍَ کلٍَْىٕ، ػجب

اٌٗشًَز( ٍ َٕهبِٗ اػشوبػٖ ىٍ ث٘ي کبٍکٌبى ه٦ٌقِ ىُ َْٙىإٍ سَْاى. دبٗبًٌبهِ 

 کبٌٍٙبٕٖ اٍٙي ىاًٚگبُ آُاى إلاهٖ، ٍاكيسَْاى َٙ..

 ( .ِ٘اػش٘بى ث1398ٍاكيٕ، َْٙام؛ الِ ىاىٕ، هْىُ؛ غلاهٖ، ٕو .) ٍ اٌٗشًَز ِ

اٍسجب٣ آى ثب اكٖبٓ سٌْبٖٗ ّ٘ؼبًٖ ٍ اػشوبػٖ ىٍ ث٘ي ىاًٚؼَٗبى: کبٍثَى 

 . 33-52، 35سلل٘ل هَِٙ إ. دٍّْ٘ ّبٕ ٍٍاًٌٚبٕٖ اػشوبػٖ، 
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