
 

 یشناختروان یستیگرا بر بهز لتیفض یرهبر ریتاث ییشناسا

 آبادمدارس متوسطه خرم ران یدب  یشیاندمثبت یگر یانجیبا م 
 ( 1403/ 04/ 01تاریخ پذیرش       07/03/1402)تاریخ ارسال   

 بداق   ثیحد           یبهار میمر       الهام قائدرحمت       1ی چگن پوریعل لایل

 چکیده

ش  ناختی ب  ا بهزیس  تی روا  ب  ر  گ  را    لتیفض   رهب  ری    ریت  اثشناس  ایی  هد  این پ  ژوهش  

حاع  ر،   روش پ  ژوهشاس  ت.    آب  ادمدارس متوس  طه خرم  را  یدباندیشی  میانجیگری مثبت

نف  ر  1۷3٦تحقیق عبارب از تع  داد  ی.دامعه آماراست و تحلیل معادلاب ساختاری  توصیفی

نمون  ه   ینس  ب  یبن  دگیری طبق  هو به روش نمونههستند،  آباد  مدارس متوسطه خرم  را  یدب

ه  ا نامه رهبری مبتن  ی ب  ر قلبدر این پژوهش از سه پرسش  .ندنفر انتخاب شد  313  یآمار

و   نگ  رامیا  اندیش  ی، مثبت(1989)  فی   رش  ناختی  (، بهزیس  تی روا  1398محقق س  اخته )

اف  زار سازی معادلاب ساختاری با اس  تفاده از ن  رمنتایج مدلاستفاده شد.   (1988)ی  کینسیو

Smart PLS  توان  د از می رهبری مبتن  ی ب  ر قل  بدرصد،  99در سطح اطمینا  نشا  داد

دارای گ  را    لتیفض     و  اعمال کندتاثیر مثبت  شناختی  بهزیستی روا  بر    اندیشیمثبتطریق  

گ  را   لتیفضاست. اثر غیرمستقیم  شناختی  بهزیستی روا  دو تاثیر مستقیم و غیرمستقیم بر  

ع  رب ع  رایب مس  یر برابر با حاص  لشناختی  بهزیستی روا  بر روی    یاندیشمثبتاز طریق  

رهبری مبتن  ی توا  گفت که می ٪99در سطح اطمینا   29٦/0باشد یعنی برابر است با می

دارد. و متغیر مستقل ی  ، تاثیر مثبتشناختیبهزیستی روا  بر    اندیشیمثبتاز طریق    بر قلب

 باشد. درصد می 29٦/0اثیر دارد و میزا  این تاثیر برابر با از طریق میانجی بر وابسته ت

 

 اندیشی، مقطع دبیرستا  شناختی، مثبت، بهزیستی روا  گرا لتیفض واژگان کلیدی:

 
 مسئول  سنده ی نو   1
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 مقدمه

سلامت مفهوم، چندبعدی است که علاوه ب  ر بیم  ار و ن  اتوا  نب  ود ، احس  اس ش  ادکامی و 

 ،س  لامت  یاص  ل  میاز مف  اه  یکی  (.1398گیرد )ستوده و همکارا ،  بهزیستی را نیز در برمی

 یس  تیشناختی و بهزروا   یستیبهز ،یجانیه یستیاست. مدل سلامت سه نوع بهز  یستیبهز

ی را هم که دنب  ه ع  اطف  یستیمفهوم دامع و کامل از بهز  کرده و  بیرا با هم ترک  یادتماع

 ی( سلامت روان   یشناختی و ادتماعروا   یستی)بهزی کاربرد( و هم دنبهیجانیه  یستی)بهز

( الگ  وی 2011و همک  ارانش )  1. در ده  ه گذش  ته ری  فان  دود  ود آوردهبه  ردیگیرا دربر م

توان  د ب  ر ود  ود ش  ادی می  شناختی یا بهداشت روانی مثبت را ارائه کردن  د.بهزیستی روا  

ش  ناختی روا    یس  تیمسائل مهم، بهز  نیاز ا  یکیبگذارد که    ریتأث  یاز مسائل انسان  ارییبس

. ف  رد اس  ت  یتم  ام اس  تعدادها  افتنی     تی   قابلی  شناختی به معن  اروا    یستیبهز  باشد.می

های های میزا  هماهنگی بین هد های فرد از ارزیابیشامل دریافت،  بهزیستی روانشناختی

پای  دار در   معین و ترسیم شده با پیامدهای عملکردی است که به رع  ایت درون  ی و نس  بتاً

 ٦ش  ناختی از ( بهزیس  تی روا  2011براس  اس الگ  وی ری  ف )شود.  توالی زندگی منتهی می

رابطه مثب  ت ب  ا   -2پذیرش خود )داشتن نگرش مثبت به خود(،    -1شود.  مولفه تشکیل می

خ  ود مخت  اری   -3دیگرا  )برقراری روابم گرم و صمیمی ب  ا دیگ  را  و توان  ایی هم  دلی(،  

زن  دگی هدفمن  د   -4وانایی ایستادگی در مقابل فشارهای ادتم  اعی(،  )احساس استقلال و ت

 -٦رشد شخصی )احساس رشد مس  تمر(،    -5)داشتن هد  در زندگی و معنا داد  به آ (،  

ش  ناختی (. بهزیس  تی روا  2011تسلم بر محیم )توانایی فرد در مدیریت مح  یم( )ری  ف،  

 های ودودی زندگی است.مستلزم درک چالش

ا اگر کارکنا  از بهزیستی روانی برخوردار باشند کارایی سازما  هم ب  ه مرات  ب هدر سازما  

شود که این امر با ودود یک رهبری که بتواند وری سازما  مییابد و مودب بهرهافزایش می

دهد که ودود رهبر در سازما  بر دا  و دل افراد رخنه کند میسر است و این امر نشا  می

 
1- Ryff 
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چقدر حایز اهمیت باشد.رهبری یکی از عوامل مهم و موثر در موفقیت تواند بر بهزیستی  می

صورب ها بهکه آ    ینحوبه  ردستا  یهنر نفوذ بر ز  یعنی  یرهبرباشد.  در اهدا  سازمانی می

 ین   یرا در چارچوب اهدا  مع  یاشده  نییتع  شیاز پ  یهاتیرغبت فعال  یداوطلبانه و از رو

توانند می را  یکه مد یاعتقاد دارد سه راه اصل  (2018،  1کولزین(. )2913  ،)الوانی  انجام دهند

 که شامل:را انجام دهند ودود دارد یرهبر

 دای   دنبال پبه از سر، کیاستراتژ یرهبر، اشاره دارد ریمد یاسم تیعنوا  موقعبه یرهبر  -1

  سازما  موثر است. کی جادیا یفرهنگ برا جادیا و  ریسکرد  م

 یداده شده برا  تیسبک خود با وعع  یها نگرا  سازگارعنوا  نظارب بر دستبه  یرهبر  -2

 است. به عملکرد کارآمد یابیدست

م  ردم ارتب  اط برق  رار   ب  ا  قل  ب،  الهام بخش،  یرهبر  است،  تریعموم  ینوع رهبر  نیسوم  -3

 یه  اتیفعال ،روح اس  ت  یب  را  یدهد. قلب کان  ال اص  لیم  یانداز انرژبه آنها چشم  کند،می

انس  جام  قی   را در تحقق اه  دا  از طر  ما  تیموفق  تیماه  و  کندمی  یرا سازمانده  تجسم ما

 .(2012، 2کند )پالارینهدایت می قلب

آ  اس  ت.  یشناخت و استفاده از ق  درب عش  ق در نق  ش رهب  ر  یرهبر برا  کی  ییتوانا  نیا

را با اعتبار،    گرایاست تا د  یداشتن حکمت، شجاعت و دلسوز  یقلب محور به معنا  یرهبر

دارند که ارزش ه  ر دو  لیبر قلب تما یکند. رهبرا  مبتن تیو خدمت هدا یفروتن  ت،یشفاف

 یهبربر قلب به ر یمبتن کردیدهند. استفاده از رو صیبر سر و ابزار قلب را تشخ  یابزار مبتن

 تیو رع  ا میت    یریپ  ذانعط  ا  ،یوربه  ره شیها کمک کند ت  ا ب  ه اف  زاتواند به سازما  می

 لتیفض  رهبری  هایمولفه  را کاهش دهد.  یو گردش مال  بتیکه کاهش غیکارکنا ، در حال

باشد. همدردی با دیگرا ، می  ،اندازهد ، چشم  اق،یاشت  شامل:  (2012  )دا ،  دگاهیاز دگرا  

از درو  آغ  از  دی   با حیص  ح یاخلاق   که اقداماب  است    امیپ  نیا  از  یرویقلب محور پ  یرهبر

 
1- Nicholls  

2- Palarine 
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شناختی تاثیرگذار باشد آموزش مهارب تواند بر بهزیستی روا  از دمله مداخلاتی که میشود.

های مثبت و خوب خ  ود و شوند تجربهاندیشی افراد تشویق میاندیشی است. در مثبتمثبت

های بالقوه خود را بشناسند و ای  ن خودشا  و دیگرا  و نیز توانایینقاط قوب خود و زندگی  

 (. در تحقیق  ی در یافتن  د2021شود )پیک  ت،  شناختی میخود مودب ایجاد بهزیستی روا  

 نیاولو شادکامی موثر است.  شناختی و امیدواری، عزب نفساندیشی بر بهزیستی روا  مثبت

ش  ناختی، ب روا  لادر راس  تای ح  ل مش  ک  تفکر مثب  ت اس  ت.  ستن،یز  و شاد  یلازمه شاد

ی اخی  ر ب  ه دمله این رویکرده  ای ددی  د در ده  ه  اند. ازرویکردهای مختلفی ظهور نموده

گ  را توس  م . رویک  رد روانشناس  ی مثب  تتوا  اش  اره نم  ودگرا میرویکرد روانشناسی مثبت

 پیشنهاد شد.   1998،  1سلیگمن

های مثب  ت اف  راد. خصیصه -2هیجاناب مثبت،  -1  شناسی مثبت سه حوزه اصلی دارد:روا  

اندیش  ی؛ تعری  ف کل  ی مثب  ت  (.139٦های مثبت )ص  ادقی و بیرانون  د،  ها و سازما  نهاد  -3

ها، ها، احس  اسسازد نسبت به رفتارها، نگرشای از فکر کرد  است که فرد را قادر میشیوه

شته باشد و با حفظ آرام  ش های خود و دیگرا  برداشت و تلقی مناسبی داعلایق و استعداد

اندیش  ی ب  ه معن  ای داش  تن د. مثبتت  رین تص  میم را بگی  رو خونسردی بهترین و عاقلان  ه

ب  ر   یرهبر  جادیبا ا  دیها بارهبرا  گروهبینانه در زندگی است.  ها، افکار و کردار خوشنگرش

 یتس   یآنه  ا رواج دهن  د ت  ا مود  ب بهز نیرا در ب    یش   یاندکارکنا  نگرش مثب  ت  یهاقلب

فرح )(  1395  ،  محمدیگذشته )  یهاپژوهش  آنها شوند.  نیتر در بشناختی هرچه تمامروا  

در تفک  ر مثب  ت ب  ر س  لامت  رادمه  ارب اف    و ییان  د ک  ه توان  انش  ا  داده( 139٦بخ  ش ، 

ص  ورب  ق  ابیک  دام از تحقچیگذارد. اما در ه   یم  ریتاث  یفرد  نیب  و  ،یشناختی دسمانروا  

 زا  ی   قدرب نف  وذ آ  در م  و  یشیاندبتنگرش مث  جادیها بر اقلب  یرهبر  ریتاث  زا  یگرفته م

ها هس  تند از آنجا که دامعه آماری در دبیرستا    نشده است.  یشناختی بررسروا    یستیبهز

توانند رسالت آموزش و پرورش و اگر کارکنا  مدارس از سلامت روانی برخوردار نباشند نمی

 
1- Seligman 
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که معلما  با افرادی سرو کار دارند که تقریبا در مرحله بل  وغ و را به پایا  برسانند و از آنجا 

لازم اس  ت  ادی   ز  اریمقط  ع بس     نیافراد در ا  نیخشونت در ب  جادیابرند و  سر میحساسی به

اندیش  ی و س  اخت های رهبری اس  تفاده کنن  د ک  ه مود  ب ایج  اد مثب  تاست که از شیوه

نو و تازه بود  متغیر رهب  ری مبتن  ی ب  ر به دلیل   شناختی در بین آنها شوند.بهزیستی روا  

( در 1400دوا  بخش )ای در داخل از کشور برای این متغیر یافت نشد.ها هیچ پیشینهقلب

ب  ر منب  ع  یگروه    ۀویاندیش  ی ب  ه ش   مثبت یهامهارب یاثر بخش یبه بررس  گرید  یپژوهش

شده  جادیا رابییپژوهش نشا  داد که تغ یهاافتهیپرداخت.  یرستانیآموزا  دبکنترل دانش

 یه  ا)آم  وزش مهارب  مس  تقل  ری   متغ  یهی   آم  وزا  در اث  ر ارامنبع کنترل دانش  زا  یدر م

آم  وزا  منب  ع کنت  رل دان  ش  یس  ازیشده در درون     ادیاندیشی( بوده است و آموزش  مثبت

تح  ت (،  1398)  یبرخ  وردار  یدر پژوهش   (.1385موثر بوده است )دوا  بخ  ش،    رستا  یدب

 ش  رفت،یپ یزهیبر انگ  یگروه یوهیاندیشی به شمثبت  هایآموزش مهارب  یاثربخش"عنوا   

 ج  هینت  نی، به ا"رفتیشهر د  رستا  یاول دب  یهپای  پسر  آموزا  دانش  یعزب نفس و شادکام

 یزهی   انگ   ه  اینمره  شیب  ر اف  زا  یمعنادار  ریاندیشی تأثمثبت  هایکه آموزش مهارب  دیرس

( در تحقیق  ی دریاف  ت: ۷120، )1چاو  (.9139دارد )لشنی و همکارا ،    یو شادکام  شرفتیپ

شناختی در مقایس  ه ب  ا م  ردا  دانش  جو زنا  دانشجو دارای سطح بالاتری از بهزیستی روا  

تر، ارتباط مثبت با دیگرا  و ارتباط نزدیک با دوس  تا  ها دارای خودپنداره مثبتهستند. آ  

( نشا  داد که رعایت از زن  دگی 0220)  2.دورجتحصیلی بیشتری داشتندبودند و پیشرفت  

های آخ  ر عم  ر باش  د، بن  ابراین ب  ین تواند سبب افزایش شادی و مثبت اندیشی در سالمی

 بینی رابطه مثبت معناداری ودود دارد.رعایت از زندگی و خوش

 
1- Chow 

2- George 
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نگ  ری از طری  ق مثب  ت های( در تحقیقی دریافتند که مداخله2120، )1لیوبومیرسکیولایوس

های مثبت باعث افزایش شادکامی و احس  اس های مثبت، افکار مثبت و رفتارافزایش هیجا  

( در تحقیق  ی دریافتن  د ک  ه 2120،  2ش  ود. )ب  ویلر و همک  ارا  ش  ناختی میبهزیستی روا  

شناسی مثبت بر بالا رفتن بهزیستی روانی واف  زایش هیجان  اب مثب  ت م  وثر مداخلاب روا  

 یس  تیب  ر بهزگ  را  لتیفض    یرهب  رت  اثیر است ک  ه  نیپژوهش ا نیا یمساله اصل  لذا  است.

آب  اد را م  ورد مدارس متوسطه ش  هر خرم  را  یدب  یشیاندمثبت  یگریانجیشناختی با مروا  

  .قرار دهد یبررس

 اهداف پژوهش •

م  دارس متوس  طه   را  ی   شناختی دبروا    یستیبر بهزگرا    لتیفض  یرهبر  ریتاثشناسایی    -1

 آباد.شهر خرم

م  دارس متوس  طه ش  هر  را  ی   اندیش  ی دبمثبتب  ر گ  را  لتیفض    یرهبر ریتاثشناسایی   -2

 آباد.خرم

ش  ناختی م  دارس متوس  طه ش  هر روا   یستیبر بهز  را  یاندیشی دبمثبت  ریتاثشناسایی    -3

 آباد.خرم

 یگ  ر یانجی   ش  ناختی ب  ا مروا   یس  تیب  ر بهزگ  را  لتیفض    یرهب  ر ریت  اثشناس  ایی  -4

 آبادمدارس متوسطه شهر خرم را  یاندیشی دبمثبت

 پژوهش    یهافرضیه •

آب  اد م  دارس متوس  طه ش  هر خرم را  ی   شناختی دبروا   یستیبر بهزگرا  لتیفض یرهبر  -1

 دارد. ریتاث

 دارد. ریآباد تاثمدارس متوسطه شهر خرم را  یاندیشی دبمثبتگرا  لتیفض یرهبر  -2

 دارد. ریآباد تاثشناختی مدارس متوسطه شهر خرمروا    یستیبر بهز را  یدب  اندیشیمثبت  -3

 
1- Lyubomirsky 

2- Bolier 
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 را  ی   اندیش  ی دبمثبت  یگ  ریانجی   ش  ناختی ب  ا مروا    یستیبر بهزگرا    لتیفض  یرهبر  -4

 دارد ریآباد تاثمدارس متوسطه شهر خرم

 روش پژوهش •

تحقیق به این دلیل کاربردی است که از نتایج طرح برای بهبود عملکرد مدارس استفاده این 

مد نظر است.  آبادشهر خرم شود. و به این دلیل توصیفی است که مطالعه وععیت مودودمی

. پژوهش از نوع همبستگی استها درصدد مشخص کرد  روابم بین متغیر کهدهت  آ    و از

 اس  ت. ین  وع مع  ادلاب س  اختار از پردازدیروابم م نیا ریتاث یبررسحال چو  به   .باشدمی

 شود.استفاده می Smart PLSو  SPSS یهاافزارنرم باها داده و تحلیل تجزیه برای

 جامیه و نمونه •

گزارش  آباد که تعداد آنها طبقشهر خرم رستا  یمعلما  مقطع دب دامعه این پژوهش شامل:

آنها   نفر  131٦  نفرآنها مرد و  410است که    نفر  1۷2٦قسمت انفورماتیک،  پرورش    آموزش و

نفر به   313( به تعداد  19۷0و مورگا  )  یبا توده با ددول کردس  یرینمونه گ  .ز  هستند

 . شوندیانتخاب م ینسب ای روش طبقه

 روش تجزیه و تحلیل داده ها •

 انج  ام ب  رای و همچن  ینه  ا آزم  ودنی مشخص  اب برخ  ی  داد    نشا    دهت  پژوهش  این  در

 شد.  استفاده  توصیفی  آمار  از  غیره  و  همبستگی  معیار  انحرا   میانگین،  مقدماتی  یهاتحلیل

 برای ترتیب این به گردید، استفاده استنباطی آمار از ترپیچیده یهاتحلیل  انجام برای سپس

 س  اختاری مع  ادلاب  یابی  الگو  ازها  متغییر  روابم  بررسی  پیشنهادی  الگوی  برازندگی  ارزیابی

PLS اف  زار ن  رم طری  ق ازه  ا تحلیل تمامی شد. استفاده SPSS و 22 نس  خه Smart PLS 

 شد. استفاده
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 ی پژوهشیافته ها •

معلم  ا  مقط  ع دبیرس  تا    شناختیبر بهزیستی روا  گرا    لتیفضرهبری  :  اصلی اولفرعیه  

  .آباد تاثیر داردشهر خرم

 فرضیه یک در حالت ضرین مسیر 
 

 

 
 

 58/2( بزرگت  ر از 288/99)  tی  براساس نتایج ددول فوق، با توده ب  ه اینک  ه مق  دار آم  اره

باشد. از س  وی این رابطه معنادار می %99توا  نتیجه گرفت که در سطح اطمینا   است، می

 tآماره  ی آزموننتیجه 
ضرین 

 مسیر 

نوع 

 فرضیه 

متغیر  

 وابسته 
 متغیر مستقل

 اصلی  9٦2/0 288/99 پذیرش فرعیه 
بهزیستی  

 شناختیروا  
 گرا  لتیفض رهبری
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رو در سطح اطمینا  باشد. از اینو مثبت می ٦٦1/0دیگر عریب مسیر محاسبه شده برابر با  

تاثیر مثبت و معناداری شناختی بهزیستی روا  بر گرا   لتیفضرهبری  ت که  توا  گفمی  99%

شناختی  معلما  بهزیستی روا  از تغییراب متغیر  9٦2/0تواند  میگرا    لتیفضرهبری  دارد و  

 را تبیین نماید.

میلمان مقطــع دبیرســتان   اندیشیبر مثبتگرا    لتیفضرهبری  دوم:    اصلیفرضیه  

 .آباد تاثیر داردخرمشهر 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 tآماره  ی آزموننتیجه 
ضرین 

 مسیر 

نوع 

 فرضیه 
 متغیر مستقل متغیر وابسته

 اندیشیمثبت اصلی 869/0 846/28 پذیرش فرضیه 
  رهبری 

 گرا  لتیفض
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 58/2  از  بزرگت  ر  (28/84٦)  t  یآم  اره  مق  دار  اینک  ه  ب  ه  توده  با  فوق،  ددول  نتایج  براساس

 س  وی از .باشدمی معنادار رابطه این %99  اطمینا    سطح  در  که  گرفت  نتیجهتوا   می  است،

 اطمین  ا   سطح در رواین از .باشدمی مثبت و8٦9/0 با برابر شده محاسبه مسیر عریب  دیگر

 و  دارد  معن  اداری  و  مثب  ت  تاثیر  اندیشیمثبت  برگرا    لتیفض  رهبری  که  گفتتوا   می  99%

 .نماید تبیین را اندیشیمثبت متغیر تغییراب از8٦9/0تواند میگرا  لتیفض رهبری

میلمــان مقطــع   شــناختیاندیشــی بــر بهزیســتی روان مثبتسوم:    اصلیفرضیه  

 .آباد تاثیر دارددبیرستان شهر خرم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 tآماره   ی آزمون نتیجه
ضرین 

 مسیر

نـــوع 

 فرضیه
 متغیر مستقل متغیر وابسته

 اصلی 913/0 ٦٦5/44 پذیرش فرعیه
بهزیس        تی 

 شناختیروا  
 اندیشیمثبت
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 58/2  از  بزرگت  ر  (٦٦5/44)  t  یآم  اره  مق  دار  اینک  ه  به  توده  با  فوق،  ددول  نتایج  اساس  بر

 س  وی از .باشدمی معنادار رابطه این %99  اطمینا    سطح  در  که  گرفت  نتیجهتوا   می  است،

 اطمینا    سطح  در  رواین  از  .باشدمی  مثبت  و913/0  با  برابر  شده  محاسبه  مسیر  عریب  دیگر

 و  مثب  ت  ت  اثیر  معلم  ا  ش  ناختی  روا    بهزیس  تی  ب  ر  اندیش  یمثبت  که  گفتتوا   می  99%

ش  ناختی روا    بهزیس  تی  متغی  ر  تغییراب  از  913/0تواند  میاندیشی  مثبت  و  دارد  معناداری

 .نماید تبیین را  معلما  

شناختی میلمان مقطــع روان بر بهزیستی  گرا    لتیفضرهبری  :  چهارم  فرضیه اصلی

  .اندیشی تاثیر داردبا میانجیگری مثبت آباددبیرستان شهر خرم

 

 

 

 

 

 

ی  نتیجه

 آزمون 

آماره  

t 

نوع  ضرین مسیر

 فرضیه

متغیر 

 وابسته

متغیر 

 میانجی 

متغیر 

 مستقیم  غیرمستقیم  کل مستقل

تایید 

 فرضیه
 اصلی ٦٦1/0 0/29٦ 95۷/0 852/4

بهزیستی  

 شناختی روا 
 اندیشی مثبت

 رهبری 

 لتیفض

 گرا



 101   1403بهار  هم/ دوره ششم/ شماره هجد

 

 
 

 که دارد ودود  سوبل  آزمو    نام  به  پرکاربرد  آزمو    یک  میانجی،  متغیر  یک  تاثیر  آزمو    برای

 و )پریچر رودمیکار به دیگر متغیر دو میا   رابطه  در متغیر  یک  میانجی تاثیر  معناداری برای

 از  value-z  مق  دار  ی  ک  س  وبل  آزم  و    در  (.1393  رعازاده،  و  داوری  از  نقل  به  1لئوناردلی

 درت  وا  می 1.9٦ از مق  دار این شد   تربیش صورب در که آیدمی دستهب یک  رابطه  طریق

 نت  ایج (.1393 رعازاده، و )داوری نمود. تایید را میانجی تاثیر بود   معنادار درصد  95  سطح

 س  طح در ک  ه داد نش  ا   Smart PLS2 افزارنرم از استفاده با ساختاری معادلاب مدلسازی

 بهزیس  تی ب  ر اندیش  یمثب  ت طری  ق ازتوان  د میگ  را    لتیفض     رهبری  درصد،  99  اطمینا  

 ده  دم  ی نش  ا   ب  الا  د  دول  ک  ه  طورهما    کند.  اعمال  معنادار  و  مثبت  تاثیرشناختی  روا  

 اس  ت.ش  ناختی  روا    بهزیستی  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم  تاثیر  دو  دارایگرا    لتیفض  رهبری

 
1 - preacher & leonaardelli 
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شناختی روا   بهزیستی روی بر  اندیشیمثبت  طریق  از  قلب  بر  مبتنی  رهبری  غیرمستقیم  اثر

 در  (.8۷8/0×338/0)  29٦/0  ب  ا  اس  ت  برابر  یعنیباشد  می  مسیر  عرایب  عربحاصل  با  برابر

 از قل  ب بر مبتنی رهبری و گردیده تایید  فوق  فرعیه  که  گفتتوا   می  ٪99  اطمینا    سطح

 ک  هطور هم  ا   دارد. معناداری و مثبت تاثیر  ،شناختیروا    بهزیستی  بر  اندیشیمثبت  طریق

 ب  ا ت  اثیر، ودود عدم  بر  مبنی  را 0H  فرض  توا  می  دهد،می  نشا    t  (852/4)  معناداری  عدد

 و  نب  وده  ص  فر  براب  ر  رگرس  یونی  ع  ریب  میزا    که  معنیبدین  کرد؛  رد  %99  اطمینا    سطح

 درص  د 29٦/0 با برابر تاثیر این میزا   و دارد تاثیر وابسته بر میانجی طریق  از  مستقل  متغیر

 س  وبل  آزمو    از  آمده،  دستبه  (t  )آماره  میانجی  متغیر  معناداری  بررسی  منظور  به  .باشدمی

 .شودمی ارائه ادامه در که است  گردیده استفاده

 پیشنهادات •

 های مثبت فردی در بین کارکنا .ویژگیها و تقویت توانمندیدی -

ی هائ  م و نش  انهلاتوان  د باع  ث ک  اهش عافزایش احساس معنا و هدفمندی در زندگی می  -

 در بین کارکنا  سازما .  شناختیافسردگی و افزایش بهزیستی روا  

 برای ایجاد بهزیستی روانی.  کارکنا   یشغل یمشاغل و ارتقا یسازیغن -

 ایجاد ارتباطاب بیشتر و صمیمیت در بین کارکنا  برای ایجاد بهزیستی در بین کارکنا . -

 کارکنا  در سازما .کارکنا  زیر دست خود و توده آنها بهاحترام گذاشتن به -

 کنند صادقانه گذشت کند.مدیرا  از اشتباهاب کارکنا  خود که عذر خواهی می -

توده به عوامل درو  سازمانی مثل منابع انسانی و ساختار سازمانی را در اولویت خود قرار   -

 دهند.

ه  ای مثب  ت و نص  ب آنه  ا در شود نوشتن گفتاربا توده به تایید فرعیه سوم پیشنهاد می  -

 سازما .

 اندیشی دربین کارکنا . ودود روانشناسا  در سازما  برای ایجاد تفکر مثبت -
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هایی را انتخاب کنند که امید بیشتری به موفقیتشا  است و   درمیا  اهدا ، هد مدیرا  -

 .شودباعث امید بیشتر و ایجاد تفکر مثبت در بین کارکنا  می
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 و مآخذ منابع

 الف( منابع فارسی

س  لامت اندیش  ی ب  ر مثبت  یهاآموزش مهارب  یبخشرو. اث  ،یاری؛ و شهرع،  ستوده •

. یو علوم رفت  ار یشناسروا   یالمللنیکنفرانس ب نیاول. نیمعلول یو شادکام  روانی

1398. 

آموزا  مقایسه سازگاری فردی و ادتماعی و عملکرد تحصیلی دانشالوانی اصل، م.   •

. گانه طبق برنامه هدایت تحصیلیهای پنجشاهد و غیرشاهد هدایت شده به اولویت

انق  لاب اس  لامی طرح پژوهشی اد  را ش  ده ب  ا همک  اری اداره ک  ل بنی  اد ش  هید  

 .1392خوزستا . 

 نش  ر مرک  ز :ته  را   .شناختی درم  انیروا   نظریة مشاوره وصادقی، س. بیرانوند، ا.  •

 .1393. یدانشگاه

نام   ه دکت   ری ، پایا  های آ  ش   ناختی و مؤلف   هبهزیس   تی روا  محم   دی،  .  •

 .1395شناسی بالینی تهرا . شناسی بالینی، دانشکده روا  روا  

رابط  ه نارس  ایی هیج  انی ب  ا اع  طراب افس  ردگی، درمان  دگی ف  رح بخ  ش، م.  •

. فصلنامه علمی و پژوهشی دانش  گاه تبری  زشناختی.  شناختی و بهزیستی روا  روا  

 .139٦. 10سال سوم. شماره 

 هشد موختهآ بینیشخو ،سلامیا بینیشخو بین بطهرا سیربرر.  ،د      وانبخش •

 ص  ،چهارم  شماره  ،چهارم  سال  ،نیو د  یشناسروا    مجله.  نیروا  منیتو ا  سلیگمن

102  - ۷5  .1385. 

 سمقیا نسنجیروا ییژگیهاو سیربرو  ساخت. ب ب،بنا ریغباو  ؛م ،برخ  ورداری •

. تربیتیمعلوو  نشناسیروا ۀنشکددا ا ،تهر هنشگادا ،هشیوپژ حطر. ینگرمثب     ت

1398. 
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آموزا  دخت  ر های مثبت اندیشی بر خلاقیت دانش، س. تاثیر آموزش مهاربلشنی •

 .1399.  1-1۷(،  4)1 مقاله فارسی،سال اول دبیرستا . 
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