
 

 ی داخل یمال نیبر تام تیریاعتماد مد ریتاث مطالعه

 در شرکتها یگذار هیسرما اهمیت و 
 ( 25/09/1403تاری  پذیرش       1403/ 19/08)تاری  ارسال  

 1یعبدالقادر باورد

 ران یا ه،یاروم  ،یدان گاه آزاد اسلام  ،یدولت یمال تیریمد  یگرا ، یدولت تیریارشد رشته مد یکارشناس

  چکیده

  یو نق  آن در اشتتزا  یدامل  یمال  نیبر تأم  تیریاعتماد مد  ریتأث  یمطالعه بررس  نیهدف ا

 کیتت امروز، اعتمتتاد بتته عنتتوان  یو رقابت  دهیچی   یایها است. در دندر شرکت  یگذارهیسرما

بتتا   قیتت تحق  نیتت . ادیتت آیبه شتتمار م  یگذارهیو سرما  یمال  یهایریگمیدر تصم  یدیعامل کل

و   تیریاعتمتتاد متتد  نیرابطه بتت   لیمختلف، به تحل  یهااز شرکت  یتجرب  یهااستفاده از داده

به  تواندیم تیریسطح اعتماد در مد   یکه اشزا  دهدی ردامته و ن ان م  یدامل  یمال  نیتأم

منجتتر   یداملتت   یهایگذارهیستترما   یاشزا  جهیو در نت  یدامل  یمال  نیتأم  یندهایبهبود شرآ

تواند  یهای مود م اشتهیبر دانسته ها و    ران یاز حد مد   یب  نان یو انم  ران ینگرش مد  شود.

 ران یکتته متتد  یباشتتد، زمتتان  رگتتذاریگذاری تاث  هیو سرما  یمال  نیتامهای    میدر انتخاب تصم

کارشناسان متخصص کمتر توجه نموده و  وباشند، به نظرات اشراد  یم  ینانیانم   یدارای ب

تواند منجر به  یم موضوع نیا  ند،ینما  یگذاری م  هیبراساس دانسته های مود اقدام به سرما

 نتتهیگز نیبهتتتر زیتت و ن یمتتال نیتتتام وهیشتت  نیهای نادرست در رابطه با بهتتتر  رییگ  میتصم

هتتا، و کتاب  ،یشامل مقتتالات علمتت   یااز منابا کتابخانه  ق،یتحق  نیدر ا  گذاری شود.  هیسرما

 نیبر تتتأم تیریاعتماد مد ریمعتبر استفاده شده است تا انلاعات لازم درباره تأث  یهاگزارش

و   اتیتت نظر  لیتت موجود، بتته تحل  اتیشود. با مرور ادب  یآورجما  یگذارهیو سرما  یدامل  یمال

 ن،یاستخراج شده است. همچن یمطالعات قبل از یتجرب یهامرتبط  ردامته و داده یهامدل

 
1 qader.bawerdi@yahoo.com 
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 ردامتتته شتتده استتت.  رهایمتغ ان یالگوها و روابط م  ییمحتوا، به شناسا  لیبا استفاده از تحل

حاصل  جیاز موضوع و نتا  یترقیکه به درا عم  دهدیام ان را م  نیروش به  ژوه گر ا  نیا

و  یبنتتدجما کیستتتماتیبتته صتتورت س هااشتتتهی ت،یتت . در نهاابدیدست   نی ی   قاتیاز تحق

از اعتمتتاد  یستتطو) بتتالاتر یکتته دارا ییهاکتته شتترکت دهدین ان م جینتا  اند.شده  لیتحل

  یاشتتزا  نیاز دامتتل ستتازمان و همچنتت   ی تریب  یهستند، قادر به جذب منابا مال  تیریمد

 تیتت اهم هاشتتتهای نی. اباشندیو نوآورانه م دیجد  یهادر  روژه  یگذارهیمود در سرما  ییتوانا

 داریتت آن بتتر رشتتد و توستتعه  ا  ریو تتتأث  یمتتال  ینتتدهایشرآ  لیرا در تستته  تیریاعتماد در مد

 گذاران استتتیو س ران یمتتد یبتترا ی نهاداتیمطالعه   نیا ت،ینها در .کندیم دیها تأکشرکت

  یو اشتتزا  یداملتت   یمتتال  نیبتته بهبتتود تتتأم  ت،یریاعتمتتاد در متتد  تیتت تا با تقو  دهدیارائه م

 ها کمک کنند.در شرکت یگذارهیسرما
 

ها، شتترکت ،یگذارهیستترما ،یداملتت  یمتتال نیتتتأم ت،یریاعتمتتاد متتد هااای کلیاادی:واژه

 یمال یریگمیتصم
 

 مقدمه -1

 یدیتت از عوامتتل کل  ی تت یمؤثر و کارآمد به عنوان    تیریامروز، مد  یو رقابت  دهیچی   یایدر دن

 تیریاعتماد مد  نه،یزم  نیدر ا  یاتیح  یهااز جنبه  ی ی.  شودیها شنامته مسازمان   تیموشق

ها داشته باشد. شرکت  یگذارهیو سرما  یمال  یندهایبر شرآ  یقیعم  راتیتأث  تواندیاست که م

 لیدر تسه  ینق  مهم  نفعان،یو ذ  ران یمد  نیدر روابط ب  یعنصر اساس  کی  عنوان اعتماد به  

 [3].کنتتدیم  فتتایا  یمتتال  یهایریگمیو بهبتتود تصتتم  یمعتتاملات  یهانهیارتبانات، کاه  هز

 یمتتال نیبه بهبتتود تتتأم تواندیم تیریاعتماد در مد یکه سطو) بالا دهدین ان م  قاتیتحق

از دامتتل  ی تتتریب یها را قادر بتته جتتذب منتتابا متتالشرکت  جه،یکمک کند و در نت  یدامل

 یهادر  روژه  یگذارهیها در سرماشرکت  ییتوانا   یامر نه تنها به اشزا  نی. اسازدیسازمان م
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منجر  زیها در بازار نآن   یرقابت تیموقع تیبل ه به تقو کند،یکمک م  داری ا عهنوآورانه و توس

 [1] .شودیم

از حد اشتتراد بتتر دانستتته   یب نان یانم زیو ن  رییگ  میتصم  ندیاحساسات بر شرآ  رگذارییتأث

تواند منجر به انتختتاب نادرستتت  تتروژه هتتای   یهستند که م  یمود، از جمله موضوعات  های

شنامته شتتده و مستتتند   دهی د  کی(  ینانیشرا انم)از حد     یشود. اعتماد ب  گذاری  هیسرما

را بتته  ینتتانیهای رشتتتاری شتترا انم یژگیشرد با و  کیاست. روان ناسان    یروان ناسشده در  

استتت  قیتت دق اریبستت   تتان یکنند که اعتقاد دارد انلاعات و دانتت  ا  یم  فیتعرعنوان شردی  

از حد   یاز اعتماد ب فیدو تعر یدارد). متون مربوط به روان ناس  تیواقعاز آنچه که     ی)ب

 ن تتهیهتتای متتود دارنتتد و دوم ا ییاز واقتتا از توانتتا  یبرآورد ب  اشرادارائه داده اند. نخست،  

موارد، کارگزاران اقتصادی  نیاز ا کیباشد، در هر  یم یرواقعیغ دادیرو  کیبرداشت اشراد از  

 یدارند. در حال حاضر، اقتصاددانان مال  گران یاز د  قترییدقباور هستند که انلاعات     نیبر ا

و عمل رد بازارهای  یمال ماتیرا بر روی تصم ینانیانمعلاقمند شده اند تا بازتاب شرا   تریب

 زیتت قوی است که تجربه ن  یروان نامت  دهی د  آنچنان از حد     یم اهده کنند. اعتماد ب  یمال

 [4] .تواند آن را حذف کند ینم

آن در   تیتت و اهم  یداملتت   یمتتال  نیبر تأم  تیریاعتماد مد  ریتأث  یمقاله به بررس  نیا  ن،یبنابرا

موجود، هدف  اتیو مرور ادب یتجرب  یهاداده لی. با تحل ردازدیها مدر شرکت یگذارهیسرما

اعتمتتاد در   تیتت تقو  یبتترا  ییو ارائه راه ارهتتا  رهایمتغ  نیا  ان یروابط م  ییشناسا  قیتحق  نیا

 ها است.در سازمان  یگذارهیسرما  یو اشزا یمال یندهایمنظور بهبود شرآ هب  تیریمد

 بیان مسئله -1-1

و  یمتتال نیتتتأم نتتهیدر زم یمتعتتدد یهتتاها بتتا چال وکار امتتروز، شتترکتکستتب  یایدن  در

و  یمتتال ینتتدهایبتتر شرآ توانتتدیکتته م یدیتت از عوامتتل کل  ی یمواجه هستند.    یگذارهیسرما

 کیتت است. اعتمتتاد بتته عنتتوان  تیریبگذارد، اعتماد مد ریتأث یگذارهیسرما  یهایریگمیتصم

ها ارتبانات، کاه  تن  لیبه تسه تواندیم  نفعان،یو ذ  ران یدم  نیدر روابط ب  یعنصر اساس



   فصلنامه پژوهش های مدیریت در جهان اسلام   100

اعتمتتاد  نییها، ستتطو)  تتااز سازمان   یاریحال، در بس  نیکمک کند. با ا  هایو بهبود هم ار

 نیدر تتتأم تیمحتتدود جتته،یکارکنتتان و در نت زهیکاه  انگ   ت،یمنجر به عدم شفاش  تواندیم

 .شود کیاستراتژ یهایگذارهیو سرما یدامل یمال

کتته  ییجتتا د،یتت آیبه چ تتم م  تریب یو رقابت دارینا ا  یاقتصاد  طیدر شرا  ژهیومس له به  نیا

حال به دنبال   نیکرده و در ع  تیرینور مؤثر مدمود را به  یدارند تا منابا مال  ازیها نشرکت

به عدم   تواندیم  تیریدر مد  یباشند. عدم وجود اعتماد کاش  یگذارهیسرما  دیجد  یهاشرصت

بتتر رشتتد و  تیامر در نها نیمنجر شود، که ا یدامل یهاهیدر جذب سرما  یو ناکام  یوربهره

 مواهد گذاشت. یمنف ریها تأثشرکت داریتوسعه  ا

آن در   تیتت و اهم  یدامل  یمال  نیبر تأم  تیریاعتماد مد  ریتأث  یبه بررس  قیتحق  نیا  ن،یبنابرا

 نیتت ا لیتت و تحل ییاست کتته بتتا شناستتا نیا  ی. هدف اصل ردازدیم  یگذارهیسرما  یندهایشرآ

 یمال نیآن بر بهبود تأم ریو تأث تیریاعتماد در مد تیتقو یاز چگونگ  یروابط، به درا بهتر

 .میابیها دست در شرکت یگذارهیو سرما

  مبانی پژوهش -2

و   یداملتت   یمتتال  نیبتتر تتتأم  تیریاعتمتتاد متتد  ریتأث  یکه به بررس  یا ژوه  در مقاله  یمبان

استتت کتته  یو عمل یجنبه نظر  نیشامل چند   ردازد،یها مدر شرکت  یگذارهیسرما  تیاهم

 است: ریشامل موارد ز یمبان نی. اکندیبه درا بهتر موضوع کمک م

ابعاد و عناصر آن   یدرباره اعتماد وجود دارد که به بررس  یمختلف  یهاهینظر  اعتماد:  هینظر

آن بتتر روابتتط   ریو تتتأث  یاعتمتتاد ستتازمان  ،یشتترد  نیشامل اعتماد ب  هاهینظر  نی. ا ردازندیم

بتتر   تیریاعتمتتاد متتد  ریتتتأث  یچگتتونگ   یبتته بررستت   ق،یتت تحق  نیتت هستند. در ا  یو مال  یتجار

 .شودی ردامته م یگذارهیو سرما یمال یهایریگمیتصم
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 نیکه از دامل سازمان تأم یبه منابا مال یدامل یمال نیتأم  :یداخل  یمال  نیتأم  یهامدل

و  یرضتتروریغ یهانتتهیها شتتامل ستتود انباشتتته، کتتاه  هزمتتدل  نیتت اشاره دارد. ا  شود،یم

و بهبتتود  تیریاعتمتتاد متتد  نیبختت ، ارتبتتاط بتت   نیتت منابا موجود هستتتند. در ا  یسازنهیبه

 .ردیگیقرار م یمورد بررس یدامل یمال نیتأم یندهایشرآ

در رشتتد و توستتعه   یدیتت عامتتل کل  کیتت بتته عنتتوان    یگذارهیسرما  :یگذارهیسرما  تیاهم

نوآورانتته  یهادر  روژه یگذارهیسرما تیاهم لیبخ  به تحل نی. اشودیها شنامته مشرکت

اعتماد   نیارتباط ب  ن،ی. همچن ردازدیها مشرکت  یو عمل رد مال  یری ذآن بر رقابت  ریو تأث

 .ردیگیقرار م یبررس مورد یدامل یهایگذارهیسرما  یو اشزا  تیریمد

 لیتت و تحل یآورجمتتا یبتترا  یو کمتت   یفیک  یهااز روش  قیتحق  نیا  :قیتحق  یشناسروش

روابتتط   یمحتوا به منظور بررس  لیو تحل  یآمار  یابزارها  یریکارگ. بهکندیها استفاده مداده

 یمبتتان نیتت ا   تتژوه  استتت.  یمبتتان  گریمعتبر و قابل اعتماد از د  جیو ارائه نتا  رهایمتغ  ان یم

 ریتتتأث ترقیدق لیتحل سازنهیکمک کرده و زم قیتحق یعملچارچوب   یریگ ژوه  به ش ل

 .شودیها مدر شرکت یگذارهیسرما تیو اهم یدامل یمال نیبر تأم  تیریاعتماد مد

 یمال نیتام  تیریمد -2-1

کنندگان و وکارها، مصتترفکستتب  یبتترا  هیستترما  نیتتتأم  فهیها وظمانند بانک  یمال  ینهادها

. کننتتدیهتتا کمتتک مبتته تحقتتق اهتتداف آن   ریمستت   نیرا بر عهده دارند و در ا  گذاران هیسرما

ها ام تتان بتته شتترکت رایتت استتت؛ ز  یاتیتت ح  یاقتصتتاد  ستتتمیدر هر س  یمال  نیاستفاده از تأم

 [1] .ها مارج استآن  میکه از دسترس مستق دهدیرا م ییکالاها یداریمر

( استتت تتتا TVM تتول )  یاستتتفاده از ارزش زمتتان  یبتترا  یراهتت   یمال  نیتأم  گر،یبه عبارت د

 یامروز بتته کتتار گرشتتت. بعضتت  ۀآغازشد  یها روژه  یمورد انتظار را برا  یآت  ینقد  یهاان یجر

 یتتتا بتتازده  رنتتدیآن را به کتتار گ  مواهندی ول مازاد هستند و م  یاقتصاد دارا  کیاشراد در  
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بتتا  نیانجام دهنتتد )همچنتت  یگذارهیدارند تا سرما  ازیبه  ول ن  گران ید  یکسب کنند؛ از نرش

 [7] .کندیم جادی ول ا یبرا یامر بازار نی(، و ایبه کسب بازده دیام

 

 [7]،یمال نیتام یانواع روش ها: 1نمودار شماره 

 سهام  قیاز طر  یمال  نیتام  یایمزا-2-1-1

 [5] را دارد: ریز  یایسهام مزا قیاز نر یمال نیتام 

صتترشاً در انتظتتار ستتود ستتهام  گذاران هیستترما رایز گذارد؛یدوش شرکت نم  یرو  ی. بار مال1

که  اندرشتهیها  ذ. اگر شرکت ورش ست شود، آن اندرشتهیرا  ذ یاحتمال یهاسکیهستند و ر

 .دهندیمود را از دست م  هیسرما

 تتول  یاتیتت عمل یهانهیهز یبرا  نیروش سازمان  ردامت ماهانه ثابت ندارد؛ بنابرا  نی. در ا2

 در دسترس مواهد داشت. ی ترینقد ب

وکار و عدم انتظارشتتان از و توسعه کسب  یاندازراه  طیاز شرا  گذاران هیدرا سرما  لیدل. به3

 .دیآوریرا به دست م ازتان ی ول موردن یون ش ار روانمدت، شما بدرونق کوتاه

 وکاراعتبار کسب  ی. اشزا4

تامین مالی از 
طریق سهام

تامین مالی از 
طریق بدهی

تامین مالی از 
طریق منابع 

داخلی

روش های 
تامین مالی 
بین الملل
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 یبده  قیاز طر یبده نیتام  یایمزا -2-1-2

 [8] را دارد: ریز یایمزا یبده قیاز نر یمال نیتام

 یاز نتتر  یمتتال  نی. در روش تتتامران یو مد  انگذاران یکامل شرکت توسط بن  تی. حفظ مال 1

دهنتتدگان حتتق دمالتتت در و وام  کندیکامل مود را حفظ م  تیشرکت همچنان مال   یبده

 شرکت را ندارند.  تیریمد

دهندگان. شرکت شقط متعهد به باز ردامتتت اصتتل وام استتت و . قطا ارتباط سازمان با وام2

 دهندگان ندارد.به  ردامت سود به وام یازیسهام ن قیاز نر یمال نیبرملاف روش تام

وکار در نظتتر کستتب  نتتهیعنوان هزبتته  ن هیا  لیدلبه  ات؛یسود باز ردامت وام از مال. کاه   3

 گرشته شده است.

 وام یبرا ی. ارائه سند رسم4

 یداخل  یمال نیتأم  یایمزا -2-1-3

به  ردامت  یازیکسب و کار ن یاز منابا دامل یدامل یمال نیصرشه بودن: در تأمبه. مقرون 1

 هانهیدر هز  ییجوامر موجب صرشه  نیوجود ندارد. ا  یمارج  ینهادها  ایسود به اشراد    ایبهره  

 .شودیم

و صاحبان   ردیگیقرار نم  ینوسانات بازار مال  ریتأثتحت  یدامل  یمال  نی: تأمیری ذ. انعطاف2

 [9] دارند. هیسرما صیدر تخص ی تریعمل ب یکسب و کار آزاد

که صاحبان کسب و کار  شودیکسب و کار باعث م ی: استفاده از منابا دامل تریکنترل ب.  3

 [6] داشته باشند. هیو نحوه استفاده از سرما یمال ماتیکنترل کامل بر تصم

را  ی تتتریب زهیانگ  ران،یمد یآورده شخص قیاز نر یمال نی: تأمران یمد  یبرا  زهیانگ   جادی. ا4

 کسب و کار تلاش کنند. تیموشق یبرا ی تریب تیتا با جد کندیم جادیها اآن  یبرا
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 یگذار  هیسرما -2-2

 ییهتتاتیشعال  ایتت هتتا   روژه  هتتا،ییبتته دارا  یمنتتابا متتال  صیتخصتت   نتتدیبتته شرآ  یگذارهیسرما

منتتابا  نیتت استتت. ا نتتدهیستتود در آ ایتت کتته هتتدف از آن کستتب بتتازده  شتتودیانتتلاق م

معمتتولاً بتته دو  یگذارهیمنتتابا باشتتند. ستترما گتترید ایتت   یشامل  ول، زمتتان، انتترژ  توانندیم

 [10] :شودیم میتقس یدسته اصل

 یهامانند سهام، اوراق قرضه، و صتتندوق  یمال  یهاییدارا  دی: شامل مریمال  یگذارهیسرما  

و کسب درآمتتد از  هیارزش سرما  یاشزا یگذارهینوع سرما  نیاست. هدف از ا  یگذارهیسرما

 است. ندهیدر آ ییشروش دارا ای یمیسود تقس  قینر

 آلات،نیمانند املاا، ماش ی یزیش یهاییمنابا به دارا صی: شامل تخصیواقع یگذارهیسرما

و   ییبهبتتود کتتارا  د،یتت تول  تیظرش   یبه منظور اشزا  یگذارهینوع سرما  نیاست. ا  زاتیو تجه

 [9] .شودیوکارها انجام مارزش اشزوده در کسب جادیا

اشتتتغال و  جتتادیا  ،یرشتتد اقتصتتاد  یبتترا  یدیتت ابزار کل  کیبه عنوان    تواندیم  یگذارهیسرما

بتتا    تتهیهم  یگذارهیحال، ستترما  نیدر نظر گرشته شود. با ا  یو اجتماع  یثروت شرد   یاشزا

 ،یعوامتتل مختلتتف اقتصتتاد ریمم تتن استتت تحتتت تتتأث  ندهیبازده آ  رایهمراه است، ز  سکیر

از  یاحتمتتال یهتتاو بازده هاستتکیر یابیو ارز لیتحل  ن،ی. بنابراردیقرار گ  یو اجتماع  یاسیس

 .دیآیبه شمار م یگذارهیسرما ندیمهم در شرآ یهاجنبه

مختلف،  ییچند دارا ای کیبه  یمنابا مال صیتخص یبه معنا یگذار  هیدر علم اقتصاد، سرما

بتته دو  توانتتدیم یگتتذار هیاستتت. ستترما  نتتدهیتر در آبه دست آوردن منابا با ارزش  دیبه ام

و شتتروش   دیبه مر  توان یم  یگذار  هیانجام شود. از انواع سرما  میرمستقیو غ  میصورت مستق

 اشتتاره …و    یمارج  ینلا، مودرو، ارزها  ن،یدرآمد ثابت، مس ن، زم  وراقها، اسهام شرکت

 [11] .کرد
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 [10] ، مختلف  ییدارا یهاکلاس یبازده: 1نمودار شماره 

مناسب و انتخاب  یگونه که از نمودار شوق قابل م اهده است، در نظر داشتن اشق زمانهمان 

 جتته،یدارد. در نت  یبه اهداف متتال  دن یدر رس  یاریبس  ریتاث  ح،یصح  یگذارهیسرما  یهانهیگز

در   یمهمتت   ارینقتت  بستت   توانتتدیمتتود دارد، م  یکه هر شخص نسبت به درآمدها  ی ردیرو

 :نیباشد. بنابرا اشتهاو د ندهیآ یمال تیوضع

 یامناستتب، برنامتته یمنبتتا درآمتتد کیتت ضمن داشتن   دیمود، با  یمال  ندهیآ  نیتضم  یبرا"

 ".دیکن میشده مود تنظکسب یدرآمدها یهدشمند برا

در مصتتوص   تتایمتتردم آمر دگاهیتت آمتتده استتت، د  gallup.com  تیکه از وبستتا  رینمودار ز

. همانطور کتته دهدیم   یرا نما  2023تا    2011  یهاسال  ین  یگذار  هیروش سرما  نیبهتر

درصتتد،  26درصد، نتتلا بتتا   34، بازار املاا و مستغلات با  2022در سال    دیکنیم اهده م

 بیتت درصتتد بتته ترت 7رصتتد و اوراق قرضتته بتتا د  13با    ی بان  یهادرصد، سدرده  18بورس با  

 اند.بوده  ایاز نظر مردم آمر یگذار هیسرما یهاروش  نیبهتر
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 [10] ، کایاز نظر مردم آمر یگذار  هیسرما یهاانواع روش سهیمقا :2نمودار شماره

 بحث و نتیجه گیری -3

 یگذارهیستترما  تیو اهم  یدامل  یمال  نیبر تأم  تیریاعتماد مد  ریتأث  یمقاله به بررس  نیا  در

عامتتل  کیتت بتته عنتتوان  تیریکتته اعتمتتاد متتد دهدین ان م جیها  ردامته شد. نتادر شرکت

دارد.  یینقتت  بستتزا یگذارهیستترما یهایریگمیو تصتتم یمتتال یندهایدر بهبود شرآ  یدیکل

 یهانتتهیکتتاه  هز  ت،یشتتفاش   یمنجتتر بتته اشتتزا  تواندیم  تیریمداعتماد در    یسطو) بالا

 یمتتال  نیبتته تتتأم  تیتت و کارکنان شود کتته در نها  ران یمد  ان یم  هایو بهبود هم ار  یمعاملات

بتته عنتتوان  تیریاعتماد متتد ن،یهمچن  .کندیکمک م   تریب  یبهتر و جذب منابا مال  یدامل

شرهنا  نی. اشودیمثبت و نوآورانه شنامته م  یشرهنا سازمان  کی  جادیا یبرا  ازین ی  کی

و نوآورانتته م تتارکت   دیتت جد  یگذارهیسرما  یهاا کمک کند تا در  روژههبه شرکت  تواندیم

 .ندینما تیمود را در بازار تقو یرقابت تیموقع جه،یکنند و در نت
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 تیو اهم  یدامل  یمال  نیبر تأم  تیریاعتماد مد  ریمرتبط با تأث  یها و راه ارهاچال   ریدر ز

 ها به صورت جدول ارائه شده است:در شرکت یگذارهیسرما

 مرتبط با   یها و راهکارهاچالش: 1جدول شماره

 یداخل یمال  نیبر تأم تیریاعتماد مد ریتأث

 راه ارها  ها چال 

 ها یریگم یدر تصم تیعدم شفاش
و   ی دهشفاف گزارش یهاستمیس جادیا

 ارتبانات 

 و م ارکت کارکنان زهیکاه  انگ 
بر اعتماد و   یمبتن  یشرهنا سازمان تیتقو

 یهم ار

 مرتبط با عدم اعتماد یهاسکیر
 تیتقو یبرا یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 اعتماد

 ی دامل یمال نیم  لات در تأم
  یبرا یاو م اوره یمال یهاتوسعه برنامه

 رانیمد

  یهایگذارهیدر جذب سرما تیمحدود

 ی مارج
 نفعان یو ذ گذاران هیبهبود روابط با سرما

 و رشد شرکت یبر عمل رد مال یمنف ریتأث
و   یگذارهیسرما یهای استراتژ جادیا

 ینوآور

 یم خص برا یهااستیعدم وجود س

 سک یر تیریمد

  تیریمد یهااست یس یو اجرا نیتدو

 مؤثر  سکیر
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اعتمتتاد را کتتاه   توانتتدیکتته م یاصتتل یهااز چال  ی ی:  هایریگمیدر تصم  تیعدم شفاش

امتتر مم تتن استتت منجتتر بتته  نیتت استتت. ا  یریگمیتصتتم  ینتتدهایدر شرآ  تیدهد، عدم شفاش

 شود. نفعان یکارکنان و ذ ان یدر م یتیسوءتفاهم و نارضا

هتتا آن  یهادهیتت و م ارکت کارکنان: اگر کارکنان احساس کنند که نظتترات و ا  زهیکاه  انگ 

 .ابدییها کاه  مآن  و م ارکت زهیانگ  رد،یگیمورد توجه قرار نم

 یاتیتت و عمل یمال یهاسکیر جادیبه ا  تواندیمرتبط با عدم اعتماد: عدم اعتماد م  یهاسکیر

 .گذاردیم یمنف ریشرکت تأث یمنجر شود که بر عمل رد کل

 یمتتال نیدر تتتأم تیبتته محتتدود تواندی: عدم وجود اعتماد میدامل یمال  نیم  لات در تأم

 منجر شود. دیجد یهادر  روژه یگذارهیشرکت در سرما ییو کاه  توانا یدامل

معمتتولاً بتته دنبتتال   یمتتارج  گذاران هی: سرمایمارج  یهایگذارهیدر جذب سرما  تیمحدود

 یهایگذارهیجتتذب ستترما  تواندیقابل اعتماد هستند. عدم اعتماد م  تیریبا مد  ییهاشرکت

 را دشوار کند. یمارج

به کاه  عمل تترد  توانندیها مچال  نیا یو رشد شرکت: تمام یبر عمل رد مال یمنف  ریتأث

 و رشد شرکت منجر شوند. یمال

م تتخص   یهااستتتی: عتتدم وجتتود سسکیر  تیریمد  یم خص برا  یهااستیعدم وجود س

 ها منجر شود.آن  تیریدر مد ییو عدم توانا هاسکیر  یبه اشزا تواندیم

 تیتقو  یرا برا  یمؤثر  یهایاستراتژ  توانندیها مها و راه ارها، شرکتچال   نیتوجه به ا  با

 کنند. یسازادهیمود   یهایگذارهیو سرما یدامل یمال نیو بهبود تأم تیریاعتماد در مد

نه تنها به بهبتتود  تیریاعتماد در مد تیکه تقو دهدین ان م  قیتحق  نیا  جینتا  ،ینور کل  به

و  کیاستتتراتژ یهتتادر  روژه یگذارهیستترما تیتت بل ه اهم کند،یکمک م  یدامل  یمال  نیتأم

ها شرکت داریبه رشد و توسعه  ا  تواندیامر به نوبه مود م نی. ادهدیم  یاشزا زینوآورانه را ن

 ها منجر شود.آن  یعمل رد مال  یاو اشز
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 یاژهیتت توجه و تیریاعتماد در مد تیو تقو جادیها به اکه شرکت  شودیم   نهادی   ت،ینها  در

 یستتازادهیمتتود   نفعان یو ذ ران یمد نیبهبود روابط ب یرا برا  ییهایداشته باشند و استراتژ

و   یداملتت   یمتتال  نیبهبتتود تتتأم  یراه ار مؤثر برا  کیبه عنوان    توانندیاقدامات م  نیکنند. ا

 ها عمل کنند.در سازمان  کیاستراتژ یهایگذارهیسرما  یاشزا
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