
 

 
 

 
 

 

  یاسلام یو شاخص ها یصفات علم یبررس

 یمرب ایآموزش دهنده 
 (12/12/1401ب یخ تصویتار 15/06/1401افت یخ دری)تار 

 یمژگان توکل
 محقق و پژوهشگر

 كیدهچ
در  یتخصصهه ینهههاد توسههعه دهنههده منههابع انسههان نیتههر یبههه عنههوان اصههلو دانشههگاه ههها دارس مهه
را برعهههده  یشههدن، نقههش حساسهه یبههر ملاحظههات جهههان یمبتنهه داریههبههه توسههعه پا یابیدسههت ریمسهه
و هماهنهگ اسههت. آمهوزش و پههرورش  ایههنظهام آمهوزش پو کیهه ازمنهدیامهروزه توسههعه، ن. دنهدار
 یبههه حفههظ، بهبههود و ارتقهها ،یمههال یو تنگناههها یکمهه شین افههزاضههمن توجههه بههه بحههرا دیههبا
 یاز ابعههاد پههرورش اخههلاق اسههت و بههرا یکههیبپههردازد.  زیههن یاسههلام یشههاخص ههها تیههفیک

هسههتند، وجههود  نههدهینسههل آ یانسههان یههها هیاخلاقمنههد بههار آوردن دانههش آمههوزان کههه سههرما
اسههت  یظههام آموزشههفههرد در ن نیمعلههم مهههم تههر .اسههت یمعلمههان اخههلاق مههدار لازم و ضههرور

و  تیههبهها خلاق زیههبههد را ن یتوانههد برنامههه آموزشهه یمهه یاسههت و حتهه یههیچههرا کههه مسههئول اجرا
نقهش معلهم چنهان  رد،یهرا بگ یبهتهر جههیبهه اجهرا در آورد و نت یمهارت خهود بهه صهورت مناسهب

کنههد.  یمهه خهراب زیههرا ن یعههال یبرنامههه آموزشه جهههیمههم اسههت کههه اگهر اشههتباه انتخههاب شهود نت
مهههارت، اخههلاق و....  ،یسههنجند مثههل علههم و آگههاه یمختلههف مهه یاز جنبههه ههها معلمههان را
  است. شاخص های علمی و اسلامی مقاله نیما در ا یبررس یملاک اصل

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آموزش و پرورش، تعلیم و تربیت، آموزگار، مربی، صفات اسلامی، اخلاق واژگان کلیدی:

 های نوین در مطالعات اسلامیفصلنامه رهیافت
License Number: 85625    Article Cod: SH5708753     ISSN-P: 2676-6442 

 



 82فصلنامه رهیافت های نوین در مطالعات اسلامی / 

 بخش اول: کلیات و مفاهیم اولیه
معلم است. او است که با روح و جان  ت،یارکان ترب نیاز مهمتر یکی ت،یو ترب میتعل ندیدر فرا

 ی( فراهم متیترب یو محتوا یارکان )مترب ریسا یاثرگذار یرا برا نهیمتعلم ارتباط دارد و زم
د و به ینما ریو رفتار شاگر را تسخ شهیقلب، اند ی تواندم معنوی اش نفوذ به توجه با معلم. سازد-

کار را برعهده  نیارزشمندتر نیرو معلم نیشود. از ا رفتهیمحبوب مطاع پذ یالگو کیعنوان 
 نیترکینزد دیفرمایاسلام م ی. رسول گرامی باشندم زیافراد ن نیاساس ارزشمندتر نیدارند و بر ا

 ییراهنما ،اندآورده یمردم به درجه نبوت اهل علم و جهادند که مردم را به آنچه رسولان اله
است به  یاله یایاست شغل خداوند و انب یشغل مقدس یگفت معلم ی توانم نیبنابرا .ندکنیم

 یمعلمان واقع یژگیو و یاست که معلمان خود را به صفات اخلاق ستهیشا یشغل یسبب همانند
 ابنروشن است.  یمراکز آموزش ژهیجامعه به و یو فرهنگ یمعلم در رشد علم نقش .ندیارایبشر ب

 با را آنها بلکه نمی دهد، انتقال شاگردان به را حقایق و دانش تنها معلم که دارد سینا اظهار می
 روبرو است شده عطا او به که فضیلت هایی و آداب با نیز و خود اعتقادات و ها، شاخص ها ارزش

هم  هاآن دهد، انتقال آموزان دانش به احساس با و دقت با را دانش خود، سهم به معلم اگر. می کند
 .می کنند کپی تقلیدی، یادگیری راه از اراده تار و فضایل معلم را به سادگی و بیرف

که به است  معلمیبلکه منظور هر باشدفقط معلم رسمی نمی ،منظور از آموزش دهنده مقالهدر این 
دو از آن جایی که این تحقیق بیشتر باجنبه تربیتی پردازطور رسمی وغیر رسمی به امرآموزش می

ارد؛لذادر بسیاری موارد لفظ مربی به جای آموزش دهنده به کار رفته است. همچنین تاکید د
صرفا دانش آموزانی که در مهراکز رسمی آموزشی مانند مدرسه  ،منهظور از آموزش گیرنده

بلکه منظور تمام کسانی است که به نوعی به یادگیری امری  ؛باشند نیستمشغول به تحصیل می
ی که این تحقیق بیشتر به جنبه علمی و اسلامی و تربیتی تاکید دارد؛ لذا در مشغولند و از آن جای

 بسیاری موارد لفظ متربی به جای آموزش گیرنده به کار رفته است.
دهنده به  آموزش رفهاز ط اد دادن ارزش هاهی ،ارزش ها در این تحقیق از آموزش منظورضمناً 

به منظور درونی  دگرگونی و جهت ایجاد تحول های خاص درروشاز  استفاده آموزش گیرنده با
نظر به اهمیت ارزش های دینی و اخلاقی و نظر به این که این ارزش .باشدکردن آن ارزش ها می

نویسنده در  ،ها و شاخص ها به عنوان خط مشی و پایه واساس سایهرارزش ها محسوب می شوند
منظوراز ارزش های دینی ار داده است. البته این مقاله تاکید اصلی را بر این شاخص های اسلامی قر

ومورد تاکید فراوان قرار دارند و عمل به آن اصول و قواعدی است که در دین مطرح شده  ،آداب
ها موجب تعالی انسان به سوی سعادت واقعی و قرب الهی می گردد که در این تحقیق تاکیدمحقق 
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 .بر ارزش های اسلامی می باشد
بارتند از عمل گزینش یا انتخاب که آدمی در اوضاع مختلف زندگی به آن ارزش ها در حقیقت ع

دار او و اشیایی را که نزد او از های عمیق و ریشههای اساسی و میلگیریجهت کند وتکیه می
گوید: ارزش بروس کوئن می .(62 :1378سیدی، )گیردمند هستند را در بر میاحترام و تقدس بهره
ها و کمال ها و بدیاری هستند که گروه اجتماعی، هنگام پرسش درباره خوبیدها باورهای ریشه

 .(73 :1353کند )ترابی، مطلوب به آن رجوع می
ها و تضادهایی که در نمودها و تظاهرات ی تفاوتدر زندگی بشر، با همه« ارزش ها»جایگاه رفیع 

و دوام جوامع و هم در رشد و شود، نکته قابل توجهی است که هم در بقاء ها دیده میفرهنگ
وقتی اوتوپیا ازمیان برود،تاریخ «:»کارل مانهایم»کند. به قولها نقش اساسی ایفاء میارتقاء آن

دیگرفرایندی نخواهد بودکه به فرجام نمائی هدایت گردد. مبنای داوری که بر طبق آن حقایق را 
ی رویدادهایی که از لحاظ اهمیت و مایه مانیم با یک رشتهشود و ما میکنیم نابود میارزیابی می

های از لحاظ کیفیت اند. مفهوم زمانِ تاریخی، که به دورانذاتی، همه با هم برابر و در یک پایه
کند. رود و تاریخ هر چه بیشتر چونان فضای نا مشخص جلوه میکرد از بین میمتفاوت، دلالت می

ی فضایل و ارزش های انسانی در آن است که همهای ی فاضلهمنظور از اوتو پیا، همان مدینه
 ،ی ظرفیت وجودی و همت و معرفت و تلاش افراد و اعضاء جامهعهمحهقق شده است و به اندازه

ی جامعه وجود هارزش های مطلوب در آن عینیت یافته است. قطعاً اگر چنین ترسیمی از آیند
اجتماعی نخواهد بود و این، همانا رکود و نداشته باشد، تلاش و تدبیری هم برای رشد و تعالی 

از زندگی انسان است « ارزش ها»ی حذف ها را در پی خواهد داشت. این نتیجهیأس و انفعال انسان
محصور و « وضع موجود»، انسان را به رکورد و توقف در «ارزش ها»از این دیدگاه غفلت از 

و ایجاد دگرگونی « وضع مطلوب»ی تحقق کند و هر گونه تلاش و تدبیر و مبارزه برامحدود می
 (.31: 1380)ذوعلم،  "سازدمنفی و غیر موجه می مثبت در شرایط فعلی را

از آنجائی که مبحث ارزش ها بسیار پیچیده و گسترده است؛ لذا دقت و موشکافی عمیق در این 
لبلاغه خطبه ادارد. حضرت علی)ع( در نهجمبحث ما را از انحراف به سمت ضد ارزش ها باز می

که مردم ،زده نشویدفرمایند: ای مردم درراستای هدایت از کمبود رهروانش وحشتمی 351ی 
اش طولانیست. در کوتاه و گرسنگی اند که دوران سیریشزمان ماپیرامون خوانی گرد آمده

 داری که افراد گروه، هنگام روبرو شدن با پرسششود: باورهای ریشهتعریف ارزش ها گفته می
کنند. از آنجائیکه ارزش ها از لحاظ ها و امور مطلوب به آن مراجعه میها و بدیدرباره خوبی
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ریشه و منشاء پیدایش متفاوتند، این باورها گاه در اعتباریات صرف که مبتنی بر ذوق و سلایق 
دانیم و ارزش های اجتماعی نام افراد است ریشه دارند که در این صورت آن را اجتماعی می

الامری ریشه دارند که تابع سلایق نهیم و گاه این ارزش ها باورهایی هستند که در واقعیات نفسمی
(. ارزش به عنوان 29: 1378نامیم )مریجی، ها را ارزش های دینی میو امیال فرد نیستند که آن
ژیکی قانع شودکه سیستم نیاز را هم از لحاظ روانی و هم از لحاظ فیزیولوتلاشی در نظرگرفته می

های ها در نیازهای روانی و فیزیولوژیکی با هم متفاوتند ؛لذا سیستمکند و از آنجائیکه انسانمی
ارزشی و شیوه و سبکهای متفاوتی وجود دارد. ارزش ها به خودکارآمدی و خودسنجی انسان 

زش ها بخشند و بدون اردهند و به مرگ معنی میکنند، ارزش ها به زندگی اهمیت میکمک می
:  2004، 1معنی و مرگ، یک تجربه نابود کننده است)شاکلاای از حوادث بیزندگی مجموعه

37.) 
 بخش دوم: بررسی و شناخت پیشینه تحقیقاتی موضوع

ه بآسمانی  از دیدگاه اسلام می توان گفت که با توجه به فلسفه ی بعثت پیامبران و نزول کتاب
زش توان آمو به یقین چنین بیان کرد که ارزش ها را هم میعنوان راهنمایان بشریت می توان قطع 

وجه به تبا داد و هم بایدآموزش داده شوندو نکته مهم در این جا چگونگی آموزش ارزش هاست. 
ها ارائه راهکارهایی جهت آموزش صحیح آنروش ها ووضوح و اهمیت مبحث ارزش ها بایستی 

یح از ارزش ها را به ارزش های دیگر ترج هر فردی نظام ارزشی خاصی دارد و بعضی شود.
دهد. همه ما دارای ارزش های زیربنایی هستیم. منشاءاین ارزش ها ممکن است در بعضی از می

ه خاطر شرافت و اخلاق باشد و در بعضی دیگر رفاقت. ممکن است کسی ب ،افراد عبارت از وحی
ه آن این است که در سلسل گر چه اخلاق هم در نظرش مهم باشد. علت،رفاقت درو  بگوید

های تای بالاتر از اخلاقیات قرار دارد. ممکن است موقعیمراتب ارزش های این فرد رفاقت در رده
ارزش ها  شغلی برای شما اهمیت داشته باشدودر عین حال به روابط خانوادگی هم اهمیت بدهید.

ه نظر ارزش ها بستگی ب جملگی در یک رده نیستند و سطوح ارزشی با هم فرق می کنند. سطوح
 (.11:  1383،اشخاص ارائه دهنده و مکاتب، با هم متفاوتند)علی احمدی

هایی از مضامین و مفاهیم دینی اشباع نموده و غزالی و سایر علماء اخلاق، فضایل اخلاقی را با مایه
را در حقیقت ی از روح تعالیم اسلامی را افزودند؛ زیای از ارزش های اقتباس شدهبه آن، مجموعه

گیرد و دین و اخلاق دو حقیقتی هستند که در دیانت اسلامی و در سایر اخلاق از دین ریشه می

                                                             
1. Shukla  
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ادیان دیگر از هم جدایی ندارند. اسلام منطق خود را در مسائل اخلاقی گسترش داده و از بنیادهای 
به معنای علمی، از های آن بحث کرده است. نخستین کسی که اخلاقی برای رفتار انسانی و انگیزه

اخلاق سخن به میان آورده سقراط است و همو صریحاً گفته است که اخلاق به دو اصل متکی 
 است:

 .قوانین مکتوب )یعنی قوانین حکومت و دولت(1
 .قوانین غیر مکتوب )یعنی قوانین الهی(2

تقد است هابس نیز از کسانی است که برای دین و مسائل اخلاقی جای وسیعی گشوده است و مع
باشد و ما عمل اخلاقی را از آن جهت که دین یک عامل خارجی است که منبع تشریع اخلاقی می

عمل اخلاقی با اراده خداوند هماهنگ و ،خواهد و به این جهتدانیم که خداوند آن را مینیک می
عملی متحد است. اخلاق بر دو قسم است: نظری و عملی. اسلام به اخلاق نظری جدای از اخلاق 

تصریحی ندارد. تعالیم اخلاقی اسلام قواعد اعمال نیک را ارائه داده است و مرجع مردم در اعمال 
باشد. روی هم رفته قرآن کریم مشحون از قواعد قرآن کریم و سپس احادیث و سنن می،نیک

« الف»ی انسانی در حیات فردی و اجتماعی بدان ها نیازمند است )حجتی عملی است که جامعه
1366 :232-231.) 

ترین دسته بندی تعالیم اسلام را به سه بخش (رایج 1362( به نقل از مطهری)  25: 1385داوودی) 
ی هر فرد اصول عقاید یعنی چیزهایی که وظیفه»کند: اعتقادات، اخلاقیات و احکام. تقسیم می

وظیفه هر فرد هایی که هاست. اخلاقیات یعنی فضیلتی آنکوشش برای تحصیل عقیده درباره
ها را دور نگه دارد و ها بیاراید و از اضداد آنها و خوبیمسلمان است که خویشتن را به آن فضیلت

های اعهم از فعالیهت ،های خهارجی و عیهنی انساناحهکام یهعنی دسهتورهایی که مهربوط به فهعالیت
 دنیوی،اخروی،فردی،واجتماعی است.،معاشی، معادی

گوید که در زندگی صفات پسندیده دارد که دین به ما می( چنین بیان می33:1387طباطبایی )
برای خود اختیار کنیم و خوی خوش داشته باشیم و خود را با اوصاف خوب و نیک بیارائیم، 
وظیفه شناس، خیر خواه، بشر دوست، مهربان، خوش خلق، خوش رو و دادگستر باشیم و از حق 

وق خود تجاوز نکنیم و به مال و عرض و جان مردم تعدی روا خود دفاع کنیم و از حدود و حق
نداریم و در طلب دانش و ادب از هیچ گونه تلاش و فداکاری و از خودگذشتگی کوتاهی ننمائیم 

 و بالاخره، عدل و اعتدال )میانه روی( را درتمام امور زندگی پیشه خود سازیم.
در سیره پیامبر )ص( و اهل بیت )ع( را در هم  ( نخستین مبنای تربیت اخلاقی 110: 1389داوودی) 
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آید اصل در هم تنیدگی تربیت داند. اصلی که از این مبنا به دست میتنیدگی بین اخلاق و دین می
 دین و تربیت اخلاقی است.

دارد که از دیدگاه اسلام، ارزش ها هرگز اموری انتزاعی و ذهنی ( چنین بیان می40: 1380ذوعلم) 
های دست نیافتنی و غیر قابل آلحض که صرفِ فرض و خیال باشد، به عنوان ایدهو اعتباری م

ی حقایق، در ترین حقایق عالم وجود است و همهتحقق نیست ؛بلکه خداوند متعال که حقیقی
مقایسه با او حقیقتی ندارند، منشاء و واجد همه ی ارزش های متعالی و کمالات حقیقی است. بدین 

اخلاق و تربیت ارزش های مطلوب، بر گرفته از ارزش های الهی است و در  یترتیب در عرصه
گردد. این محور اخلاقی و تربیتی در راستای همان توصیه می« تخلّق به اخلاق الهی»یک کلام 

 باشد. است، می« تربیت خلیفه الله»هدف خلقت انسان که 
اخلاق تا آن اندازه عمیق و در عین حال دارد که رابطه و پیوند دین و ( چنین بیان می1366حجتی) 

توان گفت دین و اخلاق یکی است و دین وسیله ی ایجاد خلق وسیع و گسترده است که می
گردد پسندیده در رفتار نیک اخلاقی است. طبق این معنی، اخلاق از سر چشمه دین مستفیض می

آموزش ارزش های دینی مقدمه چنان که پیامبر اکرم )ص( فرموده: بعثت لا تمم مکارم الاخلاق. 
و شرط لازم برای رهایی انسان از آتش جاودانی و رسیدن به سعادت ابدی است و آموزش ارزش 

 های اخلاقی نیز زمینه ساز اصلی و پیش شرط لازم برای آن است.
های صحیح در آموزش ارزش هابه ویژه ارزش های دینی و اهتمام در شناخت و استفاده از روش

ه بر اساس مبانی ذکر شده از رابطه ی تنگاتنگی هم برخوردارند،از اصول اساسی تبییهن اخلاقی ک
تحول اخلاقی، دینی و به طور کلی ارزشی در نوجوانان و باشد. و در نتیجه تحکیم ارزش ها می

شودکه بهتر ها باعث میسریع شناختی در آن درش.است سنی دیگریه ی جوانان بیش از هر دور
مسائل اخلاقی، دینی و ارزشی قضاوت کنند و در برخورد با این مسائل واکنش  ه یباربتوانند در

ای وسیع از تغییرات درونی و تری نشان دهند. زمانی که فرزندان ما با مجموعهتر و پیچیدهدقیق
شوند باید گوناگون اجتماعی، فرهنگی و دینی روبرو می یهای ناشی از ارزش هابیرونی و تعارض

ه مطمئنی برای رشد و دوام خود دست و پا کنند. وظیفه انتخاب ارزش های مناسب برای جایگا
های یعنی از یک سو نوجوان و جوان به ظرفیت ؛زندگی با مشکل پیچیدگی این امور همراه است

یابد و از سوی دیگر از تجربه کافی برای برخورد مهم ارزش های اخلاقی و دینی دست می یهتاز
شوند برخوردار ها روبرو میو ارزشی و دینی که با آن ائل پیچیده اخلاقی، اجتماعیصحیح با مس

های تدریس لذا اینجاست که ضرورت آموزش ارزش ها آن هم از طریق ارائه روش نیست ؛
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بسیاری از روانشناسان معتقدند که رشد کودک با رشد اخلاقی او همراه شود. مناسب نمایان می
هایی ها وجود دارد. او داستاناخلاقی در بچه شدود که دو مرحله از قضاوت و راست. پیاژه معتقد ب

های بچه .خواست قضاوت کنند که چه کسی مقصر استها میکرد و از آنرا به کودکان ارائه می
ها های اخلاقی آنکردند و قضاوتها توجه میسال به نتیجه عمل افراد بیش از نیت آن هشتزیر 

های بزرگتر بر اساس نیت عمل قضاوت که بچه در حالی جه عمل بود نه بر اساس نیت،بر اساس نتی
کردند نه بر اساس نتیجه عمل. او این مراحل را به ترتیب اخلاق عینی و اخلاق ذهنی نامید که می

 ها بود.حاکی از رشد اخلاقی در بچه
 یبخش سوم: نگاهی به برخی از صفات علمی و شاخص های اسلامی مرب 

بینی و ایدئولوژی او در شاگردان بر کسی پوشیده ها و جهانتأثیر استاد و نوع ارزش ها، نگرش
توانند از تأثیرگذاری نیست. تجربه نشان داده که شاگردان هر اندازه هم که مقاومت کنند نمی

و  آشکار و نهان استادان در روند زندگی خود مصون شوند به همین دلیل است که انتخاب استاد
  .(48:1387معلمی شایسته و وارسته همواره مورد توجه و تأکید فراوان اولیاء دین است)شریفی، 

 ها و استعدادهابند اول: توجه به ظرفیت 
ها،خواست ها و ها، روحیه( معتقد است که اختلاف استعدادها، ظرفیت 49:1387حیدری تفرشی)

ون محیطی، جغرافیایی، فرهنگی، اعتقادی، ها، معلول اختلاف طبایع و تأثیرات گوناگسلیقه
اقتصادی و اجتماعی است. بنابراین هر حرکت تربیتی باید با توجه به این اختلاف استعدادها و 

ها صورت گیرد. خداوند در سوره نیازها به صورت تدریجی و مرحله به مرحله براساس توانایی
یعنی اینکه هیچ کس را به قدر قدرت و « لاّ وسعهالا نکلفّ نفساً اِ »فرمایند می 152مبارکه انعام آیه 

دادن تکالیفی خارج از وسع، توان و استعداد متربی موجب ناکامی و « ایم.توانایی او تکلیف نکرده
ی سرخوردگی شدید او گشته و در نتیجه این ناکامی، چون مانعی بزرگ سد راه وی شده و انگیزه

بیتی، حاصلی جز تباهی در پی نخواهد داشت. بنابراین یک های ترخود را از دست داده و برنامه
شود که قبلاً فرد مهورد تربیت رابه خوبی مربی کار آزموده در صورتی در عمل خود موفق می

ها و تمایلات نفسانی او کاملاً آگاه باشد تا بتواند بشناسد و از استعدادهای جسمانی، غرایز، خواسته
و شکوفایی استعداد ذاتی او فراهم ساخته و در رفع کمبودها و شرایط مناسب را برای پرورش 
 تأمین نیازهای او کوشش کند. 

 بند دوم: ایجاد تسهیل در آموزش
گیری و شدت عمل زیاد چه از سوی والدین و چه از سوی مربی باعث ایجاد آثار منفی و سخت

به نقل از ابن خلدون آثار ( 125:1387بهشتی، فقیهی و ابوجعفری)  روانی در متربی خواهد شد.
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 اند:گیری مربی بر متربی بویژه کودکان را به شرح زیر برشمردهسوء سخت
 سازد. رود و روح او را کسل مینشاط روانی متعلم از بین می-1

نماید تا از تهدید و تنبیهه معلم در امهان وی را به دروغگویی و تظهاهر بر خهلاف واقع وادار می-2
 باشد. 

 سازد. دهد و او را به این صفات و افعال معتاد میب و نفاق را به متعلم یاد میفری-3

 کند. گیرد و او را از احساس شخصیت تهی میعزت نفس، حمیت و روحیه دفاع را از متعلم می-4

شود اعتماد به نفس خویش را از دست بدهد و برای دفاع و ایجاد روابط اجتماعی به باعث می-5
 ی شود. دیگران متک

 شود روح و روان او از اکتساب فضایل و اخلاق نیکو باز ماند و بدین وسیله به اهدافسبب می-6
 عالیه تعلیم و تربیت نرسد و بلکه در رذایل و انحرافات سقوط نماید. 

گیری به متعلم اختصاص ندارد و در مورد کارمند و کارگر از نظر ابن خلدون، نتایج تربیتی سخت
شود نیز چنین است. یگر که به نحوی تحت تعلیم و تربیت یا تدبیرِ دیگری، واقع میو هر کس د

گردد و امر اگر اقدامات تربیتی، اموری آسان و میسر باشند موجب ایجاد عزت نفس در متربی می
 نماید. تر میالوصولیادگیری را سهل

ان به دین آسان گرفتن آن های جذب جوان( معتقد است که یکی از راه97و  98: 1388اکبری) 
است. خداوند متعال اساس تکلیف را براساس سهولت و قابلیت نهاده است. چنانکه در سوره 

خواهد و سختی را برایتان خوانیم: خداوند آسانی را برای شما میمی 185مبارکه بقره آیه 
و در تکالیف دشوار اطلاق شده است « ی سمحهسهله»رو آیین پیامبر)ص( آیین خواهد. از ایننمی

 شود.نیز بنابر سهولت گذاشته می
 زدگیبند سوم: پرهیز از شتاب

( معتقد است که هدف آموزش و پرورش صرفاً انتقال میراث 146و  147: 1381رحمانی یزدی) 
های فکری، درونی شدن آموخته،فرهنگی و مفاهیم علمی و اخلاقی نیست؛ بلکه منظور اصلی

هدف این است که مفاهیم آموزشی در جغرافیای رفتاری کودکان و اخلاقی و عاطفی است. 
نوجوانان آشکار گردد و به صورت فرهنگ رفتاری خودنمایی کند. در غیر اینصورت دیری 

فرصت ،گردد. شتاب در تربیتساز رشد فکری و اخلاقی نمیرود و زمینهپاید که از میان مینمی
طلب کار و فرصتگیرد و او را فردی فریبو نوجوان میسازی و نهادینه شدن را از کودک درونی

گردد از اینرو خداوند در سوره ساز نابودی شخصیت آنان میکند و این خود زمینهتربیت می
 بندگان خود را از عجله بر حذر داشته است.  11مبارکه اسراء آیه 
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آموز خواهد دد جذب روح دانشهای تربیتی اگر با تأمل القاء گرگوید: پیامالدین میمولوی جلال
شد؛ زیرا شاگرد چون آرد است پیش خمیر و کلام چون آب در آرد، آنقدر باید آب بریزد که 

هاست چون عوامل مختلفی دارد که شتاب در تربیت یکی از آن،صلاح آن باشد. عدم باروری علم
 رد. گیهای آموزشی را از وی میشتابزدگی، فرصت فکر کردن و جذب کردن داده

دارد که تدریج، سنت و قانون الهی است. تکوین هستی، آفرینش انسان، ( بیان می1388رفیعی)
ارسال رسولان و ابلا  آنان نیز با رشد  .تشریع شرایع، همگی براساس اصل تدریج بوده است

تدریجی فکر جمعی بشر صورت گرفته است. چنانکه قرآن نیز در طی بیست و سه سال نازل و به 
ج بر مردم ابلا  شد؛ لذا تحقق امر تربیت با اصل تدریج عجین است و در ماهیت و طبیعت آن تدری

 باشد. نهفته می
ی آدمی به تدریج ساخته ( معتقدند که شخصیت و شاکله53: 1387بهشتی، فقیهی، ابوجعفری)

کند و و نفوذ میگذارد و به تدریج در عمق جان اشود و گفتار و رفتار رفته رفته در او تأثیر میمی
رو توجه به اصل تدریج و تداوم ضروری آورد، از اینی او را پدید میشود و شاکلهسرسخت می

است. سعدی بر این باور است که تدریج و تداوم از اصول مسلّم تربیت نفس است و پیوسته باید از 
 یهوده است. ی نفس گردافشانی و غبارزدایی شود در غیر اینصورت توقع صفای نفس بآینه

 پذیری و نرمشبند چهارم: انعطاف
پذیر باشیم در غیر اینصورت قدرت آید لازم است انعطافگاهی با توجه به موقعیتی که پیش می

پذیری و نرمش است که فرصت دافعه ما از قدرت جاذبه بیشتر خواهد شد. از طریق انعطاف
شکنند؛ اما ر هنگام طوفان درختان سبز مییابیم نظرات و عقاید خود را مرتباً اصلاح کنیم دمی

 .(94:1389مانند )قطب، شوند و سالم میهای نرم خم میشاخه
ای از خردسالی، نوجوانی و جوانی که باشند، در مبحث آموزش ارزش ها متربیان در هر مرحله

که از به جههت خطاهای احتمهالی ،پذیری مربی هستند. در سنین پاییننیازمند نرمش و انعطاف
زند، نیاز است که مربی بهرای جلب نظر متربیان و پرهیز از دلزدگی آنان نسبت به خردسالان سر می

های زمینهدر سنین بالا نیز از این جهت که متربیان دارای پیش ها انعطاف خاصی داشته باشد.آن
سوی مربی، ممکن  باشند، در هنگام یادگیری و در هنگام ارائه مباحث ازاکتسابی از ارزش ها می
ها چالش ایجاد گوید بیابند، در نتیجه میان آنهای خود با آنچه مربی میاست تضادی میان آموخته
کنند که در این صورت یک مربی ماهر بایستی با استفاده از گیری میشده و نسبت به مربی جبهه
پردازد و خطاهای پذیری واکنش شدیدی انجام ندهد و به حل بحران بخصیصه نرمش و انعطاف

پذیری مربی ضعیف باشد جریان آموزش دچار احتمالی متربیان را مرتفع سازد. اگر بار انعطاف



 90فصلنامه رهیافت های نوین در مطالعات اسلامی / 

رغبتی متربیان منجر خواهد شد و بر شکنندگی و از هم گسیختگی شده و این امر به دلزدگی و بی
پذیری وی به طافی انعمربی ماهر لازم است که در این زمینه اعتدال را رعایت نماید و دامنه

رغبتی و افراط در آن سمت افراط و تفریط سوق نیابد؛ زیرا تفریط در آن منجر به دلزدگی و بی
 گردد.پروایی متربیان در بیان هر مطلبی و انجام هر رفتاری میمنجر به بی

 بند پنجم: صلاحیت و شایستگی علمی
معلهم  .لیاقت و تخصص بستگی دارد تدریس و تعلیم از مناصبی است که احراز آن به شایستگی و

در ایجاد ارتباط با شاگرد در صورتی موفق خواهد بود که آگاهی از موضوع درسی و قدرت 
وار انتقال مفاهیم را داشته باشد. بنابراین وارد شدن در موضوعی بدون تخصص، و انتقال طوطی

ه و انگیزه او را نسبت به آن کند؛ بلکه علاقمطالب بدون درک آن، نه تنها کمکی به شاگرد نمی
(. معلم و مربی شایسته، کسی 172:  1387برد )پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، ی علمی از بین میرشته

است که خود را به اسباب معلمی تجهیز نماید و صلاحیت و شایستگی در تمام مظاهر او از جمله: 
ین لوازم مورد نیاز جهت یک تدریس ترسیما، بیان و طرز رفتار وی پدیدار باشد. از جمله مهم

  .باشدی علمی کامل مربی یا معلم به موضوع مورد نظر میموفق، احاطه
( معتقد است که معلم هر اندازه دارای رفتار انسانی 122 - 123: 1384در این رابطه شعبانی) 

ع نخواهد شد. مطلوبی باشد، ولی از نظر علمی ضعیف و ناتوان تلقی شود، مورد قبول شاگردان واق
شخصیت متعادل همراه با تسلط علمی معلم، او را از نظر شاگردانش با ارزش و با اعتبار 

های معلم است. با وجود این که ترین ویژگیسازد.تسلط بر محتوی و موضوع درس، از مهممی
ه تواند بی علم حتی در یک رشته خاص، بسیار وسیع و گسترده شده است و کمتر کسی میدامنه
کند مسلط باشد. او ها دست یابد، لازم است که معلم حداقل بر مطالبی که تدریس میی آنهمه

برای چنین منظوری باید مطالعه مستمر و دائم داشته باشد اگر معلمی در مسائل علمی ضعیف باشد 
 های شاگردان پاسخ دهد مسلماً در کار خود شکست خواهد خورد. و نتواند به پرسش

 ها در آموزشمغتنم شمردن فرصت بند ششم:
( در باب استفاده از فرصت ها، به نقل قسمتی از وصیت حضرت مولای متقیان 1380مصباح یزدی)

 ورأیتنی ازداد و»حضرت امیرالمؤمنین علی)ع(به حضرت امام حسن)ع( می پردازد که می فرمایند: 
بینم که روز به روز ، میکنموقتی حال خود را بررسی می« هنا بادرت بوصیتی الیک لخصال

شود؛ لذا به بیان این وصیت شوم و بر ضعف و سستی و ناتوانی جسمانی من افزوده میتر میضعیف
مبادرت نمودم که مبادا قبل از این که مطالب را برای تو بیان کنم، اجل من فرا برسد و این مطالب 

ل و از هر بحثی جهت کمک به متربی و مربی شایسته باید از هر لحظه، از هر سؤا« ناگفته بماند. 
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آموزش صحیح ارزش ها استفاده نموده و از فوت وقت جلوگیری نماید. حضرت علی)ع( در این 
سخن گهربار خود ما را از وجود چند مانع در مسیر انجام کار خیر آگاه کرده و لزوم شکار 

 کنند این موانع اساسی عبارتند از:ها را به ما گوشزد میلحظه
 فرا رسیدن اجل و به پایان رسیدن حیات -

 از دست دادن سلامت و قوت فکر و رأی -

 از بین رفتن زمینه مناسب -
قابهل بازگشت ،هابا توجه به سخن گرانبهای حضرت علی)ع( و با توجه به این حقیقت که لحظه

ه با تیزبینی باشند و جبران مافات بسیار دشوار و حتی گاهی ناممکن است؛ لذا یک مربی آگانمی
ی لازم را ها بیشترین استفادههای مناسب را گلچین نموده و از تک تک آنهر چه تمام، لحظه

ی کار خیر و راه صوابی ایجاد شد، آن را جهت اصلاح و هدایت متربی برده و هرگاه که زمینه
 مغتنم شمرده و حداکثر بهره را نصیب متربی خویش می سازد. 

 قیبند هفتم: شجاعت اخلا
روی گردان « دانمنمی»فرمایند: کسی که از گفتن البلاغه مینهج 85حضرت علی)ع( در حکمت 

رسد. عمل به ارزش ها به ویژه ارزش های دینی و اخلاقی جزء است، به هلاکت و نابودی می
ارکان اساسی حیات طیبه است؛ لذا مربی که این وظیفه خطیر را به عهده دارد بایستی همیشه 

باشد تا به موضوع کاملاً احاطه داشته باشد و با شایستگی علمی مطالب را عرضه نماید و  مراقب
دهنده بایستی به هیچگاه معارف غلط را به جای معارف صحیح به ذهن متربی منتقل نکند. آموزش

حدی به خصیصه شجاعت اخلاقی مجهز باشد که در صورت عدم آگاهی و احاطه به معلومات 
از آن اطلاعی ندارم یا ی خاص به عجز و ناتوانی خود اعتراف نموده و بگوید ینهلازم در یک زم
های دانش انسان این ( معتقد است که یکی از نشانه279:1359حجتی) « دانمنمی»صراحتاً بگوید: 
از زرارة بن اعین روایت «. دانم نمی»بگوید:  ،ی مسائلی که از آن آگاهی ندارنداست که : درباره

آن چه میدانند »است که گفت:از امام باقر)ع(پرسیدم:حق خداوند بر بندگانش چیست فرمود: شده 
امام صادق)ع( فرمودند: « دانند، سکوت و توقف نمایند.ی چیزهایی که نمیبگویند و درباره

 خداوند متعال بندگان خویش را به دو آیه از کتاب آسمانی و دو نشانه، ویژگی بخشیده است. »
 ها ندارند، سخنی نگویند. ی آنی مطالبی که آگاهی و اطلاع دربارهه.دربار1
 ها هستند مردود نشناسند. ی آن.و نیز مطالبی را که فاقد آگاهی صحیح درباره2

 فرمایند:می 168ی اعراف، آیه خداوند متعال در قرآن کریم سوره
 «لحقَّالم یوخذ علیهم میثاق الکتاب ان لایقولوا علی الله اِلاّ ا»
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 «ی خدا جز، حق سخنی نگویند؟ ها در کتاب آسمانی پیمان نگرفتند که دربارهآیااز آن»
کند: گویند روزی شخصی بر فراز منبر مشغول ( حکایتی را در این زمینه نقل می53:1387شریفی) 

جواب این مسئله را »سخنرانی بود یکی از مستمعان پرسشی را طرح کرد. گویند در پاسخ گفت: 
گویند « ای؟دانی چرا بر بالای منبر رفتهتو که نمی»دانم. سؤال کننده، ناراحت شد و گفت: نمی

دانم که بتوانم چند پله منبر را بالا روم، اما اگر بنا ای میمن به اندازه»پاسخی حکیمانه داد و گفت: 
 رفتم. یها بالا می مجهولاتم بالا روم، در آن صورت باید تا آسمانبود به اندازه

 بند هشتم: آراستن ظاهر 
مربی در برقرار کردن ارتباط تربیتی باید به آراستگی ظاهر بپردازد تا از عوامل ظاهری نفرت و 

توان آراسته بود. گریز نیز تهی باشد. آراستگی لزوماً اشراف منشی نیست ؛بلکه با سادگی نیز می
اری آشکارا داشته است. از همان آغاز که پیامبر)ص( در مقام مربی بر حفظ آراستگی ظاهر، اصر

یا ایها المدثر قم فانذرو ربک فکبر »فرمان بعثت به او ابلا  شد، دستور پاکیزگی نیز به وی داده شد:
ای به جامه در پیچیده، برخیز و به انذار مردم همت گمار و خدایت را به بزرگی یاد « و ثیابک فطهر
 .(160:1387پاکیزه دار )باقری،  ات را از هر عیب و آلایشکن و جامه

آراستگی ظاهر مربی از چند جهت حائز اهمیت است. آراستگی ظاهر موجب شادابی و طراوت 
 دهد که آراستگی ظاهر نه تنها بامربی و متربی گشته و از سویی دیگر این نکته را به متربی نشان می

آراستگی ظاهر علاوه بهر  .دین است اصول و مبانی دینی منافاتی ندارد بلکه جزء تأکیدات اساسی
موارد یاد شده، نشانگر احترام و ادب مربی نسبت به متربی است. و در بحث الگودهی به متربی نیز 

شود که او نیز بایستی با ظاهری آراسته امّا ساده و در نهایت متانت وارد محیط اجتماع آموخته می
 گردد. 

 بند نهم: تهذیب عملی
ها به عنوان یک الگوی عملی همواره مورد توجه دقیق و عمیق متربی قرار مربی آموزش ارزش 

 گیرد. می
آنچه .( معتقد است که امروزه تنها ذکر حقایق و گفتن مطالب نیک کافی نیست75:1388حسینی) 

چه را که تر از گفتن و نصیحت کردن است نشان دادن و عمل کردن به آن است. باید آنمهم
ن آوریم در رفتار خود به نمایش بگذاریم، این نمایش نه از روی ریا و تصنع و خواهیم به زبامی

بلکه براساس ایمان و اعتقاد قلبی و با نیت الهی و خلوص درونی باید انجام گیرد. آنگاه ،تکلف
خود به خود اثرگذار خواهد بود و تأثیرش در تمامی ارکان و ابعاد شخصیت مخاطب جاری 

و « الله اسوة حسنهلقد کان لکم فی رسول» فرمایدمی 21سوره احزاب آیه گردد. خداوند در می
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پیامبر اکرم)ص( به عنوان الگو و اسوه حسنه معرفی شده است. به طور کلی، آنچه در برابر دیدگان 
رسد؛ ها میتر از حقایقی است که به گوش آنتر و آموزندهگیرد به مراتب اثربخشانسان قرار می
تر از آموزش گفتاری است. مربی باید تلاش کند تا به عنوان یک الگوی ملی نافعلذا آموزش ع
ی منسجمی از ارزش های تجسم یافته موجود در نهاد یک انسان ی کامل و مجموعهعملی، نمونه
 واقعی باشد.

 بند دهم: تكریم شخصیت متربی
به راستی ما فرزندان « »نا بنی آدمو لقد کرّ م» فرمایند:می 70ی مبارکه اسراء آیه خداوند در سوره

انسان دارای کرامت و حرمت است و این کرامت و حرمت اختصاص به «. آدم را گرامی داشتیم
ها، ی مالک اشتر ه انسانی حضرت علی)ع( در عهدنامهفرد یا گروه خاصی ندارد. زیرا به فرموده

اند و در آفرینش و مادر آفریده شده اند؛ یعنی از یک پدریا برادر دینی یکدیگر یا برادر خّلقی
اند. بنابراین همان طور که قومیت، جنسیت و نژاد در این کرامت دخالتی ندارد، سن کم یا یکسان

های ثانوی، کودک و بزرگسال با هم مساوی و زیاد نیز دخالت ندارد و بدون در نظر گرفتن ملاک
ها نیز کسان، بدون در نظر گرفتن دیگر ملاکرو باید از احترام یاز کرامت برخوردارند، از این

(. برداشت ناصحیحی که امروزه در میان برخی افراد وجود 102:1389زاده برخوردارباشند )حسینی
ها چیزی دانند و با این تعبیر که بچهدارد این است که احترام و تکریم را ویژه بزرگسالان می

این  .گذرندحتی از کنار این امر مههم تربیتی و اخلاقی میها احترام گذاریم به رافهمند تا به آننمی
رویه کامهلاً با سیره حضرت رسول اکرم )ص( منافات دارد. تکریم اطفال و نونهالان علاوه بر 

العاده تربیتی برخوردار است که نباید از آن غفلت نمود )حسینی، ارزش اخلاقی، از تأثیر فوق
رام به شخصیت کودک گامی بلند در جهت ایجاد (. مربی با تکریم و احت114:1388

ی دارد، و این اعتماد و همدلی از عوامل تسهیل کنندهاعتمادوهمدلی میان خود و متربی برمی
از سوی دیگر احترام به شخصیت متربی همچون یک عمل دوسویه منجر به  ،باشدآموزش می

گردد و مربی با این عمل هم احترام به شخصیت مربی از سوی متربی می« بازخورد »ایجاد 
شخصیت متربی را گرامی داشته و هم جایگاه شخصیتی خویش را تثبیت نموده است و متربی را 

 نماید.تشویق به احترام گذاردن به مربی و استادخویش می
 بند یازدهم: تواضع و فروتنی در برابر متربی

متربیان خود متواضع و فروتن باشد. بر مربی واجب است تا به عنوان یک الگو و اسوه در برابر 
 «واحفض جناحک لمن اتبعک من المؤمنین»فرمایند: می 215خداوند در سوره مبارکه شعراء آیه 

ای پیامبر پر و بالت را برای پیروان با ایمان خود فرو نه و نسبت به آنان از فروتنی دریغ مدار. از این 
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ی به ویژه در جهت ارشاد و هدایت اخلاقی، نتیجهآید که فروتنی و تواضع مربی آیه چنین برمی
 گذارد. تری را روی متربی بر جای میبهتر و تأثیر عمیق

بخشد و شاگرد ( معتقد است که فروتنی و تواضع معلم به شاگرد قوت قلب می107:1365حجتی) 
علم در میان های خویش را با حالتی طبیعی با مهای مشروع و پرسشتواند خواستهاز رهگذر آن می

کند که برای شکوفا شدن استعداد شاگرد، ضروری است که رفتار بگذارد. شهید ثانی یادآوری می
معلم، محیط رعب و وحشتی برای شاگردان به وجود نیاورد تا آنان توان عرضه کردن و اظهار 

)که به  استعداد خود را از دست ندهند. رسول خدا)ص( فرمودند: خداوند متعال به من وحی نمود
 شما اعلام کنم که( تواضع و فروتنی را پیشه خود سازید. 
 بند دوازدهم: جلب اعتماد و مقبولیت در متربی

ها آدمی در عرصه ی اجتماع، تمایل به پذیرش نصایح و گفتار کسانی دارد که به نوعی با آن
ها اعتماد آن هیچ شکی نسبت به دوستی و خیرخواهیاحساس قرابت و نزدیکی خاصی نموده و بی

ای را در جهت تحکیم روابط و جلب شائبهو اطمینان خاطر داشته باشد. لذا مربی بایستی تلاش بی
های وی، با هدف ها و تلاشاعتماد متربی انجام دهد و عملاً به وی ثابت کند که تمامی فعالیت

ین صورت است که باشد. تنها در ااندیشی برای وی میرضای خداوند و در جهت صلاح و عاقبت
متربی با کمال آرامش و اطمینان، تعلیم خود را به مربی خویش واگذار نموده و به رهنمودها و 

الموحدین علی)ع( در فراز اول کند. حضرت مولیتعالیم او با کمال اطمینان و اعتماد تکیه می
چنین وصیت  البلاغه خطاب به فرزند بزرگوارشان حضرت امام حسن مجتبی)ع(نهج 31ی نامه
گونه که اگر آسیبی به تو رسد ی جان منی، آنی تن من، بلکه همهتو را دیدم که پاره»فرمایند: می

به من رسیده است و اگر مرگ به سرا  تو آید، زندگی مرا گرفته است. پس کار تو را کار خودم 
د، حال من زنده باشم یا های زندگی رهنمون باشای برای تو نوشتم، تا تو را در سختیشمردم و نامه

 «نباشم. 
فرماینههد: از ههههر چیهههزی مهههم و ارزشمنهههد آن را و از هههر نامه میدر فههراز چهههارم همههین وصههیت

پههس  ،های آنههان را دور کههردمای، زیبههها و شههیرین آن را بههرای تهههو برگزیههدم و ناشههناختهحهههادثه
ن نیهز بههر آن شهدم تهو را بهها پسهندد، مههها را بهرای فرزنههدش میگونهه کهه پهدری مهربههان نیکیآن

ای، ههها تربیههت کههنم؛ زیههرا در آغههاز زنههدگی قههرار داری، تههازه بههه روزگههار روی آوردهخوبی
نامه امههام)ع( سههعی ونیتههی سههالم و روحههی باصههفا داری. در بسههیاری از فرازهههای ایههن وصههیت

ارنهد. اند تها بها ابهراز محبهت و خیرخهواهی خالصهانه، مطالهب را بهر فرزنهد خهویش عرضهه دنموده
مربههی لایههق بایسههتی از طریههق ابههراز محبههت و دلسههوزی خیرخواهانههه، اعتمههاد متربههی خههویش را 
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جلههب نمایههد. جلههب اعتمههاد متربههی، باعههث ایجههاد مقبولیههت مربههی در نههزد وی گشههته و در ادامههه 
گههردد و در نتیجههه، ایجههاد ایههن مقبولیههت و محبوبیههت ایههن مقبولیههت،منتهی بههه محبوبیههت وی می

هیچ ا کههلام مربههی بههه راحتههی در جههان و روح متربههی نفههوذ کنههد و متربههی بههیشههود تههباعههث می
 ای پذیرای آن باشد.شک و شبهه

 نتیجه گیری
معلمهان،  یهها تیمسهئول نیازمهمتهر یکدر جمع بندی و نتیجه گیری پایانی این مقاله باید گفت ی

 یمناسب برا طیمح جادیوتلاش در جهت ا شانیازهایبردن به ن یدرک و شناخت دانش آموزان و پ
 نیشود که دانش آموزان بتوانند مناسب تر یسازمانده یبه نحو دیبا یطیمح نیاست. چن رانیفراگ

 طیمعلهم محه یهها ییکمهک و راهنمها گربهایبهه عبهارت د ند،ینما جادیواکنش ها را در برابر آن ا
را  حیعهات صهحبهه اطلا یابیروش جسهتجو و دسهت رنهدهیادگیباشد.اگر  زانندهیبرانگ دیبا یریادگی
 یریهگ میتصهم دار،یهرفتهار پا رییهحل مسئله خواهد بود و تغ یبه طور مستقل در پ ندهیاموزد،درآیب

 تیهو موفق یلیتحصه شهرفتیمعلمهان در پ نیبنابراگردد.  یم جادیدر او ا شرفتیپ زهیو انگ حیصح
قش اساسی در از آن جایی که آموزش ارزش ها ن مهم دارند. اریو بس یدیکل ینقش ،دانش آموزان

حیات و سرنوشت افراد بشر دارد؛ لذا سپردن وظیفه ی آموزش ارزش هابرای هر کسی جهایز نمهی 
مجههز بهه  -خهود -بایسهتی از جمیهع جههاتباشد و شخصی که این مسئولیت را بر عهده مهی گیرد

ت هایی برخوردار باشهد تها لیاقهارزش های والای انسانی باشد. این شخص بایستی از چنان ویژگی
را دارا باشد. در قداست منزلت مربی و معلم همین بهس کهه  ی خطیریدار شدن چنین وظیفهعهده

زند، قطعاً ریشه در کلام و بیهان مربهی یها معلهم دلسهوز دارد و چهه هر جا ارزش و فضیلتی موج می
مربهی بسیارند بزرگان و دانشمندان متدینی که مسیر نورانی و معنوی علم را با هدایت و روشنگری 

اند. این نکته بایسهتی مهد های رفیع علم و معنویت نائل آمدهو معلم آگاه و خردمند پیموده و به قله
نظر مسئولان تربیتی به ویژه مربیان، معلمان و اساتید قرار گیرد که بی توجهی به ویژگی های متربی 

بیهان وارد مهی کنهد و منجر به تنظیم و اجرای برنامه های تحمیلی گشته و آسیب های جدی بهه متر
عمههلا مسههیر آمههوزش را منحههرف یهها نههابود مههی کنههد.در جهههت ارائههه یههک آمههوزش مناسههب و 
کارآمدآموزش گیرنده ها یا متربیهان علیهرغم برخهورداری ازاحتیاجهات، علائهق و تهوانههائی ههای 
متفاوت بایستی در تلاش باشد تا به ویژگی های همچون آمادگی های مختلف دانش آموز متصف 

 ود. ش
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