
  

 
 

  بررسي حقوقي معايب مهاجرت از ديدگاه قانون
  سولماز نظري

  چكيده

از جمله پديده هاي كه مستقيما با وضعيت سياسي، امنيتي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 
در اين نوشتار عواملي مورد شناسايي قرار مي گيرد كه در . جهان رابطه دارد مهاجرت است

هدف از . صورت موجوديت آن مهاجرت نه تنها فرصت نيست بلكه تهديد مي باشد
و تهديدات  اين است كه نشان داده شود، اگر پديده نگارش مقاله مهاجرت، فرصت ها 

مهاجرت به درستي رهبري و مديريت شود فرصت است كه فوايد زيادي را براي كشور ها 
براي نگارش اين مقاله بنا بر ماهيت آن از روش مختلط كتابخانه يي  و . به ارمغان مي آورد

را به ثمر رساند و  مقالهنستند اين منابعي كه مي توا.   توصيفي استفاده شده است -تحليلي
نتيجه اي مطلوب از آن بدست آيد، از همه مهمتر اينكه سوال مورد نظر را جواب دهد و 
فرضيه مطرح شده را با مراجع به آنها بتوانيم به آزمون بگذاريم كتاب ها و نوشته مربوط به 

ا توجه به مطالعه فرايند ب. جامعه شناسي، روابط بين الملل، جهاني شدن و مهاجرت مي باشد
نتيجه ميگيرد كه مهاجرت پديده است  مقالهمديريت مهاجرت در سطح منطقه و جهان اين 

 . كه بايد مديريت شود در غير  آن تهديدات را متوجه كشور هاي مبدا و مقصد خواهد كرد

  مهاجرت، دو تابعيتي، روابط بين الملل، احوال شخصيه: واژگان كليدي

  وم انسانيــمايش ملي مطــالعات و پــژوهــش هــاي علمي علـه
  واحد كرمانشاه با حمايت معنوي دانشگاه آزاد اسلامي موسسه قانون يار : همايش نهاد برگزار كننده

       4853-78864: شماره مجوز       دكتر بهنام اسدي     : سردبير علمي و مسئول برگزاري همايش
       2/511الف: رده بندي كنگره        720/895:شماره مقاله      1397:سال برگزاري همايش

  وم انسانيــمايش ملي مطــالعات و پــژوهــش هــاي علمي علـه
  واحد كرمانشاه با حمايت معنوي دانشگاه آزاد اسلامي موسسه قانون يار : همايش نهاد برگزار كننده
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  اتكلي: بخش اول

 ديگر محل به جغرافيايي محل يك از جمعيت تحرك به را مهاجرت شناسان جامعه
ديگر براي كار يا  محلي به محلمردم از  نقل مكانمهاجرت همچنان  .نموده است تعريف
مهاجرت عواملي گوناگوني دارد كه ميتوان از فقر، . نيز تعريف گرديده است زندگي

امني، كمبود امكانات مانند آموزش معياري، خدمات بيكاري، حوادث طبيعي، جنگ و نا 
مهاجرت . بهداشتي، محل زيست مناسب، آزادي هاي سياسي، اجتماعي و فرهنگي ، نام برد

از زمان هاي قديم وجود داشته و كدام رويه قانونمندي در مورد آن وجود نداشته اما در 
جديد بخود گرفته و ملت ها اين پديده نظم -صده هاي اخير با بوجود آمدن دولت
با توجه به تقاوت هاي عميقي كه در كشور هاي . حساسيت هاي خاصي را برانگيخته است

توسعه يافته صنعتي و غير توسعه يافته بوجود آمده، پديده مهاجرت افزايش يافته، قوانين و 
مقررات در سطح كشور ها  و كنوانسيون هاي مختلفي درسطح منطقه و جهان به تصويب 

از جمله مهمترين كنوانسيون .ه و به عنوان حقوق ساسي انسانها مطرح گرديده استرسيد
مهاجرت براي استخدام،  1949مصوب سال  97هاي كه ميتوان نام برد  كنوانسيون شماره 

در مورد كارگران مهاجر، كنوانسيون سازمان  1975مصوب سال  143كنوانسيون شماره 
ان هر يك از كشورها نيز به نوبه خود قوانين و همچن. مي باشد 2003ملل متحد مصوب 

اينك پديده پديده مهاجرت به عنوان يك . مقررات مهاجرت را به تصويب رسانده است
يكي از مولفه هاي مهمي است كه تاثيرات  رشته تحصيلي در دانشگاه ها تدريس ميشود و

حث مهمي جامعه زيادي در تغيير اجتماعي، بوم شناسي اجتماعي داشته و  يكي از مبا
دانشمندان و سياست مداران ديدگاه هاي متفاوتي نسبت به اين . شناسي و جهاني شدن است

برخي به اين باورند كه مهاجرت نه تنها در سطح منطفه بلكه در . پديده ابراز نموده است
سطح جهان به عنوان يك تهديد مي باشد و در فصل چالش هاي جهاني شدن و عصر 
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مورد ارزيابي قرار ميدهند، اما برخي ديگر مهاجرت را به عنوان يك حاضر مطرح  و 

باور عمومي نسبت به پديده مهاجرت منفي است و آن را به عنوان . فرصت تلقي مي نمايند
اين ديدگاه از آنجا ناشي مي شود كه . ملت ها مطرح مي نمايند-يك تهديد براي دولت

روز مهاجرت از يك كشور به كشور پديده مهاجرت در حال گسترش است و روز به 
مديران و سياست مداران توانا به اين معتقد اند كه اگر پديده مهاجرت . ديگر افزايش ميابد

به درستي مديريت شود نه تنها اين كه چالش نيست بلكه  فرصت است كه مزايا و منافع 
و تمركز بالاي اثرات نگاه بد بيندانه نسبت به پديده مهاجرت . زيادي را به ارمغان مي آورد

منفي آن موجب مي شود كه سرمايه هاي مادي و معنوي در جهت نامطلوب به مصرف 
به عنوان تهديد تلقي نگردد  مناسب آن است كه پديده مهاجرت. رسد و مفيد مواقع نگردد

 . و براي مدريت هر چه موثر آن طرح، برنامه ريزي و سازماندهي گردد

حاضر به منظور جواب  مقالهجواب داده شود و  مقالهر اين سوال كه قرار است د :سوال
  :دادن به آن صورت گرفته است قرار ذيل است

 ؟شود مطرح تهديد عنوان به مهاجرت كه گرديده باعث عواملي چه 

و يا حدص است . فرضيه آن چيزي است كه محقق به دنبال اثبات آن ميگردد :فرضيه
وندالن معتقد است كه فرضيه . زيركانه و عملي كه براي نتيجه تحقيق پيش بيني مي شود

فرضيه اين . همانند نورافكن پرقدرتي است كه را راه را براي پژوهشگر روشن مي كند
 تهديد عنوان به مهاجرت كه گرديده باعث كه عواملي ، مهمترينمقاله با توجه به سوال

 :از اند عبارت گرددد مطرح

 مهاجرت عرصه در كارا مديرت و رهبري نبود 

 مهاجرت هاي فرصت شناسايي عدم 



 

 

| 4 

ش 
ش ملي مطالعات و پژوه

هماي
 

هاي علمي علوم انساني، موسسه قانون
يار،دانشگاه آزاد اسلامي، اسفند

ماه
1397

 آن از سياسي استفاده و مهاجرت تهديدات نمايي بزرگ 

 مهاجرت حقوق از شناخت عدم. 

 به توجه بدون كه شود مي ناشي آنجا از  موضوع اين طرح اهميت :موضوع اهميت
 آورنده پديد اصلي عوامل بردن بين از بالاي تمركز تغييراست، حال در كه بشري طبيعت

 موثر تنها نه مهاجرت، پديده از ي گير جلو براي فراواني هاي صرف سرمايه مهاجرت؛
 مورد در ديدگاه تغيير با. ميرود هدر به معنوي و مادي هاي سرمايه بلكه شود نمي واقع
 فراواني منافع و مزايا و نظم و نسق يافته مهاجرين وضعيت فرصت، عنوان به مهاجرت پديده

  .آورد مي ارمغان به ميزبان و مبدا كشور براي را

مهاجرت، فرصت ها و تهديدات آن در سه  :علمي موضوع مقالهسازماندهي 
محبث اول كليات ارائه ميگردد كه شامل طرح موضوع، . مبحث مورد ارزيابي قرار ميگيرد

در محيث دوم تاريخچه و مباني نظري  پديده .سوال، فرضيه، اهميت موضوع مي شود
ه مهاجرت ارائه ميگردد و سپس در محبث سوم عوامل كه موجب مي شود كه مهاجرت ب

در نهايت تجزيه و تحليلي از فرصت ها و تهدايدات . عنودن تهيد مطرح شود ارائه ميگردد
  .پديده مهاجرت به عنوان نتيجه گيري ارائه مي شود

  مباني نظري و تاريخجه مهاجرت: بخش دوم

در اين مبحث تاريخچه مهاجرت مختصرا ارائه گرديده و تحت عنوان مباني نظري 
  . فاهيم مهاجرت مورد تجزيه و تحليل قرار ميگرددمهاجرت، نظريه ها و م

 تاريچه مهاجرت: بند اول

مهاجرت پديده است كه با خلقت انسان همراه بوده و به دلايلي گوناگون، از جمله  
ناكافي بودن مواد غذايي، جنگ و نا امني، بيكاري و فقر، استفاده از امكانات آموزشي، 
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در دهه هاي اخير، تفاوت سطح زندگي در شهر و  .بهداشتي و تفريحي صورت گرفته است

دهات از يك سو و در پايتخت و نقاط مركزي از سوي ديگر، موجب مهاجرت گسترده از 
مناطق دهات به مراكز شهرهاي بزرگ، و از ولايات مختلف به پايتخت شده و در نتيجه با 

المللي پديده مهاجرت بين .عث رشد بيش از حد جمعيت در شهرهاي بزرگ گرديده است
مهاجرت سرخپوستان از قاره آسيا . اي است كه همواره در تاريخ بشر به وقوع پيوسته است

به قاره آمريكا؛ مهاجرت اروپاييان به قاره آمريكا، آفريقا و شرق دور؛ مهاجرت تاميليها از 
ويتنامي هند به سريلانكا؛ مهاجرت آسياييها و آفريقاييها به اروپا در قرن بيستم و مهاجرت 

ها به نقاط مختلف جهان؛ مهاجرت اتباع بنگلاديش به هند و سر انجام مهاجرت افغانها به 
  .ايران و پاكستان در دهه هاي اخير نمونه هايي از مهاجرت بين المللي به شمار مي روند

  مهاجرت نظري مباني: بند دوم

يكي از مباحث . مهاجرت موضوعي است كه در جامعه شناسي مورد بحث قرار ميگيرد
مهم جامعه شناسي نظريه هاي تغيير اجتماعي است كه شامل نظريه هاي تكاملي، دورة،  

دانشمندان نظريه تغيير به اين باورند كه . تك علتي، چند علتي، تعادل و تعارض مي شود
در حال انتقال از يك مرحله توسعه به مرحله اي ديگر همه جوامع و اجتماعات پيوسته 

هرچند تغيير در همه جوامع رخ ميدهد لكن تغيير گاهي مثبت و گاهي منفي، گاهي . است
مهاجرت كه يك پديده مهمي در قرن بيست محسوب مي . سريع و گاهي كند مي باشد

عه و ارزيابي شود، تحت عنوان نظريه چند علتي تغيير و بوم شناسي اجتماعي مطال
جامعه شناسان مهاجرت را به تحرك جمعيت از يك محل جغرافيايي به محل .ميگردد

مهاجرت داخلي، جا . ديگر تعريف نموده و به دو نوع داخلي و بين المللي تقسيم مي نمايند
مي ) بيجاشدگان( به جايي از يك منطقه در يك كشور به منطقه ديگر در همان كشور

. المللي به نقل مكان از يك كشور به كشور ديگر اطلاق مي شودمهاجرت بين . باشد
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از مولفه هاي است كه مقوله مهاجرت را مفهوم بخشيده و جز ... پناهنده، مهاجر، بيجاشده و
  .عناصر اساسي تعريف مهاجرت مي باشد

  عواملي طرح مهاجرت به عنوان تهديد: بخش سوم

، مهاجرت نه تنها تهديد نيست بلكه اگر اين مبحث شامل مطالب است كه ثابت مي نمايد
به درستي، واقع بينانه و غير مغرضانه، رهبري و مديريت شود، ازفرصت مهمي قرن بيست و 

  .  يك ميباشد

  مهاجرت عرصه در كارا مديرت و رهبري نبود: بند اول

با آن كه پديده مهاجرت از مولفه هاي مهمي قرن بيست و يك بشمار مي آيد، اما هنوز 
. ويكرد مناسب كه بتواند اين موضوع را در مسير معقول هدايت نمايد بوجود نيامده استر

ارتباطات و اطلاعات موثق و يك دست از موضوعات مرتبط به مهاجرت و عوامل آن در 
دست نيست، تصميم گيري هاي كه بر پايه اطلاعات و ارتباطات اتخاذ ميگردد از انسجام 

ون در مورد رهبري و مديريت اين پديده اجماع نظر بين نهاد تا اكن. برخوردار نمي باشد
طرح ها و برنامه هاي كه در در مناطق و كشور . هاي موثر بين المللي بوجود نيامده است

. هاي مختلفي جهان اجرا و تطبيق ميشود همسوي لازم را نداشته و متفاوت ازهم ميباشند
اندكي از طرح ها و . رت تدوين مي گردداكثر برنامه و قوانين براي جلو گيري از مهاج

برنامه ها براي ازبين بردن عوامل زيربنايي پديد آورنده مهاجرت و مديريت آن تدوين 
بطومثال مي توان از استراتيژي راه حل هاي چهار جانبه ميان افغانستان، ايران، . ميگردد

كرد كه رويكرد باكستان و كميسارياي عالي سازمان ملل متحد در امور مهاحرت ياد 
در حاليكه اين برنامه براساس واقعيت هاي . محوري اين استراتيژي عودت مهاجرين است

عيني منطقه و سياست هاي كلان جهاني نيست، زيرا اگر واقعا اراده براي كاهش و مديريت 
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موثر اين پديده وجود داشته باشد بهتر آن بود كه استراتيژي راه حل امنيتي، توسعه 

همچنان بي ميلي . و از بين بردن بيكاري و فقر، چهار جانبه تدوين ميگرديد اقتصادي،
فراگير دولت ها نسبت به پذيرش و امضا كنوانسيون پذيرش كارگران مهاجر سازمان ملل 

و نيز درخواست برنامه اقدام منعقد شده توسط كنفرانس جهاني مبارزه  2003متحد در سال 
دولت ها جهت قانونگذاري براي حمايت از كارگران از  2001با نژاد پرستي در سال 

مهاجر، پيشرفت در خصوص نصويب كنوانسيون كند بوده كه مطالب قوق بيان گر اين 
  .     موضوع است كه هنوز اراده قاطع براي رهبري و مديريت اين پديده وجود ندارد

  مهاجرت هاي فرصت شناسايي عدم: بند دوم

رت را مورد شناسايي قرار دهيم مناسب است كه مفاهيم قبل از اينكه فرصت هاي مهاج
 ي ميمثبت و اثرات پي آمدها دارايهائي اطلاق مي گردد كه  فرصت به موقعيت. را بدانيم
زمان يا شرايط مطلوب براي يك هدف و زمان  فرصت را فرهنگ لغات آكسفورد .باشند

 فرصت را فرهنگ وبستر   .ميداند يا شرايط مطلوب براي پذيرش انجام يا اجراي چيزي
تعريف مي  هايي كه مي تواند به پيشرفت و توسعه منجر گردد شرايط و موقعيت

گزارش هاي اخير برخي نهاد ها مثل سارمازمان ملل متحد نشان ميدهد كه پديده .نمايد
مهاجرت مزايا و فوايد را براي هر دو كشور مبدا و ميزبان دارد كه اهم آنها قرار ذيل مي 

  .دباش

  فرصت هاي پديده مهاجرت

  براي كشور مبدا  براي كشور ميزبان

مهاجرت براي كشور مبدا موجب مهاجرت براي كشور هاي ميزبان فرصت هاي را 
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  :ايجاد مي نمايد كه اهم آن قرار ذيل مي باشد

 
 اقتصادي و سياسي هاي زني چانه براي است ابزار. 

 تخنيكي نيروي كار و كارگران به كه هاي كشور 
 طريق از را شان هاي نيازمندي ميتوانند دارند نياز

 از تخنيكي كارگران دعوت يا و مهاجر پذيرش
   .سازد رفع ها ملت ساير

 غني فرهنگي كثرت نظر از ميزبان هاي كشور 
 .ميگردد

  مديريت جمعيت در صورت پايين بودن نرخ تولد
در كشور از طريق پذيريش مهاجرين جمعيت 

  .مديريت ميرگردد

 دست مزد كم رشد در اثر كار كارگران داراي 
 كشور به ماليات پرداخت پايدار شده و اقتصادي

  .ميزبان صورت مي گيرد هاي

 جامعه  و كار بازار به تازه انرژي و فكري آوري نو
  .عرضه مي شود

 ها كشور ساير با فرهنگي روابط. 

فرصت هاي مي شود كه مهمترين 
  :آنها قرار ذيل مي باشد

 

 تازه را  انرژي و فكري آوري نو 
جامعه بعد از عودت  و كار بازار به

  .ايجاد مي نمايد

 فرهنگي مهاجر ت موجب روابط 
  .مي گردد ملل و ها كشور ساير با

 كردن مهاجرت موجب وارد 
  .پولي مي شود هاي سرمايه

 ها  فرهنگ تزويج و موجب ترويچ
 .مي شود

 دانش  و تجربيات زمينه هاي تبادله
  .را فارهم مي نمايد

 تفاهم را ايجاد مي  و صلح زمينه
  .نمايد

 ها مي  نژاد و ها ژن موجب تزويج
 .شود

  مهاجرت موجب مديريت نيروي
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  از طريق پذيرش مهاجرين كار گر نخبگان جذب

 .ميگردد

  دست ميابدكشور ميزبان به نيروي انساني ارزان. 

 تجربيات و دانش تبادله مي شود. 

  مهاجرت موجب ترويچ و تزويج فرهنگ ها
 .ميشود

  مهاجرين موجب همديگر پذيري را افزايش
ميدهد و باعث ايجاد صلح و تفاهم ميان كشور 

 .ميزبان و كشور مبدا ميگردد

  مهاجرت به قصد تحصيل موجب اعتبار بخشيدن
 .به نهادها و دانشگاه ها ميشود

 پركردن خلا نيروي انساني. 

 مهاجرت موجب تزويج ژن ها و نژاد ها ميشود.  

 . مازاد كار مي شود

  مهاجرت موجب كسب مهارت و
  .آموزش زمينه هاي علمي مي شود

جدول فوق بيان گر اين مطلب است كه مهاجرت پديده است كه نفع براي هر دو كشور 
  .مبدا و ميزبان داشته و مهاجرين نيروي تحميلي براي كشور هاي ميزبان نمي باشد

  آن از سياسي استفاده و مهاجرت تهديدات نمايي بزرگ: بند سوم

تهديد  .قبل از اين كه به توضيح عنوان بپردازم لازم ميدانم كه مفاهيم تهديد را بيان نمايم
هاي معتبر  لغت نامه .باشد منفي و اثرات با پيĤمدها گفته مي شود كه داراي  به هر موقعيت
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وبستر تهديد را  لغت نامه. المللي تعاريف كمابيش مشابهي از تهديد ارائه داده است بين
بيان و ابراز قصد آسيب رساندن، نابودي يا تنبيه كردن ديگران از روي انتقام يا ارعاب «

قصد ابراز شده براي صدمه، يا «نامه آكسفورد نيز در تعريف تهديد، آن را   لغت» .داند مي
ديد در اصطلاح نيز ته» .كند رساني يا ديگر اقدامات خصمانه عليه كسي معرفي مي آسيب 

هاي اساسي و حياتي را  عبارت است از وضعيتي كه در آن، خطر يا آسيب جدي، ارزش
مهاجرت با آن كه فوايد زياد را براي كشور ها به ارمغان مي آورد .دهد مورد هدف قرار مي

اما نبايد فراموش كرد كه اگر اين پديده مديريت نگردد و يا كشور هاي مبدا و ميزبان 
را نداشته باشد، موجب تهديد براي كشور هاي مبدا و مقصد مي  ظرفيت مديريت آن آن

حال اگر فرض شود كه كشور مبدا و مقصد توان مديريت پديده مهاجرت را ندارد، . گردد
مهم ترين تهديد هاي را كه . در اين صورت موضوع تهديد هاي مهاجرت مطرح ميگردد

مبدا و ميزبان بوجو مي كه پديده مهاجرت در صورت ضعف مديريت، براي كشورهاي 
  .آرد قرار ذيل ميباشد

  تهديدات پديده مهاجرت

  براي كشور مقصد  براي كشورهاي ميزبان

  افزايش مهاجرت كارگران موجب تورم
كارگر در بازار كار كشور مقصد يا ميزبان 

 .مي گردد

 امكانات نمودن فراهم به كشور ميزبان اجبار 
 .مهاجرين براي جديد خدمات و

  ابزار فشار سياسي و اقتصادي عليه كشور
 .مقصد در مذاكرات

  انطباق اجباري مهاجر با كشور محل
 .سكونت

  موجب انتقال امراض و انواع جديد
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 در جرايم رفتن بلند باعث است ممكن 

 .گردد جامعه

 آمدن پايين موجب مهاجر زياد تعداد 
 المنفعه عام و اجتماعي خدمات كيفيت
  .ميگردد

 قانوني غير هاي فعاليت و قاچاق امكان 
 به سهولت ايجاد صورت در( ميگردد فراهم
  ....)تردد

 .جرايم مي شود

  مهاجرت موجب كاهش نيروي كار مي
 . شود

 مهاجرت موجب فرار مغز ها مي گردد.  

 ميگردد مزمن هاي بيماري انتقال باعث.  

 قانوني غير هاي فعاليت و قاچاق امكان 
 سهولت ايجاد صورت در( ميگردد فراهم

  ...)تردد به

با مقايسه دو جدول فرصت ها و تهديدات مي توان نتيجه گرفت كه مهاجرت براي 
كشور هاي مقصد يا ميزبان منافع بيشتري دارد در حاليكه براي كشور هاي مبدا تهديدات 

استفاده بهينه از فرصت ها و تهديدات بستگي به . آن بيشتر از ايجاد فرصت هايش مي باشد
برخي كشور ها معمولا در گفتگوهاي شان تلاش نموده . يپلماسي كشورها داردكفايت د

اند كه بطور غير منصفانه تهديدات مهاجرت را بزرگ نمايي نمايند و همچنان از آن به 
در حاليكه اگر پديده مهاجر تهديدي را . عنوان ابزار فشار در چانه زني هاي استفاده نمايند

  .  ديريت خود كشور ميزبان بوده استايجاد نموده است، ضعف از م

 مهاجرت حقوق از شناخت عدم: بند چهارم

يكي از چالش هاي عمده در ادارات مسؤل مديريت امور مهجرت اين است كه 
نهاد هاي مرتبط به مهاجرت . كارمندان آن از مسائل حقوقي مهاجرت دانش لازم را ندارند

علت عمده عدم متخصص محور بودن ادارات نبود متخصيصين در . متخصص محور نيستند
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سال ها است با اين پديده سروكار دارد، اما كار  وزارت امور مهاجرين كه. بازار كار ميباشد
هم چنان در سطح كشور و وزارت امور . اساسي براي پر كردن اين خلا انجام نداده است

مهاجرين هنوز تشكيلات كه امور مهاجرت را به شكل اشتراتيژيك مورد مطالعه قرار دهد 
ب شده كه برخي عدم شناخت نهاد هاي مرتبط از حقوق مهاجرت موج. وجود ندارد

دولت ها خصوصا افغانستان در چانه زني هاي سياسي و ديپلماتيك ضعيف باشند و از 
به درستي حمايت صورت نه گيرد كه اين امر ...  حقوق مهاجرين، پناهندگان ، پناهجويان و

بنا يكي از عوامل مهمي كه موجب شده .باعث تقبل كشور به هزينه هاي سنگيني شده است
عنوان تهديد مطرح شود، عدم شناخت از حقوق مهاجرت و زير شاخه هاي مهاجرت به 

اين علم و هم چنين از استقامت كاري سازمان هاي كه در مورد پديده مهاجرت فعاليت مي 
   .نمايند  مي باشد

  نتيجه گيري

چنانچه گفته شده، مهاجرت پديده است كه با خلقت انسان همراه بوده و جامعه بشري بنا 
ناگزير از وجود و دوام .. لي مختلفي سياسي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي، طبيعي وبر دلاي

از سوي ديگر، نظريه تغيير اجتماعي در جامعه شناسي بيان گر اين مطلب . آن مي باشد
علاوه بر اين دانشمندان . است كه انسان موجودي تنوع طلب و در حال تغيير است

  .اين باورند كه فرصت و تهديد هيچگاه ثابت نيست مديريت، سياست مداران و رهبران به

اگر بپذيريم كه انسان موجود تنوع طلب و در حال تغيير است و جهان از وجود و دوام 
پديده مهاجرت ناگزير اند و همچنان پديده فرصت ها و تهديد ثابت نيستند،  بنا مي توان 

  :استنباط كرد كه
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 ،و يا از آن جلو گيري كرد تنها كار موثر مهاجرت را نمي توان از بين برد  اولا

 . كه مي توان انجام داد اين است كه سطح رهبري و مديريت پديده مهاجرت را ارتقا داد

 ،انسانها هميشه ميخواهند كه تغيير نمايند و از وضعيت كه دارند بهتر شوند و  دوما
جرت قانوني فراهم دسترسي شان به امكانات بيشتر گردد لذا اول تسهيلات لازم براي مها

 .گردد و دوم نرخ رشد و توسعه در سطح جهان بايستي متوازن گردد

 ،تهديدات اگر و تهديد به ميتواند نگردد بهينه استفاد اگر از فرصت ها ثالثا 
نشود به چالش و مشكل تبديل ميگردد كه آن موجب تقبل هزينه هاي  مديريت درست

  .زيادي به كشور ها ميگردد

 ،مهاجرت افغان ها بر اساس نيازمندي حقوقي ،اجتماعي، اقتصادي،  چهارم
همچنان تاريخ . امنيني و سياسي  بوده  و اين نوع مهاجرت حق بشري و انساني تلقي ميگردد

مهاجرت افغان ها بيان گر اين مطلب است كه مهاجرت افغان ها هيچ گاه تهديدي را 
د زيادي را براي كشور ها ايجاد نموده است متوجه كشورها نكرده و غالبا فرصت ها و فواي

 . كه در بخش بالا ارائه گرديد

  پيشنهادات

 :با در نظر داشت استنباط هاي فوق پيشنهاد ميگردد كه

  برنامه ها براي كاهش و پيشگيري از مهاجرت طرح و تدوين گردد نه از بين بردن
 .و جلو گيري از آن

  اساسي كه باعث مهاجرت ميشود براي كاهش و پيشگيري از مهاجرت عواملي
 .شناسايي گردد و تدابير لازم اتخاذ گردد
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  مهاجرت حق قانوني هر انسان است لذا  امكانات و تسهيلات مسافرت و گردش
قانوني در كشور هاي ديگر فراهم گردد كه اين امر موجب مديريت موثر و بهبود وضعيت 

 .رواني شهروندان ميگردد 

 شود و سيستم كارا و موثر جهت مديريت موثر امور  پديده مهاجرت جدي گرفته
 .مهاجرت ايجاد گردد

  در سطح ملي و بين المللي برنامه هاي طرح و اجرا گردد كه ديد حاكم بر پديده
مهاجرت به عنوان تهديد تغيير نمايد زيرا مشكلات از شيوه هاي رهبري و مديريت است نه 

 .مهاجرت

  ديريت موثر امور مهاجرت و ارائه آن به تهيه مسوده قانون مهاجرت براي م
 .وزارت عدليه

  در مورد اين پديده مهم لازم است كه  انستيتوت مطالعات استراتيژيك مهاجرت
 .در ساختار تشكيلاتي وزارت امور مهاجرين و عودت كنندگان ايجاد گردد
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