
 

 
 

  

   مهندسين معمار مدني مسئوليت تحليل مباني
  1جهانگيريانمهندس بابك 

  رضا روزبه

  چكيده

چـالش هـاي قـانوني قـرار داشـته       همواره موردساختمان  معمارمسئوليت مدني مهندسين 
 ضمان« قسمت در خاص معني به مدني مسئوليت به مربوط مسايل از اسلام حقوق در .است 
اي  حرفـه ، مسئوليت  بيمه نامه مسئوليت حرفه اي مهندسين بر اساس .است شده بحث »قهري

و   بيمـه  اشخاص ياد شده در رابطه با طراحي، محاسـبه و نظـارت سـاختماني مطـابق قـوانين     
هـاي اجرايـي مربوطـه      نامه مسئوليت، قانون نظام مهندسي ساختمان و قانون شهرداري و آئين

و كاركنـان  ...) شـامل همسـايگان، عـابرين و    (ها، اشـخاص ثالـث    در برابر مالكين ساختمان
لـزوم بررسـي مبـاني الزامـات       .گيرد اي قرار مي بيمه وژه ساختماني تحت پوششاجرايي پر

خارج از قرارداد كه خود مشتمل بـر بررسـي نظريـه تقصـير و موضـوع غصـب و اتـلاف و        
تسبيب و استيفأ ، مي باشد احساس مي گردد كـه بـه واسـطه اهميـت نظريـه تقصـير و قـرار        
گرفتن قسمت اعظم مستندات مسئوليت مدني مهندسين ناظر و پيمانكـاران در ايـن مقولـه ،    

توان به جرأت اظهار نظر نمود كه قسمت عمده تخلفـات مهندسـين نـاظر و پيمانكـاران     مي 
ناشي از تقصير فعلي اعم از فعل يا ترك فعل مي باشد كه اين دو موضوع نيز خود به گـروه  

                                                             
  نويسنده مسئول  1

  وم انسانيــمايش ملي مطــالعات و پــژوهــش هــاي علمي علـه
  واحد كرمانشاه با حمايت معنوي دانشگاه آزاد اسلامي موسسه قانون يار : همايش نهاد برگزار كننده

       4853-78864: شماره مجوز       دكتر بهنام اسدي     : سردبير علمي و مسئول برگزاري همايش
       2/523ج: رده بندي كنگره        178/828:شماره مقاله      1397:سال برگزاري همايش
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فعل يا ترك فعل عمدي و فعل يا ترك فعل غير عمدي تقسيم مي گردد كـه تخطـي از آن   
تعهـدات عرفـي   . در جبـران خسـارات وارده مـي باشـد     مستوجب ضمان و مسئوليت مـدني  

مهندسين ناظر كه مبادرت به قبول پروژه هاي ساختماني مي نمايند نيـز در قالـب مسـئوليت    
برآيند مجموع اين موارد ، چهارچوبي را تشكيل مـي دهـد   . مدني ايشان قابل تعريف است 

ل جبـران هرگونـه خسـارت    كه در آن مهندس ناظر و پيمانكار هر يك به طور نسبي، مسـئو 
وارده به جان و اموال اشخاص ثالث مي باشند و تعيين اين نسبت با انجام امـر كارشناسـي و   
محاسبه ضريب تقصير هر يك ، با در نظر گرفتن شرح وظايفشان در ارتبـاط بـا نظـارت بـر     

   .عملكرد انتخابي اشخاصي كه به عنوان نيروي انساني در نظر گرفته مي شود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معمـار و مهنـدس، مسـئوليت مـدني، اتـلاف، ضـمان قهـري، جبـران          :كليدي واژگان
  خسارت
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  كليات: بخش اول

   مدني مسئوليت فلسفه:بند اول

 و قضـايي ، تطبيقي، حقوقي، تاريخي جهات از حقوق هاي رشته ديگر مانند مدني حقوق
: از عبارتسـت  فلسـفي  جهـت  از مـدني  حقـوق  مطالعـه . گيـرد  مـي  قرار مطالعه مورد فلسفي

 كـردن  پيـدا  و آن اجنمـاعي  وزيـان  سود سنجش و وضوعه قوانين وضع و علت در تحقيق«
 تـا  مـدني  مسـئوليت  اهميـت  .»نمايـد  تـأمين  را افـراد  اجتمـاعي  منـافع  بتواند كه بهتري طرح

 علـم  »صـلح  و جنگ حقوق رساله« عنوان با خود كتاب ابتداي در گروسيوس كه آنجاست
 مـي  اصـل  سـه  آن از يكـي  را »ضـرر  جبـران  لزوم« و كند مي خلاصه اصل سه در را حقوق
 موضـوع  كـه  خسـارت  جبران لزوم فلسفي مباني از اطلاع صورت اين در است روشن. داند
 بـا  افـراد  رفتـار  ي نحـوه . اسـت  ضـرورت  يـك ، دهـد  مـي  تشكيل را مدني مسئوليت اصلي

 ديگـر  جـاي  هـر  از بـيش  مدني مسئوليت در و دارد بسزايي اهميت فلسفه لحاظ از يكديگر
، وانگهـي ؟ كننـد  رفتـار  يكـديگر  با بايد چگونه افراد: كه شود مي مطرح پرسش اين حقوق

، آزادي، اراده، مسـئوليت ، سـببيت  رابطـه ، تقصـير  ماننـد  مفـاهيمي  بـر  مبتني مدني مسئوليت
 فـوق  اهميـت  از فلسـفه  ديـدگاه  از كدام هر كه است عدالت سرانجام و حقيقت، سودمندي

 بـه  فلسفه. است استوار فلسفي مبناي بر مدني مسئوليت لحاظ اين از و برخوردارند اي العاده
 هايي هدف و اصول چه و باشد بايد چگونه اصل در و چيست مدني مسئوليت: گويد مي ما

 آن از را مـا  درك فلسـفه  ديـدگاه  از مـدني  مسئوليت مطالعه، است روشن پس؟ چرا و دارد
 و اصـول  بـا  را آن و كنـيم  درك بهتـر  را نظـريش  ساختار تا شود مي باعث و كند مي بيشتر
 آن ي نتيجه در كه آيد مي بار به زياني وقتي. كنيم سازگار اجتماعيمان و فردي هاي آرمان
 كـه  شـود  مـي  مطـرح  اساسـي  پرسش اين شوند مي بدبختي و گرفتاري دچار افرادي يا فرد

؟ كنـد  تحمـل  بايـد  كسـي  چه، است اجتماعي زندگي ي لازمه كه، را بدبختي اين ي هزينه
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 ايـن  بـه  بايد اصولي چه اساس بر؟ ديگري كس يا و جامعه، زيان ي كننده وارد، ديده زيان
  ؟ كرد ايجاد بايد را هايي نهاد چه اصول اين تحقق براي و داد پاسخ پرسش

 مسـئول  مـدني  لحـاظ  از بايـد  زيـان  ي كننـده  وارد توجيهي چه با و چرا، ديگر عبارت به
 و هـا  هـدف ؟ شود مي ناشي كجا از خسارت جبران براي ديده زيان استحقاق؟ شود شناخته
 دسـتيابي  در مـدني  مسئوليت كه صورتي در؟ است كدام مدني مسئوليت نظام هاي كاركرد

 هـاي  واقعيـت  بـا  ميـزان  چـه  تـا  مـدني  مسئوليت؟ چيست تكليف ماند ناكام هايش هدف به
 بايـد  چـه  آن بـا  انطباق عدم صورت در و دارد انطباق سياسي و اقتصادي،اجتماعي، اخلاقي
 تـامين  و بيمه مانند خسارت جبران كارهاي و ساز ساير با ارتباطي چه مدني مسئوليت؟ كرد

  ؟ دارد اجتماعي

   مدني مسؤوليت مفهوم: بند دوم  

 ايـن  بـر  و اسـت  مقررات و قوانين يكسري رعايت دارد وجود شخص هر براي كه الزامي
 آن از فقـه  در كه نمايد جبران را آن بايستي كند وارد ضرري ديگري به هركس اگر اساس

 ضـرري  گونـه  هـيچ  اسـلام  در. (است شده تعبير)  الاسلام في ضرار لا و ضرر لا(  قاعده به
 در كـس  هـر  كـه  است شده بيان شيوه بدين موضوع مدني مسئوليت در). است نشده توجيه

 وارد ديگـري  بـه  خسارتي، تقصير اثر در كلي بطور و انگاري سهل، احتياطي بي نتيجه و اثر
 دارد مـي  بيـان  7/2/1339 مصـوب  م.م.ق 1 مـاده . ميباشد وارده خسارت جبران مسئول كند

 يـا  مـال  يـا  سـلامتي  يـا  جـان  بـه  احتيـاطي  بي نتيجه در يا عمدا قانوني مجوز بدون هركس«:
 ايجاد افراد براي قانون موجب به كه ديگري حق هر به يا تجاري شهرت يا حيثيت يا آزادي
 جبـران  مسـئول  شـود  ديگـري  معنوي يا مادي ضرر موجب كه نمايد وارد اي لطمه گرديده
 خسـارت  جبـران  بـه  موظـف  شخص كه مورد هر در. »باشد مي خود عمل از ناشي خسارت
 عاقلانـه  قاعده اين. است ضامن يا دارد مدني مسئوليت او برابر در گويند مي، است ديگري
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 مگـر ، كنـد  جبـران  را آن بايد بزند ضرر ديگري به هركس( كه است داشته وجود ديرباز از
 اسـت  آمـده  وارد شـخص  به كه ضرري يا باشد قانون حكم به غير به اضرار كه مواردي در

 گاه رسد مي ديگران به اشخاص كار از كه هايي زيان چون و).نكند جلوه نامتعارف و ناروا
 كجـا  در شـود  معلـوم  كـه  اسـت  اين براي ها بحث ي همه، است اجتماعي زندگي ي لازمه
 بـه  را آن بايـد  مـورد  چـه  در و شود جبران بايد و است عرف خلاف و ناروا شده وارد زيان
  ؟ كرد تحمل ضرورت حكم

 اخلاقـي  و كيفري مسئوليت از را آن بايد، شود روشن، مدني مسئوليت مفهوم اينكه براي
  . كرد معين قراردادي مسئوليت با را آن هاي تفاوت و بازشناخت

   بررسي و شناخت حقوقي معمار و معماري:بخش دوم

 حـل   راه خلق چه، گذشته هاي  حل  راه از استفاده چه، حل راه بهترين ارائه يعني معماري 
 سـاختارهاي  سـاير  و بناهـا  طراحـي  دانـش  و هنـر  معمـاري . هدفي هر به رسيدن براي جديد

 از مصـنوع  محـيط  تمـامي  طراحـي  شـامل  را معماري تر  بيش، تر جامع تعاريف. كالبديست
 مي مبلمان طراحي حتي و ساختماني جزييات خرد طراحي تا منظر طراحي و شهري طراحي
، مصـالح ، سـايه ، نـور ، بافـت ، فضـا ، توده از خلاقانه استفاده اصل در معماري طراحي. دانند
 اهداف به دستيابي منظور به است فناوري و ساخت، هزينه مانند ريزي برنامه عناصر و برنامه
 كـه  مهندسـي  طراحـي  از را معمـاري ، تعريـف  ايـن . هنري اغلب و عملكردي، شناختي زيبا

 متمـايز ، اسـت  علمـي  قواعـد  و رياضيات از گيري بهره با فرمها و مصالح از خلاقانه استفاده
  . كند مي

 مـي  شـناخته  كشـور  يـك  اجتمـاعي  و سياسـي ، فرهنگـي  نمادهاي عنوان به معماري آثار
ــار همــين طريــق از نخســت تــاريخي هــاي تمــدن. شــوند . شــوند مــي شــناخته معمــاري آث

 آثـاري  چنـين  جملـه  از روم كالاسيوم، مصر ثلاثه اهرام، جمشيد تخت چون هايي ساختمان



 

 

| 6 

ش
هماي

 
ملي

 
مطالعات

 و 
ش

پژوه
 

هاي
 

علمي
 

علوم
 

انساني،
 

موسسه
 

قانون
يار،

دانشگاه
 

آزاد
 

اسلامي،
 

اسفندماه
 1397

، شـهرها . اند بوده اجتماعي هاي خودآگاهي مهم دهنده پيوند كه آثاري. شوند مي محسوب
  . شناسانند مي را خود ها يادواره همين طريق از ها فرهنگ و مذاهب

   معماري تعاريف و معاني:بند اول

  : رود مي بكار وابسته معناي دو در»  معماري«  واژه امروزه كه داشت توجه بايد

 يـك  بـه  و اسـت   شده شمرده معنا  اسم كه »فضا ساماندهي فرايند« عنوان به معماري يكي
 فنـاوري  و هنـر ، تجربـي  - علمـي  ي پايه بر و دارد توجه آدمي) خلاقانه( آفرينشگر فعاليت
 معمـاري  دوم. گيـرد  مي صورت معماران سوي از بيشتر برداشت اين. آيد مي پديد ساخت

 بـه  و اسـت   شـده  شـمرده  ذات  اسـم  كـه  معمـاري  اثـر  يا »فضا ساماندهي دستاورد« عنوان به
 ايـن . اسـت   شـده  پيمـوده  فرآينـد  ايـن  آنهـا  سـاخت  از پـيش  كـه  دارد اشاره هايي ساختمان
 تعريـف  يـك  در. رود مـي  بكـار  معماري مورخين و شناسان  باستان سوي از بيشتر برداشت

 اسـت  فيزيكـي  محيط تمام شامل؛ معماري: نويسد مي چنين موريس ويليام معماري از كلي
 نمي، آييم مي بشمار متمدن دنياي از جزئي كه زماني تا و گيرد مي بر در را بشر زندگي كه

 و اصـلاحات  مجموعـه  از عبارت معماري كه زيرا، سازيم خارج آن حيطه از را خود توانيم
 تنهـا  كـه  اسـت  شـده  ايجـاد  زمـين  كره روي بر، انسان نيازهاي اقتضاي به كه است تغييراتي

 در را خـود  منـافع  تمـام  تـوانيم  نمي ما. اند مانده نصيب بي آن از علف و آب بي صحراهاي
 مـامور  را آنهـا  و بگـذاريم  كرده تحصيل مردمان از كوچكي گروه اختيار در معماري زمينه
 كنـيم  زنـدگي  آن در بايـد  ما كه را محيطي و، كنند كشف، كنند جستجو ما براي كه كنيم
 كـه  شـويم  زده شگفت سپس و بگيريم تحويل پرداخته و ساخته را آن ما بعد و دهند شكل

 صحيح ترتيب خود نوبه به، يك هر كه ماست بر اين بعكس. چيست آن كاركرد و ويژگي
 از بايـد  مـا  از يـك  هـر  و كنيم باني ديد و سرپرستي را زمين كره سطح مناظر آمدن بوجود
  . كند ادا وظيفه اين در را خود سهم، خود مغز و دستها
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  معماري واژه يابي ريشه: بند دوم

 و اسـت  آبـاداني  و آبـادي  و عمران معناي به »عمر« ريشه از عربي زبان در »معماري« واژه
  : ماننـد  است  آمده آن براي گوناگوني برابرهايي فارسي زبان در. كننده آباد بسيار،  »معمار«
 اسـت  اي واژه، مهـراز . »مهراز« و »كار باني«،  »دزار«،  »زاويل«،  »رازيگر«،  »راز«، »والادگر«

«  بخـش  دو از بنـابراين . است بنايان بزرگ و مهتر برابر مه و شده  درست »راز«+  »مه« از كه
 مهنـدس  برابـر  واژه ايـن . اسـت   شـده  درسـت  سازنده معناي به »راز« و بزرگ معناي به، »  مه

 و سرپرسـت ، سـر  معناي به بخش دو از واژه نيز لاتين زبان در. است امروزي تعبير به معمار
 دقيـق  مفهوم. باشد مي مهراز واژه با همتراز كاملاً كه شده درست سازنده معناي به و رئيس
 و شـده  هـدايت  كـه  ساختني، دارد ويژه ساختن معناي به يوناني واژه در ريشه معماري واژه
  . است كردن اداره و كردن هدايت معناي به) آرخين فعل از(آرخه. باشد آرخه با همراه

 هنـري  هـر  معمار و است جاري معماري هنري هاي زمينه كليه در شد گفته كه همانگونه
 مجسـمه  و اسـت  اثـر  معمار كه نقاش است شعر معمار كه شاعر همانند ميشود ناميده نامي به

  . باشد مي ها نمايه آن معمار ابنيه يا و بناها معمار و تراشيده پيكر معمار كه ساز

 ظرفيـت  و صـلاحيت  حـدود ،  مهندسـي  كـار  به اشتغال پروانه:بخش سوم
   اشتغال

   مهندسي كار به اشتغال پروانه:  بند اول

 رشـته  يـا  اصـلي  هـاي  رشـته  از يك هر در بالاتر و كارشناس تحصيلي مدرك دارندگان
 بـه  توجـه  بـا  مهندسـي  كـار  بـه  اشتغال پروانه صدور تقاضاي طريق از توانند مي مرتبط هاي

 طريـق  از مهندسـي  خـدمات  زمينـه  چنـد  يا يك در تجربه و كار سوابق و تحصيلي مدارك
 امـور  بازرسـي  و كنتـرل ،  نگهـداري ،  بـرداري  بهـره  اجـراي ،  نظـارت ،  محاسـبه ،  طراحي
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 تشـخيص  درخواسـت  تحقيـق  و آمـوزش ،  نصـب ، توليد و ساخت مديريت،  آزمايشگاهي
 گـواهي ،  تحصـيلي  مدرك بودن دارا بر علاوه اشتغال پروانه صدور براي. نمايند صلاحيت
 در اي حرفـه  كـار  سـابقه  و مربـوط  هـاي  آزمـون  در قبـولي  گواهي و كارآموزي به اشتغال
  :  است ضروري زير شرح به مدرك اخذ تاريخ از بعد، مربوط فني و تخصصي هاي رشته

  . كار سابقه يا كارآموزي سال)  1(  حداقل با دكتري علمي مدرك دارندگان ـ الف

  . كار سابقه يا كارآموزي سال)  2(  حداقل با ارشد كارشناسي مدرك دارندگان ـ ب

  .  كار سابقه يا كارآموزي سال)  3(  حداقل با كارشناسي مدرك دارندگان ـ پ

 شـناخته  معتبـر  صـورتي  در متقاضـي  كـار  سـابقه  و عملـي  تجربـه  و كار به اشتغال گواهي
،  دولـت  بـه  وابسـته  يـا  دولتي سازمانهاي، ها وزارتخانه فني واحدهاي توسط كه شد خواهد

 هـاي  شـركت ،  قـانون  موضـوع  هـاي  رشـته  در شاغل حقوقي هاي شخصيت، ها شهرداري
 مـي  حقـوقي  شـخص  مهندسي كار به اشتغال پروانه داراي كه مشاور مهندسان يا ساختماني

 بـه  اشـتغال  پروانـه  داراي و كار سابقه سال ده از بيش با مهندسان از نفر دو توسط يا و باشند
  . باشد شده صادر و تأييد استان مهندسي نظام توسط يا و مهندسي كار

  :  شود درج بايد زير موارد مذكور اشتغال گواهي در

  .  است داشته اشتغال آن در متقاضي كه اي پروژه مشخصات و محل،  نام ـ الف

  . كار خاتمه و شروع تاريخ ذكر با متقاضي اشتغال مدت ـ ب

  .  متقاضي تحصيلي مشخصات و نام ـ پ

 صـادر  حقـوقي  يـا  حقيقـي  شـخص  اشـتغال  پروانـه  شماره و سمت،  مشخصات،  نام ـ ت
  .  گواهي كننده
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 وزارت توسـط  كه مخصوصي فرم طبق را خود كتبي تقاضاي بايد اشتغال پروانه متقاضي

 رعايـت  و تعهـد  بايـد  متقاضـي  كـه  ضـروري  نكات حاوي و شده تهيه شهرسازي و مسكن
  . نمايد تسليم زير مدارك با همراه نموده تكميل، باشد مي نيز نمايد

 آن علمـي  درجـه  و رشـته  و دانشگاهي ارزش كه تحصيلي مدرك مصدق فتوكپي ـ الف
 بـه ، باشـد  گرفتـه  قرار تأييد و تصويب مورد عالي آموزش و فرهنگ وزارت توسط صريحاً
  . شود محرز اشتغال پروانه كننده صادر مرجع براي آن صحت به اطمينان كه كيفيتي

   كار به اشتغال گواهي ـ ب

  .  آزمون در قبولي گواهي ـ پ

  .  متقاضي اقتصادي كد كارت فتوكپي ـ ت

  .  اشتغال پروانه صدور عوارض پرداخت به مربوط بانكي فيش ـ ث

  . مربوط استان مهندسي نظام عضويت مدارك ـ ج

  .  است شده مقرر و تعيين اشتغال پروانه تقاضاي فرم در كه ترتيبي به هويت مدارك ـ چ

 بـر  حـاكم  قـوانين  يـا  و نامـه  آيـين  اين مقررات موجب به آنها ارائه كه مداركي ساير ـ ح
  . باشد الزامي مدارك گونه اين صدور

 آن ضـميمه  مـدارك  و اشتغال پروانه تقاضاي بررسي از پس شهرسازي و مسكن وزارت
 مـورد  اشـتغال  پروانـه ،  وصـول  تـاريخ  از مـاه  يـك  ظرف حداكثر،  بودن كامل صورت در

 15(  ظـرف  را مراتب،  مدارك نبودن كافي صورت در و نمود خواهد صادر را درخواست
 و مســكن وزارت. نمـود  خواهـد  اعـلام  متقاضــي بـه  كتبـي  طـور  بــه نـواقص  ذكـر  بـا  روز) 

 اشـتغال  پروانه تقاضاي وصول، دهد تشخيص مقتضي را شرايط كه استانهايي در شهرسازي
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 در استان مهندسي نظام. خواهدكرد محول استان مهندسي نظام عهده به را مربوط مدارك و
 بـه  اشـتغال  پروانـه  صـدور  بـراي  را آن،  پرونـده  تنظـيم  و تأييـد  و بررسي از پس حالت اين

 كار به اشتغال پروانه داراي حقيقي اشخاص. كرد خواهد ارسال شهرسازي و مسكن وزارت
 طـور  بـه  يـا  فـردي  طـور  بـه  انـد  شـده  صلاحيت تشخيص كه تخصصي و رشته در مهندسي
 دفـاتر . بنماينـد  مهندسـي  دفتـر  تأسـيس  بـه  اقـدام  تواننـد  مـي  مشترك مسؤوليت با مشترك
 قابـل  آن امتيـاز  و باشـد  مي اشتغال پروانه داراي حقيقي اشخاص يا شخص به قائم مهندسي
 قانون 96 ماده اساس بر قانوني دفاتر نگهداري به موظف مذكور اشخاص.  نيست واگذاري
 صـلاحيت  حـدود  به توجه با تواند مي مذكور مهندسي دفاتر. باشند مي مستقيم هاي ماليات
ــده افــراد ــه دارن  شهرســازي و مســكن وزارت از باشــند مــي دفتــر عضــو كــه اشــتغال پروان

 بـا  حقوقي اشخاص«: كه است آمده نامه آيين اين 10 ماده در. بنمايند صلاحيت درخواست
 بـر  مشـروط ،  رشـته  چند يا يك در توانند مي زير شرح به مدارك ارائه و شرايط بودن دارا
 باشـند  كـارداني  يـا  مهندسـي  كار به اشتغال پروانه داراي آن مديران از نفر دو حداقل اينكه

  . بنمايند حقوقي شخص اشتغال پروانه صدور تقاضاي

  . الذكر فوق حقيقي اشخاص كارداني يا مهندسي كار به اشتغال پروانه فتوكپي ـ الف

 آخـرين  و تأسـيس  آگهـي  حـاوي  رسـمي  روزنامـه  و اساسـنامه  فتـوكپي  نسخه يك ـ ب
 مـورد  در آن ثبـت  بـه  مربوط مدارك و عمومي مجمع صورتجلسه از نسخه يك و تغييرات
  . باشند مي امضا حق داراي كه كساني و مديران يا مدير انتخاب

 ربط ذي مراجع ساير و بودجه و برنامه سازمان از صلاحيت احراز به مربوط مدارك ـ پ
  . وجود صورت در

  .  متقاضي اقتصادي كد كارت فتوكپي ـ ت
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  .  اشتغال پروانه صدور عوارض پرداخت به مربوط بانكي فيش ـ ث

  .  استان مهندسي نظام در عضويت مدارك ارائه ـ ج

 و تعيـين  حقـوقي  اشـخاص  اشتغال پروانه تقاضاي فرم در كه ديگري مدارك نوع هر ـ چ
  . باشد شده مقرر

 صـادر  مرجـع  بـه  ماه يك حداكثر ظرف بايد مديران تركيب يا اساسنامه تغييرات ـ تبصره
 داده اطـلاع  موقـع  به مذكور تغييرات كه صورتي در و شود داده اطلاع اشتغال پروانه كننده
 شـخص  مـديريت  از باشـند  مـي  حقيقـي  شخص اشتغال پروانه داراي كه مديراني يا و نشود

 اشـتغال  پروانـه  مـورد  حسـب  توانـد  مـي  شهرسـازي  و مسكن وزارت، شوند خارج حقوقي
  . »كند لغو را دو هر يا حقوقي شخصيت يا مديران

   اشتغال ظرفيت و صلاحيت حدود :بند دوم

 و صـلاحيت  حـدود  ساختمان كنترل و  مهندسي نظام قانون اجرايي نامه آيين 11 ماده در
  : است نموده بيان را مهندسي كار پروانه اشتغال ظرفيت

 ارشـد  و)  1(  پايـه ، )  2(  پايـه ، )  3(  پايـه  درجه چهار در مهندسي كار به اشتغال پروانه 
 ميزان به كارآموزي يا تجربي سوابق داشتن با،  اشتغال پروانه متقاضيان براي. شود مي صادر
  . شود مي صادر)  3 پايه(  اشتغال پروانه)  5(  ماده در مندرج

)  5( ، )  1(  پايـه  بـه )  2(  پايـه  از و سال)  4(  داشتن)  2(  پايه به)  3(  پايه از ارتقا جهت
 آزمون در موفقيت و قبلي پايه در اي حرفه كار سابقه سال)  6(  ارشد به)  1(  پايه از و سال

  .  است ضروري مربوط
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 هـاي  رشـته  در مهندسي كار به اشتغال پروانه داراي حاضر حال در كه اشخاصي ـ1تبصره
،  نامه آيين اين)  5(  ماده در مندرج ميزان از بيشتر كار سوابق داشتن با يا و باشند مي اصلي

 نامـه  آيين اين ابلاغ تاريخ از سال يك ظرف چنانچه، هستند اشتغال پروانه دريافت متقاضي
 اي حرفـه  تجربـه  سـنوات  احتساب با، نمايند مراجعه اشتغال پروانه دريافت يا تعويض جهت
 بعد كه صورتي در و گرفت خواهند قرار تر پايين درجه يك در آزمون بدون و بندي طبقه
 حرفـه  تجربـه  سـنوات  به توجه با اشتغال پروانه درجه نمايند مراجعه مذكور الاجل ضرب از
  . شد خواهد تعيين مذكور درجات از يك هر آزمون در موفقيت و اي

 بـه  اشـخاص  انطبـاق  جهـت  مـاده  ايـن )  1(  تبصره موضوع سال يك ظرف در ـ 2تبصره
 تأييـد  از پـس  و بررسـي  را متقاضيان شرايط و سوابق مركزي شوراي، ارشد مهندسي درجه

 شهرسازي و مسكن وزارت به ارشد مهندسي درجه اخذ جهت را آنها،  اي حرفه صلاحيت
 اشـتغال  پروانـه  اخـذ  با، مذكور تشريفات سير تا توانند مي مذكور اشخاص. كند مي معرفي
 متقاضـيان  درجـه  انطبـاق ، مـذكور  مهلـت  پايـان  از پـس . دهنـد  ادامـه  خود كار به)  1(  پايه

 نامـه  آيـين  ايـن  در منـدرج  عمـومي  شـرايط  تـابع  نيـز  مذكور درجه احراز يا ارشد مهندسي
  . بود خواهد

 و درجه هر متقاضيان تعداد به توجه با است موظف شهرسازي و مسكن وزارت ـ3 تبصره
 بـه  نسـبت  معـين  زمـاني  فواصـل  در مسـتمر  طـور  بـه ،  آن به جامعه نياز مورد تناسب رعايت

  . كند اقدام مربوط هاي آزمون برگزاري

 و برنامـه  سازمان وسيله به كه حقوقي اشخاص ظرفيت و صلاحيت حدود تعيين ـ4 تبصره
 خواهـد  دسـتورالعملي  مطـابق ، شـوند  مي يا شده ظرفيت تعيين و صلاحيت تشخيص بودجه
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 و تهيـه  بودجه و برنامه سازمان و شهرسازي و مسكن وزارت توسط مشترك طور به كه بود
  . شود مي ابلاغ

 مهندسـي  در اشـتغال  پروانـه  دارنـدگان  اشتغال ظرفيت و صلاحيت حدود تعيين منظور به
 گـروه  چهـار  بـه  كـار  حجـم  و عوامـل  پيچيدگي اساس بر مهندسي هاي فعاليت،  ساختمان

  . شود مي تقسيم "د" و " ج"،  " ب"،  " الف"

 ترتيـب  به گروه چهار به ساختمانها،  ساختمان بخش در مهندسي هاي فعاليت تعيين براي
  :  شوند مي تقسيم زير

 حـداكثر  يا زمين روي از ارتفاع طبقه)  2(  تا)  1(  محله كاربري مقياس با " الف" گروه
  .  مربع متر)  600(  زيربناي

 حـداكثر  يـا  زمـين  روي از ارتفاع طبقه)  5(  تا)  3(  ناحيه كاربري مقياس با " ب" گروه
  .  مربع متر)  2000(  زيربناي

 حـداكثر  يـا  زمين روي از ارتفاع طبقه)  10(  تا)  6(  منطقه كاربري مقياس با " ج" گروه
  .  مربع متر)  5000(  زيربناي

(  از بـيش  يـا  زمـين  روي از ارتفـاع  طبقه)  10(  از بيش شهر كاربري مقياس با "د" گروه
  .  مربع متر)  5000

 مهنـدس  كـه  هـايي  محـل  در سـاختمان  هاي گروه از يك هر براي صلاحيت بندي طبقه
 از مـورد  حسـب  شهرسـازي  و مسكن وزارت نظر طبق نباشد كافي تعداد به عمران يا معمار

 صـلاحيت  داراي هـاي  كـاردان  يـا  ديگـر  هـاي  رشـته  يا مرتبط هاي رشته مهندسي خدمات
 هـر  در و مختلـف  هـاي  رشـته  در اشـتغال  پروانه دارندگان اشتغال ظرفيت. شود مي استفاده
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. شـود  مي تعيين شهرسازي و مسكن وزارت تصويب و استان مهندسي نظام پيشنهاد به استان
 مجوزهـاي  سـاير  و سـاختمان  پروانـه  كننـده  صـادر  مراجـع  كليـه  و اشتغال پروانه دارندگان
  . نمايند رعايت را اشتغال پروانه در مندرج اشتغال ظرفيت و صلاحيت حدود موظفند مربوط

   ها كارگاه در ايمني و حفاظت:بند سوم

 نظـر  نقطـه  از چـه  و انسـاني  جنبه از چه ها كارگاه در ايمني و حفاظت مسئله كلي طور به
 علـم  يـك  اگرچـه  كارگـاه  ايمنـي  و حفاظـت  دانـش . باشد مي بسيار اهمييت حائز اقصادي
 زمـان  در گرديـد  مـي  احسـاس  رابطـه  ايـن  در كـه  وافـري  احتيـاج  علت به ولي است جوان

 آن تـا  مسـئله  اين انساني ي جنبه جهان تمام در متاسفانه اما است يافته بسيار تكامل كوتاهي
 علم در دليل همين به و نگرفته قرار توجه مورد است مطرح اش اقتصادي ي جنبه كه اندازه

 و سـوانح  علـل  و چگـونگي  احتمـالي  و آمـاري  و علمي هاي روش اكثرا حفاظت مهندسي
 نظـر  از فقـط  اي سـانحه  هـر  تاسـف  كمـال  بـا  و. شود مي بررسي آنها پيشگيري هاي روش

  . گيرد مي قرار توجه مورد اقتصادي

   ها كارگاه در حفاظتي هاي برنامه اجراي لزوم :بند چهارم  

. شـد  آغاز زيادي سرعت با بيستم قرن اوايل در كه تكنولوژي و صنعت توسعه به توجه با
 دسـتخوش  شـدت  بـه  نيـز  سـاختماني  كارگاههـاي ، صـنعتي  كارگاههـاي  پيشـرفت  كنار در

 ايمنـي  و حفاظـت  مسـائل  به توجه زمان آن در كه مسئله اين به توجه با و گرديد دگرگوني
 بسيار ساختماني و صنعتي كارگاههاي در سوانح و صدمات تعداد بود نشده متداول امور در
 بكاهنـد  اتفاقات اين از اجرائي نحوي به كه برآمدند درصدد ها دولت كه طوري به بود بالا
 مقاطعـه ، بيمه هاي شركت طريق از سپس و كردند وضع شديدي قوانين ابتدا منظور بدين و

 بـدين  و نمودنـد  مـذكور  مشكل انديشي چاره براي آن اجراي به ترغيب و تشويق را كاران
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 بنـابر  دولـت  كـه  را متعـارفي  بيمـه  حـق  كـارگران  كردن بيمه براي بيمه هاي شركت روش

 يكسـال  از پس هرگاه و كرد مي دريافت كاران مقاطعه از نمود مي تعيين كار هر چگونگي
 سوانح تعداد توانست مي مذكور شركت كه صورتي در كارگاه يك كار از دوره يك يا و
 و دادنـد  مـي  كاهش اين با متناسب تخفيفي برساند حداقل به يا كاهش كارگاههايش در را

 طلـب  وي از بيشـتري  بيمـه  حـق ، شد مي بيشتر متوسط حد از سوانح تعداد چنانچه بالعكس
 برنامـه  يـك  كـه  شـدند  مجبـور  پيمانكاران و شد واقع مؤثر حدي تا حل راه اين. كردند مي

  . آورند در اجرا موقع به را مناسب حفاظتي

  : آورد مي وجود به مخارج گونه دو اي سانحه و حادثه هر كلي بطوربايد توجه داشت 

   مستقيم مخارج -الف

 پرداخـت ، شـركت  بيمـه  حـق  رفتن بالا، كارگر بيمه حق پرداخت قبيل از مستقيم مخارج
  . غيره و حادثه از ناشي غرامات

   مستقيم غير مخارج -ب

 كوتـاه  شـدن  متوقـف ، آمـده  بوجـود  حادثـه  اثـر  در كه كارگران شده تلف وقت قبيل از
 كه قبيل اين از و مصالح و مواد شدن تلف، ديده صدمه وسيله به مربوط مخارج، كار مدت
 آمارهـاي  بـه  توجه با. باشد مي پيمانكار برعهده مستقيما و كند نمي قبول را آنها بيمه هرگز
 صـنعتي  كارگاههـاي  از بيشـتر  مراتـب  بـه  ساختماني كارگاههاي در سوانح تعداد شده تهيه

 را ســاختماني كارگاههــاي در مناســب حفــاظتي هــاي برنامــه اجــراي لــزوم بنــابراين، اســت
  . نمود بيان اصول از يكي عنوان به ميبايستي
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   مناسب حفاظتي برنامه يك پيشبرد در كلي اصول: بند پنجم  

  : كرد خلاصه زير بصورت توان مي را موثر و مناسب حفاظتي برنامه يك كلي بطور

 حضـور  كارگـاه  در قـدرت  بـا  كه مداوم اجرائي و رهبري مناسب سيستم يك داشتن -1
  . باشد داشته

  . آنها روزانه دقيق بررسي و آلات ماشين و وسائل سلامت -2

  . درستكار و خوب درك با هاي تكنسين و راهنما بودن دارا -3

 سـوانح  پيشـگيري  جهـت  آنهـا  آمـوزش  و كـارگران  كليـه  كامـل  شركت و همكاري -4
  . شود گذاشته اجرا مورد به كاملا بايستي

   سوانح علل درباره كليات:بند ششم

 فاكتورهاي عنوان به را نمايد كاري صدمه ايجاد كه برخوردي و علل هرگونه مجموع در
  : شوند مي تقسيم مهم دسته شش به فاكتورها اين و آورند مي حساب به آمد پيش

 اين جزء غيره و بالابرها، ها پمپ، حركتي وسايل، آلات ماشين و وسايل كليه: وسيله -1
  . آيند مي حساب به دسته

 سـاير  از بـيش  كـه  باشد مي وسيله يك از قسمتي منظور رابطه اين در: وسيله از جزئي -2
 وجـود  به مورد آن در بيشتري حفاظتي امكان بايستي و دارد ارتباط زدن صدمه با ها قسمت
  . آورد

 لـوازم  و وسـايل ، نباشـد  شده حفاظت كافي اندازه به كه وسايلي شامل: ناسالم شرايط -3
  . غيره و نامناسب روشنايي، خطرناك كارهاي، ناسالم و مضر و مخرب
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 قـرار  مسـير  در يـا  چيـزي  ي وسـيله  بـه  شدن مصدوم و شخص برخورد: آمد پيش نوع-4

  . شدن پرت، خوردن ليز، افتادن مثل گردد مي سانحه موجب كه حركتي احيانا يا و گرفتن

، حفاظتي وسايل در خرابكاري و دستكار، كردن كار نامناسب سرعت با: ناسالم اعمال-5
  . غيره و خطرناك هاي محل در ايستادن، ناسالم هاي وسيله از استفاده

 بـدني  يـا  و مغزي و شخصي كاركترهاي و خصوصيات منظور: شخصي ناسالم عوامل -6
 كـافي  معلومات نداشتن رابطه اين در و گردد مي ناسالم كارهاي انجام باعث كه است افراد

  . است آن مبناي غيره و جسمي نقائص، نامناسب فكر طرز و لازم هاي مهارت و

   ساختماني و امورات كارها بيمه:بند هفتم  

 ملـل  ميـان  در بخصوص امروز دنياي در آن اهميت و بيمه مسئله بودن گسترده به توجه با
 بيمـه  عامـل  بـدون  كـه  يافت توان مي اقتصادي فعاليت كمتر كه نمود اذعان توان مي مترقي
 بـه  كـه  دانسـت  قـراردادي  را بيمـه  تـوان  مـي  اصولا. باشد داشته وجود آن به مربوط مسائل
 در ديگـر  طـرف  از وجـوهي  يـا  وجـه  دريافت ازاء در كند مي تعهد طرف يك آن موجب
 قـرارداد  طـرف   بـه  را معينـي  وجـه  يا و نمايد جبران را وارده خسارت، حادثه بروز صورت
 هـم ) شـده  بيمـه  شخص(گذار بيمه كه بود خواهد معتبر هنگامي قرارداد اين و بپردازد خود

). بيمـه  قانون1ماده(نمايد پرداخت بيمه حق عنوان به را بيمه طرف از شده تعيين وجه متقابلا
 بـود  خواهـد  مبلغي نسبت به پردازد مي بيمه مورد شيء براي گذار بيمه كه را وجهي اصولا
 بيمـه  شـركت  بيمـه  سـند  طبـق  بر. باشد كرده تعيين شيء آن براي مذكور بيمه طرف از كه

 حفاظـت  معينـي  و مشـخص  خسـارات  و خطـرات  مقابـل  در را گـذار  بيمه گردد مي متعهد
 كارگاه يك در كه مختلفي علل به توجه با و ساختماني پروژه يك اجراي هنگام در. نمايد

 و شود وارد خساراتي كارگاه يا و پيمانكار به كه دارد امكان رود مي آن احتمال ساختماني
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 عهـده  بـه  آن مسـئوليت  بيشـتر  اكثـرا  كـه  آيد بوجود آنها اموال و اشخاص براي خطراتي يا
 كـه  اسـت  لازم بنـابراين . باشد مي مسئول رابطه اين در نيز كارفرما ولي بود خواهد پيمانكار

 را آن همـواره  و نمايد بيمه است زياد آن وقوع احتمال كه خساراتي مقابل در را پروژه قبلا
 نحـو  بـه  را كـار  بتـوان  اينكه براي. باشد اشته نظر در كار اجراي براي اضافي هزينه عنوان به

 حـوادث  و انفجـار ، سـيل ، سـوزي  آتـش  مقابل در حفاظت و رساند اتمام به بخشي رضايت
 بايسـتي  نمود تامين را گردد مي جبراني قابل غير زيانهاي باعث كه قبيل اين از ديگر ناگوار

 نـوع  ايـن  و. گـردد  تضـمين  هـا  نامـه  بيمه وسيله به جداگانه طور به شده بيني پيش مورد هر
  . شود مي ناميده »حوادث بيمه« نام به كلي بندي تقسيم يك شامل خسارات

 مـي  الاجـراء  لازم سـاختماني  پـروژه  يك حفاظت براي كه اي بيمه مقدار و روش و نوع
 بـه  نظـر . باشد مي متفاوت آن كيفيت و خصوصيات به توجه با و پروژه هر با رابطه در باشد
 قـرار  كارفرمـا  عهـده  بـه  آن قطعي تحويل و پروژه اتمام از بعد پيمانكار تعهدات اكثر اينكه
 دليـل  همـين  بـه . باشـد  نمـوده  بررسـي  قـبلا  را كار جوانب كاملا بايستي كارفرما، گيرد مي

 مقابـل  در را پـروژه  تـا  شـود  خواسـته  پيمانكـار  از بايسـتي  سـاختماني  كارهاي براي معمولا
 در كه بيمه با ارتباط در كه مختلفي انواع، نمايد بيمه است نظر مورد كه مشخصي خسارات

  : از عبارتند است لازم كار اجراي حين

 كـه  كنـد  مـي  بيمـه  آن از ناشـي  حـوادث  مقابل در را خود پيمانكار كه اي نامه بيمه -1  
  : شود مي قسمت چند شامل

   غيره و انفجار، برق و رعد، صاعقه، سوزي آتش مقابل در اش دارائي حفاظت -الف

  . سكون حال در يا و كار انجام حين در چه كار وسائل رفتن بين از يا ديدن خسارت -ب

  . اموال غارت و دزدي -ج
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   غيره و اختلاس اثر در كارمندان نادرستي -د

  : است ذيل موارد شامل آن و نمايد مي بيمه را ثالث شخص پيمانكار كه اي بيمه -2

   عمومي تعهدات بيمه -الف

   پيمانكار تعهدات بيمه -ب

   سنگين آلات ماشين و اتومبيل بيمه -ج

   كارگران بيمه -د

  : شامل نمايد مي محافظت ها زيان از را كارفرما كه اي بيمه  -3

  ) صاحبكار(كارفرما حفاظت قرارداد -الف

  ) صاحبكار(كارفرما اموال به وارده خسارت بيمه -ب

 و يكنواخـت  حـدودي  تـا  آن مفـاد  كشـورها  كليـه  در اسـتاندارد  سـوزي  آتـش  نامه بيمه
 حـدود ، )شـده  بيمـه  جـنس ( بيمه مورد مشخصات، بيمه حق آن در و باشد مي متحدالشكل

 بـالاخره  و قـرارداد  شـدن  اعتبـار  بي، نامه بيمه اعتبار مدت خاتمه و شروع، گر بيمه تعهدات
 تقسيم دسته سه به سوزي آتش از ناشي خسارات كلي بطور. گردد مي ذكر خسارت تصفيه
  : شود مي

   ساختمان بناي به خسارت -1

   ساختمان داخل اثاثيه و وسايل به خسارت -2

  ) قبيل اين از و برق و آب تاسيسات(ساختمان داخل ثابت لوازم به خسارت -3
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 خـود  بـه  خسـارت  بيمه فقط كار اجراي حين در ساختماني هاي پروژه در معمول طور به
 سـاير  و آن ضـمائم  و سـاختمان  به وارده خسارت جبران شامل كه شود مي مطرح ساختمان
 در و نظـر  مـورد  محـل  بـه  بسـتگي  سـوزي  آتـش  بيمه نرخ تعيين. باشد مي مربوطه متعلقات
 مـلاك  و دارد مـوارد  سـاير  و سـاختمان  نـوع ، سـوزي  آتـش  با مبارزه وسائل بودن دسترس
در خصـوص  . باشد مي سوزي آتش حادثه وقوع لحظه در بيمه مورد نقدي ارزش خسارت

 نـوع  ايـن  دامنـه  بودن گستره به توجه باهم بايد اذعان داشت  جامع شرط با كار مقاطعه بيمه
 ديگـري  نامـه  بيمـه  نـوع  هـيچ  به شود مي استفاده نامه بيمه نوع اين از وقتي معمولا نامه بيمه

  : شود مي انجام صورت دو به خود نامه بيمه نوع اين و. نيست احتياج

 كـار  پيشـرفت  گـزارش  آخـرين  طبـق  را شـده  ايجـاد  خسارت كه: گزارشي نامه بيمه -1
  . نمايد مي پرداخت

 كليـه  گـرفتن  نظـر  در بـا  شـده  تمـام  كلـي  هزينه طبق بر كه: شده تمام قيمت نامه بيمه -2
  . گردد مي تنظيم مشخص زمان هر در ها بدهي و تعهدات

 شـود  وارد شـده  بيمـه  شـخص  بـه  مـالي  خسـارت  چنانچـه  اگر نامه بيمه نوع اين اساس بر
 مصـالح  بـراي  كـار  اتمـام  از بعد چنانچه رابطه اين در و. نمايد مي جبران را آن بيمه شركت
 تعهـدات  از ناشـي  زيـان  و ضـرر  باعث كه آيد پيش اتفاقي شده نصب وسايل يا و باقيمانده
 بـا  اينكـه  به نظر. نمايد مي جبران را آن نامه بيمه مفاد به توجه با بيمه شركت گردد پيمانكار
 و صنعتي حوادث و خسارت هرگونه مسئوليت كه كار قانون و كارگران رفاه قانون به توجه

 نـاگوار  هـاي  آمـد  پـيش  اثـر  در دارد امكـان  اسـت  داده قرار كارفرما عهده به را ساختماني
 ثبـات  مواقـع  بعضـي  در حتي و نمايد وارد كارفرما به بيني پيش قابل غير و سنگين خسارات

 در و. آمـد  وجود به كارفرما تعهدات و كارگران رفاه نامه بيمه، اندازد مخاطره به را او مالي
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 مـي  كـه  اي بيمـه  حـق  نسـبت  به را كارفرما به وارده خسارت بيمه شركت نامه بيمه نوع اين

 مقابـل  در دو هـر  كارفرمايان و كارگران بيمه نوع اين به توجه با و. گيرد مي نظر در پردازد
  . شوند مي بيمه مالي و جاني خسارات

 از حفاظـت ، كـار  اجـراي  حسـن  مسئوليتهم بايد گفت  پيمانكار تعهداتدر خصوص   
 كارهـاي  اجـراي  حسـن  كامـل  مسـئوليت  پيمانكـار  لازم هـاي  مراقبت، ثالث شخص و كار

 كارگـاه  تحويل روز از پيمانكار. دارد عهده بر پيمان مدارك و اسناد طبق را پيمان موضوع
، شـده  انجام كارهاي نگهداري و حفظ مسئول، پيمان موضوع عمليات موقت تحويل روز تا

 بـه  و، دارد قـرار  او مراقبـت  و نظـر  زيـر  كه باشد مي بناهايي و تاسيسات، تجهيزات، مصالح
 پيمانكار. آورد عمل به بايد را آنها حفاظت و نگهداري براي را لازم اقدامات، منظور همين
 هاي خسارت مسئول كار بهداشت و فن حفاظت هاي دستورالعمل و مقررات چارچوب در

 مـورد  ايـن  در كارفرمـا ، حـال  هـر  در و، است كارگاه محوطه در ثالث شخص به شده وارد
 رعايـت  عـدم  مشاهده صورت در توانند مي مشاور مهندس و كارفرما. ندارد مسئوليتي هيچ

 داراي كـه  را كـار  از بخشـي  توقـف  دستور، كار بهداشت و فني حفاظت هاي دستورالعمل
 ايـن  در. نماينـد  صـادر  شـده  يـاد  هاي دستورالعمل طبق ايمني برقراري تا نيست لازم ايمني
 اسـت  متعهد پيمانكار. ندارد را كار توقف دستور اثر در خسارت مطالبه حق پيمانكار حالت
 اتخـاذ  مجـاور  امـلاك  بـه  آسيب و خسارت شدن وارد از جلوگيري براي را لازم تدابير كه

 آنهـا  محصـول  يا مجاور تاسيسات و املاك به خسارتي او انگاري سهل اثر در اگر و، نمايد
 اجرايـي  عمليـات  كـه  اسـت  متعهد پيمانكار. باشد مي آن جبران مسئول پيمانكار، آيد وارد
 مـرور  و عبـور  بـراي  رو سواره و رو پياده در مناسبي عبور راه كه دهد انجام طوري را خود

 كـه  نمايـد  انبـار  جاهـايي  در را خـود  مصـالح  و بمانـد  بـاز  همـواره  نقليه وسايل و رهگذران
 كـار  اجـراي  كـه  مواردي در. نشود رهگذران يا، اطراف ساكنان زحمت يا ناراحتي موجب
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 مشـاور  مهندس اطلاع با و موقت مدتي براي رو پياده يا رو سواره از قسمتي كه كند ايجاب
، شـهرداري  از لازم مجـوز  كسـب  با بايد پيمانكار، شود مسدود كلي طور به ناظر مهندس يا

 تـامين ، برسـد  مشـاور  مهـنس  تاييـد  به بايد آنها مسير كه انحرافي راههاي با را مرور و عبور
. آورد مـي  عمـل  بـه  نيـاز  مـورد  مجوزهاي تحصيل براي را لازم مساعدت نيز كارفرما. كند

 مـي  شده وارد هاي خسارت جبران مسئول، كند رفتار بند اين مفاد برخلاف پيمانكار هرگاه
 بيننـده  بـه  اي زمينـه  هر در خود اثر با معماران ساختماني و معماري نظام قانون 21ماده. باشد
 ارائـه  مـورد  در سـنگين  بسـيار  مسـئوليت  داراي آنان كنند مي ارائه را خود نظرات و ها ايده

  .  باشند مي خود شده ارائه معماري ادبيات و مفاهيم

 خلقـت  در خـاص  نظـم  و راز و رمـز  يـك  و آفريده مختلف هاي پديده با را دنيا خداوند
 اي گونـه  بـه  را رسـالت  ايـن  كـه  دارنـد  وظيفه هنرها كليه در معماران كه است موجود آنها
 و تخريـب  را خـود  اثـر  تـوانيم  مـي  مـا  زيرا نشوند آنها تخريب موجبات و كنند حفظ منظم

.  اسـت  برگشت قابل غير و است آفريده بار يك براي را جهان خداوند ولي كنيم بازسازي
 يـا  و جسـم  يـا  و رويا يا و شكل خود روياهاي يا و تخيلات و ذهن در و خود فكر در انسان
 داند مي شخص آن خود  فقط و فقط را فضا اين كه كشد مي تصوير به را حيوان يا و انسان

 اسـت  نهفته آن در معنايي چه و نموده خلق رويايي چه و آفريده نقشي چه كه اوست تنها و
 آمـده  وجود به خاص احساسي يا و تفكر قالب در كه را خود ذهن فضاي نتواند انساني اگر
 بـا .  كنـد  درك را آن تواند نمي و بود نخواهد قادر ديگري فرد هيچ بكشد خيال تصوير به

 اين ايجاد طريق از را خود جود و هنرها تمامي كه گفت جرات به ميتوان مورد اين به توجه
 كـرده  راخلـق  آن خـود  خـاص  نگرش با هنرمند كه فضايي.  آورند مي بدست فضاها گونه
 و حـس  قابـل  رويا در ديگر شخص براي فضا آن ها تمثيل و علايم و توصيف با فقط است
  .  است تجسم
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   معماران مدني هاي بررسي مسئوليت: بخش چهارم  

 كننـد  مـي  تعريـف  آن بـراي  جايگـاهي  اي زمينـه  و هنـر  هر در خود آثار خلق با معماران
 پـذيرش  باعـث  تطـابق  اين و دارد مطابقت مدني قوانين و محيط با جايگاه اين اوقات برخي
.  پندارنـد  مـي  جاودانـه  را او اثـر  و داشته گرامي را هنرمند آن و گردد مي جامعه آن در اثر
 جامعـه  آن هـاي  يافتـه  و ها خواسته راستاي در و بوده عجين جامعه هاي دانسته با معمار اين
 نموده خوداري ابداع يا و روي تك از معمار و هنرمند اين ديگر تفسيري به كه برداشته قدم
 كـه  هسـتند  هنرمنـداني  معمـاران  زيـرا  نيسـت  مقبول چندان هنري جامعه براي و نمايد مي و

 متبلـور  نداشـته  وجـود  كنـون  تا كه بار پر بستري و فرم و هنر قالب در را خود هنر ميبايست
 از الگـوبرداري  كـه  آن نه نباشد ديدن قابل فردي هر روياي در كه بسازند فضايي بايد كنند
 تعهـد  بـه  بايـد  هنرمنـدان  كلـي  بطور يا و معماران.  بنمايند شده تعريف هاي شاخصه و آثار

 اي زمينـه  هـر  در بـديع  اثـري  آفريـدن  يـا  و خلق به نسبت بتوانند تا كنند عمل خود اخلاقي
 مرتكـب  خطـايي  معمـار  چنانچه اگر بندد مي قرارداد ديگري با فرد كه زماني.  نمايند اقدام
 از ناشـي  مالـك  مقابـل  در معمـار  مسـئوليت . كنـد  جبـران  بايـد  مـدني  مسئوليت نظر از شود

 از اسـت  فراتـر   وي كار از ناشي ضمان كه است اي گونه به معمار كار تبع اما است قرارداد
 گردد مي دست به دست ماندو مي باقي ها مدت شده احداث بناي زيرا، قراردادي ي رابطه

 طـرف  كـه  شود ديگري اشخاص يا كنندگان مصرف به خسارت بروز سبب است ممكن و
 طراحـي  و معمـاري  نظـام  از تخلف 1352 مصوب  معماري نظام قانون در. اند نبوده قرارداد

 شـوراي  جهـت  همـين  بـه . اسـت  شـده  پذيرفته  اجتماعي قواعد به تجاوز عنوان به ساختمان
 انتظـامي  هـاي  مجازات به را آن اعضاي تواند مي ساختماني و معماري نظام سازمان انتظامي
 محروميـت  تـا  تخلـف  تكرار صورت در و كند محكوم كار از محروميت سال 3 تا حداكثر
 جملـه  از، اسـت  اجبـاري  سـازمان  ايـن  به مهندسين  پيوستن عمل در. شود مي تشديد كامل
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 نظام قانون 6 ماده 1 تبصره.كنند مي كار ارجاع سازمان اعضاي به تنها دولتي مؤسسان اينكه
 محـل  هـر  در شهرسـازي  و مسكن وزارت كه تاريخي از« : دارد مي بيان طراحي و معماري
 سـهيم   آنهـا  در دولت كه شركتهايي يا و دولتي مؤسسات و ها وزارتخانه نمود خواهد اعلام
 كـه  حقـوقي  يا حقيقي اشخاص به فقط عمراني طرحهاي مقررات رعايت بر علاوه باشد مي

 و طراحـي  كار باشند نموده را مربوط  سازمان عضويت احراز و داشته دريافت اشتغال پروانه
 خواهنـد  ارجـاع  شهرسازي و معماري و تأسيسات و ساختمان كارهاي در نظارت و اجرايي
 اسـت  آمـده  سـاختمان  كنترل و مهندسي نظام اجرايي نامه آيين 16 ماده در همچنين» .نمود
 يـا  مـديرعامل  عهـده  به آن نظاير و نظارت، اجرا،  محاسبه و طراحي صحت مسؤوليت« :كه

 مسـئولان  عهـده  بـه  نامـه  آيـين  ايـن  15 مـاده  موضـوع  اشـخاص  مـورد  در و مؤسسـه  رئيس
 رسـيده  آنهـا  امضاي به و بوده حقيقي شخص اشتغال پروانه داراي كه مربوط فني واحدهاي

، وي سـمت  تغييـر  بـا  و بـوده  كننـده  امضـا  شـخص  به قائم مسئوليت اين و بود خواهد است
 كـه  نـاظر  و محاسب،  طراح مهندس مسئوليت رافع وي امضاي همچنين. شد نخواهد ساقط
 طراحـي  نظام قانون 15 ماده در» .بود نخواهد اند كرده نظارت تعهد يا امضا مربوط رشته در
 بـردن  كـار  بـه  يـا  فني اصول و مقررات رعايت عدم اثر بر گاه هر« : كه شده بيان معماري و

،  محاسـب  مهندسـان  احتيـاطي  بي يا مبالاتي بي و مسامحه يا و كافي غير و نامناسب مصالح
 سـاختمان  انجام صحت مسئوليت كه كساني كلي طور به و معماران و پيمانكاران،  فني نظار
 از مقـررات  طبـق  مـورد  حسـب  بر مربوط مسئول شود واقع جرمي است محول آنها عهده به

 مـوردي  در، كـه  گفـت  توان مي نتيجه در» . گرفت خواهد قرار تعقيب مورد كيفري لحاظ
 بـه  ناظر او تعهد، باشد داشته اي ويژه مقاومت كه كند مي بنايي ساختن به تعهد معماري كه

 معمـول  طور به و دارد راه كمتر پنهاني و خارجي عوامل دخالت او فن در، زيرا. است نتيجه
 معمـار ، شـود  خـراب  بنـا  اگر، پس. داشت اعتماد نظر مورد نتيجه حصول به نسبت توان مي
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 آفـات  و نبـوده  او كـار  بـه  مربـوط  خرابـي  كنـد  ثابـت  اينكـه  مگـر  شود مي محسوب مقصر

  . است شده آن سبب ناپذير احتراز و ناگهاني

  گيري نتيجه

 ايـن  بـر  و اسـت  مقررات و قوانين يكسري رعايت دارد وجود شخص هر براي كه الزامي
 آن از فقـه  در كه نمايد جبران را آن بايستي كند وارد ضرري ديگري به هركس اگر اساس

 ضـرري  گونـه  هـيچ  اسـلام  در. (است شده تعبير)  الاسلام في ضرار لا و ضرر لا(  قاعده به
 در كـس  هـر  كـه  است شده بيان شيوه بدين موضوع مدني مسئوليت در). است نشده توجيه

 وارد ديگـري  بـه  خسارتي، تقصير اثر در كلي بطور و انگاري سهل، احتياطي بي نتيجه و اثر
 خسارت جبران به موظف شخص كه مورد هر در. ميباشد وارده خسارت جبران مسئول كند

 تقصـيرهاي  در. اسـت  ضـامن  يـا  دارد مـدني  مسـئوليت  او برابر در گويند مي، است ديگري
 تعهـد  ايـن  كـه  اسـت  ايـن  دارند دوش بر كه تعهدي مفاد در مهم ي نكته شغلي و اي حرفه
، وسـيله  بـه  تعهد نه است نتيجه به تعهد معمار تعهد و است معين نتيجه آوردن فراهم به ناظر
 داشـته  اي ويـژه  و خـاص  مقاومت كه كند مي بنايي ساختن به تعهد معماري كه موردي در

 بايد و شده محسوب مقصر معمار شود خراب بنا اگر پس، است نتيجه به تعهد،او تعهد باشد
 او كـار  بـه  مربـوط  خرابـي  كـه  كند ثابت اينكه مگر.برآيد آمده وجود به خسارت عهده از

 بـري  مسـئوليت  از صورت اين در كه بوده ماژور فورس همان يا خارجي علل به بلكه نبوده
  . شود مي
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