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 چكيده

طبق قانون كار، كارفرما بايد تدابير و احتياط هاي لازم را براي جلوگيري از وقوع 
. حوادث ناگوار در محل كارهاي به عمل آورد و ضوابط فني و بهداشتي را رعايت كند

اگر به اين تكاليف عمل كرده باشد و حادثه اي رخ دهد و كارگري زخمي شود، كارفرما 
يعني در صورت (اما در غير اين صورت . نخواهد بودمسووليت كيفري ندارد و مجرم 

علاوه بر اين كه بايد ) كوتاهي در رعايت احتياط و ضوابط فني و بهداشتي و جوانب ايمني
همه خسارتهاي كارگر مصدوم را بپردازد از جهت كيفري هم مجرم است و به مجازات 

فرم گزارش حادثه را به محض وقوع حادثه در محل كار كارفرما بايد . محكوم مي شود
  . تنظيم و ظرف سه روز از تاريخ حادثه به اداره كار محل وقوع كارگاه تحويل دهد
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به صورت  كارگر و كارفرمابررسي روابط و مسئوليت هاي : بخش اول
 متقابل

كارگر و كارفرما به معنايي كه امروز در حقوق كار مورد توجه است و در  روابط بين
روابط بين كارگر و كارفرما به معنايي كه امروز در حقوق كار مورد توجه است و در  تعهد
به قرارداد نيروي كار خود در اختيار و تحت اداره ديگري ) كارگر ( طرف  يك تعهد

ي شود ، اگر چه طي قرون در جوامع مختلف بشري در برابر عوض معين خلاصه م كارفرما
است ، اما مقررات حاكم بر اين روابط همواره يكسان نبوده و دستخوش  وجود داشته

 . است تحولات زيادي شده

شكار حيوانات دست برداشتند و  زمان كه انسانها از زندگي ساده غارنشيني و از آن 
تري شدند رفته رفته دسته اي از  توليدي پيچيدهبراي ادامه زندگي مجبور باتخاذ روشهاي 

ديگران استفاده مي نمودند و بديشان  افراد بشر بجاي اينكه خود مستقيماً كار كنند از كار
با اين تغيير وتحول . مي پرداختند   بصورت غذا، لباس ومسكن و بعداً وجه نقد( چيزي 

اختيار ديگري مي گذاردند و از راه در  عده اي نيروي كار خود را. رابطه كار بوجود آمد 
در برابر دسته ديگري از . نمودند عوضي كه بدست مي آوردند زندگي خود را تأمين مي

اين . منفعت استفاده مي كردند  كار دسته اول براي گرداندن چرخ كارهاي توليدي و جلب
اضافه مي شود  بر وسعت دامنه آن وضع در جوامع امروز نه تنها وجود دارد بلكه روزبه روز

درآينده نزديكي اكثريت اعضاء  تا بدانجا كه به نظر بعضي از متخصصين حقوق كار ،. 
و دستور ديگري ) 1(تبعيت جامعه را كساني تشكيل مي دهند كه مزد بگير بوده و تحت

  .كارخواهند شد  كارخود را انجام ميدهند و بدينسان اكثريت مردم مشمول مقررات
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حاكم بر روابط بين  له فعلي، و ايجاد مقررات خاص و ويژه اي كهبراي رسيدن به مرح

باشد ، راه دور و  كساني كه كار مي كنند وافراديكه از كار دسته اول استفاده مي كنند
قدرتمندان  كار مدتها مفهومي پست و تحقيرآميز داشت و. درازي پيموده شده است 

بصورت برده و  هاي خويش افراد ديگر راجامعه خود تن بكار نمي دادند و براي انجام كار
بررسي  . رعيت وخادم در خدمت خود در مي آوردند و از كار ايشان استفاده مي كردند

اين  رابطه كار در چنين نظامهاي اجتماعي اگر چه مي تواند جالب باشد اما مورد بحث
قراردادي  جنبهمقاله نيست زيرا به زحمت مي توان پذيرفت كه رابطه كار در صور ياد شده 
منعقد مي شده  داشته است و بين طرفين قراردادي ، از نوع قراردادهاي نظام حقوقي فعلي ،

ايشان است كه در  زيرا تنظيم قرارداد مستلزم قبول تساوي طرفين و آزادي اراده. است 
بلكه ميتوان گفت  رابطه بين ارباب و برده و رعيت وجود آن بشدت مورد ترديد مي باشد

كه كار مي  در اين سطور هدف اين است كه روابط كساني. آن محل انكار نيست  عدم
با پرداخت  و كسانيكه كار دسته اول تحت تبعيت ايشان و) باصطلاح امروز كارگر (كنند 

زماني كه اين  ، از) در اصطلاح حقوقي فعلي كارفرما ( مزد از جانب آنان انجام مي شود 
بررسي گردد كه  ين شده است ، مطالعه شود و بويژه اين نكتهرابطه تابع قرارداد بين طرف

 . قرارداد منعقد بين طرفين در تنظيم روابط ايشان چه نقشي دارد

  و تصويب مقررات كار مداخله قانونگذاران در روابط كار: بند اول

در ممالك ديگر  تدريج در كشورهاي صنعتي اروپا و سپسه از اواسط قرن نوزدهم ب 
كه در حال  نحويه ب سلسله قوانين و مقرراتي در زمينه مسائل كار وضع و تصويب شديك 

. حاكم است  حاضر در بيشتر كشورهاي جهان كم و بيش مقررات ويژه اي ، بر روابط كار
 1325سال  تصويب نامه هيئت وزيران( در كشور ماهم از زمان تصويب اولين مقررات كار 

با  1338 ع شده است كه آخرين آنها قانون كار فعلي مصوبتا كنون قوانين متعددي وض) 
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قبل از   )19.(اصلاحاتي كه بتدريج به عمل آمده است فعلاً حاكم بر روابط كار مي باشد
خاصي از  تصويب اين قوانين ، براساس اصل حاكميت اراده و مواد قانون مدني ، شرائط

اجتماعي  ،نوع كار، وضع اقتصادي ولحاظ سن كار ، زن يا مرد بودن كارگر، تابعيت او 
با اصول   كارگر و كارفرما كه قرارداد منعقد بين طرفين  و همين. كارگر وجود نداشت 

اشتباه يا (يعني مثلاً اگر عيوب اراده. كلي قراردادها منطبق بود صحيح شمرده مي شد 
ه كه كارگر ب توجود نداشت قرارداد نافذ بود و اين امر مورد توجه قرار نمي گرف)اكراه

آزادي اراده  علت وضع خاص اقتصادي خود شرائط كارفرما را پذيرفته است و در واقع از
خللي  برخوردار نبوده است زيرا حالت وي اگر از موارد اضطرار هم محسوب مي شد

خيارغين و  يا مقررات مربوط به).قانون مدني 206ماده ( بصحت قرارداد وارد نمي آورد 
هم  المثل براي حمايت زيان ديده كافي شمرده مي شدند زيرا كارگر عيب وتدليس في

معامله  بعنوان يك طرف قرارداد در مواردي كه لازم باشد با استفاده از اختيارات مي تواند
را مجبور  اما اينكه فسخ قرارداد چه مشكلي را براي كارگر حل مي كند و او. را فسخ كند 

ديگر  مايه خود يعني نيروي كارش را در اختيار طرفاست بخاطر امرار معاش، تنها سر
از  قرارداد بگذارد چگونه مي تواند از اين مقررات در عمل استفاده كند مطلبي است كه

 چهارچوب مفهوم قراردادي روابط طرفين خارج است اما با تصويب قوانين كار ، بسياري

 ) كارگر كمتر از سن معيني. از شرائط حاكم بر روابط طرفين را قانون تعيين مي كند 

مورد  در. نمي تواند بكار گمارده شود ) قانون كار  16سال، ماده  12درقانون كار ايران 
چهارم  فصل( ساعات كار زنان و كودكان و شرائط كار آنان مقررات ويژه اي وجود دارد 

هفته و  ازدر اوقاتي ) فصل دوم (حداكثر مدت كار را قانون معين مي نمايد ) قانون كار 
از  درمحل كار بايد) فصل سوم ( سال كارگر بايد از مرخصي وتعطيلات استفاده نمايد 

بعنوان  حتي مزد ديگر فقط) . فصل دهم ( شرائط بهداشتي و ايمني خاصي برخوردار باشد 
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تأمين  مزد بعنوان وسيله. يكي از دو مورد معامله در قرارداد معوض مورد توجه نيست 

مي  ه حساب مي آيد و حداقل آن و زمان و مكان پرداختش را قانون تعيينمعاش كارگر ب
برابر  از لحاظ نقش اجتماعي كه مزد دارد و ممر درآمد كارگر است قانون آنرا در. كند 

 اين مقررات) فصل پنجم قانون كار . (طلبكاران كارگر و كارفرما حمايت مي كند 

 در قرارداد كار نمي توان« قانون كار  31بصورت قوانين آمره وضع شده وبرابر ماده 

 تخلف از اين. »مزايايي كمتر از آنچه در اين قانون براي كارگر مقرر شده منظور نمود 

 مقررات نه تنها موجب بطلان قرارداد كار است بلكه براي حمايت بيشتر از كارگر ، موجب

 ت را رعايت نكند بهكارفرمائي كه اين مقررا) 20(مسئوليت كيفري كارفرما خواهد شد

حتي مقررات مربوط به ) فصل سيزدهم قانون كار ( جريمه و حتي حبس محكوم مي شود 
دادن بقرارداد و فسخ آن هم ديگر تابع قواعد كلي فسخ قراردادها نيست و احكام  پايان

دارد تا حقوق طرفين قرارداد تأمين شود و بويژه كارگر كه ممكن است ساليان  خاصي
كارگاهي مشغول كار بوده است با فسخ ناگهاني قرارداد به يكباره حقوق خود را  دراز در
 .قانون كار 34 -32مواد ( رفته نبيند  از دست

گفت كه قرارداد كار منبع اساسي و منحصر  با توجه به اين مقررات آيا باز هم ميتوان 
روابط  ترديد است خصوصاً كه وجود روابط طرفين است ؟ جواب مثبت بشدت مورد

 . است جمعي هم در تضعيف موقع قرارداد كار نقش مهمي داشته

  جنبه جمعي روابط كار :بند دوم 

از جنبه فردي و گروه چندنفره خارج كرد  تحول صنعتي ،رابطه كار را در غالب موارد ،
بصورت عده بسيار كمي بكار مشغول  زمان در كارگاههاي كوچك و كارگران كه تا آن. 

انقلاب صنعتي در كارگاههاي بزرگ  طبعاً احساس همبستگي طبقاتي نداشتند بابودند و 
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اشتراك منافع نمودند و بالنتيجه  تدريج براثر كار با يكديگر احساسه جمع شدند و ب
چه اين حق در ابتدا برايشان  متدرجاً خواستهاي خود را بصورت جمعي مطرح كردند اگر

كار را بصورت رابطه جمعي  متشكل رسماً رابطهشناخته نشده بود كه بصورت گروههاي 
زيرا اين ( رابطه فردي نگهدارند  درآورند و كارفرمايان سعي داشتند اين رابطه را در حالت

كارگر را بعنوان يك فرد متساوي الاراده  نوع رابطه را كه براساس قراردادي استوار بود و
عللي كه قبلاً ذكر شد ، موجب ه داد، ب قرار مي با كارفرما ،و يكطرف قرارداد در برابر او

اما ناچار حقوق كار واقعيت امر ). گرديد  طرفه كارفرما بكارگران مي تحميل شرائط يك
تشكيل سنديكا ، ايجاد كميته هاي كارگاه و  رسميت شناخت و كارگران با احراز حقه را ب

ت جمعي در برابر و حرفه متدرجاً بصور انتخاب نمايندگان خود در سطح كارگاه و شغل
كارگران كه با ايجاد سنديكاها انجام و تحقق آن  اقدامات جمعي . كارفرما قرار گرفتند
گردد گاه از طريق اعتصاب، كه در واقع تعليق  دو صورت متجلي ميه تسهيل يافته است ب

. مساعدتر است و گاه بصورت پيمانهاي جمعي  قرارداد كار براي بدست آوردن شرائط
كار براي احقاق حقوق كارگران است در  جمعي كه يكي از تكنيك هاي حقوق پيمانهاي

جمعي باعث مي شود كه جبران  حقيقت با انتقال رابطه كار از صورت فردي به سطح
نفر كارگر، سنديكاي  يك ضعف اقتصادي و اجتماعي كارگر بشود زيرا وقتي كه بجاي

تري براي  مناسب ميتواند شرائط علت قدرت جمعي خوده كارگران طرف قرارداد باشد ب
) جداگانه اي مي باشد  كه بحث از آنها در خور مقاله( اين پيمانها . كارگران كسب كند 

آورند و چون  شرائط كار را بصورت يكنواخت در يك حرفه ويا يك كارگاه در مي
ند نمي توان قانون كار 35فلسفه وجودي آنها احراز شرائط مساعدتر است و برابر ماده 

است در برداشته  مزايايي كمتر از آنچه كه در قانون كار براي كارگران در نظر گرفته شده
با وصف : مي شود  اما در بحث ما اين سئوال مطرح. باشند انعقاد آن به نفع كارگران است 
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پيمانهاي جمعي كار معين  اينكه قسمتي از شرائط كاررا قوانين و مقررات و بخشي ديگر را

كارفرما نقشي باقي مي ماند ؟  آيا باز هم براي قرارداد كار در رابطه بين كارگر ومي كنند 
قرارداد كار را منكر شده اند و در  برخي از علماي حقوق كار با توجه به همين امر ، فائده

غير قراردادي استوار است استفاده مي  روابط كار در مواردي كه براساسه تأييد نظر خود ب
 . كنند

 رابطه كار در چهارچوب كارگاه ونظريه كارگاه بررسي : مبخش دو

 باره ،ن تحول عميقي كه در روابط ناشي از كار پديد آمد و تضعيف نقش قرارداد در اي 

 حقوقدانان را برآن داشت كه نظريه جديدي كه بتواند مبين روابط كارگر و كارفرما باشد

 مفاهيم حقوق ناشي از سيستم ليبرال و اصلدر انتقاداتي كه بطور كلي بر . عرضه دارند 

عدم  حاكميت اراده و آزادي قرارداد كار مي شد غالباً قرارداد كار را بعنوان نمونه كامل
 بطور خلاصه بذكر بعضي از اين. انطباق اين مفاهيم با واقعيات خارجي مي دانستند 

اطلاقي كه  حاكميت اراده بااز ديرباز حقوقدانان دريافتند كه اصل  . انتقادات مي پردازيم
دكتري خود  بيان مي شد نمايشگر واقعي روابط طرفين قرارداد نيست مثلاً گونو در رساله

توانند آثار ونتايج  يادآور مي شود كه قراردادهاي فردي نمي درباره اصل حاكميت اراده
اده ها در توافق اين ار لازم را ايجاد كنند مگر اينكه در محيط اجتماعي متجلي شوند و

او در . جامعه صورت گيرد  چهارچوب قوانين موجود و با احترام به سازمانهاي حقوقي آن
مي بينيم علاوه بر شروع  اگر آنرا از نزديك ملاحظه كنيم« مي گويد  مورد قرارداد كار 

ثابت در بردارد براي اينكه  تقسيم كار، يك سازمان اجتماعي نسبتاً پيچيده و باندازه كافي
در كنار   .»بيني بررسي نمايند آينده را دريك عمل پيش) خاطر ( راد بتوانند با امنيت اف

قرارداد مداخله مي كنند سازمان ارگانيكي  قراردادها كه در آنها كارگران بعنوان طرف
اعضائي كه مسئوليت مشترك و همكاري   .وجود دارد كه كارگران عضو آن مي شوند
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اطاعت و انتقادشان از انضباط واحدي،  در يك عمل مشترك و فعالانه و هوشمندانه ايشان
حقيقت اجتماعي مستقلي را تشكيل مي  كارخانه يك …ايشان را شركاء حقيقي مي سازد

) قرارداد كار :( قرارداد كار چنين مي نگارد  جرج سل ، حقوقدان معروف درباره  .»دهد 
مورد ايجاد وضعيت فردي نسبت به اراده در  يك سند پيچيده اي است كه در آن توافق
، ونيز )وضعيت طلبكار يا بدهكار كار و مزد  ) مداخله كنندگان در قرارداد وجود دارد

وضعيت . نسبت به افراد بكار مي رود  ( خاص(براي اجراي اوضاع كلي يا وضعيت 
اين : دارند  مستقل از اراده فعلي افراد ذينفع اين وضعيتها غالباً محتوايي. كارفرما و كارگر 

آئين نامه ، ويا بوسيله قراردادهاي جمعي تعيين مي  وضعيت ها، بوسيله قانون ،يا وسيله
تمام يا قسمتي از اين وضعيت بوسيله عمل يك جانبه يكي  گاهي اتفاق مي افتد كه. شوند 

گاه آئين نامه كار« اراده كارفرما در اينصورت : بوجود مي آيد  از دو اراده حاكم برقرارداد
. عيني آن به همان اندازه غير قابل ترديد است كه پيمانهاي جمعي  نام دارد كه طبيعت» 

) يعني طرفين رابطه كار ( و محتواي آنها نسبت به مداخله كنندگان  اعمال اين وضعيت ها
بنابراين استخدام قلمرو . است كه عبارت از استخدام مي باشد  نتيجه يك عمل شرطي

 » …كار است  ارداداصلي باصطلاح قر

بااظهار و تشريح نظريه  نوبه خود ،ه پل دوران ، استاد فقيد و گرانمايه حقوق كار فرانسه ب
نظرات او در اين باب  . جديد كارگاه ، به طرد مفهوم فردي و قراردادي كار كمك كرد
او نيز  نزديك است ، خود با برخي مفاهيم فلسفي دانشمندان آلماني درباره رابطه كار بسيار

رد مفهوم   او با. شود اين ارتباط فكري را متذكر شده منشأ نظرات خود را يادآور مي
) مانند ساير قراردادها مي شمارد  كه مبناي رابطه كار را قراردادي( فردي اجاره خدمات 

اين رابطه از حيطه حقوق مدني و  . برروي جنبه شخصي رابطه كار تأكيد بسيار مي كند
در كارگاه است همانجا كه طرفين  مربوط به قراردادهاي مالي خارج بوده مبنايشمقررات 
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) كه از يكديگر قابل تفكيك نيستند  ) اين رابطه يعني كارگر و كارفرما يا كار و سرمايه

كارگاه تشكيل . اتحاد مي يابند  باهم شركت دارند وارزش واهميت خود را در اين
وضع عيني واساسنامه خاصي  حقوق كار آنرا تابعمجموعه ارگانيكي را مي دهد كه 

رابطه كار نيست بلكه در برابر  در اينصورت قرارداد كار مقدمه و پايه ايجاد. قرارداده است 
كه عبارت از ورود در اين  رابطه كار نتيجه عمل ديگري است. اين رابطه محو ميشود 

 . باشد) بين كار و سرمايه ( اتحاد 

شود كه صحت يا بطلان قرارداد كار تأثيري در شمول يا عدم  مي نتيجه بخشاز اين  
كارگري كه وارد كارگاه مي شود و به استخدام آن در مي  . شمول مقررات كار ندارد

هرحال ، از ه بين او و كارفرما و حتي در صورت عدم آن ، ب آيد صرفنظر از قرارداد موجود
 . دار مي شودمربوط بدان برخور حمايت قانون كار و مقررات

قرارداد كار همراه است تشريح مي كند  پل دوران ارزش اين نظريه را كه با افول نقش 
كه در  ( Institution) نهاد حقوقي تر شدن موضوع آن را با سازمان يا و براي روشن

به عقيده وي در مفهوم . تشبيه مي كند  مفاهيم حقوقي فرانسه وجود دارد مقايسه و بدان
تلفيق نيروي انساني و : موجود است  عناصريكه در يك نهاد مشاهده مي شودكارگاه 

  شمار ه كارگاه الحاق به اين نهاد ب ورود به. وسائل مادي، نظم داخلي و هدف مشترك 
رئيس كارگاه را بهر ) كارگاه (نهاد  مي رود و رابطه كار ، رابطه حقوقي است كه در اين

كارگاه بر اشتراك منافع اعضاء متكي  ترتيب، بدين . مي سازد يك از اعضاء آن مرتبط
طبيعي رئيس آن ، سلسله مراتبي را  است و اتحاد منظمي را تشكيل مي دهد كه تحت اداره

قدرت : از سه امتياز برخوردار است  كارفرما نيز به مقتضاي رياست كارگاه. در بر دارد
درت اداره كارگاه و قدرت انضباطي ق ( تنظيم آئين نامه هاي داخلي كارگاه( قانونگذاري 
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مبناي اين امتيازات مسئوليتي است  . اجراي اقدامات انضباطي در موارد تخلف كارگران( 
نبايد از ياد برد اينست كه وجود منافع وهدف  نكته مهمي كه . كه در اداره كارگاه دارد

از سوءاستفاده كرده و تضميني براي جلوگيري  مشترك اختيارات رئيس كارگاه را محدود
رئيس كارگاه وظيفه اش اداره كارگاه در  عبارت روشنتر چونه ب. وي شمرده مي شود 

يل است اداره جهت تأمين منافع عموم اعضاء آن مي باشد ندارد كارگاه را هرطور كه ما
 . هدف فوق را تأمين كندكند بلكه اين 

 كارفرما در برابر بي احتياطي كارگر مدني سئوليتم: بخش سوم 

قانون مسئوليت مدني كار فرمايان مسئول جبران خسارات ناشي از  12بر اساس ماده 
ن اين كه يكي قاضي دادگستري شهرستان بيرجند با بيا.كارگران زير مجموعه خود هستند

از شرايط و اركان دعاوي مطالبه خسارت، وجود رابطه سببيت يا عليت بين فعل يا ترك 
چنان چه سهل انگاري و قصوري از طرف فردي : فعل زيان بار و زيان وارده است، گفت

البته در حقوق عرفي، با پذيرش نظريه .احراز نشود وي مسئول جبران خسارات وارده نيست
افرادي مسئول جبران خسارت شناخته شوند بدون اين كه مرتكب تقصير  خطر ممكن است

ه قانون گذار قرار گرفته شده باشند كه در حقوق ايران نيز تا حدي اين نظريه مورد توج
قانون كارفرماياني كه مشمول قانون كار هستند مسئول جبران  12بر اساس ماده  .است

خساراتي مي باشند كه از طرف كاركنان اداري و يا كارگران آن ها هنگام انجام كارها يا 
به مناسبت آن وارد شده است، مگر اين كه مشخص شود كارفرما تمام احتياط هاي لازم و 

به گفته .ده و با اين وجود جلوگيري از زيان امكان پذير نبوده استتدابير امنيتي را ايجاد كر
وي كارفرما در برابر اشخاص ثالث زيان ديده ولو اين كه زيان وارده ناشي از سهل انگاري 

. قانون مسئوليت مدني مسئول جبران خسارات وارده است 12كارگر وي باشد مطابق ماده 
ت كند كه در اين صورت حق مراجعه به كارگر مگر اين كه بي تقصير بودن خود را ثاب
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وي با بيان اين كه مفاد اين ماده بر مصالح گوناگون اجتماعي .مقصر را خواهد داشت

قانون گذار در نظر داشته افرادي را كه در نتيجه فعاليت كارخانه ها و كارگاه  .استوار است
ندان روبه رو نسازد و زياني را ها زيان مي بينند در مقام جبران خسارت، با كارگران و كارم

به گفته وي عدالت اجتماعي اقتضا مي كند كسي كه از اين .جبران نشده باقي نگذارد
كارگاه ها سود مي برد، زيان هاي ناشي از آن را متحمل شود به علاوه، چون اداره كارگاه 

كه تا حد با كارفرماست او بايد نسبت به پذيرش كارگران مجرب به گونه اي اقدام كند 
بايد خاطر نشان كرد كه قانون گذار براي .ممكن ديگران كمتر دچار ضرر و زيان شوند

كارفرما، مسئوليت بدون تقصير ايجاد نكرده زيرا اگر چنين بوده، اثبات بي تقصيري 
بنابراين براي كارفرما فرض تقصير شده .كارفرما نبايد او را از چنين مسئوليتي معاف كند

ير كه اگر كارگري در اثر بي احتياطي خسارتي به ديگران وارد كند فرض است، بدين تعب
مي شود كه كارفرما در انتخاب كارگر شايسته و جلوگيري از ضرر و زيان به ديگران 
احتياط هاي لازم را به عمل نياورده است به همين علت در صورتي كه معلوم شود كارفرما 

قضيه ايجاب مي نموده به عمل آورده از مسئوليت  تمام احتياط هايي را كه اوضاع و احوال
وي در پاسخ به اين سوال كه آيا كارفرمايان كارگران تعميرگاه اجازه دارند تا .مبرا مي شود

بر اساس عرف و قانون، كارفرما و : از خودروهاي تعميري استفاده شخصي كنند نيز گفت
به آن ها سپرده شده است امين شاگرد وي در قبال خودروهاي مشترياني كه براي تعمير 

محسوب مي شوند و تعهد دارند فقط به تعمير خودرو بپردازند، چنان چه برخلاف تعهد 
عمل كنند و بدون اطلاع و رضايت مالك خودروي مذكوررا براي امور شخصي خود 

قانون  674مورد استفاده قرار دهند مرتكب جرم خيانت در امانت شده و مطابق ماده 
سلامي و با شكايت شاكي خصوصي تحت تعقيب كيفري قرار مي گيرند و به مجازات ا
چنان چه كارفرما يا : وي خاطر نشان كرد.سال حبس محكوم مي شوند 3ماه تا  6مجازات 
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شاگرد تعميرگاه، خودرو را مورد استفاده شخصي قرار دهند و در هنگام رانندگي در اثر 
صدمه بدني غيرعمد شوند مرتكب جرايم  بي احتياطي مرتكب قتل غيرعمدي يا ايراد

متعددي مي شوند و علاوه بر مجازات خيانت در امانت به مجازات قتل يا ايراد صدمه بدني 
قانون مجازات  717و  714غير عمدي در اثر بي احتياطي در رانندگي كه مطابق مواد 

ازات حبس اسلامي و قانون وصول برخي از درآمدهاي درست علاوه بر پرداخت ديه، مج
و جزاي نقدي برايش جرايم نقدي در نظر گرفته شده است، همچنين بايد از عهده 
خسارات وارده نيز برآيند به عبارت ديگر بايد خسارات وارده به مالك خودرو يا اشخاص 

زيان زننده يا مديون موظف است نسبت به پرداخت دين خود اقدام و  .ثالث را جبران كنند
شخاص را جبران كند مگر اين كه تعهد وي به يكي از روش هاي خسارات وارده به ا
وفاي به عهد  -1قانون مدني اين روش ها عبارتند از  264بر اساس ماده .قانوني ساقط شود

( ابراء -3) يعني توافق طرفين براي به هم زدن عقد و قرارداد و از بين بردن تعهد( اقاله  -2
ي وصول طلب خويش يا مطالبه خسارت به اختيار يعني دائن يا طلبكار از حق خود برا

نفر در مقابل يكديگر مديون  2يعني وقتي ( تهاتر  -5تبديل تعهد  -4) صرف نظر كند
باشند، بين ديون آن ها با رعايت شرايط مقرر در قانون تهاتر حاصل مي شود و دين آنان 

 .با جميع شرايط قانوني، قهرا ساقط مي شود

يا نداشتن تمكين مالي از موارد سقوط تعهدات و معاف شدن از بنابراين ضعف مالي 
جبران خسارت نيست بر اين اساس زيان ديده چنان چه نسبت به دين خود گذشت نكند و 

 2يا به طور يك جانبه از حق خود به اختيار صرف نظر نكند مي تواند به استناد مواد يك، 
قانون آيين دادرسي  198ون مدني و ماده قان 331و  328قانون مسئوليت مدني و مواد  3و 

وي در پاسخ به اين كه چنان چه با وجود .مدني جبران خسارت وارده بر خود را مطالبه كند
صدور حكم قطعي بر محكوميت محكوم عليه نسبت به اجراي حكم اقدام نكند قانون چه 
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محكوميت هاي  تا قبل از تصويب قانون نحوه اجراي: تدابيري اتخاذ كرده است نيز گفت

چنان چه محكوم عليه، دين خود را پرداخت نمي كرد يا اموالي  10/8/77مالي مصوب 
براي توقيف در اختيار نداشت بر اساس قانون منع توقيف اشخاص، در قبال تخلف در انجام 

هيچ اقدام قضايي ديگري عليه وي متصور نبود تا اين كه با  22/8/1352تعهدات مصوب 
اين قانون، قانون گذار  2حوه اجراي محكوميت هاي مالي و به موجب ماده تصويب قانون ن

به طلبكار اين حق را داده تا از دادگاه صادر كننده حكم قطعي تقاضاي باز داشت محكوم 
عليه را بنمايد در اين صورت محكوم عليه به دستور دادگاه تا پرداخت كامل محكوم و به 

به عبارت ديگر مقصر .اعسار بازداشت خواهد شد جلب رضايت محكوم له يا صدور حكم
حادثه يا مديون چنانچه به لحاظ نداشتن تمكن مالي، توان پرداخت دين خود را به صورت 

 20بر اساس ماده قانون اعسار مصوب : وي ادامه داد.يكجا نداشته باشد معسر ناميده مي شود
يي يا نداشتن دسترسي به مال معسر كسي است كه به واسطه عدم كفايت دارا 1313آذرماه 

خود قادر به تاديه مخارج محاكمه يا ديون خود نباشد چنين شخصي مي تواند به استناد 
قانون مدني تقاضاي صدور حكم بر اعسار يا  277قانون اعسار و ماده  23و  21، 20مواد 

قانون  277به گفته وي مطابق ماده .تقسيط محكوم به را از دادگاه صادر كننده حكم كند
مدني متعهد نمي تواند متعهد له را مجبور به قبول قسمتي از موضوع تعهد نمايد ولي حاكم 

  .مي تواند نظر به وضعيت مديون مهلت عادله يا قرار اقساط دهد

  بيمه مسئوليت مدني كارفرما در برابر كاركنان: بخش چهارم

. پوشش بيمه قرار مي دهد اين بيمه نامه مسئوليت بيمه گذار را در مقابل كاركنان تحت
بدين معني كه چنانچه در جريان انجام كار در محل كار، در اثر حادثه خسارت بدني به 
كاركنان شاغل بيمه گذار وارد آيد و مسئوليت بيمه گذار در اين ارتباط براي بيمه گر 

منظور از جبران خسارت بدني، شامل . محرز گردد خسارت وارده جبران خواهد شد
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در واقع هر .ت هزينه هاي پزشكي و غرامت نقص عضو و فوت كاركنان مي باشدپرداخ
شخصيت حقيقي و حقوقي كه فرد يا افرادي را جهت انجام امور معين و مشخص تحت امر 
دارد در مقابل كاركنان خود براي خسارات بدني ناشي از سهل انگاري و قصور در نظارت 

ر حين كار و ضعف اقدامات ايمني مسئول است و و استفاده از وسايل بي حفاظ و معيوب د
كه ارتباط قراردادي في مابين  ييهمچنين از آنجا.اين مسئوليت را مي توانند بيمه نمايند

محدودكننده مسئوليت كارفرما در مقابل كاركنان در ) نوع استخدام(كارفرما و كارگر 
كليه كاركنان شاغل را اعم خصوص غرامتهاي ناشي از حوادث كار نمي باشد اين بيمه نامه 

از رسمي، پيماني، روزمزد، قراردادي كه بصورت تمام وقت يا پاره وقت در پروژه مورد 
كليه كارفرمايان مشمول قانون كار و كليه   .بيمه فعاليت دارند را تحت پوشش بيمه اي دارد

ي كه در هاي كارخانجات و كارگاه اشخاص حقيقي و حقوقي،از جمله شركتها، سازمانها، 
هاي عمراني و  امور توليد، تعميرات و خدمات فعال هستند و همچنين مجريان پروژه

وسازهاي بناهاي مسكوني و تجاري كه در مقابل كاركنان خود براي جبران  ساخت
با توجه به شرايط مندرج در بيمه .خسارات بدني مسئول هستند به اين بيمه نامه نياز دارند

  :ر يكي از سطوح ذيل مورد پوشش قرار گيردنامه ممكن است خطرات د

چنانچه در جريان انجام كار در محل كار، در اثر حادثه خسارت بدني به كاركنان  -1
گر محرز گردد  شاغل بيمه گزار وارد آيد و مسئوليت بيمه گزار در اين ارتباط توسط بيمه

هاي  پرداخت هزينهمنظور از جبران خسارت بدني، شامل . خسارت وارده جبران خواهد شد
  .باشد پزشكي و غرامت نقص عضو و فوت كاركنان مي

حفاظ  انگاري و قصور در نظارت و استفاده از وسايل بي خسارات بدني ناشي از سهل -2
  و معيوب در حين كار و ضعف اقدامات ايمني
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پيمانكاران ساختماني مي توانند مسئوليت خود را در مقابل خسارت هاي جاني وارده  -3

  به كارگران شاغل در محل كار تحت پوشش قرار دهند

خسارت هاي جاني وارد به كارگران فعال واحدهاي توليدي و صنعتي تحت پوشش  -4
به اين شكل كه در صورت بروز حادثه منجر به فوت يا جرح شركت بيمه . قرار مي دهد

  هزينه هاي مالي خسارت وارده را جبران مي كند

به آن موارد از حوادثي است كه ناشي از اجراي كار در محل اي منحصر  پوشش بيمه -
  مورد بيمه اتفاق افتاده باشد

  ) :اجباري(پوشش هاي اصلي 

  فوت -1

  نقص عضو -2

  هزينه هاي پزشكي -3

  ) :كلوزهاي اختياري(پوشش هاي فرعي 

  هاي خارج از كارگاه ماموريت -1

  اماكن وابسته به كارگاه -2

  وتوري به طور كاملحوادث وسايل نقليه م -3

  مسئوليت پيمانكاران فرعي -4

  مسئوليت مهندسين ناظر يا مشاور -5

  پرداخت خسارت بدون راي دادگاه -6
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  پرداخت خسارت پزشكي بدون اعمال تعرفه -7

  مطالبات سازمان تامين اجتماعي براي هر كارگر -8

  ...پيمانكار و . حوادث شخص كارفرما -9

  ثالثخسارت جاني اشخاص  -10

نامه  التفاوت افزايش ديه هر سال علاوه بر ميزان تعهدات خريداري شده در بيمه مابه -11
  براي حداقل يكسال و حداكثر سه سال

  پرداخت غرامت روزانه كارگران -14

  شده صدمات جسمي كاركنان بر اثر حوادث نامرتبط با فعاليت بيمه-15

  شرايط و فرآيند فسخ بيمه نامه: بند اول

روزه از طرف  10بيمه نامه ممكن است قبل از انقضاي مدت با اخطار قبلي و كتبي اين 
  :بيمه گر ويا بيمه گزار در موارد زير فسخ گردد

  .در صورت عدم پرداخت اقساط بيمه نامه و حق بيمه اضافي در سر رسيدهاي معين -1

افي در صورت تشديد خطر و عدم موافقت بيمه گزار به پرداخت حق بيمه اض -2
  .مربوطه

در صورت كتمان يا اظهار خلاف واقع بيمه گزار به طور غير عمد درباره وضعيت  -3
  .خطر و احراز اين امر قبل از وقوع حادثه

در صورتي كه كيفيت تشديد خطر كاهش يافته و يا از بين رفته و : از طرف بيمه گزار -4
  .بيمه گر به تخفيف حق بيمه رازي نشود
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سخ از طرف بيمه گر، بايد حق بيمه اي كه باقي مانده است به در صورت ف :تبصره

صورت روزشمار محاسبه و به بيمه گزار برگشت شود، و در صورت فسخ بيمه نامه از 
  .طرف بيمه گزار، حق بيمه برگشتي بر اساس تعرفه بيمه كوتاه مدت محاسبه خواهد شد

ي از سطوح ذيل مورد با توجه به شرايط مندرج در بيمه ممكن است خطرات در يك
 : پوشش قرار گيرد

چنانچه در جريان انجام كار در محل كار، در اثر حادثه خسارت بدني به كاركنان  .1
گر محرز گردد  شاغل بيمه گزار وارد آيد و مسئوليت بيمه گزار در اين ارتباط توسط بيمه

هاي  هزينه منظور از جبران خسارت بدني، شامل پرداخت. خسارت وارده جبران خواهد شد
 . باشد پزشكي و غرامت نقص عضو و فوت كاركنان مي

حفاظ  انگاري و قصور در نظارت و استفاده از وسايل بي خسارات بدني ناشي از سهل .2
  و معيوب در حين كار و ضعف اقدامات ايمني 

پيمانكاران ساختماني مي توانند مسئوليت خود را در مقابل خسارت هاي جاني وارده  .3
  مشاغل در محل كار تحت پوشش قرار دهند  به كارگران

خسارت هاي جاني وارد به كارگران فعال واحدهاي توليدي و صنعتي تحت پوشش  .4
به اين شكل كه در صورت بروز حادثه منجر به فوت يا جرح شركت بيمه . قرار مي دهد

  هزينه هاي مالي خسارت وارده را جبران مي كند 

از حوادثي است كه ناشي از اجراي كار در محل اي منحصر به آن موارد  پوشش بيمه .5
 مورد بيمه اتفاق افتاده باشد
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  به صورت تفصيلي بيمه گذار  مدني و مسئوليت هاي وظايف: بند دوم

بيمه گذار بايد پيشنهاد بيمه را با رعايت دقت و صداقت تكميل و كليه اطلاعات            
بيمه گذار موظف است در طول مدت . راجع به موضوع بيمه را در اختيار بيمه گر قرار دهد

اعتبار بيمه نامه هرگونه تغيير كمي و كيفي را كه در وضعيت خطر حاصل شود و يا 
باط بيمه گذار با موضوع بيمه بوجود آيد، ظرف مدت ده تغييراتي را كه در چگونگي ارت

بيمه گذار موظف است اقدامات لازم را كه   .روز بصورت كتبي به اطلاع بيمه گر برساند
هر فرد عرفاً براي جلوگيري از وقوع حوادث رعايت مي نمايد بعمل آورد در غير 

بيمه  .رت خودداري نمايداينصورت بيمه گر حق دارد از پرداخت تمام و يا بخشي از خسا
گذار موظف است وقوع هر گونه حادثه موضوع اين بيمه نامه و همچنين هر نوع ادعا و يا 
مطالبه كاركنان عليه خود را كه به اين بيمه نامه مربوط شود اعم از اين كه مطالبه و ادعا 

يي باشد را كتبي يا شفاهي و يا بصورت ارسال اظهارنامه و يا اقامه دعوي در مراجع قضا
به استثناي تعطيلات (بدون فوت وقت در اولين زمان ممكن و حداكثر ظرف مدت پنج روز 

از تاريخ اطلاع خود از وقوع آن به اطلاع بيمه گر برساند و نيز مكلف است متعاقباً ) رسمي
به كيفيات مطالبه و يا دعوي، نام و نشاني مطالبه كننده و يا اقامه كننده دعوي و عنواني كه 

موجب آن مطالبه خسارت و يا اقامه دعوي شده است، مشخصات زيانديده، نام و نشاني 
شهود احتمالي، مبلغ مورد ادعا و هرگونه اطلاعات، مشخصات و نكات ديگر مربوط به 
موضوع را كه برآن وقوف دارد و همچنين هر نوع اسناد و مداركي را كه در اين باره در 

 .سليم و بيمه گر را در تحقيقات و رسيدگي و دفاع كمك نمايداختيار دارد به بيمه گر ت
بيمه گذار بايستي جهت بازديد از محل حادثه و انجام اموركارشناسي همكاري لازم را با 

قبول هرگونه مسئوليت و سازش در مورد خسارتهاي بدني از طرف   .بيمه گر بعمل آورد
ار است مگر اينكه طبق مدارك مسئوليت بيمه گذار بدون موافقت كتبي بيمه گر فاقد اعتب



 

 

| 19

ش 
ژوه

 و پ
ات

طالع
ي م

ش مل
هماي

 
ون

 قان
سه

موس
ي، 

سان
م ان

علو
مي 

ي عل
ها

 
فند

، اس
مي

سلا
زاد ا

اه آ
شگ

ر،دان
يا

ماه 
139

7
بيمه گذار متعهد است هرگونه اوراق قضايي مربوط به هر دعوي   .بيمه گذار محرز باشد

مرتبط با موضوع اين بيمه نامه را اعم از اين كه طرف مدعي خسارت يا دستگاههاي 
ساعت جهت بيمه گر  24قضايي دريافت نموده باشد بي درنگ و حداكثر ظرف مدت 

ارسال دارد و در صورت تاخير مسئول جبران ضرر و زيانهايي كه از اين طريق به بيمه گر 
بيمه گذار موظف است حق بيمه و اقساط آن را در سر رسيدهاي . وارد مي شود خواهد بود

معين پرداخت نمايد در صورت عدم پرداخت به موقع اقساط حق بيمه هنگام پرداخت 
  . ق بيمه اعمال مي گرددخسارت احتمالي قاعده نسبي ح

  يجه گيرينت

شد در قانون ما مسئوليت مدني خيلي جدي و اساسي كارفرما  بيان با توجه به مباحثي كه
در برابر كارگر وجود دارد كه اين خود در نگاهي دقيق تر دليلي قوي براي حمايت از 

 مسئوليت مدني كه بيان مي دارد قانون 12بر اساس ماده  .مي باشد  و كارمند كارگر
كارفرماياني كه مشمول قانون كار هستند مسئول جبران خساراتي مي باشند كه از طرف 
كاركنان اداري و يا كارگران آن ها هنگام انجام كارها يا به مناسبت آن وارد شده است، 

يجاد كرده و با مگر اين كه مشخص شود كارفرما تمام احتياط هاي لازم و تدابير امنيتي را ا
بنده اين ماده جاي شخصي به نظر .اين وجود جلوگيري از زيان امكان پذير نبوده است

(( بحث و گفتگوي عميق تر و فراتري را مي طلبد چراكه اثبات كردن اين مسئله كه
تمام احتياط هاي لازم و تدابير امنيتي را ايجاد كرده و با اين وجود جلوگيري از كارفرما 
بايد  و منطقي در ديد كلي. كمي گنگ و مشكل مي باشد)) ان پذير نبوده استزيان امك

گفت قانون ما در گام اول در مقام دفاع از كارگر و حقوق وي قدم برداشته و در جمله اول 
جبران خساراتي مي باشد كه كارفرما در هر صورت مسئول ،قانون مسئوليت مدني 12ماده 

گران آن ها هنگام انجام كارها يا به مناسبت آن وارد شده از طرف كاركنان اداري و يا كار
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اما قانون گذار در .مي باشدايت از كارگر و كاركنان اداري و اين خود دليلي بر حم است
تمام احتياط هاي لازم و تدابير ادامه اين بحث در مقام دفاع از كارفرمايي بر مي آيد كه 

 .يري از زيان امكان پذير نبوده استامنيتي را ايجاد كرده و با اين وجود جلوگ
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