
 

 

  

و  انتظامي قضات تخلفات عوامل درون سازماني بررسي
  دادسان در مراجع قضايي

  ماندانا ياسمي فر

  چكيده

هنگامي كه بخواهيم به آثار و عواقب تخلفات انضباطي درهردستگاهي نظير دستگاه 
و عوامل اوليه بروز تخلف را شناسايي كنيم و بايست علل ناچار ميه قضايي بپردازيم، ب

يك مسكن به صورت مقطعي پنهان گرنه با از بين رفتن عوامل معلول صرفاً درد را به عنوان 
همين درد به مرور زمان زير پوست سازمان به صورت يك دمل چركين . كرده ايم

 از آنجائي كه نمي. تري ايجاد خواهد كرد خودنمائي كرده و مشكلات و فجايع بزرگ

توان علت را بدون معلول و معلول را بدون علت فرض كنيم، و از طرفي همين كه علت 
دي فراهم شد، آن رويداد در پي علت، پديد خواهد بود و چه بسا از يك علت وقوع رويدا

هايي معين به وجود خواهد آمد و يك علت كامل، لزوماً يك معلول معين همواره معلول
تواند معلول هاي مختلف داشته باشد، چاره اي جز مفرد نخواهد داشت و يك علت مي

مدد اين اصل مهم است كه ما آثار اعمال انساني توسل به اصل عليت وجود ندارد، زيرا به 
را در جوامع بشري پيگيري مي كنيم و در پرتو همين اصل است، كه در صورت بروز اثري 
زيان بار در پي اعمال انساني، ما انسان را مسئول و در فرض جمع بودن ساير شرايط 

  .ضروري، محكوم به مجازات مي كنيم
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  مقدمه

متأسفانه . از تجربيات پيشكسوتان امر قضا و حقوق و سياست و جامعه شناختي هستيم 
امروز ما شاهد و ناظر اشتباهات بسياري در آراء صادره از سوي محاكم قضائي هستيم و 
ميزان بالاي تجديدنظر خواهي ها و نقض آراء صادره محاكم بدوي در مراجع ذيصلاح 

عالي كشور و مضافاً اختيارات رئيس قوه قضائيه دال بر اين عالي اعم از تجديدنظر و ديوان
مدعاست؛ از سويي ديگر و با توجه به عدم بررسي دقيق اين موضوع در حقوق كنوني ما، 

ترين و اساسي. ميبرخود فرض و لازم دانستم تا به بررسي اين مبحث از منظر قانوني بپرداز
مقام قضاء آراسته بودن او به زيور و مهمترين توانمندي و آمادگي شخص براي احراز 

قضاوت بدون دانش قضايي امكان پذير نبوده و اگر هم انجام .سلاح دانش قضايي است 
پذيرد ، بدون مبنا و از عدالت و ميزان بدور و گرايش آن به طرف ظلم و بي عدالتي و 

رج و انحراف خواهد بود ، و موجبات بي اعتقادي به دستگاه قضايي شده و هرج و م
 .اغتشاش در جامعه را فراهم خواهد كرد 

و عدم شناخت لازم و كافي از قوانين و  ضعف علمي قضات: بخش اول
  مقررات

قاضي فاقد دانش قضايي يا ناتوان از اين بهره مندي به مثابه سربازي است كه بدون اسلحه 
اغتشاش به قلب جبهه جنگ مي رود و ثمره عملش ، هلاكت فردي ، هرج و مرج ، 

ضعف توان گفت كه به جرأت مي  .اجتماعي و ايجاد عدم امنيت اقتصادي در جامعه است 
باشد، به طوري ترين علل اشتباهات و تخلفات انتظامي قضات مييكي از مهم علمي قضات

هاي ما توان علمي توان اين جمله را بيان كرد كه برخي از قضات دادگاهكه به صراحت مي
مناسب براي تحليل پرونده هاي ساده را نداشته و در برخي موارد آرائي بسيار دور از ذهن، 
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اين قضيه مي تواند . كنند كه در اكثر محاكم شاهد آن هستيم مي  قانون و شرع صادر 

نشأت گرفته از آن باشد كه برخي از اين قضات اصولاً تحصيلات آكادميك و رسمي 
زيرا توان و دانش آنها بيشتر از آنچه در ذهن و حافظه خود دارند . حقوق را ندارنددرعلم 
 .دراين راستا قضات با دو نوع ضعف علمي مواجه هستند كه به بيان آنهامي پردازيم. نيست

يكي از مباحث مفيدي كه به حق بايستي مورد مطالعه و فراگيري قضات قرار گيرد مطالب 
ررات انتظامي است و هراندازه مسائل مذكور بيشتر مورد تحقيق و تتبع مربوط به قوانين و مق
. مي كند به همان اندازه سطح قضاء در دادگاهها ترقي و توسعه پيدا. و انتقاد قرار گيرد

قاضي بي نياز از داشتن اطلاعات متنوع حقوقي و جزائي و بويژه انتظامي نخواهد بود ، زيرا 
امور شود مع الوصف قابل تجذيه و تفكيك كامل نبوده هر چه كوشش براي تفكيك اين 

. و همواره يك دعوي ، دعاوي و موضوعات ديگري را از نوع متفاوت به همراه مي آورد 
متأسفانه در دانشكده هاي حقوق راجع به موضوعات مقررات انتظامي كار آموزان 

ضعف دانش قضايي و اطلاعات لازم را كسب نمي كنند و در عمل به لحاظ عدم توانايي و 
نداشتن اطلاعات لازم از مقررات انتظامي باعث مي شود كه لطمات شديدي بر شأن و 
حيثيت خودشان و دستگاه قضايي وارد آيد و عملاً و نا خواسته به تضعيف قوه قضاييه 

  .بپردازند

  دعوا اصحاب يدفاع ناتيتضم به قضات يبند يپا عدم: بند اول

اولين وظيفه قاضي در اجراي عدالت، رعايت قوانين به طور اعم است، و قاضي كه خلقاً 
عادل نباشد و صفت عدالت با روح و جانش عجين نباشد، به غلط مسند قضا را اشغال كرده 

 شده آزموده يهاآموزه و يعلم يدستاوردها يتمام توانيمي كل نگاه كي در. است
) يدفاع ناتيتضم( از منظور .دانست دعوا اصحاب حقوق نيتضم يراستا در را حقوق
 يدادرس به مربوط ف،يتكال نيا .است مقابل طرف اي ييقضا مرجع يبرا يقانون يفيتكال
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 يم مخدوش شدت به را محاكمه صحت و عدالت آنان، همه اي بعض مراعات عدم و بوده
 سطح در يحت كه هستند يتياهم چنان يدارا نات،يتضم اي فيتكال نيا از يبرخ. سازد
 داده قرار ديتأك مورد را آنها تيرعا صراحتاً يبشر حقوق يها هياعلام و ،مقررات يفرامل
 ينيب شيپ يدادرس نديفرآ در قيدق طور به يحقوق نظام كي در ناتيتضم نيا اندازه هر1.اند
 از و دانند يم نيقوان بنديپا را خود ييقضا مقامات باشد، شده يالزام آنها تيرعا و

 به صرف است يهيبد. ندينمايم زيپره نيقوان با يگانگيب و ييخودرأ و يخودكامگ
 به لين يبرا ،يحقوق   نظام كي در فيتكال و ناتيتضم نيا يصور شناختن تيرسم

 در زين آنها تيرعا يبرا يجد و مؤثر ياجراها ضمانت است ولازم ستين يكاف مقصود
 يناتيتضم نيتر ياساس از يكي) برائت( سابقه با و ارزشمند اصل2.دشو گرفته نظر در نيقوان

 يب تيمصون يبرا آن تيرعا ،يدادرس نديفرآ يتمام در يشكل يفريك حقوق در كه است
 يا شهير كه اصل نيا موجب به. دارد يفراوان تياهم بدگمان، دادرسان تعرض از گناهان

 معاف خود يگناه يب اثبات يبرا ليدل ابراز از يدادرس در متهم دارد ياسلام فقه در قيعم
 ابتدائا ليدل ارائه بار و گردد يم ارائه يو يگناهكار بر كه يليدلا با مقابله يبرا مگر ، است
 يم ملزم را يقاض اصل نيا. است العموم يمدع و) يخصوص يمدع اي( يشاك عهده به
 اثبات ادله بر ناظر موجود يفريك نيقوان محدوده در نانه،يب واقع يرأ صدور يبرا كه دينما

 . .دينما عمل آنها، مقابل در ييجزا واكنش زانيم و نوع و مجرمانه يرفتارها زين و دعوا
 تيمصون كننده نيتضم گريد اصول از زين شهادت اي اقرار اخذ يبرا شكنجه تيممنوع3

 و يانسان اخلاق اصول نقض سراسر شكنجه، از يناش شهادت اي اقرار. است گناه يب متهمان

                                                             
، به صراحت در بسياري از مواد 1966و ميثاق بين المللي حقوق مدني و سياسي  1948اعلاميه جهاني حقوق بشر - ١

 .خود به تمامي اين حقوق انساني اشاره نموده اند 
   84، ص 1389كتيبه سبز ، چ اول ، سلطاني ، مهدي و سهام صداقتي ،علل تفاوت كيفر ها ، انتشارات  -٢
   85و  84همان ، صص  -٣
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 نيا.  است عادلانه ييجزا نيقوان و يفريك حقوق ييجو قتيحق به كامل يياعتنا يب

 شده اعلام ممنوع و دهيگرد مطرح صراحت و دقت با يالملل نيب مقررات در موضوع
 از يبرخوردار حق آن، ليدلا و اتهام موضوع از يآگاه حق متهم، سكوت حق1.است
 حق و منصفه ئتيه حضور با يدادرس ،يدادرس بودن يعلن ،يدادرس در ليوك داشتن

 موجه به الزام آراء بودن موجه و مستند به قضات الزام مقابل در و ييقضا يآرا به اعتراض
 اطاله از زيپره ،يطرف يب تيرعا آن، از يحداقل استفاده و موقت بازداشت بودن متناسب و
 يدادرس سلامت كه هستند ياصول يجملگ دفاع، نيآخر اخذ به الزام و يدادرس رموجهيغ
 يبرا يدفاع ناتيتضم وجود .ندينمايم ضمانت را نيقوان محدوده در يقاض حركت و

 است، متهم حقوق به شتريب توجه يراستا در ياساس يگام چه اگر ،فرايند دادرسي در متهم
 به دنيرس يبرا ،يجد يياجرا يها ضمانت و پشتوانه بدون مقررات نيا وجود صرف اما

 چه اگر كشورمان يكنون ييقضا نظام در م،يكرد انيب كه گونه آن. ستندين يكاف مقصود
 ينيب شيپ يانضباط ياجراها ضمانت يدعو اصحاب حقوق تيرعا به قضات يبنديپا يبرا

 نيهم از. هستند ناقص اريبس ، نهيزم نيا در موجود يفريك ياجراها ضمانت اما است، شده
-يم     فراهم نيمتهم حقوق گرفتن دهيناد و قضات يانگار سهل يبرا يمناسب بستر رو

 مجازات و جرم بودن يقانون اصل حرمت به يقاض اعتقاد ضعف با هرگاه امر نيا. گردد
 نيچن در. شود محسوب ييقضا عدالت يبرا يجد يديتهد توانديم   گردد، همراه
 يواقع اتهامات با وضوح به كه رديگ يم نظر در يمجازات خود يآرا در يقاض ،يوضع

                                                             
احدي را نمي توان تحت شكنجه يا مجازات يا رفتاري قرار داد كه ظالمانه يا (اعلاميه جهاني حقوق بشر  5برابر ماده  ١

هيچ كس را (ميثاق بين المللي حقوق مدني و سياسي نيز  7و برابر ماده ) هن باشدبر خلاف انسانيت و شئون بشري يا مو
 .)توان مورد آزار و شكنجه يا مجازات ها يا رفتارهاي ظالمانه يا خلاف انساني يا ترذيلي قرار دادنمي



 

 

| 6 

ش 
ش ملي مطالعات و پژوه

هماي
 

هاي علمي علوم انساني، موسسه قانون
يار،دانشگاه آزاد اسلامي، اسفند

ماه
1397

 يقيعم يها تفاوت يارتكاب جرم يقانون مجازات نيهمچن و آن ليدلا و اسباب و متهم
  1.دارد

  عدم احراز هويت افراد دخيل در پرونده: بند دوم

اين نقش از جنبه هاي مختلف قابل بررسي . ها داردهويت نقش عمده اي در پرونده
مقدمه واجب تفهيم اتهامي تلقي نموده است، است، گاه قانونگذار، احراز هويت متهم را 

تواند تفهيم اتهام كند و گاه به طوري كه در صورت محرزنبودن هويت متهم، قاضي نمي
محرز بودن هويت متهم به قاضي كمك . هويت در فرآيند توجه اتهام، نقش اساسي دارد

ا شخص ديگر كند تا دقيقاً احراز كند كه عمل مجرمانه توسط شخص تحت بازجويي يمي
انجام يافته است، مقوله هويت در رد دادرس، مترجم، كارشناس، وكيل و غيره نقش  

آنچه كه شخص با آن : براي هويت معاني مختلفي ذكر شده است از قبيل 2.اي داردعمده
هاي مندرج در شناسنامه يا شود، مثل نام و نام خانوادگي، نام پدر، ويژگيشناخته مي

هاي شخصيتي و فرهنگي شخص كه او را از ملي، مجموعه ويژگيگذرنامه و كارت 
كند، واقعيت وجود هر چيز و چگونگي و چيستي ماهيت آن و آنچه به ديگران متمايز مي
هويت مجموعه صفات و : در تعريف اصطلاح هويت گفته اند. 3ذاته تشخص دارد

ز اشياء ديگر مي مشخصاتي است كه موجب تشخيص يك فرد از افراد ديگر يا يك شيء ا
در قوانين كيفري از هويت تعريف خاصي نشده است، قانونگذار فقط يك سري  4. گردد

. مشخصات جعلي و قراردادي را مكون و تشكيل دهنده هويت شاكي يا متهم نموده است

                                                             
 همان  ١
  . 5، ص  1386ديس قم، صمدي، محمد، تعارض بين ادله و آثار آن، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه پر - ٢
  .2637، ص 1382، تهران، انتشارات سخن، چاپ اول، 2انوري، حسن، فرهنگ فشرده سخن، جلد  - ٣
  . 15، ص 1382، 2نجابتي، مهدي، كشف علمي جرايم، تهران، انتشارات سمت، چ  - ٤
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قانون آئين دادرسي دادگاههاي عمومي و انقلاب در امور  129به عنوان مثال در ماده 

قاضي ابتدا هويت و مشخصات متهم از قبيل اسم، (اظهار داشته است  1378كيفري مصوب 
اسم پدر، شهرت، فاميل، سن و شغل، عيال و اولاد و تابعيت و همچنين آدرس او را دقيقاً 

اساساً عوامل و اجزاي هويت را بايد به دو قسمت اصلي و فرعي تقسيم ...).سوال نموده و 
و عوامل اعتباري قابل دفاع است، زيرا نمي توان  نمود، اين تقسيم بندي در حوزه اجزا

عوامل و . عوامل و ويژگي هاي جسماني و رواني هويت را به شكل اعلام شده تقسيم نمود
بنابراين ساير عوامل و اجزا . اسم، اسم پدر، شهرت، و سن: اجزاي اصلي هويت عبارتند از

ساسي است كه نقص در آنها جنبه فرعي دارند، عوامل و اجزاي اصلي داراي اين اثر ا
اگر نام خانوادگي، نام سن و نام پدر : به عنوان مثال. كندتصميمات قضايي را مخدوش مي

براي مرجع قضائي محرز نباشد، نمي تواند حكم يا قرار صادر نمايد و در صورت صدور 
ل قانون آئين دادرسي كيفري دلي 129راي اجراي آن با مشكل مواجه مي شود، صدر ماده 

منظور از . نقلي اين امر است كه در آن احراز هويت مقدمه واجب فرايند تفهيم اتهام است
ساير عوامل و اجزاي هويت . اين مقدمه واجب جنبه اصلي هويت است نه جنبه فرعي آن

هر چه باشد، جنبه فرعي خواهد داشت و عدم احراز آن، نقش اساسي بر تصميمات مرجع 
پزشكي قانوني به ويژگي هاي فيزيكي و رواني اشخاص به  در. 1قضايي وارد نمي كند

عنوان عوامل متمايز كننده و هويت دهنده  هم توجه شده است، به طوري كه در كتب 
در اين حوزه، به . پزشكي قانوني، فصلي به هويت و نحوه تشخيص آن اختصاص يافته است

در اين قسمت  2 .ه استاثر انگشت، جمجمه، دندان ها و اسكلت اشخاص توجه زيادي شد

                                                             
  . 7صمدي، محمد، پيشين ص - ١
  109، ص 1384انتشارات سمت، چ اول،گودرزي، فرامرز و كياني، مهرداد، پزشكي قانوني، تهران  - ٢
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اثر احراز هويت فعالان اصلي و فرعي پرونده هاي كيفري مشخص شده است و به مقوله 
  . احراز هويت و نقش هويت متصديان پرونده توجه شده كه مورد بررسي قرار مي گيرد

  عدم پاي بندي به اصل بي طرفي: بند سوم

ميزان و ملاك قضاوت را تغيير شخصيت افراد اعم از خوب و بد و عالي و داني نبايد 
مثل موارد . دهد ، مگر در مواقعي كه اين سنجش شخصيت ، خود موضوع قضاوت باشد 

تخفيف يا تشديد مجازات در جزائيات و رعايت كيفيات مشدده و مخففه به لحاظ 
در غير اين موارد به هيچ وجه قاضي نبايد تحت تأثير اصحاب دعوي در .شخصيت مجرم 
تندخويي ، بي حرمتي ، توهين يكي و يا . اطل دچار سوء سنجش گردد تشخيص حق ب

تواضع ، تعظيم و تملق ديگري نبايد در او مؤثر باشد و او را از رعايت ميزان و اصول 
  .عدالت منحرف گرداند

طرفي به معناي نفي هر گونه جانبداري است و از چند جهت بايد مورد توجه قرار بي
ر گونه جانبداري نسبت به يكي از طرفين دعوا يعني بزه ديده و بدين معني كه ه: گيرد 

طرف كسي است كه هيچ گونه وابستگي بنابراين، منظور از قاضي   بي. شودبزهكار نفي مي
 1 .نمايدبه طرفين دعوا ندارد و صرفاً براساس مستندات قانوني و ادلة طرفين رسيدگي مي

هاي خانوادگي، عوامل موضوعي نظير مسائل عوامل شخصي مانند داشتن منافع و نسبت 
تواند بر نژادي، مذهبي، جنسيتي و نظاير آنها، عوامل سياسي نظير مداخله ساير قوا، مي

طرفي وي مؤثر باشد و بدين وسيله حقوقِ بزه ديده در معرض تضييع استقلال قاضي و بي
) قوه قضاييه(امات قضايي مق«: در مادة اصول بنيادين استقلال قضايي آمده است. قرار گيرد

طرفانه، براساس واقعيات شود به طور بيبايد نسبت به موضوعاتي كه در برابر آن مطرح مي
                                                             

رفتار كرامت مدار با ( ، ) نشريه پليس پيشگيري نيروي انتظامي ( شيري ، عباس فصلنامه مطالعات پيشگيري از جرم  -١
    36، ص  85-86، سال ) ه ديدگان بز
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و طبق قانون، بدون هيچ گونه محدوديت، اعمال نفوذ بيجا، اغوا، فشار، تهديد يا دخالت 

ا يكي از لذ 1 ».مستقيم يا غيرمستقيم از سوي هر منبع يا به هر دليل، أخذ تصميم كند
سازد، نفي هر گونه پيش داوري توسط مقامات طرفي را محقق ميمواردي كه اصل بي

  2 .قضايي است

  يقاض يمال يازهاين: بند چهارم

 متعال خداوند تنها ياسلام يها آموزه در. است ازمندين سراسر كه است يموجود انسان
گرچه قاضي براي تأمين زندگي  3.ازمندندين و مخلوق همه او، از ريغ و است ازين يب و يغن

مادي و معيشتي به دريافت حقوق متناسب وابسته است و بايد از زندگي مرفه و آبرومندانه 
استفاده نمايد ، ليكن در هيچ شرايطي نبايد اجراي عدالت را از نظر دور داشته و در 

مهمترين سختي و تحمل مصيبت براي قاضي كه داراي .منجلاب ماديات غرق شود 
ونات برجسته اجتماعي است ، سختي معيشت و مضايق مالي است كه متأسفانه گريبان شئ

معمولاً براي . گير قضات در قالب جوامع غافل از اين معضل و مسئله مهم اجتماعي است 
قضات با در نظر گرفتن درجات تحصيلي و تجربي و سنوات خدمت ميزان حقوق و 

صيلي آنها در ساير ادارات دولتي تقريباً همسان و مزايايي معين ميشود كه با همطرازان تح
برابر باشد و چون حقوق و مزاياي دولتي در اغلب كشورها ناچيز و غير مكفي است ، لذا 
قاضي دادگستري نيز با توجه به شئونات شغلي و مسئوليتهاي اخلاقي و حرفه اي بايد با 

ايد ، كه بسيار دشوار و مضيقه همين ميزان حقوق ناچيز زندگي و معيشت خود را اداره نم

                                                             
  همان   -١
  . 37همان ، ص -٢
: ر نمونه به طو. در قرآن كريم در مواضع فراواني به بي نيازي خداوند و نيازمندي انسان اشاره شده است - ٣

 40/و نمل 267و263/بقره
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آفرين است كه گاه منجر به سقوط افراد غير صبور و كم تحمل در ورطه سوء استفاده هاي 
مالي و رشوه خواري ميگردد ، و اين خود از جمله بلاياي بزرگ دستگاه قضايي و مصيبت 

 نظام كي در كه ستين آن ،يقاض يازين يب از منظور رو نيهم از.بار حرف قضايي است
 رايز سازند، مند بهره شهرت و ثروت و قدرت از نفس اشباع سرحد تا را قضات يحقوق

 انسان نوع ،ينيد يها آموزه و يشناس انسان منظر از.مطلوب نه و است مقدور نه امر نيا
 اخلاق، علم و ياله انياد رو نيهم از. طلب تينها يب و است ريناپذ يريس يموجود

 كردن محدود با تا نمودند ها يرو ادهيز نيا كردن مهار مصروف را خود همت نيشتريب
 از ديبا يقاض. ندينما فراهم بشر يبرا را ياجتماع سالم يزندگ امكان ،يويدن يها خواسته

 اصحاب زين و گرانيد مقابل در كه باشد ياشرافتمندانه يزندگ يدارا شت،يمع سطح نظر
 ياديز عوامل به يو وجود در ياخلاق ليفضا رشد البته. ديننما حقارت احساس دعوا،
 يها دوره در ياخلاق يهامهارت آموزش و تيترب آنها، نيتر مهم كه دارد يبستگ

   1 .است ژهيو يتيترب و يآموزش

 توجه مورد ياخلاق ژهيو مكارم ديبا يعلم صفات و جهات بر علاوه يقاض نشيگز در
 ييقضا به يادار يها رتبه رييتغ. شود تيترب ريخط امر نيا يبرا ابتدا از ديبا فرد... رديگ قرار
 جينتا اند، نبوده حرفه نيا در شغل انتخاب يابتدا از كه يافراد به ييقضا مشاغل سپردن و

 هر به. ندارد يثمر يو ياخلاق تيترب بدون يقاض يماد ازين رفع نيبنابرا 2.ندارد يمطلوب
 و هياول يازهاين رفع يبرا يمكف حقوق و شأن ستهيشا خودرو و مسكن بودن دارا ،يرو
 ادامه يبرا يقاض يبرا مناسب بستر نمودن فراهم نمودن، انداز پس و ازدواج ح،يتفر يحت

 و نفس به اعتماد آن تبع به و نفس كرامت و عزت تواننديم ،يعال مقاطع تا ليتحص

                                                             
  . 92سلطاني ، مهدي و سهام صداقتي ، پيشين ، ص  -١
 .302، ص  1379، انتشارات اشراق ، چ اول ، ) انديشه ها (آخوندي ، محمود ، آيين دادرسي كيفري ، ج چهارم  -٢
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 به مربوط يدعاو به تواند ينم مسكن ازمندين يقاض.باشد داشته يپ در را حيصح قضاوت
 جنس نفع به ناخواسته ازدواج، ازمندين و مجرد يقاض. كند يدگيرس يطرف يب با مسكن
ي، عال كردگان ليتحص به نسبت ،يعال لاتيتحص ازمندين يقاض و داد خواهد يرأ مخالف
 به لازم. گذارد يم اثر يدادرس جهينت در يو يدرون احساسات ديترد يب و برديم رشك
 كند، يزندگ اجتماع از دور و يويدن يبهشت در يقاض كه ستين آن منظور كه است ذكر
 و مجرمان يزندگ و جرم ارتكاب يها نهيزم بهتر درك يبرا كه معتقدند يبرخ يحت بلكه

 ياجتماع يبسترها و معضلات يعمل طور به و ميمستق قضات كه است يضرور ، محكومان
  .ندينما درك و مشاهده را بزه شيدايپ

  علل و عوامل درون سازماني مؤثر بر تخلفات انتظامي قضات : دوم بخش

بي ترديد برخي از تخلفات قضات ناشي از كوتاهي و سهل انگاري قانون گذاري و 
قانون نگاري و برخي ديگر نيز به لحاظ ماهيت عمل تقنين و مقتضاي محدوديت هاي 

تخلفات در مرحله قضا و دادرسي و همچنين منشأ برخي از اين . زماني افعال بشري است 
اجراي كيفر و گاهي محدوديت هاي قانون گرايي و اختيارات قانوني مقامات عدالت 

از اين رو مي . كيفري و مقتضيات جديد دادرسي و نيازهاي جديد دستگاه قضايي است
بحث ما در اين م. توان بخشي را نيز از بي ساماني بنيادي امر دادرسي در يك كشور دانست 

يكي .به موارد برجسته و درون سازماني مؤثر در بروز تخلفات انتظامي قضات مي پردازيم 
ديگر از علل و عوامل مؤثر بر تخلفات انتظامي قضات در نظام قضايي ايران، كثرت قوانين 

چرا؟ كه، در تدوين قوانين، مراحل مطالعات مقدماتي كه شامل تحقيقات تخصصي . است
باشد، اين امر به طور كامل صورت نگرفته و به لحاظ عدم بهره ميو تحقيقات حقوقي 

گيري از حقوق دانان و عدم دخالت آنها، در اين مرحله از تدوين قوانين، موجب شده 
است كه قوانين و مقررات كهنه به طور صريح نسخ نشوند و قوانين متزاحم و زائد و مبهم و 
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وجوديت خود ادامه دهند و تعارضات غيرشفاف و يا بدون محدوديت، كماكان به م
احتمالي بين قوانين مؤخر با قوانين و مقررات قبلي مرتفع نشود و ضمانت اجرايي موثري 
ملحوظ نشود و قوانين از شفافيت كافي برخوردار نباشند و گاهاً از ايجاد صلاحيت هاي 

اگر چه قضات از اين رو . متقارن و موازي در دستگاههاي دولتي مختلف جلوگيري نگردد
در مرحله اجراي قانون مكلفند با مدد تفسير قوانين، مشكلات ايجاد شده را مرتفع كنند، اما 
با توجه به اينكه جامعه قضات معمولاً از تجربه كافي برخورد نبوده و در عمل قاضي دچار 

ت ، بعضاً به عل1سردرگمي شده، به جهت پيدا شدن راه حل سريع و صريح، و آسان قانوني 
  .اشتباه در استنادات با نقض هاي مكرر آراء مواجه گشته و مي باشند

ها، بكار بردن جملات اخباري، توجيهات و نتيجه گيري: همچنين وجود مواردي از جمله
تكراري و زائد، هيجاني يا ترغيب كننده، عبارات مبهم و عدم تعيين ضمانت اجراء براي 

مختلف داراي مفاهيم مختلف هستند، عدم  آن، اصطلاحات و كلماتي كه در مضامين
هماهنگي اصطلاحات قانوني با اصطلاحات ساير قوانين و ادبيات حقوقي و عدم رعايت 

تواند سبب اشتباهات قضايي مي... و  2اصول حقوقي و زبان علم حقوق در تدوين قوانين
ار كار دارند، از آنجايي كه در هر رشته اي از علوم، متخصصين آن براي خود ابز. گردد 

در امر قضا نيز ابزار كار براي هر قاضي قانون موضوعه است، هر چقدر ابزار كار دقيق باشد 
قاضي را سريعتر به سر منزل مقصود كه همانا احقاق حق و اجراي عدالت است راهي 

قوانين فعلي از جامعيت وكليت كافي برخوردار نبوده و مضافاً تعداد آنها آن . خواهد نمود
به قول يكي از اساتيد، قوانين ايران . كندر زياد است كه قاضي يا وكيل را سردرگم ميقد

                                                             
  .10سامع، علي، پيشين، ص  - ١
   10.٢سامع، علي، پيشين، ص  -
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گويند عساكر عصر قجر مي«. 1مانددر دست قضات به سلاح هاي عساكر عصر قجر مي

رفتند از باب تنوع اسلحه خيلي تماشايي بودند،يكي بر نو ها ميوقتي به جنگ با روس
تك لول ساچمه زني داشت و آن بعدي تفنگ فتيله اي  داشت، يكي پشتو داشت، ديگري
بست و ديگري شمشير، يكي ساتور در دست داشت و سرپر، يكي فلاخن به كمر مي

اگر . 2 »ديگري نردبان و با چنين ساز و برگي براي مقابله با سپاه روس قدم در راه مي نهادند
ن را بر آثار جنبي و تحميلي آ بخواهيم معايب و مضار تصويب بي رويه قوانين نا مطلوب و

  .دستگاه قضايي بررسي كنيم

قوانين دست قضات نيز به لحاظ كثرت از دور تماشايي است؛ چرا كه ناسخ و منسوخ و 
، و اين كثرت موجب دير ياب بودن قانون در مسائل مختلف گشته. مقررات تكراري است

خود كه تطبيق موضوعات مستحدثه با تواند از عللي باشد، كه قاضي به راحتي به وظيفه مي
از طرفي .قوانين و مقررات است ، نتواند عمل كند و تسلسل اشتباهات را در پي داشته باشد

ديگر چون بدون شك قانون غيركارشناسي، سراسر ابهام و تناقض و تهافت است و محتوا 
طلب  و شكل آن داراي ايرادهاي فراوان ، قضات در عمل جهت ارضاي وجدان عدالت

خود از اعمال مجازاتهايي در چنين قانوني خودداري كرده و با تفسيرهاي خودسرانه ، 
با قاطعيت ميتوان ادعا كرد در بسياري از پرونده ها . كيفر متفاوتي براي جرائم تعيين ميكنند

ابهام، نقص يا نبود و يا پيدا نكردن به موقع قوانين مربوط، قاضي   به علت مشكلات ناشي از
ران گشته و در راستاي تأسيس قاعده غلط آمارگرايي و بهره مندي از مزاياي كاهش حي

  . كيفيت نمايد موجودي پرونده ها، مجبور است كه مبادرت به صدور  آراء خطا و بي

                                                             
ابراهيمي، زين العابدين، بررسي علل اطاله دادرسي در محاكم جمهوري اسلامي ايران، مجله حقوقي و قضايي  - ١

  .175، ص 32دادگستري، شماره 
  ).سرمقاله(، 1378، زمستان 28ك به، مجله حقوقي دادگستري، ش . ر - ٢
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  هاكثرت موجودي پرونده: بند اول

ها و مراجع قضايي، تراكم كار و مراجعات يكي از گرفتاري هاي بزرگ داگستري
فراوان و مكرر مردم و دعاوي مختلف و پيچيده آنها است كه در هر شكل حكومت و 
-رژيمي ، اين مشكل به نوعي ظهور مي كند و دستگاه هاي قضايي را به خود مشغول مي

مسئولين دستگاه قضا كوشش مي كنند با در نظر گرفتن راه حل هاي متفاوت از بار . دارد 
اين مراجعات هرچند به نوبه خود سبب . ي را كمتر نمايند اين تراكم بكاهند و اين گرفتار

گردد، ليكن از كار بازداشتن قضات و موجب اتلاف وقت و اختلال در امر دادرسي مي
مانع از آن نيست كه قضات به وظيفه قانوني و مقامي خود كه همان دقت و سرعت در امر 

ل مؤثر در بروز اشتباهات يكي از عوام. دارسي و حل و فصل دعاوي است عمل ننمايد
بديهي است با افزايش . قضايي، كثرت كار و خستگي مفرط قاضي حين انجام وظيفه است 

دعاوي و كثرت پرونده هاي متشكله و مرجوعي به شعب و نبود قضات متبحر و مجرب به 
نسبت مراجعات و توقعات مردم ، اوقات رسيدگي طولاني و صد البته ارباب رجوع را نثبت 

  .دستگاه قضايي نا اميد و بدبين و گاه خشمگين ميسازد  به

نيز خود علتي غيرقابل انكار است و تمامي مسئولين ) كثرت پرونده ها ( اين مسئله  
قضايي بر اين مورد اتفاق نظر دارند، زيرا ميان حجم بالاي كار و ميزان اشتباه رابطه اي 

بالا رود ميزان اشتباه نيز افزايش مي  مستقيم وجود دارد، بدين معنا كه هر چه حجم كار
يابد، كه نبايد فراموش نمود كه اين امر خود سبب مي شود كه قضات فرصت كافي براي 
افزايش توان علمي خود نداشته باشند و در همان سطحي كه از دانشگاه فارغ التحصيل شده 

ي بهره اند باقي بمانند و از اندوخته هاي جزيي خود از علم قضاوت در رسيدگ
كثرت بيش از حد پرونده ها باعث ميشود كه صفات و شرايط يك قاضي خوب كه .جويند

همان خوب شنيدن و صبر و تأمل براي درك بهتر به اظهارات و اسناد و مدارك اصحاب 
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دعوا و تحمل كشمكش هاي آنها و حفظ آرامش حريم قضا است متزلزل گردد و قضات 

اه اصولي را نپيمايند و تخلفاتي را نا خواسته مرتكب در غالب تصميم گيري هاي خود ، ر
  .شوند

از آنجايي كه امر قضا به لحاظ اهميت موضوع آن ، يعني جان و مال و ناموس مردم 
پيوسته همراه با واكنش هاي تند و شديد و گاهي خشمگينانه و تنازع و ترافع كشمكش 

فقيت و حاكم شدن ، افراد از اصحاب دعوي است و در گيرودار اين ماجرا ها و براي مو
حربه هاي ناروا نظير دروغ گفتن ،تهمت زدن و حتي حمله و تهاجم و نظائر آن استفاده مي 
كنند و از طرفي ديگر با وجود حجم كار بالا و پرونده هايي با موضوعات گوناگون ، 

امش و قاضي بايد با تسلط كامل قدرت نظارت بر اين درگيري ها را داشته باشد و با آر
اعصاب توانمند به حل و فصل امور مرجوعه بپردازد و خود را اسير عدم تعادل عصبي 

لذا داشتن توان و استعداد دروني، قاضي را در گذر از مراحل ياد شده قبلي كه . ننمايد 
شود، ياري خواهد كرد، وگذر از منجر به تصميم گيري صحيح و مناسب قضايي مي

ش سهل و آسان ، و به كشف حقايق دعاوي و شناخت ظالم از مراحل تصميم گيري را براي
مظلوم و حق از باطل و مجرم از بي گناه و تسليم حق به صاحب حق رهنمون مي سازد، و 
سرعت انتقال و حسن تشخيص و استنباط ، سپس تجزيه و تحليل دريافت ها و به دنبال آن 

  .ي دارد راه يابي صحيح و سرانجام اتخاذ تصميم مقتضي را در پ

تسلط بر اعصاب و اداره صبورانه دادرسي ايجاب ميكند كه منازعات و گفته ها و ارائه 
اسناد و مدارك نا حق و نا ثواب ، نتواند نظام عصبي و رواني و صبر و بردباري قاضي را در 
هم شكسته، او را از تشخيص صحيح و عادلانه و با دقت و حوصله دور نمايد و به خشم و 

ذكر اين نكته ضروري است كه بيشترين رفتار ضد اجتماعي . ديد و ناروا واداردواكنش ش



 

 

| 16 

ش 
ش ملي مطالعات و پژوه

هماي
 

هاي علمي علوم انساني، موسسه قانون
يار،دانشگاه آزاد اسلامي، اسفند

ماه
1397

و ارتكاب جرائم و عدم توجه به نظامات عمومي، از اختلالات شخصيتي و شعوري ناشي از 
  .نارسايي هاي بدني و رواني نشأت مي گيرد 

  ارتقاء نابجا و تصدي زودرس به مناصب قضايي: بند دوم

بود كه هنكامي قاضي به ديوان كشور راه مي يافت كه قبل از آن در هميشه رسم بر اين 
دادسراي ديوان و قبل از آن در دادگاه استان و قبل از آن در دادگاه شهرستان و قبل از آن 
در دادگاه بخش مستقل و قبل از آن در دادگاه بخش عادي و جلوتر از همه اينها در 

شد تا لبته كوتاهترين راهي بود كه بايد بريده ميدادسراي شهرستان آبديده مي شد و اين ا
قاضي دادگاه بخش به ديوان كشور برسد، اما ديري است كه نظام قضايي ما اين ترتيب را 

خوب وقتي مبادي قاعده اي نباشيم كار بدون تعارف به نااهلش . به فراموشي سپرده است
كه در مصالح خود خرج مي سپرده ايم و نااهلان به قول صائب تبريزي كساني هستند، 

كنند تو را و نه كساني كه تمام هم خويش را مصروف از پيش برداشتن كار نمايند، معمولاً 
، و چون اين معادله 1گيرد به انگيزه پيمودن راه ترقي و تعالي استتلاشي اگر صورت مي

. 2رودميجايي در نظام اداري نداشته باشد، چرا بايد تلاش كرد؟ پس كار به كندي پيش 
اي از موارد قضات ما بدون طي منطقي سلسله مراتب البته بايد اذعان نمود كه در پاره

از .رسندها در شهرهاي بزرگ ميقضايي به مناصب حساس از جمله رياست شعب دادگاه
جمله مصائب ديگري كه در مقابل قضات فاضل و شايسته قرار دارد ، عدم توجه به 

هرچند ناگفته . اء آنان در مقايسه با همكاران ضعيف است پيشرفت هاي شغلي و ارتق
پيداست كه با تحقير و نگاه داشتن قضات برجسته و با فضيلت در درجات پايين شغلي و به 

                                                             
، پائيز و زمستان ، 28-29خسروي، محمدرضا، سرمقاله گفته بودم چو بيايي، مجله حقوقي و قضايي دادگستري، ش  -1  

  .4و  5، ص 1378
  .5همان، ص  - ٢
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كه خلاف حق و قانون و دور از انصاف و عدالت است ( عكس ترقي دادن عناصر ضعيف 

بي انگيزه و مجبور به كناره ، سبب ميشود كه غالب قضات صالح و شايسته، دلسرد و ) 
گيري شوند و در نتيجه قاضي را از صراط مستقيم منحرف كرده و او را به عدول از حق و 

  . اصول و موازين قانوني و پايمردي در اجراي عدالت دور مينمايد

ايم كه به قبض و گماشته) قاضي ( مع الوصف ما با كدام جرأت و با چه اعتمادي او را 
ال مردم دست يازد؟ بدون اينكه ذهن وي آماده پذيرش براي رسيدگي به ضبط جان و م

پرونده هاي سنگين را داشته باشد، حكمي صادر مي كند كه در نهايت همسنگ است با 
، اين يعني !!! كل اقتدارات و اختيارات قوه قضائيه، اين يعني بادكردن سرنا از سرگشاد آن 

  .تباهات تعمدي كه خود عامل آن بوده ايمو بروز تخلفات و اش 1همان بي قاعدگي

  نتيجه گيري

 انگيزه با آنها ضعف و قوت نقات سنجش براي ابزاري بايد قضات عملكرد ارزيابي 
 امكان،  بيني پيش به تواند مي قضايي دستگاه بنابراين. باشد افراد شكوفايي و رشد، اصلاح
 بر مستمر حسابرسي و كنترل، نظارت اعمال. بپردازد سازماني فرايندهاي در تقلب و تخلف
 معرض در كار نوع و فعاليت لحاظ به كه قضايي دستگاه در مختلف هاي بخش و مشاغل
 مورد بايد دارد وجود آنها در بالقوه طور به فساد بروز زمينه و داشته قرار تخلف و فساد
 هاي دوره طراحي به قضات سازي توانمند راستاي در بايد قضاييه قوه. گيرد قرار آنها توجه

 هاي كارگاه برگزاري راستا اين در. بپردازد آموزشي فرايندهاي تسهيل و آموزشي
، يادگيري و آموزش روحيه ايجاد منظور به قضاييه قوه. شود واقع مؤثر تواند مي آموزشي

 ساختار هاي روش و ها فعاليت از پيروي جاي به و كرده عمل منعطف و باز صورت به
 ها انديشه تنوع براي بايد قضاييه قوه. باشد مدار سؤال هاي فعاليت و ها روش دنبال به يافته

                                                             
  .2و 3همان، ص  - ١
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 گو پاسخ خود عملكردهاي كليه به نسبت بايد قضات و شوند قائل وافر اهميت ها ديدگاه و
 اين گويي پاسخ ستادهاي ايجاد با تواند-مي قضايي دستگاه بنابراين. باشند پذير مسئوليت و
 هاي ويژگي داراي بايد مؤثر و مناسب انضباطي نظام يكهمچنين . كند تسهيل را مهم امر

 عدالت رعايت و عمل از پس مجازات، سازي اصلاح، بازدارندگي، هشداردهندگي چون
 كاهش راستاي در شده ذكر موارد دادن قرار مدنظر با تواند مي قضاييه قوه. باشد انصاف و

 دستگاه تواند مي متخلف قضات با جدي و قاطع برخورد و مقابله. بردارد گام تخلفات
 خود به را مردم اعتماد بايد كشور قضايي دستگاه   .كند ياري بهينه رعملكرد د را قضايي
 اتهام مظان در گناهي بي شخص اگر كه باشد اي گونه به بايد عدالت دستگاه. نمايد جلب
 و آزادانه و شده حاضر  دادگاه محضر در مطمئن فكري و آسوده خيالي با، گرفت قرار
 دقيق خود كار در قدر آن بايد دستگاه اين. نمايد دفاع خود از اي دلهره و ترس هيچ بدون

. سازد متهم را مقابل طرف، ساختگي دلايل با نباشد قادر شاكي هيچ كه باشد منظم و
 به مهم اين. باشد مي آن به اعتماد جلب مهم عوامل از عدالت دستگاه طرفي بي و استقلال

 كه گردد تبيين اي گونه به، شكلي قوانين كه آن اول، باشد مي تأمين قابل صورت دو
 افراد آبروي و انساني كرامت و گرفته قرار حمايت مورد كاملاً فردي هاي آزادي و حقوق

 ارزش حافظ بايد قوانين دوم. باشد قانون حمايت مورد رسيدگي و تعقيب مراحل تمام در
 تبيين خاستگاه نبايد كشور مديريتي هاي ضعف و ها كاستي، باشد جامعه نيازهاي و ها

 جرم نه؛ گردد مرتفع خودش مسير از بايد مديريتي هاي ضعف بلكه. باشد جزايي قوانين
 كه، انكار غيرقابل است واقعيتي كشور اداري سيستم در مالي فساد وجود مثلاً، انگاري
 چه آن ولي؛  نبوده پژوهش اين در آن طرح جاي كه؛ باشد مي زيادي عوامل از ناشي
 سازنده برخورد فساد اين با؛ است نتوانسته وقت هيچ شديد جزاييِ قوانين وضع، است مسلم
  .باشد داشته اي
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  مĤخذ و منابع

  بعد و كريم قرآن  اول

   فارسي منابع:  الف

 ارشاد و فرهنگ وزارت انتشارات، 2 جلد، كيفري دادرسي آئين، محمود، آخوندي.1
  1374، چهارم چاپ، اسلامي

 فرهنگ وزارت انتشارات و چاپ، اول جلد، كيفري دادرسي آئين، محمود، آخوندي.2
  1386، سيزدهم چاپ، اسلامي ارشاد و

 اشراق انتشارات، )ها انديشه( چهارم جلد، كيفري دادرسي آيين، محمود، آخوندي.3
  1379، اول چاپ، )قم دانشگاه(

  1375، دوم چاپ، سمت انتشارات، اول جلد، كيفري دادرسي آيين، محمد، آشوري.4

، دادگستر انتشارات، ايران كيفري فرايند در قضائيه قوه رئيس نقش، غلامحسين، آماده.5
  1388، اول چ

 چاپ، رشد انتشارات، شكركي حسين ترجمه، اجتماعي روانشناسي، اليوت، ارونسون.6
  1374، نهم

، كيفري و حقوقي امور در اختلاف حل شوراهاي قلمرو، غلامرضا، اشرفي حجتي.7
  1381، تهران، دانش گنج انتشارات

 دانشگاه چاپ و انتشارات مؤسسه، تهران، 3 جلد، دهخدا نامه لغت، اكبر علي، دهخدا.8
  1372، اول چاپ، تهران



 

 

| 20 

ش 
ش ملي مطالعات و پژوه

هماي
 

هاي علمي علوم انساني، موسسه قانون
يار،دانشگاه آزاد اسلامي، اسفند

ماه
1397

  1380، اول چاپ، ميزان نشر، واحدي جواد دكتر ترجمه، حقوق فلسفه، ژوژ، وكيو دل.9

 قوه آموزش مباحث( قضا نشر، قضايي مديريت در جستاري، محمد، زاده درويش.10
  1384، اول چاپ، )قضائيه

 چاپ، تهران، كيهان انتشارات؟ چيست شناسي جرم، كيست مجرم، زمان تاج، دانش.11
  1366، اول

 دانشگاه انتشارات، قاضي ابوالفضل ترجمه، سياسي شناسي جامعه، موريس، ورژه دو.12
  1376، چهارم چاپ، تهران

  1388، نهم چاپ، خرسندي انتشارات، حقوق علم مقدمه، حسن، پيك ره.13

  1379، سهامي شركت انتشارات، اول جلد، تضاد و توسعه، فرامرز، پور رفيع.14

 فلسفه، حقوق فلسفه، حقوق فلسفه در مقالاتي( مصلحت و حق، محمد، راسخ.15
  1381، اول چاپ، نو طرح انتشارات، )ارزش

  1389، اول چاپ، جاودانه، جنگل انتشارات، تجربه يك رأي يك، محمدرضا، زندي.16

  1380، اول چاپ، دادرسي اطاله بر غلبه راهكارهاي، امير، بيگ سهراب.17

  1382، چهارم چاپ، ميزان نشر، اول جلد، مدني دادرسي آيين، عبداالله، شمس.18
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  1375، چهارم
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