
  

  

  

  در شركت هاي تجاري سهامو واگذاري آثار حقوقي انتقال 
  براتي محسن احمدي

  كارشناس ارشد حقوق خصوصي

  چكيده

ــاري     ــراي شــركت آث ــرارداد انتقــال و حتــي ب ــراي طــرفين ق انتقــال و واگــذاري ســهام ب
در پي دارد كـه طـرفين ايـن قـرارداد انتقـال سـهام مـي تواننـد ايـن آثـار و حـدود آنـرا تـا              

از اصـلي تـرين آثـار انتقـال سـهام و يـا انتقـال هـر چيـز ديگـري           . حدودي مشخص نماينـد 
را منتقـل مـي نمايـد منظـور اصـلي چـه بـراي         انتقال مالكيـت آن اسـت و كسـي كـه سـهام     

ــد   ــال دهن ــراي انتق ــه و چــه ب ــن منظــور    همنتقــل الي ــال مالكيــت آن اســت و چنانچــه اي انتق
ــوده اســت    ــال صــحيح نب ــود انتق ــهام   . اصــلي حاصــل نش ــذاري س ــال و واگ ــه در انتق آنچ

مهــم اســت و ســهم نماينــده آن اســت جنبــه غيــر مــادي ســهم اســت از جملــه حــق           
و ايــن جنبــه ســهم بــراي ســهامدار     ......عضــويت در شــركت و رأي گيــري مجــامع و   

بنــابراين در انتقــال ســهام آنچــه انتقــال مــي يابــد ايــن جنبــه  . ســتاجــد ارزش و اهيمــت او
ــال          ــت انتق ــه تبعي ــه ب ــت ك ــهام اس ــت س ــي از مالكي ــاي ناش ــوق و مزاي ــادي و حق ــر م غي

 .مالكيت سهام اين حقوق و مزايا انتقال مي يابد
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  انتقال تعهدات ناشي از سهم: بخش اول

ــانگر حقــوق و تعهــدات ســهامدار در شــركت اســت و هنگــام انتقــال ســهم    ،ســهم نماي
يكــي از تعهــدات . ايــن حقــوق و تعهــدات ناشــي از مالكيــت ســهم هــم منتقــل مــي شــود  
يره نويســي توســط ذدارنــده ســهم پرداخــت تمــامي مبلــغ اســمي ســهم اســت كــه هنگــام پــ

پــس بعــد از .شــده اســت دهمــابقي مبلــغ اســمي ســهم دا ســهامدار نخســتين تعهــد پرداخــت
انتقــال ســهام چــون منتقــل اليــه قــائم مقــام انتقــال دهنــده در مــورد ســهام و تعهــدات ناشــي 

بــالطبع مكلـف بــه پرداخــت مـابقي مبلــغ اسـمي ســهام خواهــد     پـس از آن خواهـد گرديــد  
ركت لــل شــعدر حقــوق انگلــيس هــم چنــين انتقــال تعهــدي وجــود دارد و هــر نــوع ت .بــود

پــس انتقــال ســهامي كــه .در خصــوص مطالبــه ايــن تعهــد از منتقــل اليــه غيــر قــانوني اســت
ــمي آن           ــغ اس ــام مبل ــه تم ــهامي ك ــه س ــت از جمل ــت نيس ــن دس ــداتي از اي ــمول تعه مش

  .پرداخت شده است منجر به انتقال و ايجاد تعهد براي منتقل اليه نخواهد شد

 ــ  ــر ) خريــداران(د گــاهي هــم هنگــام صــدور ســهام جديــد از ســهامداران جدي عــلاوه ب
لــذا خريــداران و . مــي شــودمبلــغ اســمي ســهام مبلغــي بعنــوان اضــافه ارزش ســهم  مطالبــه 

دارنـــدگان چنـــين ســـهامي متعهـــد بـــه پرداخـــت مبـــالغ مـــذكور هســـتند و در صـــورت 
پرداخـت مبلـغ اضــافه ارزش مبلـغ اســمي هسـتند كــه در     بــه پرداخـت مبلـغ اســمي، متعهـد    

ــل از ا   ــهم قب ــال س ــورت انتق ــت آن     ص ــه پرداخ ــد ب ــه متعه ــل الي ــذكور، منتق ــد م داء تعه
خواهــد بــود و منتقــل اليــه قــانوني در صــورت مطالبــه مبلــغ فــوق توســط شــركت مكلــف  

  .به پرداخت است

ــانگر آن       ــي شــود و ســهم بي ــت ســهم ناشــي م ــداتي كــه صــرفاً از مالكي ــر تعه عــلاوه ب
باشــد و ناشــي  كــه مربــوط بــه خــود ســهامدار باشــد ســاير تعهــدات ســهامدارانمــي تعهــد 
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از اعمــال ســهامدار باشــد نــه ناشــي از مالكيــت ســهم، بــا انتقــال ســهام چنــين ســهامداراني، 

نمــي شــود و منتقــل اليــه مكلــف بــه اداء چنــين تعهــداتي كــه مربــوط  ،منتقلبــه منتقــل اليــه
به شـخص انتقـال دهنـده و ناشـي از افعـال اوسـت نـه ناشـي از مالكيـت او بـر سـهام سـابق             

هي شـركت قبـل از انتقــال سـهام تعهـدات قابــل مطالبـه ناشـي از ســهم را       البتـه گــا .نيسـت  ،
ــه پرداخــت و اداء تعهــد    ــن ســهامدار مكلــف ب ــابراين اي ــد بن ــه مــي نماي  از ســهامدار مطالب
اسـت و بــا انتقــال سـهام ذمــه اش از تعهــد مطالبـه شــده توســط شـركت بــري نمــي شــود و     

ــد و شــركت نمــي     ــال نمــي ياب ــه انتق ــل الي ــه منتق ــد ب ــن تعه ــد از پرداخــت ســود و   اي توان
حقوق ناشـي از سـهم بـه منتقـل اليـه بـه بهانـه عـدم اداء تعهـد توسـط چنـين انتقـال دهنـده              
اي امتنــاع نمايــد زيــرا بــا مطالبــه تعهــد توســط شــركت از ســهامدار قبلــي تعهــد بــر ذمــه او 
مستقر مي شـود و بـا انتقـال سـهم ايـن تعهـد مسـتقر شـده بـه منتقـل اليـه انتقـال نمـي يابـد               

در حقــوق .لــي حقــوق ناشــي از ســهم در هــر حــال بــه منتقــل اليــه انتقــال خواهــد يافــت  و
ــام           ــهام تم ــال س ــا انتق ــت و ب ــاكم اس ــران ح ــوق اي ــلاف حق ــر خ ــابطه اي ب ــيس ض انگل

قبــل از انتقــال تعهــد مســتقر شــده تعهــدات و ديــون ناشــي از ســهم منتقــل مــي شــود خــواه 
عهـدات ناشـي از سـهم منتقـل     و توسط شـركت مطالبـه شـده باشـد يـا خيـر، در هـر حـال ت        

  1.مي شود

انتقال ســهام بــا حصــول توافــق بــين ،لازم بــه ذكــر اســت در روابــط بــين طــرفين معاملــه 
آنها ايجـاد مـي شـود و مالكيـت منتقـل اليـه بـر سـهام مسـتقر مـي شـود و تنهـا چيـزي كـه               

آثـار قـانوني انتقـال     ،يـن ثبـت  ايـن انتقـال در دفـاتر شـركت اسـت كـه ا       باقي مي ماند ثبت
ودر  معتبــر مــي نمايــد و انتقــال را در برابــر شــركت و اشــخاص ثالــثرا تكميــل مــي كنــد 

                                                             
1 - Jennings ,Richard,The New York Stock Exchange And The Commission Rate Struggle 
,2001,P.20 
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صــورت ثبــت انتقــال، شــركت منتقــل اليــه را مالــك مــي شناســد و تعهــدات منتقــل شــده   
از ســهم را از منتقــل اليــه و مالــك فعلــي مطالبــه مــي كنــد  امــا اگــر انتقــال بــه ثبــت  ناشــي 

 ــ ــركت انتق ــد ش ــا نرس ــه ن ــده را ك ــركت   مال دهن ــهام ش ــت س ــاتر ثب ــت اســت  ثش در دف ب
ــد      ــد و طــرفين نمــي توانن ــه مــي كن ــه را از او مطالب ــل مطالب مالــك شــناخته و تعهــدات قاب
برخلاف ايـن امـر قـراري بگذارنـد چـون شـركت چنـين قـراردي را معتبـر نمـي شناسـد و            

ه اداء مــي كنــد و در تعهــدات را بــه نماينــدگي از منتقــل اليــ هدر ايــن حالــت انتقــال دهنــد
رابطــه خــود بــا منتقــل اليــه قواعــد عمــومي نماينــدگي حــاكم اســت و بايســتي طــرفين ايــن 
موارد را مـد نظـر قـرار دهنـد تـا بعـداً بـا مشـكلي در ايـن خصـوص در قـرارداد بـين خـود              

ــه ادا ــلي    ءاز جمل ــد اص ــدون اذن متعه ــد ب ــوند،  تعه ــرو نش ــرا هما روب ــي  نزي ــه م ــه ك گون
مــومي هرگــاه دينــي بــدون اذن متعهــد توســط ثــالثي پرداخــت شــود  دانــيم طبــق قواعــد ع

بنـابراين دو طـرف معاملـه انتقـال     . ديگر او نمـي توانـد آنـرا از متعهـد اصـلي مطالبـه نمايـد       
سهم بايستي پـيش بينـي ايـن مـورد را نمـوده باشـند حـال بـه هـر طريـق مناسـبي كـه خـود              

  .پيش بيني مي نمايند

ي سهام كه باعث انتقال تعهدات و ديون ناشي از مالكيت علاوه بر موارد انتقال قرارداد
انتقال ديوني ديده مي شود و كليه تعهداتي كه در انتقال قهري سهام نيز چنين  سهم مي شود

قبلا بررسي شد  وناشي از خود سهم است در انتقال قهري هم بر عهده منتقل اليه قهري قرار 
به نوعي با منافع شركت و ساير سهامداران مي گيرد چون تمامي تعهداتي  كه بررسي شد 

و منافع ) سرمايه شركت(قصور در مورد عدم اداء آنها به شركت ارتباط دارد و هر نوع 
علاوه بر تعهدات ناشي  البته در اين حالت. سهامداران لطمه مي زند كه اين قابل قبول نيست

از سهم تعهدات شخصي سهامدار در برابر شركت هم به وراث يا منتقل اليه قهري منتقل 
لازم به ذكر است كه با فوت سهامدار .مي شود و آنها مكلف به اداء اين تعهدات نيز هستند
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متوفي  و انتقال قهري سهام به ورثه پرداخت مابقي مبلغ اسمي سهم همانند ساير ديون موجل

نيست كه حال شود زيرا تنها با مطالبه شركت است كه اين مبالغ قابل وصول است و اعتقاد 
به حال شدن پرداخت مبلغ پرداخت نشده سهم نوعي تبعيض در قبال منتقل اليه قهري است 
كه برابر مواد موجود در قانون تجارت بايستي مطالبه مبلغ پرداخت نشده ارزش اسمي سهام 

  .ض و ازتمام سهامداران  و نه بعضي سهامداران انجام شودبدون تبعي

اگر .گاهي سهامدار، سهام خودرا به شخصي كه تاجر ورشكسته است منتقل مي نمايد
اما اگر تمام مبلغ .پرداخت شده باشد مشكل خاصي پيش نمي آيدتمام مبلغ اسمي سهام 

شركت مضر باشد و اسمي سهام در چنين حالتي پرداخت نشده باشد ممكن است براي 
مطالبه مبلغ اسمي  باقيمانده سهام از شخص ورشكسته با مشكلات عديده مواجه است 
بنابراين در چنين حالتي آيا مي توان معتقد بود كه شركت بتواند بر چنين انتقالهايي نظارت 
داشته باشد و نسبت به رد يا قبول آن نظر دهد؟پاسخ اينست كه چه در حالتي كه معتقد به 

هدات سهامدار در برابر شركت، تعهدات قراردادي و ناشي از پذيرش عاين باشيم كه ت
اساسنامه توسط سهامدار باشد و چه حالتي كه معتقد به قانوني بودن و ناشي از قانون بودن 
تهدات سهامداران در برابر شركت باشيم در هردو حالت فوق در حقوق ايران انتقال سهام 

رايطي بر شركت تحميل مي شود و شركت ناگزير از قبول اين به هر شخص و با هر ش
 .انتقال است

  انتقال حقوق و مزاياي ناشي از سهم :بخش دوم

و منظـور   1با انتقال سـهم حقـوق ناشـي از مالكيـت سـهم بـه منتقـل اليـه انتقـال مـي يابـد           
 انتقــال حقــوق. اصــلي از انتقــال ســهام انتقــال ايــن حقــوق و مزايــاي ناشــي از ســهم اســت 

ــر خــلاف انتقــال تعهــدات     ناشــي از ســهام در كليــه انتقــالات ســهام صــورت مــي گيــرد ب
ــي شــد      ــغ اســمي ســهام منتقــل م ــام مبل ــت پرداخــت تم ــا در حال . ناشــي از ســهم كــه تنه

                                                             
 115ستوده تهراني،حسن،پيشين،ص -  1



 

 

| 6 

ش 
ش ملي مطالعات و پژوه

هماي
 

هاي علمي علوم انساني، موسسه قانون
يار،دانشگاه آزاد اسلامي، اسفند

ماه
1397

انتقال حقـوق ناشـي از سـهم همچنـين در اكثـر مـوارد بـا مشـكل خاصـي مواجـه نيسـت و            
  .مي يابد بدون قيد و بند حقوق مذكور به منتقل اليه انتقال

ــي         ــته ول ــت نداش ــهم دخال ــي از س ــوق ناش ــال حق ــه در انتق ــرغم آنك ــز علي ــركت ني ش
مكلف به رعايـت و احتـرام بـه حقـوق ايجـاد شـده و منتقـل شـده بـه نفـع منتقـل اليـه مـي              

ــا عــدم انتقــال     . باشــد ــز در انتقــال ي ــاز باشــد ني ــوع مــثلاً ممت ــه ايــن كــه ســهم از چــه ن البت
ــز منتقــل مــي شــود  حقــوق ناشــي از آن تفــاوت ايجــاد   ــد و ايــن حقــوق ني ــه .نمــي كن البت

گــاهي متعــاملين در انتقــال ســهام توافــق مــي كننــد كــه بخشــي از حقــوق و مزايــاي ناشــي  
از سهم منتقل شـود نـه همـه حقـوق و مزايـا كـه ايـن توافـق بـين طـرفين معتبـر اسـت ولـي              

كــه در اثــر  شــركت ايــن توافــق را معتبــر نمــي دانــد و تنهــا انتقــال تمــام حقــوق و مزايــا را 
  .انتقال سهام رخ مي دهد قبول مي نمايد

در حقــــوق انگلــــيس در مــــوارد خــــاص و اســــتثنايي از جملــــه در خصــــوص       
ــا و    ورشكســتگي ســهامدار البتــه در مــورد خــود ســهامدار تفكيــك بعضــي حقــوق و مزاي
ــته باصــلاحديد       ــهامدار ورشكس ــثلاً س ــده م ــناخته ش ــميت ش ــه رس ــا ب ــتيفاي آنه ــيوه اس ش

ــدير تصــفيه حــق   ــل    م ــهام تحوي ــود س ــي س ــري را دارد ول ــامع و رأي گي ــركت در مج ش
  .مدير تصفيه مي گردد

ــال        ــر انتق ــه در اث ــهم ك ــاي ناشــي از س ــوق و مزاي ــه حــدود حق ــر اســت ك ــه ذك لازم ب
سهام منتقل مي شـود همـان حـدود حقـوق و مزايـاي سـهامدار قبلـي اسـت نـه بيشـتر و نـه            

ت و قـوانين از سـهام پـس گرفتـه     لايلـي توسـط شـرك   دهمچنين حقـوقي كـه بنـا بـه     . كمتر
اگـر حـق تقـدم خريـد سـهام       مـثلاً، . ال ايـن سـهام اعـاده نمـي گـردد     مي شـود در اثـر انتق ـ  

ا انتقـال ايـن سـهام قـديمي ايـن حـق تقـدم بـه سـهام          ، ب ـجديد از سهامي گرفته شـده باشـد  
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و در نتيجه به منتقل اليـه بـاز نخواهـد گشـت چـون حقـوق و مزايـاي سـهام قـائم بـه سـهم            

نــه قــائم بــه شــخص و ســهم بــا همــان خصوصــيات و اوصــاف و حقــوق منتقــل مــي  اســت
بــالعكس اگــر دارنــده ســهمي مزايــاي شخصــي  .شــود وتغييــري در آن حاصــل نمــي شــود

ــه       ــل الي ــه منتق ــاي شخصــي اش ب ــن شــخص مزاي ــهام اي ــال س ــا انتق ــته باشــد ب خــاص داش
مـديران شـركت    انتقال نمي يابـد و صـفت مربـوط بـه شـخص انتقـال نمـي يابـد مـثلاً اگـر          

د چـون سـمت مـديريت قـائم بـه شـخص اسـت نـه قـائم          ن ـسهام وثيقـه خـود را منتقـل نماي   
ــا انتقــال ســهم ســمت مــديريت خــود را بــه دليــل  عــلاوه بــر اينكــه  ســهم فلــذا هبــ مــدير ب

ــه     ــه منتقــل الي نداشــتن ســهم وثيقــه ممكــن اســت از دســت بدهــد ايــن ســمت مــديريت ب
  .انتقال نمي يابد

ناشــي از انتقــال مالكيــت ســهام حــق دريافــت ســود ســهام اســت  يكــي از حقــوق مــالي 
موضــوع ســود ســهام و چگــونگي پرداخــت يــا عــدم  .كــه بــه منتقــل اليــه انتقــال مــي يابــد

ــا   ــ  پرداخــت آن همــه ســاله ب ــالي شــركت و نزدي ــافتن ســال م ــان ي ــان  پاي ــه زم ك شــدن ب
برگــزاري مجــامع عمــومي عــادي ســاليانه يكــي از مباحــث فراگيــر نــزد ســهامداران          
شــركت هاســت نتــايج نهــايي عمليــات واحــدها و موسســه انتفــاعي در ســود و زيــان آنهــا  

امــا پــس از يكســال انتظــار ســهامداران جــزء ،مــديران و اعضــاء هيــأت  .خلاصــه مــي شــود
مـــديره كـــه اغلـــب آنهـــا ســـهامداران عمـــده شـــركت و يـــا نماينـــدگان ســـرمايه داران  

حـداقل سـود بـه مجمـع خاتمـه      حقـوقي هسـتند بـا تصـميم عـدم تقسـيم سـود و يـا تقسـيم          
 سـهامدار جـزء بـدليل عـدم دريافـت وجـه      .مي دهنـد و سـود بـه اندوختـه منتقـل مـي شـود       

نقد اقـدام بـه فـروش سـهام نمـوده و در نتيجـه سـود نصـيب خريـداران جديـد مـي گـردد             
هــر چنــد عــدم تخصــيص ســود مــانع از افــت (و بــه هــيمن ترتيــب چرخــه ادامــه مــي يابــد 

مجمــع مــي باشــد امــا تــأثير نگــرش منفــي و بــي اعتمــادي   چشــمگير قيمــت ســهم پــس از
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حاصــله از سياســت عــدم تقســيم ســود توســط شــركت هــا در كــاهش قيمــت ســهم غيــر    
ــان مــدت   ) قابــل انكــار مــي باشــد  ــاً ســهامداران حقــوقي و عمــده شــركت در مي كــه نهايت

ــه     ــرداري از ســود ســهام خــود از اندوخت ضــمن بهــره منــدي از ســرمايه گــذاري و بهــره ب
ســهامداراني كــه ســهام خــود را بــه لحــاظ بــر طــرف كــردن مشــكل نقــدينگي هــاي   ســاير

ــوند     ــي ش ــد م ــره من ــد به ــت داده ان ــاري از دس ــه .ج ــود   از جمل ــيم س ــدم تقس ــل ع  درعل
شــركت هــاي ســهامي مشــكل كمبــود نقــدينگي يــا قصــد شــركت بــراي ســرمايه گــذاري  

  .در طرح هاي آتي مي باشد 

ــاده  ــا  .ق 240طبــق م ــاه پــس از تصــميم مجمــع عمــومي   8ت  شــركت هــا موظفنــد ت م
ــادرت     ــين ســهامداران مب ــه تقســيم آن ب ــورد نحــوه ي تقســيم ســود، ب عــادي ســاليانه در م

  .ورزند

شركت هـايي كـه در پرداخـت سـود ديـر كـرد دارنـد از نظـر اينكـه تكليـف قـانوني را            
رعايـت نكــرده انــد متخلـف ناميــده مــي شــوند امـا مجــازاتي بــراي آنهـا پــيش بينــي نشــده     

در واقــع پرداخــت ســود تكليــف قــانوني اســت كــه اگــر رعايــت نشــود مجــازاتي   اســت و
ندارد حـال آنكـه در تمـام دنيـا بـه محـض اينكـه سـود در مجمـع اعـلام مـي شـود سـريعاً              

ــثلاً  ــدام مــي شــود م ــراي پرداخــت  آن اق ــنج روز پــس از اعــلام پرداخــت   ب در آمريكــا پ
  سود در مجمع، سود به سهامداران پرداخت مي شود

ــ اير كشــورها اگــر شــركتي در پرداخــت ســود در ســ ه ســهامداران تخلــف كنــد اقامــه  ب
ــهامداران         ــارتي س ــه عب ــرد ب ــي گي ــام م ــي انج ــورت گروه ــه ص ــركت ب ــه ش ــوي علي دع
ــه شــركت      ــوي اســتخدام كــرده و علي ــد و مشــتركاً وكيــل ق گروهــي را تشــكيل مــي دهن

ــد   ــي كنن ــكايت م ــركت      .ش ــامع ش ــزء در مج ــهامداران ج ــي از س ــد كم ــران درص  در اي



 

 

| 9

ش 
ژوه

 و پ
ات

طالع
ي م

ش مل
هماي

 
ون

 قان
سه

موس
ي، 

سان
م ان

علو
مي 

ي عل
ها

 
فند

، اس
مي

سلا
زاد ا

اه آ
شگ

ر،دان
يا

ماه 
139

7
ــه       ــرون ب ــل اصــلي آن مق ــد كــه عل ــي كنن ــند شــركت م ــي باش ــايي كــه ســهامدار آن م ه
ــه عايــدات ســهم، عــدم كســب رأي در    صــرفه نبــودن هزينــه شــركت در مجــامع نســبت ب

ده، عــدم توانــايي در تجزيــه و تحليــل اطلاعــات و     مــبرابــر تصــميمات ســهامداران ع  
  .گزارشات ارايه شده مي باشد

  از سرمايه شركت قسمتي مالكيت انتقال: بخش سوم

ه مجمـــوع ايـــن آورده هـــا كـــآورده ي ســـهامدار در شـــركت اســـت  بيـــانگرســـهام 
ــد    ــرمايه شــركت را تشــكيل ميده ــق بــه شخصــيت حقــوقي        1س البتــه ايــن ســرمايه متل

شركت اسـت و مـادامي كـه ايـن شخصـيت بـاقي اسـت سـهامدارن حقـي نسـبت بـه اصـل             
ايــن ســرمايه ندارنــد ولــي در صــورت انحــلال شــركت ســهامداران بــه نســبت ســهم خــود  

بنــابراين بـا انتقــال سـهام ايــن حـق احتمــالي آتـي ســهامدار نســبت     .ســهم دارنـد مايه در سـر 
ــه ســرمايه ــواع ســهام مثــل ســهام انتفــاعي  . شــركت نيــز منتقــل مــي شــود  ب البتــه بعضــي ان

ــد    ــوع ســهام آوره اي در شــركت ندارن ــدگان ايــن ن ــرا دارن داراي چنــين حقــي نيســتند زي
  .و اين سهام را از طريق ديگري تحصيل نموده اند

 مـــثلاً. بـــرآورد ميـــزان ســـرمايه ســـهامداران در شـــركت داراي آثـــار چنـــدي اســـت  
ــي  ــان م ــا را     خارجي ــوان آنه ــه نت ــند ك ــته باش ــهام در شــركت داش ــدازه اي س ــه ان ــد ب توانن

ــيش از    ــابراين در % 50مالــك شــركت دانســت يعنــي ســرمايه آنهــا در شــركت ب نباشــد بن
ــا ايــن     انتقــال ســهام و بــه تبــع آن ســرمايه شــركت بــه خارجيــان بايــد احتيــاط شــود كــه ب

ران خــاص مثــل دولــت همچنــين ميــزان ســهام ســهامدا. محــدوديت قــانوني مواجــه نشــود
ــي از      ــاي دولت ــا در شــركت باعــث تشــخيص شــركت ه ــرمايه آنه ــزان س ــع آن مي ــه تب و ب

                                                             
 14ستوده تهراني،حسن،پيشين،ص -  1
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ميــزان ســهام اشــخاص در شــركت بــه  تعــيندر مــواردي نيــز .غيــر دولتــي نيــز خواهــد شــد
  .تشخيص دارندگان سهام كنترلي در شركت كمك مي كند

  و واگذاري سهامانتقال  رحاكم ب مهم اصول و قواعد :بند اول

ل و واگـــذاري ســـهام جهـــت حمايـــت از حقـــوق ســـهامدار و منتقـــل اليـــه و ادر انتقـــ
عنــوان يــك عنصــر حقــوقي يكســري اصــول و قواعــد اساســي ه اعتبــار بخشــي بــه ســهام بــ

و مهــم وجــود دارد كــه در حقــوق ايــران بــه صــراحت از آنهــا بحــث نشــده اســت ولــي بــا 
ــا ر    ــوان آنه ــابع خــارجي و قواعــد عمــومي مــي ت ــورد  اســتفاده از من ا شناســايي نمــود و م

 .اينك به بحث در مورد بعضي از اين اصول مي پردازيم. بحث و تحليل قرارداد 

ــف ــوب ن  -ال ــده از عي ــال گيرن ــذيره نويســي و  مصــونيت انتق اشــي از پ
  تخصيص سهام

ــود و در      ــذيره نويســي عمــومي ش ــهامي پ ــاه س ــده اينســت كــه هرگ ــن قاع منظــور از اي
ــوانين   ــذيره نويســي ق ــن پ ــان اي ــه درســتي انجــا شــو مقــررات و ضــوابط و تجري م ريفات ب

ــه صــورت نا  ــذيره نويســي ب كامــل و معيــوب از لحــاظ شــكلي و مــاهوي انجــام  نشــود و پ
ــهام       ــن س ــود و اي ــهام تخصــيص داده ش ــود و س ــدها شــركت تشــكيل ش ــد و بع ــده باش ش

ــر انتقــال صــحيح     ــد ســهامداراني كــه در اث ــال ياب ــه ديگــري انتق ــه آن، بعــدها ب  هــاســهام ب
قصـهايي كـه در جريـان پـذيره نويسـي وجـود داشـته        نمنتقل شـده اسـت ضـامن عيـوب و     

و هــر گونــه ادعــايي در ايــن خصــوص تنهــا در برابــر ســهامدار اوليــه مســموع مــي   ندنيســت
ــد ــه         . باش ــا علي ــن ادع ــه اي ــت ك ــي اس ــذيره نويس ــاهوي پ ــوب م ــورد عي ــا در م ــه تنه البت

ــاهري     ــوب ظ ــورد عي ــت و در م ــموع اس ــه مس ــهامدار اولي ــز    س ــا ني ــن ادع ــي اي پذيرنويس
ايــن ادعاهــا از جانــب شــركت  البتــه لازم بــه ذكــر اســت كــه غالبــاً. مســموع نخواهــد بــود
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ــرح مــي شــود    و بعنــوان مثــال هرگــاه شــركت ســهامي را تخصــيص نــداده باشــد      .مط

ــه نخســتين      ــات واگــذاري ســهام ب ــه صــادر شــده باشــد عملي گــواهي ســهام بطــور متقبلان
انتقــال و واگــذاري بــه ديگــر ســهامداران كــه ســهام را از  ســهامدار باطــل خواهــد بــود نــه 

ــد   ــه ان ــال گرفت ــه انتق ــه ب پــس ســهامداران بعــدي كــه ســهام را از ســهامدار    .ســهامدار اولي
متقلــب اوليــه بــدون اطلاعــات از عيــب آن بصــورت صــحيح و قــانوني خريــداري نمــوده   

ــام آنهــا   در دفــاتر  انــد بايســتي توســط شــركت بعنــوان ســهامدار واقعــي شــناخته شــوندو ن
بـراي توجيـه ايـن قاعـده در حقـوق خـارجي و از جملـه        . ثبت سـهام شـركت ثبـت گـردد    

    :هحقوق انگليس توجيهاتي چند ابراز شده است از جمل

ــه      - ــه ب ــه توســط ســهامدار اولي ــر ايــن اســاس انتقــال ســهام ب ــه تبــديل تعهــد كــه ب نظري
 ــ   ــهامدار جدي ــراردادي س ــط ق ــد در رواب ــديل تعه ــوعي تب ــه ن ــل الي ــي  منتق ــا شــركت م د ب

د و عيــوب پــذيره نويســي در روابــط قــراردادي پــذيرنويس بــا شــركت بــه ايــن تعهــد  شــبا
  .جديد منتقل نمي شود

انتقــال ســهام بصــورت قــانوني بــه ســهامدار بعــدي مشــروط بــه انتقــال ايــرادات قبلــي    -
  .مربوط به پذيره نويسي نيست 

اهــاي خــود نســبت بــه بــا ثبــت انتقــال ســهام در مراحــل بعــدي شــركت بــه نــوعي از ادع
سهامدار فعلي اعـراض مـي كنـد و حـق ادعـا نسـبت بـه ايـرادات هنگـام پـذيره نويسـي را            
نســبت بــه ســهامداري كــه نــامش در دفــاتر شــركت ثبــت شــده از خــود ســلب مــي كنــد   
البتــه مطــابق قواعــد حقــوق كلاســيك هــر گونــه فســادي در ســبب فســاد و بطــلان روابــط  

ن اعــده مزبــور كــه مقتضــيات تجــارت مــدرن آامــا ق حقــوقي مبتنــي بــر آن را در پــي دارد
گان بعــدي را مطمــئن مــي ســازد كــه ايــرادات پــذيره  را ايجــاب مــي كنــد انتقــال گيرنــد 
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البتـه هرگـاه مالكيـت سـهامدار اوليـه      . نويسي به روابـط آنهـا بـا شـركت منتقـل نمـي شـود       
ــل ــه دلي ــوط     ب ــا مرب ــذيره نويســي و تخصــيص و تنه ــوب ناشــي از پ ــر از عي ــوبي غي ــه عي ب
ــود او  ــه شــخص      ،خ ــوط ب ــوب مرب ــون عي ــاكم نيســت چ ــده ح ــن قاع ــد اي مخــدوش باش

ــمول        ــدارد و مش ــركت ن ــا ش ــهامداران ب ــخاص و س ــط اش ــه رواب ــي ب ــه ربط ــهامدار اولي س
ــد و مــدرن اســت نمــي گــردد و      ــوق كــه ناشــي از اصــول تجــارت جدي حمايــت هــاي ف

ا از مشــمول قواعــد حقــوق كلاســيك خواهــد بــود مــثلاً هرگــاه ســهامداري ســهام ر        
روشــهاي متقبلانــه مثــل جعــل تملــك نمــوده باشــد ســهامدار و مالــك واقعــي ســهام مــي   

بطــلان انتقــالات بعــدي را ثابــت كنــد و ســهامداران  ،توانــد بــا تمســك بــه قواعــد عمــومي
ــالات تمســك جوي    ــتقلال انتق ــه اس ــد ب ــوخر نمــي توانن ــم ــت خــود را مجــزا از  ن د و مالكي

ــه  ــر يــك انتقــال باطــل و غيــر   تقلــب قبلــي و صــحيح بداننــد چــون انتقــال ب آنهــا مبتنــي ب
  .صحيح مي باشد

در حقوق ايـران موضـع روشـني در ايـن مـورد اتخـاذ نشـده اسـت امـا بـر اسـاس قواعـد             
ــراد پــذيره نويســي از لحــاظ شــكلي باشــد قابــل     عمــومي مــي تــوان گفــت كــه هرگــاه اي
رفـــع و رجـــوع اســـت و بـــا رفـــع ايـــرادات شـــكلي مـــذكور حقـــي از هـــيچ كـــدام از   

اگــر ايــراد مــاهوي و مربــوط بــه . ع نمــي شــوديااوليــه ضــ ســهامداران حتــي پــذيره نــويس
شــخص پــذيره نــويس اوليــه باشــد مــثلاً پــذيره نــويس اهليــت نداشــته باشــد طبــق قواعــد   
ــامي         ــر تم ــدارد در براب ــركت ن ــير ش ــا تقص ــركت و ي ــه ش ــي ب ــراد ربط ــون اي ــومي چ عم

دي را هـم مخـدوش و باطـل مـي     سهامداران مـوخر هـم قابـل اسـتناد اسـت و انتقـالات بع ـ      
ــويس و    . كنــد ــذيره ن ــين پ ــه تقصــير شــركت و روابــط ب ــوط ب ــراد مــاهوي مرب ــا اگــر اي ام

شركت باشـد و نـه مربـوط بـه شـخص پـذيره نـويس بـه خـاطر اقتضـائات تجـارت مـدرن             
ســهام شــركت هــا  و امــروزي و بــراي ايجــاد اعتمــاد و اطمينــان در اشــخاص بــراي خريــد 
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مالكيــت ســهامداران مــوخر را معتبــر و صــحيح دانســت و ايــن  دي و بايســتي انتقــالات بعــ

خلــل و ايــراد را تنهــا بــه رابطــه بــين شــركت و ســهامدار و پــذيره نــويس اوليــه تســري داد  
 .و ادعاهاي شركت تنها در اين مورد بايد قابل استماع دانسته شود

  پلاقاعده است -ب

ا منـع طـرح ادعـا بـه دليـل      منـع انكـار بعـد از اقـرار ي ـ    : پل چنـين اسـت  اتعريف قاعده است
  .سهل انگاري در مطالبه حق از طريق قانوني توسط خواهان

پل قاعــده اي بــراي حمايــت از حــق انتقــال و واگــذاري ادر حــوزه بحــث از ســهام، اســت
پل باعـث ايجـاد قاعـده مهـم ديگـري اسـت و آن عبـارت        اسهام اسـت و خـود قاعـده اسـت    

البتــه . ر مقابــل منتقــل اليــه بــا حســن نيــتاســت از غيــر قابــل قبــول بــودن ايــرادات قبلــي د
  .سهام و انتقال دهنده است هاين قاعده شامل شركت صادر كنند

  )ناشرسهم(صادر كننده سهم پل عليه شركتااست :بند دوم

ايــن حالــت بــر ايــن مبنــا اســتوار اســت كــه بــا صــدور ســهام توســط شــركت اعــلام مــي 
ــامش روي اوراق ســهام اســت     ــده ســهام كــه ن ســهامدار شــركت اســت و  شــود كــه دارن

لــذا شــركت نمــي . صــادر كننــده ايــن ســهام اســت ،مالــك آن ســهام مــي باشــد و شــركت
يــه بــا حســن نيــت انكــار نمايــد ت اوراق ســهام را در مقابــل  منتقــل التوانــد اعتبــار منــدرجا

ــل  ــه همــين دلي ــه     و شــركت ب ــه خدشــه ب ــل هرگون ــه در مقاب ــه منتقــل الي ــل اينگون در مقاب
بنــابراين اگــر ســهامداري بــا حســن . ســئول جبــران خســارت اســت مالكيتشــان بــر ســهام م

ســهامي را تملــك كنــد و ســپس در آن دخــل  ،نيــت و از روي اعتمــاد بــه اعمــال شــركت
از جملـــه انتقـــال انجـــام دهـــد در صـــورت وجـــود خدشـــه اي  بـــر  يو تصـــرف حقـــوق
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 ــ ،مالكيــت او بــه دليــل خدشــه در انتقــالات قبلــي بــه او  ه شــركت نمــي توانــد ادعــايي علي
  .اين شخص مطرح نمايد و يا از جبران خسارت به او امتناع ورزد

و بـه دليـل قصـور مـديران      بـدون اطـلاع از وجـود مشـكل و ايـراد      مثلاً هرگـاه شخصـي  
شــود و  ر ســهامي بصــورت متقبلانــه توســط ســهامداري بــه نــامش منتقــل و صــاد ،شــركت

ســهام از طــرح بــه تصــور ماليكــت خــود بــر   و منتقــل اليــهشكســت شــودورســپس متقلــب 
ــرده         ــودداري ك ــب خ ــهامدار متقل ــودش از س ــي خ ــغ پرداخت ــترداد مبل ــراي اس ــوي ب دع
باشـد بعــدها شـركت نمــي توانـد بــدليل وجـود ايــن خدشـه مالكيــت او را بـر ســهام معتبــر       

ايــن  و مــديران در اعــلام عــدم اعتبــار چنــين انتقــالي، نشناســد زيــرا بــدليل قصــور شــركت
ــه متقلــب  شــخص از طــرح دعــوي  ــر علي ــده اســت و اينــك دي  ب ر طــرح دعــوي گــبازمان

   .چندان موثر نيست بنابراين شركت مسئول اين امر است

ــران          ــلامي اي ــوري اس ــادار جمه ــازار اوراق به ــانون ب ــويب ق ــا تص ــران ب ــوق اي در حق
ــاده    1384مصــوب ــتن م ــوظ داش ــا ملح ــه     43ب ــه ب ــدون مراجع ــوان ب ــايد بت ــانون ش ــن ق اي

ــه   ــاد ب ــوعي جــايقواعــد عمــومي حقوقي،اعتق ــراين ــه شــركت   گزين ب قاعــده اســتاپل علي
از قصــور   ،بــراي جبــران خســارت متضــرر    البتــه ،)ســهام(صــادر كننــده اوراق بهــادار  

ــن از نوآوري  ــت و اي ــركت داش ــه      ش ــه دامن ــد ك ــي باش ــانون م ــن ق ــوب اي ــيار خ ــاي بس ه
شــمول آن حتــي عليــه ســاير اشــخاص دخيــل در جريــان تشــكيل شــركت ،گســترده شــده  

ــيدگي بـــه ايـــن  .اســـت ــا هيـــات داوري بـــورس مـــي  مرجـــع رسـ امر،هيـــات مـــديره يـ
  )قانون مذكور 43ماده 1تبصره .(باشد
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7
ــادرت    يكــي ،امــا گــاهي ــان شــركت كــه صــلاحيت صــدور ســهام نداشــته مب از كاركن

پل عليـه  ابه صـدور اوراق سـهام مـي نمايـد كـه جعلـي شـناخته مـي شـود پـس قاعـده اسـت            
  .شركت اعمال نمي شود

ــر قاعــده اســت  ــابراين ب ائاتي وارد اســت و آن در حــالتي اســت كــه انتقــالات  پل اســتثنابن
بر اسـاس اوراق سـهام جعلـي يـا اوراق انتقـال جعلـي صـورت مـي گيـرد هـر چنـد مالـك             

تــر ســهام شــركت حــذف شــده فاصــلي و واقعــي ســهام كــه در اثــر ايــن جعــل نــامش از د 
 مــثلاً. مســتحق جبــران خســارت اســت حتــي اگــر بــه اخطــار شــركت پاســخ نــداده باشــد   

ص الــف مالــك واقعــي ســهام باشــد و ســهام را بــه كــارگزار بســپارد و كــارگزار اگــر شــخ
ــه      ــه الــف اخطاري ــه ب انتقــال دهــد و شــركت ب امضــاي الــف را جعــل كنــد و ســهام را ب

» ب«صــادر شــد و ســپس » ب«ارســال دارد و الــف پاســخي ندهــد و ســهام جديــد بــه نــام  
ــه  ور اوراق ســهام جديــد درايــن حالــت چــون صــد ... منتقــل نمايــد و » ج«هــم ســهام را ب

مبنـي بـر مالكيـت    » ب«بـه نـوعي اقـرار شـركت بـه اسـتحقاق       » ب«بـه نـا م    توسط شـركت 
ناشـي از  » ب«سهام معني مـي شـود فلـذا هـر چنـد بعـداً مـي تـوان بطـلان انتقـال سـهام بـه             

مجـدداً در دفتـر شـركت ثبـت مـي      » الـف «جعل را در دادگـاه ثابـت كـرد و در نتيجـه نـام      
مــي تواننــد بــدليل اقــرار ضــمني » ب«بعــدي پــس از  هــاي  تقــل اليــهديگــر من شــود ولــي 

ــت    ــر مالكي ــركت ب ــي ش ــد  » ب«قبل ــارت نماين ــه خس ــركت مطالب ــي . از ش ــون » ب«ول چ
انتقــالش مبتنــي بــر معاملــه باطــل اســت چنــين حقــي نســبت بــه شــركت نــدارد و تنهــا مــي  

  .تواند از متقلب مطالبه خسارت كند

ــد خســارات   ــه شــركت هــم مــي توان ــه  البت ــه مطالب ــده جاعــل اولي خــود را از انتقــال دهن
  .نمايد
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پل عليــه شــركت اســتثناء ديگــري هــم دارد و آن غيــر قابــل اســتناد اهمچنــين قاعــده اســت
   1.بودن آن به نفع دارنده با سوء نيت است

ــوب     ــد از مالكيــت معي ــه بع ــوق هرگــاه منتقــل الي ــال ف ــثلاً در مث ناشــي از جعــل (» ب«م
 ازپل عليــه شــركت امطلــع باشــد نمــي توانــد بــه اســتناد اســت ) امضــاء مالــك اصــلي ســهام
  .شركت مطالبه خسارت كند

ــت  ــس  اس ــد    اپ ــي كن ــاد م ــركت ايج ــه ضــرر ش ــاري ب ــركت آث ــه ش ــركت  -1:پل علي ش
ــه   ــه قبــول مالكيــت بعضــي از منتقــل الي ــام   هــا مكلــف ب اســت و نبايــد در صــدد حــذف ن

ســارات منتقــل اليــه شــركت مكلــف بــه جبــران خ -2آنهــا از دفتــر ثبــت ســهامداران شــود 
است هـر چنـد ممكـن اسـت نـام مالـك اصـلي را مجـدداً در دفتـر ثبـت سـهامداران ثبـت             

  .نمايد

  سهم پل عليه مالك حقيقيااست: بند سوم 

وص آن دســته از معــاملات ســهام كــه بوســيله ي وكيــل  پل در خصــاايــن حالــت از اســت
بـه ايـن ترتيـب كـه مالـك حقيقـي سـهام بـا         .صـورت مـي گيـرد    ،انجام مي شود هيا نمايند

رفتــار خــود مــانع از طــرح ادعاهــاي احتمــالي نســبت بــه انتقــال گيرنــده و مالكيــت وي بــر 
  .البته حسن نيت انتقال گيرنده در اين خصوص نقش اساسي دارد. سهام مي شود

امضــا اوراق انتقــال ســفيد  ،شــايع تــرين حالــت زمــاني اســت كــه مالــك حقيقــي ســهام 
و اوراق ســهام را بــه نماينــده اش مــي ســپارد و حــدود ) نــام منتقــل اليــه درج نشــده باشــد(

ــن حــدود       ــا تخطــي از اي ــده ب ــي نماين ــد ول ــي كن ــده مشــخص م ــراي نماين ــارات را ب اختي

                                                             
1 -Kuwahara , Emily , Torts V.contracts: Can Microsoft Be Held Liable To Home 
Consumers For Its Securities Law,2007,p.27 
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7
ــع      ــر مطل ــه غي ــت منتقــل الي ــن حال ــد در اي ــال ســهام مــي نماي ــه انتق ــدام ب داراي حســن (اق

ــت ــت) ني ــاي اس ــه مالــك ااز مزاي ــد   پل علي ــد و مالــك حقيقــي نمــي توان اســتفاده مــي نماي
ــا ســپردن اوراق ســهام و اســناد     ــرا مالــك ب مــدعي خلــل در مالكيــت منتقــل اليــه باشــد زي

كــه خريــدار نماينــده را  هانتقــال ســفيد امضــاء بــه نماينــده اش وي را در وضــعيتي قــرارداد
  1.داراي اختيار كامل براي انتقال تلقي كرده است

ــك   ــي مال ــدامات جزئ ــت  اق ــاد اس ــبب ايج ــي س ــه   احقيق ــود، بلك ــي ش ــان او نم ــه زي پل ب
ــاور را در خريــدار ســهام ايجــاد كنــد كــه انتقــال دهنــده    ــده (اقــدامات او بايــد ايــن ب نماين

مالـك حقيقـي سـهام اسـت يـا اينكـه اختيـارات كامـل بـراي انتقـال سـهام            ) مالك حقيقـي 
  .رددا

ررات و قواعـــد پل را مـــي تـــوان از مقـــادر حقـــوق ايـــران مقـــررات مربـــوط بـــه اســـت
ــي        ــده فقه ــاظ قاع ــولي و لح ــه فض ــت و معامل ــد وكال ــه عق ــوط ب ــومي مرب ــرر «عم  »لاض

  .استنباط كرد

ــده    ــال دهن ــر انتق ــه اگ ــب ك ــدين ترتي ــك (ب ــده مال ــال  ) نماين ــراي انتق ــاري ب اذن و اختي
ــه فضــولي      ــن معامل ــه در دســت مالــك حقيقــي اســت و اي ــته باشــد سرنوشــت معامل نداش

شـد ولـي نماينـده از حـدود اذن تخطـي كنـد ضـمانت اجـراي         امـا اگـر اذن با  . خواهد بـود 
ــوذ اســت و م   ــدم نف ــم ع ــه ه ــن معامل ــده و   شــماي ــد فضــولي و تجــاوز نماين ــد عق ول قواع

وكيــل از حــدود وكالــت اســت و علــم و جهــل منتقــل اليــه در عــدم نفــوذ معاملــه تــأثيري  
لـف وكيـل   ندارد تنها از جنبـة مطالبـه خسـارت توسـط منتقـل اليـه جهـل يـا علـم او بـه تخ          

  .مطالبه خسارت را برايش مقدور يا غير مقدور مي نمايد ،از حدود اختيار

                                                             
1  - Bentinck V.london Joint Stock Bank, Colonia Bank V.williams 
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حتي عدم رعايت مصلحت موكل از جانب وكيل معامله را با عدم نفوذ مواجه مي كند 
كه اگر عدم رعايت مصلحت توسط به تفكيك شد و آن بدين صورت است البته بايد قائل 

باشد عدم نفوذ نظريه غالب است ولي اگر تباني در بين نباشد بنابر  هوكيل باتباني منتقل الي
اصل ثبات و لزوم عقود انتقال صحيح بنظر ميرسد والاّ بايد قائل به ورود ضرر به منتقل اليه 

 .نظر مي رسده داراي حسن نيت بود كه اين غير اصولي ب

ده و منتقل نسبت به انتقال دهن و واگذاري سهام آثار انتقال :بخش چهارم
  اليه

انتقال سهام به محض توافق طرفين معامله واقع مي شود و تشريفات خاص براي ايجاد 
مالكيت منتقل اليه لازم نيست و صرف ايجاب و قبول براي تحقق اين امر كافي است و 
لزومي به ثبت انتقال در دفتر ثبت سهام شركت از اين لحاظ نيست و ثبت انتقال داراي 

شد  در حقوق انگليس هم همانگونه كه قبلاً گفته. ست كه قبلاً بررسي شدآثاري خاص ا
را براي منتقل اليه ايجاد مي كند و ثبت انتقال در  »انصافيمالكيت «صرف ايجاب و قبول در

پس اينجا هم قرارداد اوليه بين طرفين معامله . ايجاد مي كند» مالكيت قانوني«دفاتر شركت 
علاوه بر ايجاد مالكيت ،حقوق . م قانوني آنها موثر و الزام آور استنسبت به آنها و قائم مقا

رفاً از انتقال ناشي مي شود كه براي طرفين ايجاد مي گردد و عو تكاليفي ديگر نيز قانوناً و 
  .تصريح يا عدم تصريح طرفين نقشي در ايجاد آنها ندارد

  سهم وظايف و تكاليف انتقال دهنده :اول بند

مـي شـود    انتقـال دهنـده ايجـاد    ذمـه توافـق و قـرارداد يكسـري تكـاليف بـر       بعد از وقوع
توسـط او، منتقـل اليـه را مجـاز مـي سـازد از       كه موظف بـه انجـام آنهاسـت و عـدم انجـام      

ــرارداد و          ــخ ق ــق فس ــه ح ــا اينك ــد و ي ــد بخواه ــام تعه ــه انج ــزام او را ب ــاه ال ــق دادگ طري
  .مطالبه خسارت را برايش ايجاد مي كند
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7
  م اوراق سهام و اسناد انتقالتسلي -الف

ــوق     ــانگر حق ــه ســهم نماي ــه شــد ورق ــبلاً گفت ــه ق ــه ك ــهامدار در و  همانگون ــدات س تعه
ــاري      ــي ارزش اعتب ــي نيســت ول ــهم داراي ارزش ذات ــه س ــد ورق ــر چن شــركت اســت و ه
آن مـــد نظـــر اشـــخاص در معاملـــه آن و انتقـــال آنســـت و اشـــخاص بـــراي اســـتفاده از  
ــت         ــدون ثب ــد ب ــر چن ــتند ه ــا هس ــه آنه ــاگزير از ارائ ــركت ن ــاي آن در ش ــوق و مزاي حق

مالــك شــناخته  ،صــرفي شــركت دارنــده انتقــال در دفتــر ثبــت ســهام شــركت در مقابــل 
ــه اوراق ســهم       ــر ثبــت ســهام شــركت هــم ارائ ــراي ثبــت در دفت ــي ب ــي حت نمــي شــود ول

  .ضروري است

مكلــف بــه تحويــل اوراق ) انتقــال دهنــده(بــا وقــوع قــرارداد انتقــال ،فروشــنده   بنــابراين
تشـريفات   سهام به منتقـل اليـه اسـت تـا او بتوانـد از ايـن حقـوق و مزايـا اسـتفاده نمايـد يـا           

همچنــين جهــت ثبــت انتقــال در دفتــر ثبــت ســهام  . مربــوط بــه ثبــت انتقــال را انجــام دهــد
ــن          ــه اي ــد ك ــركت نماي ــليم ش ــال را تس ــناد انتق ــتي اوراق و اس ــه بايس ــل الي ــركت منتق ش
ــزوم موافقــت مرجعــي خــاص از     ــه و در صــورت ل ــه امضــاء طــرفين معامل اوراق بايســتي ب

ــز رســي   ،شــركت ــور ني ــه امضــاء مرجــع مزب ــه  . ده باشــدب ــده مكلــف ب ــابراين انتقــال دهن بن
ــن          ــه اي ــر اســت ك ــه ذك ــد لازم ب ــي باش ــه م ــل الي ــه منتق ــم ب ــال ه ــن اوراق انتق ــليم اي تس

ــرار      ــه ق ــل الي ــدات منتق ــل تعه ــده در مقاب ــال دهن ــدات انتق ــدم  ردا تعه ــورت ع د و در ص
ــده       ــال دهن ــهام، انتق ــغ ارزش س ــه پرداخــت مبل ــد ب ــه تعه ــه از جمل ــل الي ــد منتق انجــام تعه

  .مكن است از حق حبس خود تا اداء تعهد توسط منتقل اليه استفاده نمايدم

اگـر انتقـال سـهام    . البته نحوه تسـليم اوراق سـهام بـا توجـه بـه نـوع سـهم متفـاوت اسـت         
در بــازار بــورس واقــع شــود انتقــال دهنــده اوراق ســهام يــا گواهينامــه نقــل و انتقــال ســهام  
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تســليم كــارگزار خــود مــي كنــد تــا پــس از  را همــراه دســتور فــروش و وكالتنامــه فــروش 
  .انجام معامله تسليم كارگزار خريدار شود

  اجراي حقوق و تعهدات ناشي از سهم -ب

گفته شد كـه صـرف حصـول توافـق و قـرارداد بـراي ايجـاد مالكيـت منتقـل اليـه كـافي            
  است

ــوق و        ــه داراي حق ــل الي ــس منتق ــن پ ــري لازم نيســت و از اي ــاص ديگ ــريفات خ و تش
تكــاليفي در شــركت خواهــد بــود ولــي مــادامي كــه انتقــال در دفــاتر شــركت ثبــت نشــود  
ــوق و         ــك حق ــت مال ــت اس ــركت ثب ــاتر ش ــامش در دف ــه ن ــده را ك ــال دهن ــركت انتق ش

ــان    ــه ايش ــا را ب ــوق و مزاي ــد و حق ــي شناس ــركت م ــاليف در ش ــد و  داراي تك ــي كن اداء م
تعهــدات را نيــز از وي مطالبــه مــي كنــد بنــابراين انتقــال دهنــده موظــف بــه اجــراي حقــوق 

ــدات ناشــي از ســهم در شــركت اســت   ــه   . و تعه ــر اســاس روي ــم ب ــيس ه ــوق انگل در حق
البتــه مــي تــوان گفــت كــه انتقــال ســهام قبــل از  1.قضــايي وضــعيت بــر همــين منــوال اســت

عقـد وكالـت اسـت كـه انتقـال دهنـده بـه وكالـت          ثبت در دفـاتر شـركت، متضـمن نـوعي    
 .تعهدات ناشي از سهم را اجرا مي كند و  از منتقل اليه حقوق

  تعهد انتقال دهنده راجع به ثبت انتقال -ج

بـت  انتقـال بـه نـام منتقـل اليـه در حقـوق ايـران طبـق مـاده           ث نسبت بـه  تعهد انتقال دهنده
د مالــك ملــك ثبــت شــده بــه تنظــيم  ت يــك تعهــد قــانوني اســت و شــبيه تعه ــ.ق.ا.ل 40

پـس منتقـل اليـه مـي توانـد الـزام انتقـال دهنـده را         . سند رسمي به نام منتقـل اليـه مـي باشـد    

                                                             
1 -Michall Renshall ,op.Cit,1992,P.188 
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7
ــاتر شــركت از طريــق دادگــاه بخواهــد و در صــورت وجــود     ــه ثبــت انتقــال و امضــاء دف ب

  .مانع قانوني يا اساسنامه اي، انتقال دهنده مسئول جبران خسارت است

ــي ــه طــور     سدر حقــوق انگل ــانوني نيســت تنهــا ب متعهــد  ضــمنيايــن امــر يــك تعهــد ق
است كـه مـانع از ثبـت انتقـال در دفـاتر شـركت نشـود و ايـن ناشـي از ايـن امـر اسـت كـه              
ــر شــركت و      ــه حضــور او در دفت ــي ب ــال را امضــاء كــرده اســت و لزوم ــبلاً اوراق انتق او ق

نتقـال امضـاء شـده، انتقـال را     امضاء دفاتر نيسـت و منتقـل اليـه مـي توانـد بـا تسـليم اوراق ا       
  .با نام خود ثبت كند

  وظايف و تكاليف منتقل اليه :دوم بند

در مقابــل وظــايفي كــه بــر عهــده ي انتقــال دهنــده ي ســهام قــرار دارد وظــايفي نيــز بــر    
  .عهده ي منتقل اليه قرار مي گيرد كه بايستي به اين تعهدات عمل نمايد

  قيمت سهام پرداخت -الف

انتقال معـوض سـهام آنچـه در برابـر سـهم قـرار مـي گيـرد بـه مالكيـت انتقـال            در حالت 
بنـابراين در برابـر تعهـداتي كـه بـا وقـوع قـرارداد انتقـال بـر عهـده           . دهنده در خواهد آمـد 

انتقــال دهنــده واقــع مــي شــود تعهــد بــه پرداخــت قيمــت ســهام بــر عهــده منتقــل اليــه قــرار 
ــرد ــا قس ــ.مــي گي ــا مــال طبــق توافــق طــرفين  شــيوه پرداخــت اعــم از نقــدي ي طي ، پــول ي
در صـورت عـدم انجـام ايـن تعهـد از سـوي منتقـل اليـه، انتقـال دهنـده، الـزام            . خواهد بود

او را به اداء تعهـد از دادگـاه خواهـد خواسـت و يـا حتـي مـي تـوان قائـل بـه وجـود خيـار             
قـانون   9ه آيـين نامـه اجرايـي مـاد    » د«مـثلاً طبـق بنـد     .تاخير ثمـن بـراي انتقـال دهنـده بـود     

ــا حقــوقي از پرداخــت   برنامــه چهــارم توســعه،  در صــورت اســتنكاف اشــخاص حقيقــي ي
چهــار قســط متنــاوب از بــدهي ناشــي از واگــذاري ســهام يــا عــدم   دو قســط متــوالي و يــا
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ــدرج در  ــدات من ــاي تعه ــي     ايف ــديل م ــال تب ــن ح ــه دي ــدهي ب ــده ب ــرارداد، مان ــود و  ق ش
حســب مــورد مكلــف اســت  حقــوق دولــت ســازي بــه منظــور حفــظ ســازمان خصوصــي

قـوانين و مقـررات اقـدام     نسـبت بـه تـامين و وصـول آن بـا توجـه بـه وثـايق مـأخوذه طبـق          
  نمايد

ــد   ــق بن ــين طب ــه ، » ه«همچن ــين نام ــه منظــور تضــمين    همــين آي ــداران ب ــا خري ــدار ي خري
ــدات  ــاي تعه ــي  ايف ــود م ــر       خ ــي ب ــزل مبن ــري بلاع ــمي و محض ــه رس ــتي وكالتنام بايس
تمليـك يـا انتقـال سـهام مـورد معاملـه بـه هـر شـخص و           فروشـنده بـراي  تفويض اختيار به 

ــه قيمتــي كــه صــلاح   ــا هــر شــرايط و ب ــر نقــل و    ب ــان امضــاي دفت ــد، تنظــيم و در زم بدان
سـازي تسـليم نمايـد و سـازمان      خصوصـي  انتقال سـهام شـركت واگـذار شـده، بـه سـازمان      

كـه منـافع سـازمان را     عمـل آيـد   اختيار تام دارد كـه هرگـاه اقـدامي از طـرف خريـدار بـه      
ــه خطــر انــدازد   گونــه قيــدو  بــدون هــيچ از نظــر وصــول مطالبــات و ســهام مــورد وثيقــه ب

ــابق         ــه، مط ــهام موردمعامل ــال س ــه انتق ــبت ب ــذكور نس ــه م ــتفاده از وكالتنام ــا اس ــرطي ب ش
البتــه حــق حــبس بــراي منتقــل اليــه نيــز وجــود دارد و مــي   .مقــررات مربــوط اقــدام نمايــد

  .را منوط به ثبت انتقال در دفاتر شركتي كندتواند پرداخت قيمت 

  سهم قيمتپرداخت اقساط راجع به  -ب

ــرف          ــه ص ــرد و ب ــي گي ــرار م ــم ق ــل ه ــهام در مقاب ــال س ــه انتق ــرفين معامل ــدات ط تعه
ــق مالكيــت ســهام و   ــمحصــول تواف پــس تعهــدات ناشــي از  . آن جابجــا مــي شــود  وضع

مالكيــت ســهم در برابــر شــركت هــم از ايــن پــس بــر عهــده منتقــل اليــه واقــع مــي شــود و  
چــون شــركت قبــل از ثبــت انتقــال ، انتقــال دهنــده را مالــك ســهم مــي شناســد  بنــابراين   

بـل  بايسـتي ايـن مبـالغ قا   مطالبـه مـي كنـد پـس منتقـل اليـه        از اومانده مبلـغ اسـمي سـهم را    
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7
ــردازد       ــركت بپ ــه ش ــا را ب ــا وي آنه ــد ت ــده پرداخــت نماي ــال دهن ــه انتق ــه را ب ــه . مطالب البت

و انتقــال دهــده از پرداخــت اســتكاف نمــوده مشــمول ايــن   مبــالغي كــه قــبلاً مطالبــه شــده 
  .قاعده نيست

ســـهام «واگـــذاري ســـهام شـــركت هـــاي دولتـــي تحـــت عنـــوان  همچنـــين در مـــورد
ارم توســـعه از قـــانون برنامـــه چهـــ يح مـــوادقـــانون اصـــلا 34موضـــوع مـــاده  »عـــدالت

ــا دوره تقســيط ... ..اقتصــادي ، اجتمــاعي، و در صــورت انتقــال ايــن نــوع ســاله  10ايــران ب
  .براي دارنده اصلي مي باشد يسهام پرداخت اقساط مطابق شرايط قبلي تعيين

بـر طبـق توافـق بـين طـرفين ممكـن اسـت تعهـدات ديگـري نيـز            ،علاوه بر اين تعهـدات 
وافق واقـع شـود كـه بـر اسـاس ايـن توافـق قـراردادي طـرفين ملـزم بـه اداء تعهـدات             موردت

 .مزبور هستند

  نسبت به شركت و واگذاري سهام آثار انتقال :بخش پنجم

صـورت مسـتقيم نقشـي در حصـول توافـق وقـرارداد انتقـال        ه بـا وجـود اينكـه شـركت ب ـ    
ــار ايــن    ــدارد ولــي آث ــين طــرفين معاملــه ن  ــو واگــذاري ســهام ب ه انتقــال متوجــه شــركت ب

 .عنوان شخص ثالث خواهد گرديد

  شركت ثبت سهامثبت انتقال در دفاتر :اول بند

ــار متعــددي اســت و شــركت كســي را     ــاتر شــركت داراي آث ــال ســهام در دف ثبــت انتق
مالك مي شناسد كـه نـامش در دفـاتر ثبـت سـهام شـركت بـه ثبـت رسـيده باشـد و چنـين            

ــو  ــود شخصــي اســت كــه در شــركت داراي حق ــابراين هرگــاه . ق و تعهــدات خواهــد ب بن
مــدارك لازم بــراي ثبــت انتقــال فــراهم باشــد شــركت ملــزم بــه ثبــت انتقــال اســت و ايــن  
ــق         ــاع ورزد از طري ــر امتن ــن ام ــام اي ــركت از انج ــاه ش ــت و هرگ ــانوني اس ــزام ق ــك ال ي
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در حقــوق انگلــيس بــا فــراهم بــودن شــرايط .دادگــاه ملــزم بــه ثبــت انتقــال خواهــد گرديــد
مــاه اســت و در صــورت وجــود     2ارك شــركت ملــزم بــه ثبــت انتقــال ظــرف      و مــد

  .مشكلي در اين مسير بايستي به منتقل اليه ابلاغ نمايد تا رفع مشكل گردد

در حقــوق ايــران فرجــه اي قــانوني بــراي ثبــت مشــخص نشــده اســت ولــي بايســتي قائــل 
شــركت بــه فرصــت معقــولي شــد يعنــي نــه خيلــي فــوري و نــه تــأخير بــيش از حــد بلكــه   

ــته باشــد و      ــانوني داش ــال ق ــان از انتق ــدارك و اطمين ــراي بررســي م ــد فرصــت كــافي ب باي
ــدام ــس از آن اق ــد  پ ــال نماي ــت انتق ــه ثب ــرارداد   . ب ــرفين ق ــران چــون ط ــوق اي ــه در حق البت

انتقال سـهام شخصـاً يـا توسـط نماينـده در دفتـر شـركت حاضـر مـي شـوند تـا دفتـر ثبـت              
ــد و مثــل حقــوق ا  ــال را   ســهام را امضــاء نماين ــا اوراق انتق ــيس نيســت كــه طــرفين تنه نگل

ــابراين ،      ــود بن ــت ش ــركت ثاب ــزد ش ــال ن ــالت اوراق انتق ــتي اص ــد و بايس ــاامضــاء مينماين  ب
ــران فرصــت   ــر شــركت در حقــوق اي ــراي بررســي اوراق   حضــور طــرفين در دفت ــادي ب زي

ــراهم      ــا ف ــال ب ــراي ثبــت انتق ــري ب ــابراين فرصــت كمت ــزد شــركت لازم نيســت بن ــال ن انتق
  .شرايط و حضور طرفين لازم است بودن

ــاع       ــال امتن ــت انتق ــف اســت از ثب ــانون مكل ــه حكــم ق ــركت ب ــز ش ــواردي ني ــه در م البت
ت ســا نمايــد و گــاهي نيــز بــه موجــب اساســنامه شــركت طــي شــرايطي مــي توانــد و مجــاز

  .از ثبت انتقال امتناع نمايد

ــاع از ثبــت انتقــال پرداخــت حقــوق     ــراي امتن ــانوني ب ــاتي اســت يكــي از الزامــات ق مالي
 1366كــه بــه انتقــال ســهام تعلــق مــي گيــرد بــه موجــب قــانون مالياتهــاي مســتقيم مصــوب 

ــت        ــات اس ــت مالي ــمول پرداخ ــركه مش ــهم الش ــا س ــهام ي ــروش س ــل از ف ــد حاص . در آم
ــاتي      ــه حــوزه مالي ــد ب ــر ســهام شــركت باي ــال در دفت ــل از ثبــت انتق فروشــندگان ســهام قب
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7
. قــانوني گــواهي ماليــاتي را تحصــيل نماينــد مربــوط مراجعــه كننــد و بــا پرداخــت ماليــات

  .شركت فقط در صورت ارائه اين گواهي مالياتي حق ثبت انتقال سهام را دارد

در حــالتي كــه ســهام شــركت در بــورس اوراق بهــادر معاملــه مــي شــود بايســتي همــراه   
ــز پرداخــت      ــات ني ــي شــود مالي ــه كــارگزار فروشــنده تســليم م ــروش كــه ب درخواســت ف

  .شود

ــين ط ــي اصــل   همچن ــتهاي كل ــانون اجــراي سياس ــق ق ــه   44ب ــين نام ــانون اساســي و آي ق
شــركتهاي ســرمايه گــذاري اســتاني    در خصــوص ســهام عــدالت ،  هــاي اجرايــي آن،  

تنهــا انقالهــايي را در مــورد سهامشــان بــه رســميت مــي شناســد كــه بــين  ) ســهامي خــاص(
ــتند      ــتاني هس ــذاري اس ــرمايه گ ــه عضــو شــركت س ــتاني ك ــاي شهرس ــاوني ه ، اعضــاي تع

  . واقع شده باشد

ــر توقيــف ســهام شــخص صــادر مــي      ــراري مبنــي ب ــا ق گــاهي مراجــع قضــايي حكــم ي
نماينــد كــه در ايــن صــورت ايــن حكــم يــا قــرار بــه شــركت ارســال مــي شــود تــا مــانع از  
ثبت نقل و انتقال سـهام گـردد كـه در ايـن صـورت شـركت ملـزم بـه تبعيـت از حـاكم يـا            

  .قل و انتقال سهام مزبور نمايدقرار است و نمي تواند اقدام به ثبت ن

نيــز اساســنامه شــركت تشــريفات خاصــي را بــراي ثبــت انتقــال ســهام          يدر مــوارد
ضروري مي دانـد كـه شـركت بايسـتي و مـي توانـد بـا فـراهم نبـودن ايـن شـرايط از ثبـت             
انتقال امتناع نمايـد البتـه ايـن شـروط و تشـريفات نبايـد مـانع از ثبـت انتقـال بـه طـور كلـي             

  .يد آزادي عمل سهامداران در مورد انتقال و واگذاري سهام تأمين شودشود و با
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  نتيجه گيري و پيشنهادات

پــس از بررســي قراردادهــاي انتقــال و واگــذاري ســهام بــه نتــايجي بــه شــرح زيــر نايــل   
  :مي شويم

ــوقي    .1 ــت حق ــد اســت و ماهي ــوقي جدي ــده حق ــك پدي ــهم ي ــاي   آن س ــر مبن ــد ب را باي
اصـول حقـوقي مـدرن تحليـل نمـاييم و بــا قالبهـاي حقـوقي كلاسـيك تحليـل ايـن پديــده           

ــا مشــكلا ــا و تعهــدات اســت كــه   . تي مواجــه مــي شــود  ب ســهم تلفيقــي از حقــوق و مزاي
ــل شــركت دارد   ــاي ســهم   . ســهامدار در شــركت و در مقاب ــوق و مزاي ــرغم آنكــه حق علي

ي نمــي تــوان آن را يــك حــق دينــي ســاده دانســت اســت كــه بــه آن اعتبــار مــي دهــد ولــ
ــاير      ــد در رديــف س ــي توان ــهامدار و شــركت اســت و م ــوقي س ــر از رابطــه حق بلكــه فرات

ــه   ــد باشــد از جمل ــرخ  : امــوال واجــد اوصــافي چن ــازار و قابليــت ن قابليــت داد و ســتد در ب
در حقـوق ايـران عليـرغم عـدم     .تقاضـا در بـازار بـورس   و گذاري بـر اسـاس قـانون عرضـه     

صــريح قــانوني پــذيرش توثيــق ســهام ماننــد ســاير امــوال ضــروري بنظــر مــي رســد و در   ت
تحــت تــأثير جنبــه مــادي .حقــوق انگلــيس در ايــن خصــوص تصــريح قــانوني وجــود دارد 

اعتبــاري ســهم و وجــود حالــت دوگانــه ســهم كــه از يــك طــرف مجموعــه اي از حقــوق  
هــم دارد،  و تعهــدات اســت و از طــرف ديگــر اوصــاف و خصــايص امــوال مــادي را       

ــال و       ــاي انتقـ ــود را دارد و قراردادهـ ــاص خـ ــعيت خـ ــهام وضـ ــذاري سـ ــال و واگـ انتقـ
  .واگذاري سهام شرايط و آثار حقوقي مختص خود را دارد

قابليــت انتقــال ســهام از قواعــد عمــومي قابليــت انتقــال ســاير امــوال و حقــوق مســتنبط  .2
توانـد بطـور    است ايـن قابليـت سـهام يـك وصـف ذاتـي و اساسـي سـهام اسـت كـه نمـي           

طلــق در ايــن راه ايجــاد نمايــد، مطلــق محــدود شــود و هــر نــوع شــرطي كــه محــدوديت م 
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7
شــروط اساســنامه اي يــا غيــر آن مخــالف نظــم عمــومي و ايــن وصــف ذاتــي ســهام   حــال 

  .است و باطل است

نــام تــابع تشــريفات خاصــي اســت و بــراي برخــورداري   اانتقــال و واگــذاري ســهام بــ .3
ــار انتقــال رعايــت ايــن تشــريفات لازم اســت  ــه صــرف وقــوع عقــد و انعقــاد  . از آث البتــه ب

قــرارداد انتقــال و واگــذاري انتقــال و واگــذاري صــحيح و قــانوني اســت ولــي بــا توجــه بــه 
ورقـه  ماهيت سهام كه بـا نـام اسـت شـركت كسـي را مالـك مـي شناسـد كـه نـامش روي           

ســهم درج شــده باشــد و نــامش در دفــاتر ثبــت ســهام شــركت ثبــت شــده باشــد كــه بــراي 
ــهام در       ــال و واگــذاري س ــرارداد انتق ــرفين ق ــران بايســتي ط ــوق اي ــر در حق ــن ام انجــام اي
ــبلاً      ــرفين ق ــيس ط ــوق انگل ــي در حق ــد ول ــاتر را امضــاء نماين ــده و دف ــركت حاضــر ش  ش

و تســليم ايــن اوراق بــه شــركت بــراي ثبــت  اوراق انتقــال را بــين خــود امضــاء نمــوده انــد  
ــيس    ــوق انگل ــال كــافي اســت و حضورشــان در شــركت لازم نيســت روش حق داراي  انتق

عــدم لــزوم حضــور متعــاملين در شــركت بــراي امضــاء دفــاتر انتقــال  : مزايــاي چنــد اســت
ــي        ــري م ــه كمت ــت و هزين ــي دارد و وق ــهام را در پ ــال س ــل و انتق ــهولت نق ــرعت و س س

وصــول ماليــات   .وراق انتقــال توســط خزانــه داري انتشــار مــي يابــد     طلبــد و اســناد و ا 
لــذا بهتــر اســت در حقــوق ايــران نيــز قــوانين در . انتقــال و واگــذاري ســهل الوصــول اســت

ــت در      ــراي ثب ــال ب ــاء اوراق انتق ــود و امض ــلاح ش ــتا اص ــن راس ــافي    اي ــركت ك ــاتر ش دف
  .باشد
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