
 

 

 

 

               بررسی و تحلیل روش تدریس پازل در درس تاریخ 

 دوره اول متوسطهدر 

 قنبریگان ژم

 کارشناس ارشد تکنولوژی آموزشی

 چکیده

که با حضور معلم در کلاس درس اتفاق  یآموزش هایفعالیتبه آن قسمت از  سیمفهوم تدر

سلسله  کیاز آموزش است و همچون آموزش  یبخش سیتدر. شود یافتد اطلاق م یم

 طیشرا جادیهدفش ا و ردیگ یشده را در بر م نییتع شیهدفدار از پ، منظم هایفعالیت

 لهیکه به وس یآموزش  هایفعالیتآن قسمت از  هب. معلم است یاز سو یریادگیمطلوب 

 سیوجه تدر چیه به ردیگ یتعامل معلم با دانش آموزان صورت م بدون حضور و رسانه ها و

توان گفت  یم گریبه عبارت د. دارد سیعامتر از تدر ییاموزش معنا نیبنابرا. شود یگفته نم

در گذشته تدریس . دنباش سیهر آموزش ممکن است تدر یول، است یآموزش سیهر تدر

طرفه بوده و تنها معلم نقش تدریس را بر عهده داشته و حتی دارد و یکی از به صورت یک

شیوه های تدریس فعال استفاده از روش تدریس مشارکتی به شیوه پازل می باشد که 

. تجربیات مختلف نشان داده است که می تواند نقش مهمی را در بهبود آموزش داشته باشد

نیازمند شناخت فرآیند آموزش و آگاهی از شیوه های توسعه آموزش و ایجاد تحول در آن، 

دروس نظری  سی(. سالهاست که تدر369: 2000 ،)کاپلند و همکاران نوین اجرای آن است

که هم برای  یمعلم در کلاس ادامه دارد، عمل یمتداول سخنران وهیدر مدارس، وابسته به ش

 همــایش علــمی پــژوهشی فقــه و حقــوق اســلامی
 کننده همایش: موسسه قانون یارنهاد برگزار 

 ((با حمایت معنوی مرکز علمی کاربردی سازمان همیاری شهرداری های استان اصفهان))
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)مهرام و همکاران،  گردد یم یقتل فیصرفاً به عنوان رفع تکل آموزمعلم و هم برای دانش 

متداول ادامه دارد و هر دو گروه معلم و دانش  وهی(. سالهاست که ارائه دروس به ش1386

اند. روش پازل از جمله شیوه های  یکلاسها ناراض یو کسل کنندگ یآموزان از کم بازده

های از استراتژی یادگیری در گروه  دهاست. در این روش با استفا مسئلهمهارت حل 

 مسئلهکوچک، فراگیران برای دستیابی به هدف مشترك، به منظور بهبود توانایی مهارت حل 

 .کنند یخود و سایر اعضای هم گروه، تلاش م
 

 تدریس ،دگیرییا ،موزانآدانش  ،روش پازل ،تاریخ :کلیدین گاژوا 
 

 طرح مسئله و هدف پژوهش :اولبخش 

خودشان  یها ییکه با خواستها خصلتها و توانا رندیگ یم ادیرا  ییزهایچ شهیها هم انسان

 یکه از انسانها مشاهده م ییانها مربوط شوند تمام رفتارها یبه زندگ ایتناسب داشته باشند 

را  یریادگیبتواند موضوع  رندهیگ ادی ایاصل استوارند اگر دانش اموز  نیهم هیبر پا میکن

مردم و به جامعه اش ، شهرش، شیزندگ، و مفهوم آنرا به خودش یآنطور هضم کند که معن

علاقه  زانیکه هرگز فراموش نکند بلکه م رندیگ یم ادی یدهند نه تنها مطالب را بگونه ا وندیپ

 یاطلاعات تازه تر خواهد رفت برا یخواهد شد و به جستجو شتریو ب شتریب یریادگیاش به 

و  مشارکتی-همچون روش تدریس پازل، فعال سیتدر یاز روشها دیباامر  نیبه ا دنیرس

دانش  رندگانیگ ادیباشد که  یدادن درسها به گونه ا ادیاما اگر ، استفاده نمود یکاربرد

به  اینبرده اند  یآن پ ینشان دهند که هرگز به مفهوم واقع یاموزان وادار شوند از خود رفتار

نکنند احساس  برقرار یدرون خودشان ارتباط ایعمل کنند که به وجود خودشان و  ییروشها

دست معلم و پدر و مادر خود قرار گرفته  چهیباز ایثمر هستند  یو ب هودهیب یخواهند کرد فرد

 ری)دانش آموز( با درگ رندهیادگیاست هر  امدهیدر انها بوجود ن یا زهیانگ چیچون ه، اند

 یریادگیآموزند و به  یچنان م به صورت یک پازل درس یادگرفتنیبا مطالب  میشدن مستق

 یگام برم شتریتازه تر و ب یها یدرنگ در جهت آگاه یرسند که ب یم قیعم یها باورها

    . (56: 1385، وکیلیان) خواهد باز هم بداند یدارد و م
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 مشارکتی-روش تدریس پازلی :دومبخش 

متداول ادامه دارد و هر دو گروه معلم و دانش آموزان از  وهیدروس به ش هیسالهاست که ارا

از جمله روش ، آموزش فعال یروش ها. اند یکلاس ها ناراض یو کسل کنندگ یکم بازده

)زارع و  داشته باشند رانیفراگ یریادگی تیفیدر ارتقاء ک یتوانند نقش مؤثر یم، پازل

و منظم  دهیسنج ییگفت و گو، مشارکتی-پازلی وهیبه ش سیروش تدر. (6: 1393، عارضی

در . مشترك شرکت کنندگان در بحث است یخاص و مورد علاقه  یموضوع یدر باره 

را  مسئله کیابعاد مختلف  یکلام هایفعالیتدانش آموزان با شرکت فعال در ، روش نیا

. آورند یبه دست م یتر قیمنسبت به آن شناخت ع انیدهند و در پا یمورد بحث قرار م

. آنان احترام گذاشت اتیبه نظر دیدارند وبا یاتینظر زین گرانیکنند که د یدرك م نیهمچن

تحمل آرا  ی هیروح یآموزند و دارا یرا م گرانید یاستدلال کردن و گوش دادن به حرفها

 نیدر ا. کنند یم نیرا تمر یروابط گروه، یمشارکت-یپازل قیاز طر نیهمچن. گردند یم

سازمان و صحت ، منطق، بحث انیجر یابیو ارزش  لیمعلم تحل یاصل ی فهیوظ، روش

بحث را داشته باشد و هر جا  یکننده  تیتواند نقش هدا یالبته او م. گفته شده استمطالب 

. کند تیهدا یاصل ریآن را به مس، خارج شود یاصل ریاز مس ایکه بحث به بن بست برسد 

. بحث را به خود اختصاص ندهند، یباشد که افراد بخصوص اقبمر دیبا نیهم چن

درباره  رانیفراگ. ت مختلف و متفاوت ارائه دادکه بتوان درباره آن نظرا ییموضوعها

موضوع موردعلاقه مشترك . بتوانند کسب کنند ایاطلاعات لازم را داشته باشند ، موضوع

، معلم ایاز استفاده از کتاب  شیشاگردان ب، روش نیدر ا. شرکت کنندگان در بحث باشد

است که شاگردان به  یدر صورت نیاصول و راه حلها هستند و ا، جینتا افتنیخود مولف به 

-یپازل یبرا یمهندس، یعیعلوم طب، اتیاضیچون ر یموضوعات. موضوع علاقه مند باشند

، اقتصاد، خیتار، یچون علوم اجتماع یندارند و در عوض علوم خاصی ییکارآ یمشارکت

 درباره. دارند سیتدر تیروش قابل نیبا ا یو جامعه شناس یو روان شناس یاسیعلوم س، فلسفه

در دانش  یبه نوع دیکه دانش آموزان کمتر به آن علاقه مند هستند معلم با یموضوعات

 لمیف کیپخش ، بوجود آورد مثلاً با طرح سوال تیعلاقه کند و در آنها حساس جادیآموزان ا

 یبستگ یادیتا اندازه ز یمشارکت-یپازلمطلوب روش  یاجرا، گریعبارت د به موارد دیگر. و
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 یریگ میقدرت تصم دیکند با یروش استفاده م نیکه از ا یمعلم. معلم دارد تیبه شخص

: 1385، شعبانی) نشود دهیکش راههیکند که موضوع به ب تیبحث را هدا یو طور. داشته باشند

69) . 

  پازلینقش برنامه ریزی درسی در تعیین روش تدریس  :سومبخش 

جایگاهشان در مجموعه دانش و در ارتباط درس یا درسهای مورد تدریس معلم باید از نظر 

اهداف عینی باید به دقت معین شده باشند تا . با سایر علوم به خوبی روشن و قابل فهم باشد

وسایل کمک آموزشی ، امکانات. معلم را در انتخاب محتوا و تجارب یادگیری رهنمون کند

عنصر . موزشی هستندو وسایل طراحی شده برای تدریس از ملزومات اصلی برنامه های آ

تشخیص مهارتها و دانشی که فراگیر باید . اصلی برنامه ریزی درسی محتوای درس است

پژوهشگران آموزشی و . کسب کند مطلبی نیست که بتوان به سهولت از آن گذشت

چه عناصر و مهارتهای علمی مناسب در برنامه درسی  ":دانشمندان برای پاسخ به این سوال که

از آنجا که معمولا امر تعیین . رویه های نظام مندی به وجود آورده اند، " گنجانیده شده

محتوای درسی به هنگام تدوین برنامه درسی دوره یا مدرسه انجام نمی گیرد اغلب مدرسان 

: 1370)صفوی، در فرایند تعیین محتوای درسی درگیر نمی شوند، به ویژه گروه تازه کارتر

مخصوصا در مورد موضوعاتی ، بازبینی و به روز کردن محتوا با وجود این آنان در  (.145

به کرات با محتوای درس نیز سرو کار خواهند ، که محتوایشان دستخوش تغییرات سریع است

میزان مطالب ، بعد از تحلیل موضوع درسی و تعیین دانش و مهارتهای مربوط به آن. یافت

ند انتخاب بر اساس عواملی نظیر اهدافی فرای. مورد نیاز برای یک دوره خاص معین می شود

بعد . و نیز سابقه و تجارب فراگیران انجام می شود، که در سطح مورد نظر باید برآورده شود

برنامه ریزی آموزشی به طور ، از انتخاب محتوای لازم برای کل دوره یا برنامه های مورد نظر

به فراگیران آموزش داده شود می  مستقیم به ریز واحدها و درسهایی که باید در هر کلاسی

منجر به  هایفعالیتپردازد و درباره اهداف مشخصی که باید در طول دوره معین تحقق یابد 

تحقق آن اهداف و خط مشی های لازم برای ارزشیابی میزان فراگیری فراگیران تصمیم 

 تدوین رسی در با توجه به این مطالب می توان به اهمیت نقش برنامه ریزی د. گیری می کند
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 شرفتیپازل در پ سیروش تدر  .برد پی آن به مربوط تدریس روش و آموزشی محتوای

اطلاعات  یپازل نسبت به فناور وهیآموزش به ش نیدانش آموزان مؤثر است.همچن یلیتحص

 (.1: 1394)قوامی و رنج دوست، دانش آموزان دارد یلیتحص شرفتیپ زانیبر م یشتریب تأثیر

 یمشارکت-یاجرای روش پازلمراحل  :چهارمبخش 

 اول: آمادگی و برنامه ریزی مرحله

 انتخاب موضوع -1

باید در قالب کلمات و ، و ارتباط آنها با هدف یمشارکت-یموضوعات و عناوین روش پازل

 . جملات صریح و روشن بیان شود

 فراهم کردن زمینه های مشترك -2

شاگردان درباره موضوع یکسان  لازم است سطح اطلاعات، یمشارکت-یقبل از شروع پازل

 . شود

 ین نحوه آرایش شبکه های ارتباطیتعی -3

 . در نوع ارتباط موثر است، ترتیب قرار گرفتن و نشستن فراگیران

 رهبر گروه  -

 شاگردان  -

 شخص مهمان  -

 .(87: 1383)میرزامحمدی،  ناظر یا ارزیاب  -

 یمشارکت-یمرحله دوم: روش اجرای بحث پازل

 یمشارکت-یوظایف معلم در روش بحث پازل -1

 الف: فراهم کردن امکانات 

 ب: شرکت در بحث: 

-یتحت عنوان مقدمه هدف و ضوابط بحث پازل، معلم موظف است در شروع بحث
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 . را شرح دهد و باید نقش خود را در جریان بحث تا حد یک شنونده کاهش دهد یمشارکت

 ج: کنترل و هدایت بحث

 یمشارکت-یپازل بحث جریان در دانشاگر وظایف -2  

مطالعه ، وع از قبلشاگردان باید درباره موض. معلم باید نقش شاگردان را بدقت به آنان بیاموزد

ران گوش کاملاً به صحبتهای دیگ، با یکدیگر صحبت نکنند. کنند وسط حرف دیگران نپرند

 . (همان) انتظار نداشته باشند که نظر آنها حتماً پذیرفته شود، کنند

 یمشارکت-یروش پازل الزامات :پنجمبخش 

یک راهبرد تدریس در گروه های کوچک است اما هر تدریسی  یمشارکت-یتدریس پازل

تلقی  یمشارکت-یپازل  تدریس تواند نمی "که با استفاده از گروه صورت می گیرد لزوما

الزامات و روش های مخصوص به خود را دارد و تا  یمشارکت-یزیرا تدریس پازل. گردد

زمانی که این الزامات در جای خود وبه صورت درست انجام نگیرد نمی توان گفت تدریس 

، وظیفه اصلی معلم ایجاد زمینه ی مشارکت . صورت پذیرفته است یمشارکت-یپازل

بلکه ، ابت نیستاو ایجاد رق کار. و رفاقت گروهی میان دانش آموزان می باشد، همکاری

 یمشارکت-یفلسفه وجودی تدریس پازل. ایجاد رفاقت و همکاری و صمیمیت میان آنهاست

 ویژگی جمله از فردی های ویژگی برخی وجود خاطر به ، اگرچه. است سبب همین به "دقیقا

 ایجاد آموزان دانش میان رقابتدیگر موارد.  و خانوادگی زمینه، شخصیتی، هوشی های

 1)اسمیتبزنیم دامن آن به که نیست این ای حرفه معلم یک عنوان به ما وظیفه اما. شد خواهد

 را خود تلاش تمام باید معلم  بل آمدق در که طوری همان بلکه  (.79: 2002و همکاران، 

 دیگران موفقیت به منوط را خود موفقیت آموزان دانش که ، نماید هدف این به معطوف

پیدا کنند که یا ))همگی غرق می شویم و یا همگی نجات  اعتقاد شعار این به واقع در. بدانند

دست دیگردانش آموزان ، در این صورت است که دانش آموزان قوی تر. پیدا می کنیم((

نظری بیافکنیم این ایده  یمشارکت-یپازل تدریس تعریف چند به اگر لذا. رفتگرا خواهند 

                                                             
1 Smith 
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یادگیری . ملاحظه خواهیم کرد یمشارکت-یرا در همه تعریف های مربوط به تدریس پازل

های گروه  قالب در آموزان دانش که درآن  باشدمشارکتی یک شیوه ی آموزشی می 

کوچک برای رسیدن به یک هدف مشترك با یکدیگر کار می کنند و علاوه بر این که 

 به. در برابر یادگیری دیگران نیز احساس مسئولیت می کنند، مسئول یادگیری خود هستند

به معنای گروه بندی دانش آموزان براساس توانایی  یمشارکت-یپازل یادگیری  کوهن اعتقاد

، زبان، بلکه بر عکس هر اندازه نا همگونی اعضای گروه از نظر نژاد، های مشابه نیست

 یمشارکت-یهوش و پیشرفت تحصیلی بیشتر باشد کارایی رویکرد یادگیری پازل، فرهنگ

توجه با تعاریفی که ارائه شد در مجموع می توان به این نتیجه دست با . بیشتر خواهد بود

یک راهبرد توصیه شده برای یادگیری فردی و جمعی  یمشارکت-یپازل یافت که تدریس

است که نه تنها فرد در مقابل یادگیری خود مسئول است بلکه در مقابل یادگیری دیگران 

که در ترکیب و اندازه گروه ها بوجود می آورد ئول است و معلم می تواند با انعطافی مس  نیز

به طوری که نه تنها دانش آموزان بتوانند با هم کار کنند . به یک تدریس اثربخش دست یابد

همان: ) ببرند لذت یادگیری این از و بلکه یادگیری خود و دیگران را به حداکثر رسانده 

80) . 

 مشارکتی-پازلیترکیب بندی دانش آموزان در روش  :ششمبخش 

گروه بندی دانش آموزان درگروه های  یمشارکت-یاولین وظیفه معلم در تدریس پازل

 ، کوچک است اما آنچه که مهم است این است که در گروه بندی دانش آموزان بایستی

 تشکیل از نتوانیم است ممکن وگرنه  شود حاصل نتیجه حداکثر تا نمود رعایت را قواعدی

اعضای تشکیل دهنده ی هرگروه از قانون علمی . کنیم پیدا دست خود خواهدل نتایج به گروه

 "آستانه تحمل کودکان با نوجوانان و بزرگسالان کاملا. پیروی می کند "آستانه تحمل "

زود خسته می . کودکان آستانه تحمل کمتری نسبت به بزرگسالان دارند. متفاوت است

تعداد بیشتری از افراد رابطه برقرار ساخته و آن را تا در یک زمان واحد نمی توانند با ، شوند

. این عوامل را مورد توجه قرار داد، لذا باید در گروه بندی دانش آموزان. مدتی حفظ نمایند

 دانش سن  هر چه. رابطه مستقیمی با سن دانش آموزان دارد، یعنی تعداد اعضای هر گروه
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 گروه اعضای تعداد، بالاتر فراگیران سن  هرچه و کمتر نیز گروه اعضای تعداد، کمتر آموزان

 تا2 ابتدایی ی دوره آموزان دانش  هگرو اعضای تعداد ، است بهتر. باشد بیشتر تواند می نیز

 بالاتر و متوسطه های دوره آموزان دانش و نفر 4 تا 3 راهنمایی دوره آموزان دانش ، نفر 3

                           . (72: 2009، 1)نایتنفرباشد 7 تا 4

. ن کنندتا جایی که ممکن است اجازه دهید دانش آموزان خود اعضای گروه را تعیی الف: 

خالت داما اگر این کار به درستی انجام نشد معلم حق دارد که درتعیین اعضای گروه 

                    . کند

، عیفآموزانی ازهر سه طیف ضدانش ، معلم باید توجه داشته باشد که در هر گروه ب:

لم می تواند اگر دانش آموزان اینگونه عمل ننمایند؛ مع. متوسط و زرنگ حضور داشته باشند

توان میرا  ازلیپهای بعضی از روش . (همان) دهد سامان سرو را آنها ، با استفاده از روش هایی

                                                   کرد. به صورت زیر بیان

 آموزان دانش تیمی پیشرفت های گروه -1 

وزان از نفری تقسیم می شوند دانش آم 4در این روش دانش آموزان به گروههای یادگیری 

رس جنس و نژاد به شیوه ای همگن مختلط می شوند پس از ارائه د، حیث سطح کارایی

عالیتهای اطمینان از یادگیری تک تک اعضا دانش آموزان به ف توسط معلم به منظور حصول

ادی که نمی درون گروهی می پردازند در پایان تمامی دانش آموزان باید در آزمونهای انفر

لی آنها مقایسه نمرات شاگردان با میانگین نمرات قب. توانند در آنها به یکدیگر کمک نمایند

اتی نظیر ان تعیین گردد این روش در تدریس موضوعمی شود تا عملکرد و میزان پیشرفت آن

 (50: 1388، موسی پور) مورد استفاده قرار می گیرد و تاریخ علوم اجتماعی، زبان، ریاضیات

 

                                                             
1 Knight 
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                                                                                    تیمیرقابت و مسابقه  -2

مشابه روش قبلی است با این تفاوت  "کاملا، و کار گروهی در این روشروش تدریس معلم 

 . )همان(که دانش آموزان به جای شرکت در آزمون در مسابقات شرکت می کنند

  تیمیادگیری انفرادی با یاری گرفتن از  -3

یمهای چهار نفره از دانش آموزانی که در سطح کارایی متفاوت هستند در این روش نیز ت

تشکیل می شوند و به تیم هایی که عملکرد مطلوب داشته اند گواهینامه اعطا می شود و در 

    . )همان(با آموزش فردی در می آمیزد یاین روش یادگیری پازل

      تقسیم موضوع به بخشهای مختلف -4

دانش آموزان برای کار روی موضوع درس که به بخشهای مختلف تقسیم شده است تیم 

گوناگونی از  های شش نفره تشکیل می دهند برای مثال زندگی نامه را می توان به بخشهای

مسائل باقیمانده سالهای عمر و نقش آن در ، نخستین موفقیتها، قبیل سالهای نخستین زندگی

انگیزه توجه به مطالب و کار همه تیم ها در سایرین تقویت می . تاریخ تقسیم کرد

               . )همان(شود

             پژوهش گروهی -5

های  اداره کلاس است که طبق آن دانش آموزان در گروه، در حقیقت یک طرح عمومی

 هر مطالعه مورد مطالب عنوان  فعالیت می کنند با انتخاب یریزی پازلکوچک در برنامه 

 کند می مطالعه اعضا از  یکی را بخش هر و کند می تقسیم کوچکتر بخشهای به را آن گروه

مجموعه آموخته ها و یافته های خودرا به صورت  گروهها از یک هر مرحله آخرین در و

  .(51)همان: یک کار گروهی به بقیه کلاس ارائه می دهد
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                    طرح کارایی تیمی -6

دانش خود را قبل از بحث تیمی ارزیابی می کند بعد ، در این روش هر یک از اعضای تیم

از یک مرور اولیه هر فراگیر به یک سری سوال که قرار است آموخته شود پاسخ می دهد 

از . ا تیم در مورد هر یک از پاسخ ها با یکدیگر بحث می کنند تا به توافق برسندسپس اعض

آنجایی که اعضای تیم باید در مورد بهترین پاسخ به توافق برسند شرکت کنندگان این 

فرصت را پیدا می کنند تا اطلاعات رد و بدل کنند و دلایلشان را توضیح دهند دلایل و 

شواهد را با دیگر دلایل اعضا ارزیابی می نمایند در این روش کلید پاسخها باید دلیل درست 

هر جواب را توضیح دهند تا اعضا تیم بتوانند درك عمیقی از بهترین پاسخ  و نادرست بودن

به دست آورند در این طرح در فراگیران ایجاد انگیزه می شود کنجکاوی ذاتی فراگیر در 

این است که چرا دیگران به این صورت فکر می کنند و فراگیر را مشتاق می سازد تا دیگر 

 . (51: همان) قرار دهد تأثیرو یا حتی تحت اعضای تیم را علاقه مند نموده 

 یمشارکت-یمراحل اجرای تدریس پازل :هفتمبخش 

مقایسه تأثیر پازل و سخنرانی برنامه ریزی ( در مقاله ای با عنوان 1385ترابی زاده و همکاران)

روش اجرای  اجتماعی کلا سهای درس -شده بر ادراك دانشجویان پرستاری از فضای روانی

 دسته بندی می کند:به صورت زیر  برای دروس علوم انسانی یمشارکت-یتدریس پازل

 :این مراحل به ترتیب زیر انجام می گیرد: اجرا روش  

 متجانس نا  های گروه در ، شده گفته  های معیار و فرمول از استفاده با را آموزان دانش  -1

 . نمایید بندی تقسیم

 "مثلا. نمایید بندی تقسیم کلاس های گروه تعداد به توجه با را جدید درس محتوای  -2

 . کنید تقسیم مساوی قسمت 5 به هم را درس محتوای ، دارید گروه 5 اگر

 اول قسمت  "مثلا. دهید اختصاص گروه یک به  طالعه هر قسمت از محتوای درس رام   -3

 . آخر الی و، 2 گروه برای را دوم قسمت ، 1 گروه برای را
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 . دهید قرار ها گروه اختیار در را  یکسانی و مشخص زمان ، مطالعه برای -4

که آنچه را که یاد  بخواهید گروه داخل آموزان دانش از، مطالعه زمان اتمام از پس  -5

عضوی از  "پس از این کاراگر احیانا. گرفته اند به دوستان هم گروهی خود توضیح دهند

به او یاد ، اعضای دیگر موظف هستند. بوداعضای گروه مطلب خود را به درستی یاد نگرفته 

 . دهند

شوند  دیگرپخش های گروه در طوری شود می خواسته آموزان دانش از، مرحله دراین   -6

یعنی هر گروه در بر . یک نماینده در آن گروه حضور داشته باشد، که از هر بخش درس

 . باشد درس  محتوای تمامی  گیرنده

اختیاراعضاء  در اند گرفته یاد که را آنچه هر، شود می خواسته آموزان دانش از، اینجا در  -7

 به و یکایک توضیح ؛ است مهم مرحله این در آن رعایت که آنچه. دهند قرار  دیگر گروه

 اول بخش که دهد می توضیح  کسی اول یعنی. باشد می درس محتوای طبق افراد ترتیب

 اتمام به درس  محتوای کل که این تا ، را دوم بخش که فردی سپس کرده مطالعه را درس

 . برسد

 گرفته یاد که را آنچه که هاست گروه نمایندگان از یکی  نوبت توضیح، مرحله آخر   -8

 . نماید ارائه آموزان دانش تمامی به، کلاس جلوی در اند

 سرکشی ها گروه به است وموظف راهنماست معلم ، تدریس روش نوع این در  :1تذکر 

 . گوید پاسخ آنها احتمالی سوالات به نیاز صورت ودر کرده

 ، آموزان دانش که کند احساس  اگر معلم، : پس از ارائه مطالب توسط دانش آموزان2تذکر 

 کند می اقدام آن بیشتر توضیح به خود، اند نگرفته یاد خوبی به را درس محتوای از قسمتی

 . (36: 1387، ترابی زاده و همکاران)
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 ریس مشارکتی برای دروس علوم پایهاجرای تدروش  :هشتمبخش 

 . یاضی کاربرد داردر ، علوم همچون؛ دروسی  این روش برای تدریس

 مراحل اجرای تدریس

 آموزان دانش به کامل طور به را جدید درس ابتدا معلم، مرحله این در :اول مرحله -1

 . کند می تدریس

 حل را آن تا شود می ارائه تمرین یک گروه هر به، متجانس نا های گروه تشکیل از پس-2

 . نمایند

، نموده حل را تمرین آن تنهایی به خود ابتدا هستند موظف گروه داخل آموزان دانش-3

 . بیاورند گروه داخل را آن سپس

 توضیح خود گروه اعضای به اند داده انجام تنهایی به که را آنچه، هستند موظف ها گروه  -4

ل به جواب مد نظر حصو فرایند بلکه. گیرد قرار عمل ملاك نباید جواب ارائه صرف. دهند

 . می باشد

 تابلو پای را خود تمرین تا شود می درخواست ها گروه نمایندگان از، آخر درمرحله  -5

 . دهند توضیح کلاس کل به را آن انجام مراحل و نوشته

. گروه خود توضیح دهندآنچه را که انجام داده اند به اعضای ، اعضای گروه موظف هستند

 . بلکه باید توضیح دهند که چگونه به جواب رسیده اند. ارائه جواب قابل قبول نیست

 را خود سوال پاسخ تا شود می درخواست  از نمایندگان گروه ها به ترتیب، درمرحله آخر

 بقیه  نماینده با کار این. دهند توضیح کلاس کل به را آن انجام مراحل و نوشته تابلو پای

 . (98: 1388، حیدری و همکاران) کند می پیدا ادامه هم ها گروه
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 -تجهیزات و لوازم ضروری و انتخابی مورد نیاز در روش پازلی .1

 مشارکتی

 :عبارتند از یمشارکت-یسازو برگ و تجهیزات مربوط به راه اندازی برنامه ی تدریس پازل

 اینچ 2 تا اینچ چهارم یک از ویدئویی ضبط های دستگاه ـ  میکروفون ـ دوربین ـ کلید اتصال

         . ودن کارگاهنم دایر و جانبی تجهیزات ـ(  دیدبان دستگاه) مانیتور ـ

اینست که به معلم کمک کند تا کیفیت تدریسش را  یمشارکت-ینقش ناظر در تدریس پازل

بنابراین نقش وی در طول برنامه های آموزشی با باریک بینی همراه است و  ،بهبود بخشد

معمولا در اولین مراحل باید نقش تشویق کننده و حمایت کننده داشته . همواره تغییر می کند

                         . باشد

خلاصه اینکه ضرورت دارد ناظر به تلاش هایی ورای انجام وظیفه صرف مبادرت 

                . ورزد

استفاده از وسایل الکترونیکی )فنون لنزباز ( می تواند جز مناسب ترین روش های مشاهده 

به این دلیل استفاده از وسایل الکترونیکی را فنون لنزباز می نامند که آنها زوایای . باشد

که موضع فنون لنزباز برای معلمانی . بسیاری از تدریس را در نظر گرفته و ضبط می کنند

نقطه ی آغاز خوبی  ،دفاعی گرفته اند و یا هنوز آماده پذیرش اصلاح تدریس خود نیستند

این معلمان پس از بازنگری تدریس خود ممکن است برای تدبر در تدریس و تدوین . است

                            . هدف های بهسازی خود آماده تر شوند

 یمشارکت-یروش پازل مزایایالف( 

 مفهوم مشارکت و تلاش برای شاگردان روشن می شود -

 ذهن فراگیران را پویا و فعال می کند - 

 به دیدگاه های مشترك مورد توافق می رسند"شاگردان در پایان  - 
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 معلم نقش راهنما و کنترل کننده را دارد - 

مشاهده رفتارها با . علاقه و انگیزه شاگردان افزایش یافته و تدریس کسل کننده نخواهد شد - 

 و بحث ها می توان توانایی های شاگردان را سنجید

عواطف دوستی شاگردان تقویت یافته . کم رویی و خجالت شاگردان کاهش می یابد - 

 وبهتر همدیگر را می شناسند

درآنان تقویت می شود همچنین سایر توانایی های  مسئلهو مهارت حل  تفکر انتقادی - 

 شناختی رشد می یابد

توانایی سخـن گفتن و مهارت های کلامی و قدرت تـجزیه و تحلیل و تصمیم  -

 رورشپ گیـری 

 می یابد

 . کند می پیدا افزایش آموزان دانش نفس  عزت-

 . بیشتر می شود، تمایل دانش آموزان به مدرسه-

 . خود را نسبت به سرنوشت خویش و دیگران سهیم می داندآموز  دانش- 

 نهادینه آنها زندگی در  است ممکن مدت دراز در، روش این از صحیح و جا به استفاده- 

 . باشد داشته دنبال به را  بسیار شگرف ومثبتی تأثیرده و ش

       . مسئلههمچون مهارت حل  تقویت مهارت های سطح بالای تفکر-

مهار ، ضمن اینکه روابط درون گروهی و برون گروهی دانش آموزان افزایش پیدا می کند

در واقع وابستگی . تجربه می کنند "عملا، تهای تحمل یکدیگر و با هم زیستن را

 . کنند می پیدا مثبت  گروهی
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 همه به هم اطمینان می کنند پازلیهای  در گروه -

 . هیچ کس بهتر از دیگری نیست و مجبور نیست کار بیشتری انجام دهد -

 دهند قرار ارزیابی مورد را خود افراد که شود می فراهم فرصتی بحث جریان در   -

 . (56: 1389، زارع) آموزش و یادگیری بر استدلال و توجیه منطقی استوار است - 

روشی است برای تمرین و انتقاد از مهارت های آموزش به صورت مشاهده  پازلآموزش -

سوال  ،پیام عمده ی آن اینست که با تاکید بر اجزای آموزش مانند مقدمه چینی. مستقیم

استفاده از مثال و نتیجه گیری می توان فرایند آموزش را تحلیل کرد و آن را بهبود  ،کردن

                    . بخشید

اما به وجود آوردن تغییر در  ،تغییر به وجود می آید ،با آموزش پازل در رفتارهای تدریس -

ت که تغییرات مطلوب مهارت های تدریس وقتی سودمند اس. رفتارهای تدریس کافی نیست

         . در یادگیری دانش آموزان و رفتارهای آنان به وجود آورند

برنامه های تدریس پازل همراه با ضبط ویدئویی مهارت های تدریس فرصتی است که  -

وز و یاری رسان ملاقات کنند معلمان تازه کار به دست می آورند تا با ناظران و معلمان دلس

      . و پیرامون مسایل و مشکلات خود با آنها به بحث و گفتگو بنشینند

شاهده هستند که به معلم امکان م فنون ترین عینی جمله از صوتی و ویدئویی گزارشان- 

امتیاز دیگر این گزارشات در وسعت تمرکز . شاگردان را می دهنددیدن خود از دریچه نگاه 

ی که معلمان و شاگردان انجام می دهند هایفعالیتبا آنها می توان زمینه وسیعی از . آنهاست

 . (69: 1387، زندی و همکاران) را پوشاند
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 یمشارکت-یروش پازل محدودیت هایب( 

تمایل پیدا کرده اند ولی مسایل مهمی  یمشارکت-یبا این که مدارس و معلمان به کلاس پازل 

( 1385که این مسائل در مقاله فتاحی و همکاران) معلمان و وجود دارد، در این فرآیند برای

 رییادگی زانیبر م یو بحث گروه یروشهای آموزش سخنران ریتأث سهیمقا با عنوان

ی، به صورت زیر گامهای توسعه در آموزش پزشک یشگاهیعلوم آزما یکارشناس انیدانشجو

 :دسته بندی شده است

نگرانی عمده کلاس مشارکتی است ، فقدان نظم، سر و صدا و شلوغی :کلاس کنترل  -1

سؤال و ، پرسش، حرکت در کلاس، گرچه دانش آموزان به فرصتهایی برای صحبت کردن

 . غیره نیاز دارند

بسیاری از معلمان و مدیران  :مشارکتی گیرییاد برای فرصتهای کردن فراهم  -2

 . طرح درسی جدید باید تدوین شود یمشارکت-یمعتقدند برای کلاسهای پازل

گروهها به  یمشارکت-یدر کلاس پازل :آموزان دانش میان فردی تفاوتهای  -3

صورت نامتجانس تشکیل می شوند و بسیاری از معلمان به کارآمدی این گروهها اعتقاد 

 . ندارند آنها اغلب به نقش موقعیت یادگیری در پیشرفت دانش آموزان معتقد نیستند

عموماً دانش آموزان و والدین انتظار دارند  :یادگیری قبال در فردی مسئولیتهای  -4

در قبال تلاشهای انجام شده سطح پیشرفتشان توسط معلم مشخص گردد در حالی که در 

 . معلمان سطح پیشرفت کار گروهی را مشخص می کنند یمشارکت-یکلاس پازل

 پژوهشها نشان می دهد بسیاری از معلمان وقتی به دانش آموزان :ها ارزش تناقض  -5

عناوین فعالیتها را تغییر دهند و یا چشم ، خود اجـــــازه می دهند تا با یکدیگر گفتگو کنند

 . احساس راحتی نمی کنند، اندازهای خود را جستجو کنند

 در این روش به زمان کافی نیاز دارد -
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 کنترل کلاس  -

ران معتقدند بسیاری از معلمان و مدی :مشارکتی یادگیری برای فرصتهایی کردن فراهم  -

 . برای روش همیاری طرح درسی جدید باید تدوین شود

 در اختیار داشتن منابع کافی برای فراگیران -

 . این روش برای کلاسهای پرجمعیت قابل اجرا نیست-

معلم در پیاده کردن این روش باید صلاحیت کامل را داشته باشد زیرا اگر فاقد آن باشد  -

                . دانش آموزان و ایجاد انگیزش آنها فائق آید نمی تواند همزمان بر کنترل

باید طوری این روش پیاده شود که اثر بخش باشد نه به کسب مهارتهای سطحی منجر  -

   . شود

از این روش بهتر آن است که از تجهیزات لازم همچون وسایل الکترونیکی  استفاده در –  

                                             .گردداستفاده 

اکثر معلمان در استفاده از وسایل الکترونیکی دارای اضطراب می شوند این عامل خود  -

   . باعث استفاده نکردن از این روش می گردد

: 1385، فتاحی و همکاران) ر مشکل است و به مهارت احتیاج داردروش اجرای آن بسیا-

104) . 

 مسئلهمهارت حل ج( 

مشکل یا امری غامض و مبهم »منظور از مسئله در مباحث مهارت زندگی عبارت است از: 

که انسان را در زندگی دچار شرایط ناسازگارانه، توقف، رکود، عقب گرد و یا ضعف و 

ممکن است جنبه ی فردی، خانوادگی و یا اجتماعی و دارای ریشه درماندگی می کند که 

 «.درونی یا بیرونی باشد
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به معنای: توانایی تجزیه و تحلیل مشکلات، کشف ریشه ی واقعی آنها و اقدام  مسئلهاما حلّ 

و یا به  .مؤثر و به هنگام برای رفع آن و یا به حداقل رساندن عوارض منفی آن می باشد

 مسئلهعبارتی مهارت و توانایی شناسایی و پیمودن راه برون رفت از مشکلات را مهارت حلّ 

فرایند شناختی و  :چنین تعریف شده است مسئلهدر تعریفی دیگر، مهارت حل  .می گویند

رفتاری که توسط خود فرد هدایت می شود و در آن تلاش می کند برای مسائل زندگی خود 

 .(1390)ملک دار، ی مؤثر و سازگارانه دست پیدا کندبه راه حل ها

، پیش نیازهایی مهارت حل مسالهبرای کسب  مهارت های زندگی ( در کتاب1390نیلی پور)

 :که عبارتند از را مطرح کرده است

و بررسی راه حلهای مختلف  مسئلهجامع نگری: به معنای سنجش همه ی جوانب یک -1

 .آن

 .مسئلهمثبت اندیشی: به معنای خوش بین بودن نسبت به یافتن راه حلّ یک -2

و کشف ریشه ها و علل آن  مسئلهتشخیص صحیح: به معنای سنجش کیفیت و کمیت -3

 .مسئله

 .شناخت فرمول های عمومی حلّ مسائل-4

. )مثلاً برای برون رفت از یک مسئله خانوادگی مسئلهشناخت فرمول های خصوصی حلّ -5

 (.نسبت به یک مسئله اقتصادی تفاوت هایی وجود دارد

 .برای کشف راه حلّ مؤثرّ مسئلهآزمایش راه حلهای -6

استمداد از محیط های پیرامونی با مراجعه به مراکزی که برای حل مشکلات وجود دارد، -7

 در زمان مانند مراکز مشاوره و یا استفاده از نظرات کارشناسان دینی و روحانیّون مجرّب )مثلاً

یکی از کارکردهای مسجد یا خانه پیامبر )صلی الله  (پیامبر اکرم )صلی الله علیه و آله و سلم

 (.علیه و آله و سلم( و حضرت علی )علیه السلّام( همین امر بوده است
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یاری طلبی از دیگران )چه از نظر فکری و چه از نظر یاری طلبی فیزیکی و اقتصادی مانند: -8

به  مسئلهو... حل مستقیم مشکل، چرا که یافتن راه حل لزوماً به معنای حل  درخواست قرض

 (.صورت انفرادی نیست

بدیهی (. )مانند: توکّل، نذر، توسل، ذکر یا نماز مسئلهبکارگیری عوامل معنوی در حل -9

است وجود این توانایی در زندگی به معنای داشتن یک زندگی صد در صد بی دغدغه و 

: 1390)نیلی پور، لی دارنده ی این مهارت از فوائد بیشماری بهره مند می گرددراحت نیست و

47.)  

)اتحاد عاقل و معقول( در کهک بودم، پس  مسئلههنگام نوشتن این »ملاصدرا می گوید:  -

علیه السلّام( راه )به سوی شهر مقدّس قم به قصد زیارت و استمداد از دخت موسی بن جعفر 

بر من  مسئلهافتادم در حالی که روز جمعه ای بود و پس از آن به کمک و لطف خدا این 

 «منکشف و ظاهر شد...

ی مشکلی مطرح می شد، وضو می  مسئلههرگاه برای ابن سینا »ابن خلکان می گوید:  -

است از خدا ساخت و به مسجد جامع شهر می رفت، آن گاه نماز می گذارد و دعا و درخو

 « ی او آسان گردد و مشکل و پیچیدگی آن باز شود. مسئلهمی کرد تا 

 و( تجسّم و تماشای فیلم ذهنی راه حل ها

در این مرحله به تجسّم ذهنی و تصویرسازی راه حل ها پرداخته و یک دور راه حل را در 

دن نقاط ضعف ذهن خود پیاده کنید و در طی آن به دنبال اشتباهات احتمالی و پیدا نمو

بگردید و همه ی عواملی که باعث کارساز بودن راه حل می شود را بدرستی شناخته و زوائد 

 .آن را حذف کنید، چرا که مسائل اضافی، مبدأ و منشأ تصمیمات ضعیف است

 ز( نظارت و ارزیابی نتایج

ن ما هیچگاه یک تکه گوشت را در حال کباب کردن به حال خود نمی گذاریم و تا زما

 .(51)همان: طبخ، بر آن نظارت مستمر داریم تا پخت و طعم آن دلخواه ما شود
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  مسئلهمهارت حل اهمیت  .2

با  دیذهن است. در مهارت حل مسئله فرد با یعال یها ییاز توانا یکیمهارت حل مسئله 

آن ها را کشف و با توجه به آن،  نیگذشته و مسئله، رابطه ب یتجربه ها نیروابط ب یبرقرار

است که  یریگ میحل مسئله، عمل تصم گرید یمناسب را اتخاذ کند . به عبارت یراه حل ها

اطلاعات،  یجمع آور ،یریگ میاست که در آن تصم یتیوضع ییساشامل شناخت و شنا

رفتار در آن  یامدهایشود، پ یموجود انجام م تیوضع یابیو ارز لیو تحل هیتجز ،یبررس

شخص  جهیشود ، و در نت یم یابیتوسط فرد ارز یاجتماع طیو گرفتن بازخورد از مح تیوضع

در  یو یزندگ یرا برا یمثبت و موثرتر جیتواند نتا یکه م ییها میکردن تصم نیگزیبا جا

 یدانشمندان ریروان شناسان و ساکند.  یمناسب تر م یمیداشته باشد، اقدام به اتخاذ تصم یپ

 یذهن تیفعال نیاز ا یمشخص فیبه مطالعه پرداخته اند، تعر مسئلهمهارت حل  نهیکه در زم

از آنها نظر خاص خود را نسبت به آن ابراز داشته اند. به رغم  کیبه دست نداده و هر 

است، به  مسئلهرا که معرف  ییها تیتوان وضع یصاحب نظران، م انیم یاختلاف نظرها

روبه  یفیتکل ای تیشخص با موقع یوقت .کرد فیاکثر آنها باشد، توصکه مورد توافق  یقیطر

 اریکه در آن لحظه در اخت ییکاربرد اطلاعات و مهارت ها قیتواند از طر یشود که نم یرو م

روبرو است.  یا مسئلهشود که او با  یپاسخ دهد، گفته م عاً یسر فیتکل ای تیدارد به آن موقع

توان آن را  یرسد نم یذهن م هکه ب یپاسخ نیآن است که با اول مسئلهمهم  یژگیو نیبنابرا

در  نیشیمستلزم استفاده از دانش ها و اصول آموخته شده پ مسئلهحل کرد، بلکه حل کردن 

 (.322 :1381 ف،یتازه است )س یبیترک

 یعنی رد؛یصورت بگ دیبر کشف با یمبتن یروش آموزش قیآموزش مهارت حل مسئله از طر

. آموزش مهارت حل مسئله شامل ردیبگ ادی دن،یو کاو یپرسشگر ندیکودك بر اساس فرا

که  یچگونه پاسخ معماها، پرسش ها، و معظلات ردیبگ ادیاست که  نیکمک به کودك درا

 یها نیهم در تمر یریادگی نیکند. ا دایشود را پ یم روروزانه اش با آنها روب یدر زندگ

 یریادگی یبرا یگروه یشود. پروژه ها یمحقق م ،یگروه یها نیو هم در تمر یفرد

( در 1984و همکاران ) مورگان مهم است. یلی( خیمی)کار ت یگروه یانضباط و همکار
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 کی نیتفاوت ب ایعبارت است از تعارض  مسئله یبه طور کل "گفته اند:  مسئله فیتعر

 (.182 :.)همان "میکن جادیا میخواه یکه ما م یگرید تیموجود و موقع تیموقع

کرده اند:  فیطور تعر نیرا ا مسئله زی( ن1988، به نقل از دابسون، 1971) دیو گلدفر لایدزور

 نکیعملکرد مؤثر است. اما ا یپاسخ برا کیکه خواهان  یدرزندگ یطیشرا ای تیموقع "

 نیا . درستیدر دسترس ن تیگروه در برخورد با موقع ایافراد  یبرا یپاسخ مؤثر بلافصل چیه

کنند. اما  یاحساس م "باشد دیآن چه با"و  "آن چه هست " نیاختلاف ب کی فرادا تیموقع

موانع در دسترس  یاختلاف را به خاطر برخ نیکاهش ا یبرا لیاوسایابزار ها 

را به عنوان  مسئله( مهارت حل 1971) دیو گلد فر لایدزور(. 120 :1382 ،ی)شعبان"ندارند.

متناوب بالقوه  یاز پاسخ ها یتواند انواع یکرده اند که م فیتعر یشناخت-یرفتار یندیفرا

جهت از اهداف  نیافراد قرار دهد. بد اریدشوار در اخت یها تیسودمند را جهت مقابله با موقع

در  یکل یراهبرد جهت سازگار کیاست که  نیا مسئلهآموزش به مراجعان در مهارت حل 

است  یتیمقابله با مشکلات موقع یبرا یدیمف لهی، وسهمسئلحل  مهارت. آنان قرار دهد اریاخت

انواع پاسخ  یشناخت ای یشده است که به صورت رفتار فیتعر یرفتار یندیو به صورت فرا

پاسخ  نیکند و احتمال انتخاب مؤثرتر یرا ارائه م نیمشکل آفر تیبالقوه مؤثر به موقع یها

مهارت حل  فی( در تعر1995) بست. دهد یم شیفزامختلف ا یراه حل ها نیا انیرا از م

جهت  یو انجام اعمال ذهن مسئله صیشامل تشخ مسئلهمهارت حل  ": دیگو یم نیچن مسئله

 (.45 :1379 ان،ی.)قورچ"به هدف است دنیرس

عبارتست از  مسئلهمهارت حل  ": دیگو یم مسئلهمهارت حل  فی( در تعر1996) دیر

مانع،  کیعبورکردن از  یبرا یمشکل، راه کیبرطرف کردن  یراه حل برا کی داکردنیپ

 ةژیمحصول و مسئلههدف که در نگاه اول قابل درك نباشد. مهارت حل  کیبه  دنیرس

توان به عنوان  یرا م مسئله. مهارت حل است ینوع بشر ژهیو هیهوش است و هوش هد

است که جهت آن به  یتفکر مسئلهحل  مهارت ."بشر در نظر گرفت ییتوانا نیخالص تر

پاسخ  انیپاسخ ها و هم انتخاب از م لیاست که هم متضمن تشک یخاص مسئلهحل  یسو

ذهن مستلزم پردازش  گرید یبا کارکردها سهیدر مقا مسئلهمحتمل است. مهارت حل  یها
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را  حافظهعمل ادراك، توجه و  مسئلهاست. در واقع مهارت حل  یاطلاعات در سطح بالاتر

 حیراه حل صح افتنیمتعادل که همان  یبه هدف دنیرس یهنگ توسط فرد، برادر تلاش هما

 (.432 :بخشد )همان یاست، تحرك م یمنطق یمعما یبرا

 و نقش آن در پیشرفت تحصیلی مسئلهمهارت حل  .3

 تها،یفعالی در عصر حاضر است، امروزه در تمام یزندگ یبرا یاتیمهارت ح کی مسئله حل

چه در  وی عموم طهی، چه در حمسئلهتفکر در سطح بالا و حل  یمهارتها یصاحبان امربه سو

 شیدر بر افزا دیکه با اند دهیعق نی. در اغلب جوامع، همه براشوندیفرا خوانده م ،یفناور طهیح

 شرفتیو پ ییاست که توانا یراهبرد مقابله ا کی مسئله شود. حل دیتأک مسئلهحل  یمهارتها

نشان داد  جینتا. دهدیکاهش م را یروان یها و نشانه یدگیو تن شیرا افزا یو اجتماع یشخص

دارد و  یآن جامعه بستگ آموزش و پرورش ییارآکو  تیفیبه ک یهر جامعه ا ندهیکه آ

 تیفیبه شناخت عوامل موثر در ک ینظام آموزش و پرورش در هرکشور یو بازده تیفیک

 یو استفاده از راهکارها سیتدر آموزش، یاز روشها یبرخورد با مسائل ومشکلات ناش عنو

)فتاحی فر، دیبه دست آ ستیبای م ندیفرآ نیا ریکه در مس باشدیم مسئلهحل  ییتوانا حیصح

برخورد  یبرا یروش درمان کیبه عنوان  مسئلهرسد آموزش مهارت حل  یبه نظرم (.1394

دارا بودن تفکر  لیو آموزش مهارت تفکرخلاق به دل یپرفشار روان یها تیمؤثر با موقع

متفاوت  یتا با استفاده از راه ها ندیتوانند به افراد کمک نما یم قیواگرا، پشتکار و تنوع علا

در آنان شود.  یو شادکام تیامر موجب احساس رضا نیو ا همشکلات خود را حل کرد

 نیهم تواند یم زین تیشود، خلاق یم یمنجر به شادکام مسئلهکه حل  یبیبه همان ترت نیبنابرا

 (.1: 1394)نادری و رضاخانی، داشته باشد یرا در پ یکند و شادکام یرا ط ندیفرا

است که به فرد  یو رفتار یشناخت ی، ارائه منظم آموزش مهارتهامسئلهآموزش مهارت حل 

موثر با مشکلات  یقیکرده و به طر ییراه حل مشکل را شناسا نیکند تا مؤثرتر یکمک م

فلتچر و  وت،یال ر،ی. دردیبرخورد نما ند،یآ یم شیپ ندهیکه در آ یروزمره و مشکلات

 یو سازگار یمنف مسئلهحل  یریجهت گ نیکه ب افتندیدر یقی( در تحق2005)سوانسون

مؤثر و  یکننده سازگار ینیب شیمثبت پ مسئلهحل  یرابطه وجود دارد و مهارتها فیضع



 

 

| 23 

ون
قان

ه 
سس

مو
ی، 

لام
اس

ق 
قو

 ح
ه و

 فق
شی

وه
 پژ

می
 عل

ش
مای

ه
 

 یار
ردا

شه
ی 

یار
هم

ن 
زما

سا
ی 

رد
ارب

 ک
می

 عل
کز

مر
 ،

ن 
هم

، ب
ان

فه
ص

ی ا
ر

13
98

 
  

رابطه  یلیو عملکرد تحص مسئلهحل  ییتوانا نیکه ب افتیدر زی( ن2002کارآمد است. بارکر )

 یو عاطف یزشیبرند، عوامل انگ یرنج م یاضیکه از اضطراب ر یآموزانوجود دارد. دانش

 یاضیکننده اضطراب ر ینیب شیتوان از آنها به عنوان عوامل پ یدارند که م یشناخته شده ا

 جینتا. تواند اضطراب را کاهش دهد یم یگروه وهیبه ش مسئلهآموزش حل . استفاده کرد

آموزان و ابعاد دانش یاضیاضطراب ر نیبود که ب نیا انگری( ب2007) و مازکو یتوس قیتحق

وجود  میمستق داریدرباره کارها، رابطه معن دیترد ن،یوالد یدر مورد اشتباهها، نقاد ینگران

 یاضیو اضطراب ر یلیعملکرد تحص نیگرفتند که ب جهی( نت2010) یزیدارد. محامد و طرم

در پژوهش خود نشان  زی( ن2009) و رومرو وکاروجود دارد. شوکار، ش یداریمعن یهمبستگ

وجود  یداریرابطه مثبت و معن یریادگیدر  یمیو خودتنظ مسئلهحل  ییتوانا انیدادند که م

در آموزش و پرورش به  مسئلهکاربرد آموزش مهارت حل  نکهیباتوجه به ا نیدارد. بنابرا

را به استقلال و  آموزانآموزان کمک کرده و دانشدانش یریادگی یفیسطح ک یارتقا

آنها را جهت وروود به  قیطر نیرساند از ا یم یروزمره زندگ لیدر حل مسا ییخودکفا

)غریبی کند یداخل و خارج از مدرسه آماده م دهیچینامتجانس و پ ،یواقع یاجتماع یزندگ

 .(63: 1394ری زر، و بها

 و نتیجه گیری جمع بندی

هدف  سیتدر ندیآو فعال در فر پازلیاستفاده از روش بررسی تحقیقات قبلی نشان داد که 

 یریادگیچهار ستون  هیکه بر پا یبه گونه ا، است یریادگی یاز آموزش و پرورش ارتقا

 یعنی، هدف نیتحقق ادر . استوار است ستنیو ز ستنیبا هم ز، انجام دادن، دانستن یبرا

از . بر عهده دارند یا ژهیو نقشاز عناصر نظام آموزش و پرورش  کیهر ، یریادگی یارتقا

، شود یمعلم در کلاس درس به اجرا گذاشته م لهیکه به وس یدرس ینقش برنامه ها، انیم نیا

شود که  یسازمانده یبه گونه ا دیبا یبرنامه درس نیبنابرا. برخوردار است یخاص تیاز اهم

، است رییو تغ شرفتیکه به سرعت در حال پ یدر جامعه ا یزندگ یدانش آموزان را برا

دانش آموزان در  یعمل را برا قیاز طر یریادگیفرصت  یپازل یریادگی کردیرو. آماده کند

حل  یکند که به رشد مهارت ها یفراهم م یمورد علاقه شان به گونه ا یموضوع ها نهیزم
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 یزندگ یاز مهارت ها یادیز دانش آموزان علاوه بر کسب تعداد. آنان منجر شود مسئله

به آنچه  دنیمعنا بخش ینظام مند برا یدانش و استفاده از اصول جستجوگر دیبه تول دبتوانن

 کی یاجرا یبرا. آموخته اند و عمل به آن در کلاس درس و خارج از آن مبادرت ورزند

 قیو علا ازهاین، سیتدر یمحتوا، یآموزش یهدف ها جه بهبا تو دیخوب معلم با سیتدر

مناسب . . . و یتراکم دانش آموز، (. . . و لیوسا، فضا، امکانات موجود )زمان، دانش آموزان

الزاما  دیما نبا، سیجلسه تدر کیدر . انتخاب کند یپازل سیتدر کی یرا برا وهیش نیتر

از الگوها و روش  یبیترک میتوان یم تیو بر حسب موقع میروش استفاده کن کیفقط از 

و  ییتوانا، شناخت دیمهم با نیا جامان یبرا میقرار ده یرا مورد بهره بردار سیتدر یها

 یاز روش ها یکی. میداشته باش سیمتنوع تدر یمهارت فراوان در به کار بردن الگوها

         مسئلهکه نقش بسزایی در رشد تفکر خلاق و مهارت حل  است یروش پازل سیتدر

 . دانش آموزان دارد
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 و مآخذ نابعم

 رییادگیاثر روش ، 1388. محمدباقر، ایشهلا؛ اول، رییدرهش رضا؛یعل، یشگاهیپ .1

 وپاتولوژییزیف دوره انیو ماندگاری اطلاعات دانشجو تیرضا زانیفعال بر م

 . (3)9، یآموزش در علوم پزشک یرانیا  مجله. "زدی یدانشگاه علوم پزشک

مقایسه تأثیر پازل و سخنرانی برنامه ریزی ، (1388کاملیا و همکاران) ، ترابی زاده .2

، اجتماعی کلا سهای درس -پرستاری از فضای روانی شده بر ادراك دانشجویان

 . 62-34صص ، (4)9، مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی / زمستان

 یمشارکت سیوتدر یسخنران وهیبه ش سیتدر تأثیر سهیمقا، (1392مریم)، قتیحق .3

پایان نامه ، یپرستار انیدانشجو یتمندیو رضا یریادگی زانیبا استفاده از پازل بر م

شاپور  یجند یبهداشت، یو خدمات درمان یدانشگاه علوم پزشک، کارشناسی ارشد

 . اهواز

 1388) . لایل، یفراهان رییام زهرا؛، دریینورالسادات؛ ح، مانیکر ؛یطوب، درییح .4

بر  یروش سنت بهی با بازخورد و سخنران یبه روش سخنران سیتدر تأثیر سهیمقا". (

 یپزشک. دانشگاه علوم یپژوهش یمجله علم. "سیتدر تیفیو ک رییادگی زانیم

 1نامه  ژهیو، 4شماره ، 12سال ، اراك

، خلاقانه کارایی معلمان در روش تدریس، (1392علی و حسن قنبری) ، خدایی .5

 . 12543شماره ، روزنامه جام جم

. مسئله و تفکر راهبردی حل، تیخلاق. ( 1387) . لطفالله، فروزنده ن؛یحس، زارع .6

 . چاپ اول. نور امیپ دانشگاه تهران: انتشارات

. نور امیدانشگاه پ انتشارات تهران:. رییادگی یروانشناس. ( 1389) . نیحس، زارع .7

 . چاپ هشتم
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 رییادگی زانیپازل بر م سیروش تدر تأثیر، (1393سوزان عارضی) حسین و ، زارع .8

و  یآموزشگاه رییادگیپژوهش در ، یپژوهش - یفصلنامه علم، آموزان دانش

 . 134-102صص ، زییپا، شماره ششم، سال دوم، مجازی

و رشد تفکر کودکان در  یریادگیدر  ینقش باز یبررس ، 1394، پریسا، زارع .9

در  داریتوسعه پا یکنفرانس مل نیدوممجموعه مقالات ، ییمقطع ابتدا یکتابها

 . یو فرهنگ یمطالعات اجتماع، یو روانشناس یتیعلوم ترب

 یریادگی زانیپازل بر م سیروش تدر تأثیر، 1393، حسین و سوزان عارضی، زارع .10

 . 6شماره ، زییپا، سال دوم یآموزشگاه یریادگیپژوهش در ، دانش آموزان

در  یلیمهارتهای تحص، (1387) . نیحس، محمدرضا؛ زارع، سرمدیبهمن؛ ، زندی .11

 . اول چاپ. نور امیتهران: انتشارات دانشگاه پ. دور راه نظام آموزش از 

نشر ، و آموزش یریادگی ی: روانشناسیپرورش یروانشناس، (1389علی اکبر)، سیف .12

 . دوران

و آموزش(،  یریادگی یپرورش )روانشناس ی(، روانشناس1381اکبر، ) یعل ف،یس .13

 تهران، انتشارات آگاه . 

 تهران، انتشارات سمت .  شرفته،یپ سی(، روش تدر1382حسن، ) ،یشعبان .14

 . سمت، تهران، سیروشها وفنون تدر، یآموزش یمهارتها، (1385 )حسن، یشعبان .15

 . چاپ سوم، یمان، اصفهان، یریادگی یشناسروان، (1378 )محمد، یقشلاق .16

  شهیتهران، انتشارات اند س،یتدر یروش ها اتی(، جزئ1379) ،ینادر قل ان،یقورچ .17
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