
 

 

 
 

 ییاجرا یو دستگاه هابانک  رانیمد تیمسئول یمبان

 پوررین احسان

 چکیده

 افهدا دپيشبردر  ساسىا نقش ها بانك يىاجرا زوانبا انعنو به بانك انمندركاو ان مدير

و  صشخاا به دىياز ىها رتخسا ستا ممكن مندركاو  مدير ىخطا. نددار جامعه دىقتصاا

 ارقر سىربر ردمو قتد به ادفرا ينا ها مسئوليت ستا زنيا سساا همين بروارد آورد  ها بانك

تقصير از  شخصى تقصير تميز به طمنو بانك نكناركاو  انمدير مدنى مسئوليت شناخت. دگير

 ١٢ ماده .دگير ارقر بانك هبرعهدادارى  تقصيرو  مندركا هعهد بر شخصى تقصير تا ستادارى ا

 مسئوليت ردمورا در  خاصى محكاا ربا ليناو اىبر ١٣٣٠ لاـس بصوـم دنىـم مسئوليت نقانو

را  دشو مىوارد  ثالث صخاـشا بهاو  نكناركاو  انگرركا توسط كه تىراخسااز  ناشى فرماركا

 بهاز آن را  ناشى سئوليتـم ىمبنا كه ستا هشد تنظيم اىگونه به قفو دهما. ستا دهنمو رمقر

 متمسك تقصير نظريه به ننااحقوقداز  برخى ليلد همين به. دموـن شتدارـب اننمىتو حضوو

 تقصير ضفر نيز هاىعدو  ندداده ا ارقر مبنا (تقصير ونبدرا) خطر نظريه به نيز برخىو  ندهاشد

 دهما تابع لتىدو چهو  خصوصى چه بانك انمندكار .نداگرفته نظردر  فرماركا مسئوليت ىمبنارا 

 بانكو  مندركا بين بطدر روا صلا انعنو به تقصير نظريهو  هستند مدنى مسئوليت نقانو ١٢

 بهوارده  راتخسا ختداپر لمسئورا  بانك ر،كشو بانكىو  پولى نقانو ٣٥ دهما. ستا كملا

 يطىاشر تحترا  دخو مندركاو  مدير به بانك عجور حقآن  متعاقبو ستا نستهدا ىمشتر

 .ستا شتهدا ظمحفو

ادارى و  ىخطا ،تقصير ،بانك نكناركاو  انمدير ،مدنى مسئوليت :واژگان کلیدی

  مطلق مسئوليت رت،خسا انجبر ،شخصى

 همــایش علــمی پــژوهشی فقــه و حقــوق اســلامی
 همایش: موسسه قانون یار نهاد برگزار کننده

 ((با حمایت معنوی مرکز علمی کاربردی سازمان همیاری شهرداری های استان اصفهان))

                2351/98-78864شماره مجوز:       سردبیر علمی و مسئول برگزاری همایش: دکتر بهنام اسدی   
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 مقدمه

 ىنحو به نددار معاجو توسعهو  رتتجادر  مهمى ربسيا نقش رىعتباا تمؤسسا بانك ها و

 بانك يىاجرا زوانباو  انمدير. نيست رتصو قابل رىتجا عرصهدر  هاآن  گرفتن هيددنا كه

 شك بى نددار هبرعهد ستارا يندر ا حساسى نقشو  شوند مى بمحسو مالى تمؤسساو  ها

 مشتريانشو  بانك به دىياز راتخسا ديجاا باعث بانك مندركا يا مدير يك كوچك تخلف

 دشو مى حمطر مانىز ،حقوقى مهم مباحثاز  يكى انعنو به رهبحث مسئوليت هموا .دشو مى

 ستا ممكن رت،خسا انجبر به تعهد. ستا ىيگرد رتخسا انجبر به موظف شخص كه

 نقضاز  ناشى يا ستا اردادىقر مسئوليت رتصو يندر ا كه باشد اردادقر نقضاز  ناشى

 .گويند مى ىقهر نضما يا اردادقررج از خا مسئوليتآن  به كه ؛قانونىو  عمومى اتتعهد

 متوجهآن  تعمليا ثردر ا كه تىرخسا مقابلدر  بانك هر كهدارد  مى نبيا بانكىو  پولى قانون

 مى نتيجه ينا به دهما ينا دمفا. از  دبو هداخو رتخسا انجبر متعهدو  لمسئو دشو نمشتريا

و از  كنند مىوارد  نمشتريا بهآن  انمندركا كه هستند تىرخسا لمسئو ها بانك كه سيمر

 لتىو دو خصوصى بانك بين فرقى ارگذ نقانو شويم مى متوجه دهما ينا در( بانك هر)واژه 

 رتخسا لمسئورا  بانك رتصودو هرو در  ستا هنشد قائل ىمشتر رتخسا انجبر ببادر 

 هداخو عجور مندركاو  مدير به ىمشتر به رتخسا ختداپراز  بعد بانكو  نددا مى ىمشتر

 ملاعو همچنينو  هندد مى منجااى را ا دهگستر تعمليادر روز  بانك مندركاو  مدير .دكر

 مى ينا بررا  ما مرا همينو  باشد خيلد رتخسا ديجاو ا خطا وزبردر  ستا ممكن هم دىياز

 مدير كه جايىو در  كنيم سىربر ملاعو همين حيثرا از  مندركا يا مدير مسئوليت كهدارد 

 ياو يك مدير  .نباشد لمسئو اردند تخسا وزبردر  ارگذ تأثير يا و ساسىا نقش مندركاو 

 سيستمدر  نقض ياو  دخو لكنتر تحت هااربزو ا ءشياا ياو  فعل ىمبنا بر ستا ممكن مندركا

 ملاعو ينا سىربر ونبد مندركا ياو  مدير مسئوليترو  هميناز  دشو رتخسا وزبر باعث

 مبانى به بايد ناگزير مدنى مسوليت سىربر اىبر .دشو مى رتخسا انجبردر  لتىاعد بى باعث

 به باتوجهرا  بانك نكناركاو  انمدير مدنى مسئوليت رثاو آ نكاار سپسو  ،مسئوليت ىنظر

 انمندركاو  انمدير مسئوليتو  يمدازبپردارى  بانك صخا نيناقوو  مسئوليت معا عداقو

 ابتدا بانك كندركاو  مدير نستندا لمسئواى نظر بر به .كنيم سىربر يطاشر به باتوجهرا  بانك
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 مقابلقصيرتادارى در  انمندركا كه اچر ختداپرادارى  تقصيراز  شخصى تقصير تميز به

 هستند دخو شخصى ىها ىخطا لمسئو مستقيماً مقابل. و در دبو هندانخو لمسئوادارى 

و  ستا مندركاادارى  و شخصى ىخطاهااز  ناشىوارده  رتخسا گاهى(. ١٣٧٥:١٢،غمامى)

و  مدير نستندا لمسئو شكون بد .دارد هشوپژو  سىربر به زنياآن  نستندا لمسئو اىبر

 ديجاا بسباا گرفتن نظردر  ونبد ىمشتر ياو  بانك به رتخسا ديجاا محض به مندركا

 دىياز ملاعو بانكى تعمليا تكثر ليلد به همچنين. شد هداخو روانا رجباا باعث رتخسا

 مطالعهو  سىربر ونبد مسئوليت ازحرو ا باشند مؤثر ياو  خيلد رتخسا ديجادر ا ستا ممكن

 ىها خطااز  شخصى ىها خطا تفكيكو  سىربر همچنينو  مدنى مسئوليت نكاار قيقد

 تا ملاعو ينا كه دكر سىربر مقايسهو  مطالعه با بايدو  شد هداخو لتىاعد بى به منجرادارى 

 فتنر بيناز  باعث ازهندا چه تاو  ستا مؤثر مندركاو  مدير مسئوليت ديجادر ا ازهندا چه

و  دشو مى شناخته دخو لعماا لمسئو هركس نيماميد كهر همانطو د؟مىشو مسئوليت

 ليلد به صلا ينا ما. ادبگير ارقر ستاخوزبا ردمو ىيگرد عمل خاطر به نبايد هيچكس

  .ستا هشدوبررو ستثنائاتىا با صنعتى ىپيشرفتهاو  جتماعىا ىمصلحتها

 نکنارکاو  انمدیر مسئولیت صخصودر حطر قابل یها نظریهاول:  بخش

 بانک

 يندرا ما الذ دبو هداخو ممكن منا با مسها با معا سهامى شركت رتبانك فقط به صو تشكيل

 همچنين.  يمدازپر مى حقوقى صشخاا مسئوليت ببادر  حطر قابل هايى نظريه به مبحث

 مدنى مسئوليت ببادر  دبررپركا ىنظر مبانىدو  حق تضمينو  تقصير نهمچو هايى نظريه

 نكناركاو  انمدير مدنى مسئوليترا در  نظريهدو  ينا هجايگا ليلد همين به ستا نكناركا

 .كنيم مى سىربر بانك

 حقوقى صشخاا نظریه مسئولیت مستقیمبند اول: 

 به نه حقوقى شخص دشو ريانباز عمل مرتكب حقوقى شخص ههرگا نظريه يناموجب  به

 ين. در ادبو هداخودار  هعهد مستقيماً دخوىخطا ليلد به بلكه مندركا مسئوليت يا خطا سبب
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 ريانباز ىخطا ورصد فصر به بلكه نيست مندركا مسئوليت تابع حقوقى شخص مسئوليت معنا

 شخص به عمل يگرد رتعبا به. ستا رتخسا انجبر لمسئو حقوقى شخص ،مندركااز 

 قاسم)هيمد نسبت نياورود ز عامل مندركا بهآن را  ابتدا نكهآ ونبد ددگر مى بمنسو حقوقى

 حقوقى شخص ينجادر ا كه وتتفا ينا با ستا تقصير بر مبتنى نظريه ين(. ا١٣٨٧:٢٧٣زاده،

 به مستقيماً باشد كه عنو هراز  خطا بلكه نمىكند اپيد مسئوليت مندركا تقصير ليلد به

 نميا بطه، از را ثهدحا عامل مندركا نسا بدينو  دشو مى بمنسو عمومى نمازسا يا مؤسسه

 .(٤٠:١٣٧٦،غمامى)ددگر مى فحذ حقوقى شخصو  هيدد نياز

 حقوقى صشخاا نظریه مسئولیت غیر مستقیم بند دوم:

 نكناركا لعمااز ا ناشى رتخسا انجبر ندابتو ينكها اىبر هيدد نياز نظريه ينا ىمبنا بر

و  رضر نميا ت علي بطهو را”  حقوقى شخص تقصير”  بايستى ددگر رستااخو حقوقى شخص

 حقوقى صشخاا لعماا اير، ز دهنبو ممكن سهولت به مرا ينا كه. ساندر تثباا بهرا  خطا ينا

 مرتكب دخو ظيفهو منجادر ا نكناركاو  يابد مى نجريا نهاآ نكناركا ىفعاليتها طريقاز از 

 پس. باشد طتباار بى كاملاً نهاادارى آ ظيفهو و عمل بادارد  نمكاا كه ،شوند مى شتباهاتىا

 .دشو دخو نكناركا شخصى ىتقصيرهااز  ناشى ىيانهاز انجبر متحمل حقوقى شخص نبايد

 بانک نکنارکاو  انمدیر مدنى مسئولیتدر  تقصیر نظریه لعماابند سوم: 

او  تقصير كه كند ثابت بايد هدابخو ىيگراز د دراخو رتاــخس ندابتو هانديدــيز ينكها اىبر

 منجاا معد بايد فقط هيانديدز اردادى،قر ئوليتــمسدر. ستا هشد رتاــخس ديجاا ببــس

 كند ثابترا  تقصير بايد هيانديدز ىقهر ئوليتــمسدر  ماا كند تثبارا ا تعهد

 رمعيااز  شخصى رمعيا ىبجا ،تقصير جديد تنظريادر  لحا هر در .(١٣٨٠:١٨٣ن،يازكاتو)

 يك ،مقصراز  نظر فصر تقصير كه ستآن ا نوعى رمعيااز  دمقصو. دشو مى دهستفاا نوعى

 يندر ا قعدر وا دشو مى همشاهد رفمتعا ىها رمعيااز  وجخردر آن  كه ستا نوعى رفتار

 بيش تقصير به ،ختداپر مى مقصرت حالا سىربر به تر بيش كه شخصى رمعيا فخلا بر نظر

 دشو جستجوآن  فاعل تحالادر  نكهآ ونبد رفتار يك عينيت گر. ادشو مى توجه مقصراز 
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 تقصيرآن را  بايد باشد نوعىو  بطاضواز  ونبير رىفتار ر،فتاو آن ر دگير ارقر توجه ردمو

 .(١٣٩٠:٢٧،پيكره .)ستا شپذير قابل نوعى ضابطه انيرا قحقودر  ينا بنابر. نستدا

 نقانو ١١ دهما به انتو مىرا  تقصير نظريه ىمبنا بر بانك نكناركاو ان مدنى مدير مسئوليت

 به بستهوا تموسساو  يهادارشهرو  لتدو انمندركا دهما يندر ا دكر رهشاا مدنى مسئوليت

 نمايندوارد  صشخاا به تىراخسا حتياطىا بى نتيجهدر  يااً عمد ظيفهو منجاا مناسبت به كه نهاآ

 عمل به مستندوارده  راتخسا هگا هر لىو باشند مىوارده  رتخسا انجبر لمسئو شخصاً

 انجبر رتصو يندر ا باشد رمزبو تمؤسسا ياادارات و  سايلو نقص به طمربوو  دهنبو نناآ

 هگا هر لتدو حاكميت لعماا ردمودر  لىو ستا مربوطه مؤسسه يااداره  هعهد بر رتخسا

 موجبو  يدآ عمل به نقانو طبق جتماعىا منافع تامين اىبر ورتضر حسب بر كه ماتىاقدا

 .دبو هدانخو راتخسا ختداپر به رمجبو لتدو دشو ىيگرد رضر

 نکنارکاو  انمدیر مدنى مسئولیتدر  حق تضمین نظریه لعماا بند چهارم:

 بانک

ر  ىــخطرناك محيط دازد،بپر فعاليتى به كه كسى هر كه دوــش مى گفته يه ضفر ينا در

 يانهاز بايد، دشو مى منتفع محيط يناز ا كه كسى چنينآورد و  مى دجوو به انيگرد اىبرا

 يست يناز شخصنى نستندا لمسئو اىبر ،يگرد رتعبا به. كند انجبر نيزاز آن ر ا  ناشىى 

 ،يدرآببا تىراــخساو فرينآ خطر عملاز  همينكه بلكه ؛دــباش هدــش ىقصير مرتكبت كه

 رتخسا بايدو  دهبو لئوــمس، باشد هيانشد هدــش ىتقصير مرتكب عملآن  منجارا  هداخو

 رفتاو ر رــتقصي ونبد حتىرا هدــناخو نكهآ جهت به خطرى  نظريه. نمايد انجبروارده را

را  ىيگرد بهارضرا انتو نمىو  ستا گرفتهارقر دنتقاا ردمو ،ميشناسد لئوــمس نشىزسر قابل

در  مبنا ينا از .(١٣٨٧:٢٥ نيازكاتو) شناختآن  انجبر اىبر تعهد ديجاا سبب تنهايى به

 دكر رهشاا مندركاو  مدير رفنامتعا ركا به انتو مى بانك نكناركاو  انمدير مسئوليت

 ستا مبالاتى بى نوعى ،نيست»تقصير« غلظتو  تشد به ينكها ضمن رفنامتعا ركا قعدروا

 :ستا همدق.م.م آ ١٢ى  دهمادر ستاخطر ديجاا نظرية جهتدر  گامىو
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 فطراز  كه ميباشند تىراخسا انجبر لمسئو هستند رقانونكا لمشمو كه فرمايانىركا «

 ،ستا هشدآن وارد  مناسبت به يا ركا ماــنجا حيندر  نناآ انگرركا اــيادارى و  نكناركا

 عمل به دهوــمينم بيجاا قضيه الحووا عضااو هــك هايى طحتياا متما دشو زمحر ينكها مگر

از ورود  ىجلوگير مــهزبا ندآورد مى عمل هــبرا  رمزبوى  ها طحتياا گرا ينكها ياآورده و

 »دنمىبو ورمقد نياز

 نمسئولاو ن فرماياركا « :دارد مى رمقر لامىــسی ارجمهوركا نقانو ٩١ده ى موجب ما به

 حفاظت عالى راىشو تمصوبا سساا بر مكلفند نقانو ينا٨ ٨٥ دهما عموضو ىها حدوا كليه

 سايلو ركا محيطدر  ركا محيطدر  انگرركا شتابهدو  سلامتو  حفاظت تأمين اىبر فنى

ن ناآ بهرا  قفو سايلو دبرركا چگونگىو  هدد ارقر نناآ رختياو در ا تهيهرا  زملا تماناو ا

 كند نمى تر نسارا آ رتخسا ىعود تنها نه تقصير فحذ ان،منتقد نظراز  ماا » .هدد زشموآ

 عقودر و عموماً ايرازد،زندا مى تسلسلو دور  نشيبو  ازفر پروادى  يكرا در  قاضى بلكه

 ماا دشو مى تلقى لمسئو مقصر سبب ،تقصير نظريه طبق. ستا مؤثر كوناگونى علل يانىز هر

 انبتو بايستى لمسئو تعين اىبر دشو خلاصه دىما سببيت بطهار ازحردر ا مدنى مسئوليت گرا

 برخى. نيست نساآ انچند مرا ينو ا دكر مشخصرا  نياورود ز علت ،سبب چندين نميادر 

در  ومقد سبب ،سطهوا بىو  يكدنز سبب جملهاز  ىها حلراه  مشكل ينا اىبر ها انحقوقد

 .هستند سار نا مشكل حل در غلبا كه نددكر ئهارا...صلىو ا رفمتعا سبب ،تأثير

 بانک نکنارکاو  انمدیر مدنى مسئولیت مبانى سىربردوم:  بخش

 مى لتىو دو خصوصى ىها بانك مدنى مسئوليت ىمبنا سىربر به ابتدا مبحث ينا در ما

و در  هيمد مى ارقر سىربر ردمو انمديرو  بانك انمندركا مسئوليت مبانى سپسو  يمدازپر

 انمدير مدنى مسئوليت عموضو قانونى ادمو ترين مهماز  يكى كهق.پ.ب.ك  ٣٥ دهما نتهاا

 .هيمد مى ارقر سىربر ردمورا  ستا بانك نكناركاو 
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 خصوصى ها بانک مدنى مسئولیت یمبنا سىربر بند اول:

 لقبو قابلو  منطقى نچهو آ ستا شخصى مسئوليت ،مسئوليت عنو ترين طبيعىو  تريندى عا

 ستا خويش لعماا لمسئو شخص هر كه ستا ينا ،باشد مى تررگازسا حقوقى لصوا باو 

 فقط عكس هر ينكها يعنى ،كند انجبرآن را  بايد ،يدآ رببا تىرخسااو  لعماا از ههرگاو 

اى از  رهپادر  مادارد. ا رهشاا شخصى مسئوليت به كه باشد مى دخو ىخطاهاو  لعماا لمسئو

 ىيگرد شخص،  هيانديدز قحقواز  حمايتو  جتماعىا مصالح حفظ اىبر ارقانونگذ اردمو

 رت،خسا مباشر كه ستا اردىمو غلبا. ستداده ا ارقررت خسا فعر لمسئورا  فاعلاز  غير

 مانندو ...  ستا ستطاعتا فاقد كلى به ياو  اردند رتخسا انجبر اىبر كافى تستطاعاا

 دهما)ج(  بند به انتو مى نكناركاو  انگرركا لعمااز ا ناشى رتخسا اىبر فرماركا مسئوليت

 .باشد مى غير فعلاز  ناشى مسئوليت يقدمصااز  كه دكر رهشاق.پ.ب.ك ا ٣٥

 مى تىرخسا انجبر لمسئو هستند ركا نقانو لمشمو كه فرمايانىركا” ق.م.م.  ١٢ دهمابر ابر

آن وارد  مناسبت به يا ركا منجاا حيندر  نناآ انگرركا ياادارى  نكناركا فطراز  كه باشند

 دنمو مى بيجاا قضيه الحوا عضااو كه هايى طحتياا متما دشو زمحر ينكها مگر ستا هشد

وارد  به نداتو مى فرماركا،  دبو نمى ورمقد نيااز ورود زى جلوگير همزبا ندرآو مى عمل به

 ”.نمايد جعهامر دشو شناخته لمسئو نقانو مطابق كه تىرصودر  رتخسا هكنند

 دخو نكناركا لعماا لمسئوركا نقانو لمشمو نفرماياركا،  دشو مى ملاحظه كهر همانطو

 نفرماياركا مسئوليت هيرو دا ستا ارستوا خطر نظريه برپايهق.م.م  ١٢ده ما. ندا هشد شناخته

 پيشق.م.م. ١١ دهمادر  نچهاز آ بيشرا ،  دخو نكناركا لعماا به نسبت ر،كا نقانو لمشمو

”  تقصير”  نظريه بر مسئوليتق.م.م ،  ١١ دهمادر  كه حالىدر . ستا دهكر تعيين ه،شد بينى

،  ينكها نخست:  باشد مى ورىضر نكتهدو  كرق.م.م ذ١٢ دهما اردمو در .ستا هشد ارستوا

 لشمواز  ص،خا مىاستخدا راتمقر شتندا با لتىدو ىستگاههااى از د هعمد بخش چه گرا

 تبعيت ركا نقانواز  كه نددار دجوو دىمتعد ىمانهازسا لحا ينا با ،هستند رجخا ركا نقانو

 تبيينق.م.م  ١١ دهمادر  لتدو مسئوليت نچو كه دشو رتصو نبايد،  ينكهدوم ا.  كنند مى

 ىيگرد بخشاى و  دهمادر  ،لتدو مسئوليتاز  بخشى نيست صحيح ارقانونگذ نظرو از  هشد
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 لتدو نكاار به نسبت ١٢ دهما دمفا پس د،شو رمقر گانهاجد دهما، در  صخا يطاشر بااز ان ، 

 به نسبت دهما ينا دمفا نستناند دستناا قابل ا،يرز.  نيست لعماا قابل لتىدو ىستگاههاو د

 ركا نقانو لمشمو كهرا  لتىدو ىمانهازساو  نكااز ار دىياز بخش مسئوليت تنها نه ،لتدو

 مى خصوصىو  لتىدو مسئوليت قحقودر  تبعيض موجب بلكه،  دگير مى هيددنا،  هستند

 نفرماياركا اىبرر كااز  ناشى ادثحو به نسبت ركا نقانودر  هايى مسئوليت ينابنابر. ددگر

 مدنى مسئوليتاز  بخشىرو ،  ين. از ادشو مى نيز لتىدو ىفرماركا شامل ،ستا هشد رمقر

 انيرا سلامىا رىجمهوق.ك  ٩١ده موجب ما به .دكر جستجو ركا نقانودر  بايدرا  لتدو

 سساابر مكلفند نقانو ينا ٨٥ دهما عموضو ىحدهاوا كليه كليه نمسئولاو  نفرماياركا” 

در  انگرركا شتابهدو  سلامتو  حفاظت تأمين اىبر فنى حفاظت يعالىراشو تمصوبا

 دبرركا چگونگىداده و  ارقر نناآ رختياو در ا تهيهرا  زملا تمكاناو ا سايلو ركا محيط

 شتىابهدو  حفاظتى راتمقر عايتر صخصوو در  ندزبيامو نناآ بهرا  لذكرا قفو سايلو

و و  فنى بطاضوو  راتمقر اىجرا مسئوليت حاليكهدر  نقانو ينا ٩٥ دهمادر ” .نمايند رتنظا

 هتبصردر  لى؛ و ستا هشد شتهاگذ طمربو ىحدهاوا مسئولين يا فرماركا هبرعهد ركا شتابهد

 اىبر نقانو ينا ٨٥ عموضو ىحدهاوا انمدير يا فرماركا چنانچه” : ستا همدآده ما ينا ٢

و  باشند اردادهقر گرركا رختيارا در ا زملا تمكاناو ا سايلو ركا شتابهدو  فنى حفاظت

 راتمقرو  لعملراستود به توجه ونبد قبلى اتتذكرو  زملا ىشهازموآ دجوو با گرركا

آن  بيانگر اتتمهيد ينا” . شتدا هدانخو مسئوليتى فرماركا ننمايد دهستفاا نهااز ا دموجو

 كتر يا تقصير بهاى  گونه به،  هشد وىپير خطر نظريهاز  كه اردمواز  رىبسيادر  كه ستا

 . ستا هشد توجه نيز هنداخو ظيفهو

 :شتدا توجه بايدق.م.م  ١٢ دهما ردمودر نكاتى كه  به

 نقانو لمشمو فرماركا كه اردىمو. ندرا دار مسئوليت ين، ا ركا نقانو لمشمون فرماياركا . ١

 .كند جعهامر رتخسا هكنندوارد  شخص به بايد هيدد نياز نيست ركا

 .باشد فرماركا گرركا يا مندركا عملاز  ناشى،  ثالث شخص بهوارده رت خسا . ٢
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 اربرقر هيدد نياز حق تضمين اىبر، و  ستا گرركا مسئوليت بر عفر، فرما رمسئوليت كا . ٣

 .ستا هشد

 .كند عجور مقصر مندركا يا گرركا به نداتو مى،  ثالث رتخسا انجبراز  بعدفرما ركا . ٤

 نشناساركا ىسواز  كه تهايىرخسا كليه انجبر لمسئو فرماركاق.م.م. ١٢ده مطابق ما پس

 نگرفته نظردر  رتخسا انجبر اىبررا  ستثنايىا هيچ دهما ينو در ا باشد مى د،مىشووارد 

 .دارد حمايتى جنبه مسئوليتاز  جنبه ينا. ستا

 نقش تقصير ها مسئوليت گونه يندر ا كه دشو مى سبب هيدد نياز رتخساان بر جبر تكيه

 ليلو د هنشد فحذ تقصير نقش،  ينا دجوو با،  نيايد بحسا به نيز هگاو  باشد شتهدا ىكمتر

 :دكر خلاصه انتو مى نكتهآن را دو 

 فعاليتاو  يتاهدو  رتنظا با كه دگير مىارقر كسانى ركا لمسئول معمورشخص بطو - ١

 يتاهد ستىدر به كه ستا ينا بر ضفر. نندز ىيگرد به روانا تىرخسا گرا پس.  كنند مى

 .ستا دهكر مبالاتى بى مينهز يندر ا لمسئوو  هنشد

 ستا شتهآن دا بررا  تقصير نظريه ارانطرفد،  نباشد هگنا بى كه خلاقىا سنت ينا عايتر - ٢

 ممقا جابجايى باو  كنند تأمين نظر همين سايهدر  نيزرا  مدنى مسئوليت جتماعىا ىهدفها كه

 .برسند دخو دمقصو به تقصير ضفر ديجاو ا وىعادر د منكرو  مدعى

 مسئوليت ىلگوا انعنو به انتو مىق.م.م. را ١٢ دهماق.پ.ب.ك ،  ٣٥ دهما بحثاز اى جد

 .دنمو تلقى خصوصى ىبانكها

 مى خصوصى ىبانكها نكناركا، ( شد كرذ گذشته بحثاول آن در  ردمو كه) وه دوم گر

 نبيا چنينو  اردادقر يابىارز ردمو انتو مىرا  نهاآ دعملكرق.م.م. ١٢ دهما مطابق كه باشند

 بانك،  خصوصى ىها بانك نكناركا ىسواز  رتخسا هرگونه وزبر رتصودر  كه شتدا

 دعملكر حاصل رمزبو نياز كه تىرصوو در  باشند مى هيدد نياز رتخسا انجبر به مملز

 شناخته لمسئو نكناركاق.م.م. ١٢ دهماخر آ قسمت مطابق ،باشد خصوصى ىبانكها نكناركا
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ق.ك.، ٩٥ دهما ٢ هتبصر موجب به لبتها.  نمايد جعهامر لمسئو به نداتو مى بانكو  شوند مى

و  سايلو ركا شتابهدو  فنى حفاظت اىبر مربوطه ىحدهاوا انمدير يا فرماركا چنانچه

و  زملا ىشهازموآ دجوو با گرركاو  باشند اردادهقر گرركا رختيارا در ا زملا تمكاناا

 فرماركا،  ننمايد دهستفاا نهااز آ دموجو راتمقرو  لعملا رستود به توجه ونبد قبلى اتتذكر

 هبعهد رتخسا انجبر مسئوليتق.م.م.، ١١ دهمادر كه تىرصو در .شتدا هدانخو مسئوليتى

 ثابت ينكها مگر،  نمايد جعهامر مندركا به بايد ابتدا هيدد نياو ز ستا هشد دهنها همندركا

 تمشكلا بارا  هيدد نياز مرا ينا كه ستا دهبوادارى  سايلو نقضاز  ناشى خطا كه دشو

و  عريض منظا به توجه بال در ادارات مسئو شخص تعيين ايرز زدسا مى جهامو دىياز

 كهق.پ.ب. ك ٣٥ دهما)ج(  بند به توجه با لىو. ستا ممكن نا تقريباً ىمرا ادارىطويل

 انجبر مسئوليت ابتددارد ، ا لويتاو اجردر ا باشد بانك مدنى مسئوليت مينهدر ز خاصى نقانو

 سپسو  دهنمو رتخسا انجبر بايد كه ستا بانك ينداده و ا ارقر بانك هبعهدرا  رتخسا

 ستا دهكر ختداپر نچهآ دادسترا اىبروى  به نداتو مى ندابد لمسئورا  شخصى بانك گرا

 ينق.پ.ب ا ٣٥ دهما با بطهدر را لىو. باشد مى هيدد نياز نفع به مرا ينا كه نمايد جعهامر

 مقابلو در ستا محض مسئوليتداراى  بانك ياآ دهما ينا طبق ينكهو آن ا ستا باقى السئو

، ١١ ادموو  هشد نبيا تنظريا به توجه با نپايا در ؟ستا لمسئو مندركا شخصى ىخطاها

و  ننااحقوقد كهاى  پايه: يافت ستد نتيجه ينا به انتو مىق.پ.ب.ك  ٣٥ دهماق.م.م.و ١٢

 به ،مندركا ريانباز عمل مسئوليت مستقيم بنتساا اىبر تفصير نديشها ارانطرفد صخصو به

 كه عمالىا. ستا حقوقى  صشخاا مسئوليت نظريه ،ندا هبرگزيد حقوقى مؤسسه يا نمازسا

 مى رشما به شخص ينا به طمربو لعماا هندد مى منجاا حقوقى شخص منا بهاداره  انمندركا

 مهنگادر  مستخدمى ههرگا پس ،محسوبند شخص ينا ىمهااندا مثابه به انمندركا ايرز يندآ

 هر ايرز دبو هنداخو حقوقى شخص(  تقصير) خطا ينا ددگر مرتكب خطائى ظيفهو منجاا

 طبيعى شخص يك كه همانگونه ،باشد مى دخو ىمهااندا تحركا لمسئو طبيعتاً شخصى

 انعنواز  دهستفاا با رىمأمو گرا ينابنابر.  ستا دخو ستد تحركا ىبگواجو ناگزير

 ساخته محققرا  عملان  كه ستا حقوقى شخص ينا قعدر وا هدد منجارا ا عملى ى،مندركا

 دشخو به متعلقاو  لعماو ا كند مى فعاليت دخو ىمهااندا سطهوا به حقوقى شخص ،ستا
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 مرتكب خطا يك ىمندركا ههرگا پس.  باشدآن  لمسئو انعنو همين تحت بايدو  ستا

 نميا تفكيك شتناگذ ركنا نظريه ينا نتيجه مهمترين. ددگر برمىاداره  به مسئوليت ددگر

 منطق الذ. باشد مى حقوقى شخص نستندا لمسئو ظلحااز  شخصى ىخطاادارى و  ىخطا

 شخصى ىخطاها ردمودر  لتاعد بيشتر چه هر تحقق جهتدر  نمايد مى بيجاا حقوقى

 باشيم شتهدا هعقيد مندركاو  حقوقى شخص مسئوليت عجتماا به ظيفهو منجاا حيندر  مندركا

 دهما” ج  ”بنددوم  قسمت كه همانگونه.  نيمابد لمسئورا  حقوقى شخص تنها نكهآ ىجا به

 دهكر معرفى يانىز لمسئوو ...  عامل مدير ١٨/٤/١٣٥١ بمصو ركشو بانكىو  پولى نقانو ٣٥

 گرفت نتيجه چنين انتو مى ينابنابر.  دگير مى رتصو راتمقراز  نهاآ تخلفاز كه ستا

 نقصو  مندركا شخصى ىخطااز  ناشى چه نياز ين، ا ددگروارد  ىمشتر به يانىز ههرگا: كه

 جعهامر بانك دخو به ساًرأ نداتو مى هيدد نيا، ز باشد ىيگرد عملاز  ناشى يا دارىا سايلو

از  نياز فعاز ر پسو  كند مطالبهرا از وى  رتخساو  دهنمو ادقلمد لمسئورا  بانكو  نماليد

 نداتو مى ندابدو ...  مندركا ىخطااز  ناشىوارده را  نياز كه تىرصودر  بانك،  بانك ىسو

 ١٢ دهمادر  چنانكهآن . نمايد عجور شخصآن  به ستاده نمو ختداپر نچهداددآسترا اىبر

 :گويد مى رمذكو نقانو ١٢ دهما.  ستا همدق.م.م. آ

 فطراز  كه باشند مى تىراخسا انجبر لمسئو هستند ركا نقانو لمشمو كه فرمايانىركا ”

 مگر ستا هشدآن وارد  مناسبت به يا ركا منجاا حيندر  نناآ انگرركا ياادارى و  نكناركا

 نيااز ورود ز ىجلوگير همزبا ندآور مى بعملرا  رمزبو ىها طحتياا متما دشو زمحر ينكها

 لمسئو نقانو مطابق كه تىرصودر  رتخسا هكنندوارد  به نداتو مى فرماركا دبو نمى ورمقد

 ”.نمايد جعهامر دشو شناخته

 ينا ماا ،باشد مى هستند ركا نقانو لمشمو كه فرمايانىركا به جهرا رمذكوده كه ما هرچند

 ردمو حقوقى صشخاا ساير ردمورا در  رمذكو دهما نتهايىا قسمت تا باشد نمى مانعى مرا

 شخصى ىخطاها ردموو ... را ادر حقوقى صشخاا انمندركا گرا ايرز.  ندهيم ارقر لمشمو

و  شخصىاز ادارى و  عما باشد كه عهرنواز  رتخسا انجبر متماو  ندهيم ارقر لمسئو نهاآ

 مسئوليتى هيچگونه ظايفو منجاو ... در ا انمندركا ،يمازبيند طمربو مؤسسه هعهد به... را 
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. ردخو هداخو بهم جتماعىا نظمو  هيددگر رمكر و دمتعد ىخطاها مرتكبو  دهنكر سحساا

 .دگير هعهدبرا  دخو لعماا مسئوليت شخص هر كه نمايد مى بيجاا لتاعد منطق ينابنابر

 ارقانونگذ ،ستا مبتنى جتماعىا نگوناگو مصالح برق.پ.ب.ك  ٣٥ دهما” ج” بندد مفا

 با رتخسا انجبر ممقادر  بينند مى نياز بانك فعاليت نتيجهدر  كهرا  كسانى ستا ستهاخو

 سطهابو ندانتوو ...  مندركا كه شتدا دجوو مرا ينا نمكاا ايرز ،ندزنسا وبرو ... رو انمندركا

 دخو حق به نستاتو نمى هيانديدز نتيجهو در  يدابر رتخسا انجبر هعهداز  كافى مالى بينه

 ىيانهاز دبر مى دسو فعاليتاز  كه شخصىدارد  ءقتضاا جتماعىا لتاعد همچنين.  برسد

را  ركا بايستىو او  ستا بانك دخو با ، بانك اداره ،يناز ا گذشته.  كند تحملاز آن  ناشى

 بنتخاو در ا دشو ىجلوگير انيگرد به ارضرا كه زدسا اربرقر نظمىو  ردبسپا ردانكا به

آورد  عمل بهرا  زملا ىها طحتيا، ا رموا منجاا به متخصصو  ركا بهو وارد  شايسته انمندركا

در  بانكها نمشتريا اىبر تضمينى رمذكو بند. ددنگر انيگرد به رتخسا نشدوارد  موجب تا

 .( ىمشترو  بانك متقابل مسئوليت نامه نپايا)باشد مىوارد  راتخسا لقبا

 لتىدو یها بانک مدنى مسئولیت یمبناسى ربر بند دوم:

 :دارد مى رمقر كه باشد مىق.م.م  ١١ دهما فبرخلاه شدد يا بند

 منجاا مناسبت به كه نهاآ به كه نهاآ به بستهوا تمؤسساو  دارىشهر يا لتدو انمندركا ”

 انجبر لمسئو شخصاً نمايندوارد  صشخاا به تىرخسا حتياطىا بى نتيجهدر  يا اًعمد ظيفهو

 نقض به طمربوو  دهنبو نناآ بعمل مستندوارده  راتخسا ههرگا لىو باشند مىوارده  راتخسا

 مرسسه يااداره  هبرعهد رتخسا انجبر رتصو يندر ا باشند رمزبو تمؤسسا وادارات  سايلو

 هشد دهنها مندركا هبعهد رتخسا انجبر مسئوليت رمذكو دهما در ...” لىو ستا مربوطه

از  ناشى خطا كه دشو ثابت ينكها مگر. نمايد جعهامر مندركا به بايد ابتدا هيدد نياو ز ستا

 ارقر توجه ردمورا  نكته ينا بايد ها بانك صخصودر  لبتها. ستا دهبوادارى  سايلو نقص

 كه ستا مانى( ز١٣٨٦:٢٨٥ن،يازكاتو)؛ستا عمومىت مؤسسا به ناظرق.م.م  ١١ دهما كهداد 

 لعماا رىكشو تخدما نقانو مطابق كه عمالىا يعنى ؛ستا حاكميت لعماا ممقادر  لتدو

 ىها مؤسسه يا دازدبپر صنعت يا رتتجا به لتدو گرا كه تىرصودر . شوند هناميد حاكميت
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 تابع(  لتىدو ىها شركتوبانكها مانند) باشد شتهدا دخو رتنظادر اداره و  رىتجاو  صنعتى

 نيز لتدو به بستهوا ها بانكو  شركت ،نتيجهو در  هستند مدنى مسئوليت عمومى عداقو

 ىتصد لعماا ءجز بانكى تعمليا كه اچر. هستند دخو انمندركاو  نكناركا لعماا لمسئو

 ىخطاها هستند موظفو  نيستند ١١ دهما لمشمو ها بانك نتيجتاًو  دشو مى بمحسو لتدو

 مندركا ريانباز فعل با بطهدر را سبيت بطهرا ازحرا با بعدو  نمايند انجبررا  دخو مندركاادارى 

 دارىطويلو  عريض منظا به توجه بادر ادارات ل شخص مسئو تعيين .كنندجعه امر وى به

 رتخسا انجبر مسئوليت بتدئاًق.پ.ب.ك ا٣٥ دهما” ج” بند لىو ستا ناممكن تقريباً ىمرا

 بانك گرا سپسو  دهنمو رتخسا انجبر بايد كه ستا بانك ينداده و ا ارقر بانك هبعهدرا 

 جعهامر ستا دهكر ختداپر نچهآ دادسترا اىبروى  به نداتو مى ندابد لمسئورا  شخصى

 .باشد مى هيدد نياز نفع به مرا ينا كه نمايد

 بانکىو  پولى نقانو ٣٥ دهما عموضو حکمسى ربربند سوم: 

 صشخاا ينكها به توجه با كه دشو حمطر السئو ينا ستا ممكن حقوقى صشخاا ردمو در

 نهاا اىبر كه هستند حقيقى صشخاا قعدر وا ينو ا ندارند نعضايشااز ا مستقلاراده  حقوقى

 چنانچه،  نگهى؟ وا شناخت لمسئورا  حقوقى شخص انتو مى چگونه،  ميگيرند تصميم

 شخص انتو مى چگونه،  نيمابد تقصير ممفهو تحقيق يطاشر ءجزرا  تميزو  بنتساا قابليت

 مقابلدر  بانك هر” : ركشو بانكى پولى نقانو دهما”   ج” بند طبق .نستدا مقصررا  حقوقى

 .دبو هداخو انجبر متعهدو  لمسئو دشو مى نمشتريا متوجهآن  تعمليا ثردر ا كه تىرخسا

 نمشترياو  مسها نصاحبا مقابلدر  نيز بانك هر همدير هيئت ءعضاا ه،مدير ئيسر عامل مدير

 ىها نامه ئينو ا نيناقو راتمقراز  نهااز آ يك هر تخلف بعلت كه باشند مى تىراخسا لمسئو

در  نچهآ .دشو مىوارد  نمشتريا يا مسها نصاحبا به بانكآن  ساسنامها يا نقانو ينا به طمربو

 انمديرو  بانك مسئوليت هندداربرو در امجز قسمتدو  بر مشتمل ،ستا هشد نبيا بند ينا

 بانك بطهرا نچو ستا نتيجه به تعهد بانك مسئوليت نخست بنددر  سدر مى بنظر. ستا بانك

 مسئوليتاز  انتو مى باشد اردادىقر غير نناآ بطهرا گرا.  ستا اردادىقر صولاًا ىمشترو 

 ثردر ا كه تىراخسا مقابلدر  بانك هردارد:  مى نبيا رمذكو دهما ين. و ادكر صحبت محض
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 نيمدا مى كه رهمانطو. دبو هداخو انجبر متعهدو  لمسئو دشو مى نمشتريا متوجهآن  تعمليا

 لمسئورا  بانك ،بند يندر ا ارقانونگذو  دپذير مى منجاا بانك نكناركا توسط بانكى تعمليا

وارده  نياز فعر اىبر نداتو مى ابتداز ا هيانديدز يعنى ،ستداده ا ارقروارده  رتخسا انجبر

 هر به انتو مى هرچند،  باشد نمى مندركا به جعهامر بهزى نيا و نمايد جعهامر بانك دخو به

 تصريح به زنيا مسئوليت نستندا تضامنى لبتها كه.  نمايد عجور مندركاو  بانك يعنىدو 

 وىپير حقوقى صشخاا مستقيم مسئوليتاز  ،قسمت يندر ا رمذكو بند.  يمدار ارقانونگذ

 شخص”  رمذكو بنددوم  قسمت .( ىمشترو  بانك متقابل مسئوليت نامه نپايا)ستا دهكر

را در  بانك هر عامل هيئت ءعضاو ا همدير هيئت ئيس، ر همدير هيئت ءعضا، ا عامل مدير

 ناشى نهاآ تخلف كه تىرصودر  ،ستداده ا ارقر لمسئو نمشترياو  بانك مسها نصاحبا مقابل

 بمصو ركشو بانكىو  پولى نقانو به طمربو ىها نامه ئينو آ نيناقوو  راتمقر عايتر معداز 

 ،موجه رعذ ونبد ،بانك انمدير نكهآ مانند” .باشد يربطذ بانك ساسنامها يا ١٨/٤/١٣٥١

 تسليم معد علت بهو  نكنند يىوزارت دارا تسليم هشد تعيين موعدرا در  مالياتى نامه رظهاا

 مسها دسو كاهش موجب،  هشد ديا ئماجر ختداپرو  دگير تعلق بانك به ئمىاجر نامه رظهاا

 راتخسا انجبر لمسئو م،سها نصحبا برابردر  انمدير رت،صو ين. در ادشو ارانسهامد

 م،سها نصاحبا برابردر  انمديرو  ستا تقصيراز  ناشى مسئوليت مسئوليت ينا نتيجهدر . هستند

در  هشد ديا صشخاا ددگر مى ملاحظه كهرى . بطوهستند وارده راتخسا انجبر لمسئو

 هنداخو نيز شخصى مسئوليت،  تخلف رتصودر  نمشترياو  مسها نصاحبا مقابل

 .(٩٠:١٣٨٧دى،مسعو)شتدا

 بانک مندرکا مدنى مسئولیت یمبناسى ربربند چهارم: 

 سهامى شركت رتصو به فقط بانك تشكيل - لفا«ق. پ.ب.ك  ٣١ده لف ماابند  مطابق

 مسئله همينو  ستا حقوقى شخص ماًالزا بانك ينابنابر».دبو هداخو ممكن منا با مسها با معا

 لمئوآن  انمديرو  نكناركااز  دمجر انميتورا  بانك ياآ كه دشو مى پرسش ينا به منجر

 متمااز  للاصوا على حقوقى شخصآن  موجب به كهق.ت  ٥٨٨ دهما ظلحا با .شناخت

. ستا مثبت مسلماً قفو السؤ پاسخدارد  دجوو حقيقى شخص اىبر كه تكاليفىو  قحقو



 

 

| 15 

ون
قان

ه 
سس

مو
ی، 

لام
اس

ق 
قو

 ح
ه و

 فق
شی

وه
 پژ

می
 عل

ش
مای

ه
 

 یار
ردا

شه
ی 

یار
هم

ن 
زما

سا
ی 

رد
ارب

 ک
می

 عل
کز

مر
 ،

ن 
هم

، ب
ان

فه
ص

ی ا
ر

13
98

 
  

 .(١٣٨٠:٥٢،سكينى)ا ستى آن ا ساسنامها به ودمحد بانك هليتا كه شتدا توجه بايد لبتها

 يا دفر طريقاز  اردند ءنشاا قصدو  نايىاتوو  دهبو حقوقى شخص كه جهتاز آن  بانك داره

در  حقوقى لعماا متما همه ينا با. دشو مى ازبرا هيددگر معلاا زمجا ساسنامهدر ا كه ادىفرا

آن  نتايجو  لعماا ولمسؤ بانك للاصوا علىو  دگير مى منجاا بانك اىبر ساسنامها ودحد

 اىبر كه تىاتعهدو  قحقودر  ىتأثير ساسنامها يا همدير تهيأدر  ىتغيير الذ. دبو هداخو

 ردمودر  حقوقى صشخاا مسئوليت كلىه قاعد .شتدا هدانخو هشد حاصلاز  پيش بانك

 لعماا متما ينكها جمله. از دبو هداخوآن  نتايجو  رثاآ متماو داراى  دشو مى اجرا نيز بانك

 نداتو نمى بانكو  ستا معتبر ثالث صشخاا مقابلدر  ،بانك عامل مدير ان،مدير تمااقدو ا

 با .ندابد معتبر غيررا  هشد منجاا تمااقدا هنشد عايتر مربوطه تتشريفا كه بهانه ينا به تنها

 نهما ىمشتر لقبادر  بانك مندركا مسئوليت گرا سيدر منطق ينا به انتو مى ىيگردل ستدلاا

را  تىاتعهد متما موكل كه پذيرفت بايد رتصو يندر ا باشد موكل لقبادر  كيلو مسئوليت

و  بانك متقابل مسئوليت نامه نپايا)هدد منجاا ستا دهكر دخو كالتو ودحددر  كيلو كه

 .( ىمشتر

 بانک مدیر مدنى مسئولیت یمبنابند پنجم: 

 يا دفر بايد ناگزير ستا حقوقى شخص ارههموق.پ.ب.ك  موجب به بانك كه نجاا از

 به تنها بانك تشكيل ن،قانو نهما مطابق ينكها به توجه باو  گيرند هبرعهداداره آن را  ادىفرا

 ىيگرد نحو به فعر يا نقانو كه اردىمودر  جز بانك الذ ستا پذير نمكاا معا رتصو

 نقانو لايحه ١٠٧دهما دبو هداخو سهامى ها شركت به جعرات رامقر لمشمو نمايد تصريح

 مسها نصاحبا بيناز  كه هاىمدير تهيأ سيلهو به سهامى شركت« دارد  مى رمقر رتتجا

 همدير تهيأ ىعضاهاعد. شد هداخواداره  مىباشند لعز قابل بعضاً يا كلاً شدهوبنتخاا

 مطابق كه شتدا توجه بايد لبتها ».باشد كمتر نفر پنجاز  نبايد عمومى سهامى ىشركتهادر

 بانكىو  رتتجا نيناقو كه دشو مى بمحسو قانونى تىرصودر بانكق.پ.ب.ك  ٣١ دهما

 .ستا همرا نقانو فخلا فعاليت هرگونه رتينصوا غيردر  باشد هشد عايتر
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 ياآ كهداد  پاسخ پرسش ينا به بايد بانك انمدير مسئوليت ىمبنا با بطهدر را بحثاى بر

 عامل مدير هعهد بر باشند نفر ارانهز ستا ممكن كه بانك ىسارؤ مدنى مسئوليت مسئوليت

 لمثا اىبر كه همانگونه غير فعل به نسبت مسئوليت ياآ يگرد رتعبا به. ستا همدير تهيأو 

 انمدير با بطهدر را مدنى مسئوليت نقانو ١٢ دهمادارد  دجوو فرماركاو  گرركا با بطهدر را

 رحضوو  انتهردر  ها بانك كثرا ىمركزادارات  دجوو لمثااى بر يابد مى تحقق هم بانك

 مثلاً تابعه شعباز  يكىدر  كهاى  شعبه ئويسر چنانچه ياآ رمذكودر ادارات  شدار انمدير

 مدنى مسئوليت تخلف ينا سبب به بانك انمدير ياآ ددگر تخلفى مرتكب ردبجنو نشهرستا

 شعب ىساو رؤ انمندركا كليه نصبو  لغز كه دشو مى حمطر نظر يناز ا پرسش ينا ؟نددار

 ينابنابر ستا بانك شدار انمدير راتخياو ا ظايفو... از و مىاستخدا يطاشرو  شغل تعيينو 

 قتد بهرا  نيشاا ن،كناركا لعماا به نسبت انمدير نستندا لمسئو كه برسد نظر به جنين شايد

 انمديرو  بانك بطهرا كه گفت بايد پاسخ در .زدسا مى مملز صحيح مديريتو  امستخددر ا

 نميا فرماركاو  گرركا بطهرا خصوصى ها بانكدر  حتى نيست فرماركاو  گرركا عنواز 

 نقانو ١٢ دهما انتو نمى ينابنابر. بانك مديرو  ممستخد نه دشو مى ديجاا بانكو  ممستخد

 حالت غير فعل به نسبت مسئوليت وهبعلا دكر لعماا بانك انمدير به نسبترا  مدنى مسئوليت

 قسمت .اردند دجوو تصريح نمكاا دهكر تصريح نقانو كه شخاصىا اىبر جزدارد و  ستثنايىا

و  ستا نستهدا نهاآ تخلفاز  ناشى تىرخسا لمسئورا  انمديرق.پ.ب.ك  ٣٥ دهمادوم 

و  يدآ مى رشما به مستقيم غير بانك انمدير به نسبت دشو مى ناشى مندركااز  كه تىرخسا

 بطهآن را انمديرو  بانك بطهرا انيرا قحقو در .دنها مدير هبرعهدآن را  مسئوليت انتو نمى

 حسنو  نقانو ىمبنا بررا  دخو ظايفو بايد بانك انمدير كه معنا بدين يدآ مى ربشما مانىا

 انمدير يطاشر ينو در ا گيرند ربكارا  دخو نخصو  رتمهاو  هندد منجاا رتمهاو  نيت

و  پولى نقانو. شتدا ندانخو نمشتريا يا بانك بهوارده  راتخسا به نسبت مسئوليتى بانك

ج  بنددوم  قسمتدر  فقطو  اردند بانك انمدير مسئوليت با بطهدر را مفصلى راتمقر بانكى

 دمىشو نمشتريا متوجهآن  تعمليا ثردر ا كه تىراخسا مقابلدر  بانك هر« دارد: مى رمقر

 .( ىمشترو  بانك متقابل مسئوليت نامه نپايا)دبو هداخو انجبر متعهدو  لمسئو بانك هر
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 یگیر نتیجه

 انتو مىق.پ.ب.ك  ٣٥ دهماق.م.م.و ١٢، ١١ ادموو  هشد نبيا تنظريا به توجه با نپايا در

 هندد مى منجاا حقوقى شخص منا بهاداره  انمندركا كه عمالىا كه يافت ستد نتيجه ينا به

 شخص ينا ىمهااندا مثابه به انمندركا ايرز يندآ مى رشما به شخص ينا به طمربو لعماا

 خطا ينا ددگر مرتكب خطائى ظيفهو منجاا مهنگادر  مستخدمى ههرگا پس ،محسوبند

 دخو ىمهااندا تحركا لمسئو طبيعتاً شخصى هر ايرز دبو هنداخو حقوقى شخص(  تقصير)

. ستا دخو ستد تحركا ىبگواجو ناگزير طبيعى شخص يك كه همانگونه ،باشد مى

 شخص ينا قعدر وا هدد منجاا ار عملى ى،مندركا انعنواز  دهستفاا با رىمأمو گرا ينابنابر

 دخو ىمهااندا سطهوا به حقوقى شخص ،ستا ساخته محققرا  عملآن  كه ستا حقوقى

 .باشدآن ل مسئو انعنو همين تحت بايدو  ستا دشخو به متعلقاو  لعماو ا كند مى فعاليت

و ...  عامل مدير ١٨/٤/١٣٥١ بمصوق.پ.ب.ك  نقانو ٣٥ دهما” ج ”  بنددوم  قسمت در

 مى ينابنابر. دگير مى رتصو راتمقراز  نهاآ تخلفاز كه ستا دهكر معرفى يانىز لمسئو

 ىخطااز  ناشى چه نياز ين، ا ددگروارد  ىمشتر به يانىز ههرگا گرفت نتيجه چنين انتو

 نداتو مى هيدد نيا، ز باشد ىيگرد عملاز  ناشى يا ادارى سايلو نقصو  مندركا شخصى

 مطالبهرا از وى  رتخساو  دهنمو ادقلمد لمسئورا  بانكو  نماليد جعهامر بانك دخو به ساًرأ

 ىخطااز  ناشىوارده را  نياز كه تىرصودر  بانك،  بانك ىسواز  نياز فعاز ر پسو  كند

 عجور شخصآن  به ستا دهنمو ختداپر نچهدادآسترا اىبر نداتو مى ندابدو ...  مندركا

 ١٢ دهما. ستا همدق.م.م. آ ١٢ دهمادر  چنانكهآن . نمايد

 تىراخسا انجبر لمسئو هستند ركا نقانو لمشمو كه فرمايانىركا” : گويد مى رمذكون قانو

آن  مناسبت به يا ركا منجاا حيندر  نناآ انگرركا ياادارى و  نكناركا فطراز  كه باشند مى

 همزبا ندآور مى بعملرا  رمزبو ىها طحتياا متما دشو زمحر ينكها مگر ستا هشدوارد 

 تىرصودر  رتخسا هكنندوارد  به نداتو مى فرماركا دبو نمى ورمقد نيااز ورود ز ىجلوگير

 ”. نمايد جعهامر دشو شناخته لمسئو نقانو مطابق كه
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 ينا ماا ،باشد مى هستند ركا نقانو لمشمو كه فرمايانىركا به جهرا رمذكوده كه ما هرچند

 ردمو حقوقى صشخاا ساير ردمورا در  رمذكو دهما نتهايىا قسمت تا باشد نمى مانعى مرا

 شخصى ىخطاها ردموو ... را ادر حقوقى صشخاا انمندركا گرا ايرز.  ندهيم ارقر لمشمو

و  شخصىاز ادارى و  عما باشد كه عهرنواز  رتخسا انجبر متماو  ندهيم ارقر لمسئو نهاآ

 مسئوليتى هيچگونه ظايفو منجاو ... در ا انمندركا ،يمازبيند طمربو مؤسسه هعهد به... را 

 ردخو هداخو بهم جتماعىا نظمو  هيددگر رمكرو  دمتعد ىخطاها مرتكبو  دهنكر سحساا

 دگير هبعهدرا  دخو لعماا مسئوليت شخص هر كه نمايد مى بيجاا لتاعد منطق ينابنابر. 

 فعاليت نتيجهدر  كهرا  كسانى ستا ستهاخو ارقانونگذق.پ.ب.ك  ٣٥ دهما” ج” بندد مفا .

 ينا نمكاا ايرز ،ندزنسا وبرو ... رو انمندركا با رتخسا انجبر ممقادر  بينند مى نياز بانك

 يدابر رتخسا انجبر هعهداز  كافى مالى بينه سطهابو ندانتوو ...  مندركا كه شتدا دجوو مرا

 بانك دخو با،  بانكاداره  ،يناز ا گذشته. برسد دخو حق به نستاتو نمى هيانديدز نتيجهو در 

 ىجلوگير انيگرد به ارضرا كه زدسا اربرقر نظمىو  ردبسپا ردانكا بهرا  ركا بايستىو او  ستا

 ىها طحتيا، ا رموا منجاا به متخصصو  ركا بهو وارد  شايسته انمندركا بنتخاو در ا دشو

 تضمينى رمذكو بند. ددنگر انيگرد به رتخسا نشدوارد  موجب تاآورد  عمل بهرا  زملا

 صرفاً ىمشتر به رتخسا ديجاا گرا .باشد مىوارد  راتخسا لقبادر  بانكها نمشتريا اىبر

 يا بانكى تقصيراز  ناشى مسئوليت ينجادر ا كه باشد مى بانكى ىها هستگاد نقصاز  ناشى

 شخصيت يك انبعنو بانكو  ستا بانك هبعهد بانكى سيستم تتشكيلاو  سايلو نقص

 بهق . م . م.  ١١م  به دستناا با.  يدآبر ىمشتر بهوارده  رتخسا انجبر ممقادر  بايد حقوقى

 تمسك انجبر هشيو بهترينو  دشو مى مسئوليتداراى  دخو نكناركا لعماا به نسبت رتند

، ١٢،  ١ ادمو به دستنااز آن ا پسق.پ.ب.ك.و  ٣٥م ” ج ”  بنددر  بانك وضمفر تقصير به

 هشد دهنها مندركا هبعهد رتخسا انمجبرق.م.١١ دهما در .ستا صخصو ينق.م.م. در ا ١٤

از  ناشى خطا كه دشو ثابت ينكها مگر. نمايد جعهامر مندركا به بايد ابتدا هيدد نياو ز ستا

 ارقر توجه ردمورا  نكته ينا بايد ها بانك صخصودر  لبتها. ستا دهبوادارى  سايلو نقص

 لعماا ممقادر  لتدو كه ستا مانىز ستا عمومى تمؤسسا به ناظرق.م.م  ١١ دهما كهداد 

. شوند هناميد حاكميت لعماا رىكشو تخدما نقانو مطابق كه عمالىا يعنى ؛ستا حاكميت
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در  رىتجاو  صنعتى ىها مؤسسه يا دازدبپر صنعت يا رتتجا به لتدو گرا كه تىرصودر 

 عمومى عداقو تابع( لتىدو ىها شركتو بانكها مانند) باشد شتهدا دخو رتنظااداره و 

 لعماا لمسئو نيز لتدو به بستهوا ها بانكو  شركت ،نتيجهو در  هستند مدنى مسئوليت

  .هستند دخو انمندركاو  نكناركا
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 و مآخذ منابع

 انميز راتنتشاا ان،تهر م،سو پچا ،مدنى مسئوليت( ١٣٨٦)عليرضا ، يكلوربا .١

 ان،تهردوم،  پچا ،بانكى رموا تىرنظا ىها توصيه( ١٣٩١)سماعيلا ، بهشتى .٢

 ارىبانكد تعمليا( ١٣٧٢)دمحموو  محمد ،بهمنىو  بهمند(٥ ملى بانك راتنتشاا

 انيرا ارىبانكد عالى تمؤسسهرانتشا ان،تهراول،  پچا،خلىدا

 ارىبانكد(١٣٨٢()منابع تجهيز)مديريتو  زشموآ كلاداره  انيرا بانك ملى .٣

 ملى بانك راتنتشاا ان،تهر پنجم پچا١ خلىدا

 بانك چاپخانه،  انتهراول ،  پچا انيردر ا ارىبانكدو  بانك(١٣٧٣) كبرا ، فروزپير .٤

  ملت

 مؤسسه راتنتشاا ان،تهراول،  پچا٤ مدنى قحقو(١٣٧٥)رتيمو ميراى، تاجمير .٥

 دوم پچا فرينهآ فرهنگى

 پچا ،مالى ىها دنهادر  ارىبانكدو  لپو حمدو ا على(١٣٨٤)مجتهدزاده، حسن  .٦

 ان،تهر رم،چها

 ان،تهردوم،  پچااول،  جلد ،مدنى مسئوليت( ١٣٧٠)حسينقلى اد،نژ حسينى .٧

 بهشتى شهيد نشگاهىدا دجها فرهنگى راتنتشاا

 پچا(،رساختاو  مبانى)ماميها فقهدر  مدنى مسئوليت( ١٣٨٦)دمحمو، حكمت نيا .٨

 سلامىا فرهنگو  معلو ههشگاوپژ راتنتشاا ان،تهراول، 

 ان،تهر ،همدپانز پچاآن،  انجبرو  مدنى مسئوليت قحقو(١٣٩٠)حسن، پيكره  .٩

 ىخرسند راتنتشاا
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 ان،تهراول،  پچا، ٢و١ جلد لتدو مدنى مسئوليت(١٣٨٩)قمشتا ، شگوزر .١٠

 انميز راتنتشاا

 ترمه راتنتشاا ان،تهردوم،  پچا ارى،بانكدارز  لپو( ١٣٨٣)مجتبى ،هانىافر مانىز .١١

 راتنتشاا رم،چها پچااول،  جلد رت،تجا قجقو(١٣٨٠)حسن ،نىاتهر دهستو .١٢

 گسترداد

 ميرا راتنتشاا انتهر م،سو پچااول،  جلدادارى،  قحقو( ١٣٨٦) كريم ،سنجابى .١٣

 كبير

 مجد راتنتشاا ان،تهر رم،چها پچا م،سو جلد(١٣٨٣)ىمهدى،شهيد .١٤

 مؤسسه راتنتشااول، ا پچادوم،  جلد ،مدنى قحقو( ١٣٥١)،حسن سيد ، صفايى .١٥

  دارى بحسا عالى

 بتازبا راتنتشاا ان،تهراول،  پچا ن،كلا دقتصا( ا١٣٨٢)محمد ، نطبيبيا .١٦

 گسترداد راتنتشاا ان،تهراول،  پچا ،لتدو مدنى مسئوليت(١٣٧٦)مجيد ، غمامى .١٧

 انميز راتنتشاا ،پنجم پچا ،مدنى مسئوليت ىمبنا( ١٣٧٨)،مرتضىزاده، قاسم .١٨
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