
 

 

 

راهکارهای کنترل و کاهش جرم ایراد ضرب و جرح عمدی بررسی 
 در نیروهای مسلح

 چنانیهدایتی  رحمان

 نویسنده،مؤلف و پژوهشگر در زمینه حقوق و فارغ اتحصیل از دانشگاه های آزاد اسلامی واحد لاهیجان

 پیام نور و دانشگاه امام علی )ع( تهران

 چکیده

قوانین و مقررات كیفری مخصوصی است كه از آن به حقوق حقوق انضباطی پادگانی، تابع 
 تواندمیمنظرهای مختلفی  از ووسیعی دارد  یدایره شناسیآسیباما  شود.جزای نظامی تعبیر می

عمده  9/10/1382در كشور ایران،  قانون مجازات جرایم نیروهای مسلح مصوب  .شود بررسی
با  1392مصوب  در قانون جدید آئین دادرسی كیفری .ترین منبع حقوق جزای نظامی می باشد

 ها تدابیر مناسبی در خصوص كاهش جمعیت كیفری زندان ،آخرین اصلاحات و الحاقات
بینی نهادی تحت عنوان نظارت قضایی در  پیشبه توانمیها آن ترینمهم ازجملهكه  اندیشیده

ز پنج نوع در قانون فعلی به ده نوع در قالب قرارهای تأمینی و افزایش تعداد قرارهای تأمینی ا
 تعداد از  امیدوار شد اخیرمی تواناین قانون اشاره كرد، كه یقیناً با اجرائی شدن قانون  217 ماده

مستمر  هایبرنامهاجرای  ،وضعیت كنونی بهترین راهكار در اما . شود كاسته تأمین تحت زندانیان
جایگزین حبس  هایمجازاتقضات از  استفادهعمومی و  هایآگاهیپیشگیری در كنار افزایش 

 هایپروندهو اتخاذ تدابیری در جهت رفع اطاله دادرسی و تسریع در رسیدگی به 
بیشتر از  وجرحضربجرم و ایراد  شناسیآسیباین مقاله گذری است در  باشدمی  زندانیان

جرم و  عوامل وبررسی علل از دیدگاه حقوقی كه هدف آن  حدودی تا شناختی و دیدگاه جرم
  .است نیروهای مسلحدر  وجرحضربایراد 

 ضرب و جرح، جرائم نظامیكاركنان پایور، كاركنان وظیفه،: واژگان کلیدی

 حقوقی، علوم قضایی و پژوهش های اجتماعی  همایش علمی مطالعات
 نهاد برگزار کننده همایش: موسسه قانون یار

 تهران(( استان دانشگاهی جهاد – کشور افغانستان( )استان بلخ، رهنورد دانشگاه معنوی حمایتهمکاری و  با))

  3301/1521 - 78864شماره مجوز:            سردبیر علمی و مسئول برگزاری همایش: دکتر بهنام اسدی   
 7855/903رده بندی کنگره: الف    198/95شماره مقاله:    1400خرداد13ش: تاریخ برگزاری همای
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 مقدمه

برقراری امنیت اجتماعی و نگهبانی از نظم عمومی، نیروهای نظامی و انتظامی  منظوربهها دولت

كنند كه آراسته به نظم و انضباط خاصی هستند، زیرا عقیده دارند مسلح و متعهدی را آماده می

متجاوز دفاع  هایدولتو امنیت ملی در برابر تواند از استقلال نیروی منظم و منضبط است كه می

كند و نظم داخلی جامعه را برقرار سازد. قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مأموریت پاسداری 

از تمامیت ارضی كشور و نگهبانی از انقلاب اسلامی و دستاوردهای آن و نظم عمومی را بر 

خاص نیروهای مسلح موجب شده  هایمسؤولیتعهده نیروهای مسلح نهاده است. مأموریت و 

های دیگر بخش و اداریاست تا از حقوق انضباطی خاصی پیروی كنند كه با حقوق انضباطی 

اعمال حاكمیت دولت، تفاوت اساسی دارد. این حقوق انضباطی پادگانی، تابع قوانین و مقررات 

 یدایره شناسیآسیباما  شود.كیفری مخصوصی است كه از آن به حقوق جزای نظامی تعبیر می

 شناسیآسیبشود این مقاله گذری است در  بررسی تواندمیمنظرهای مختلفی  از ووسیعی دارد 

از دیدگاه حقوقی كه هدف  حدودی تا شناختی و از دیدگاه جرم بیشتر وجرحضربجرم و ایراد 

 وعلل منظور از  .استنیروهای مسلح در  وجرحضربجرم و ایراد  عوامل وآن بررسی علل 

است كه گزندها  كاررفتهبهدر اینجا نه در مفهوم عام كلمه بلكه در مفهوم خاصی  هاآسیب عوامل

 وجرحضرب ایرادجرم و  شناسیآسیب .گیردبرمی دررا  غیرمستقیم ومستقیم  هایآسیب و

سیب قرار گیرد آكاركنان در معرض  شودمیباعث  كه رامواردی  همهآنمطالعه ایست كه در 

این  معرض در دیده بزه عنوانبههم شامل مواردی است كه فرد  هاآسیباین  كندمی بررسی را

 .بزهكار مطرح است عنوانبهو هم شامل مواردی است كه فرد  قرارگرفتهآسیب 

 پیشینه تحقیقالف( 

(بررسی علل و عوامل جرم ضرب و جرح با رویكردی برقانون مجازات 1396كریمی و شیبانی) -

جرایم نیروهای مسلح، چهارمین همایش ملی حقوق ارزیابی كارآمدی قانون در نطام جمهوری 

در مقاله همایش خود اشاره نموده اند:  ،اسلامی ایران، میبد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد میبد

در مواد قانونی مختلف به شقوق ارتكابجرم ضرب و جرح پرداخته و سعی كرده با  قانونگذار

قبح این جرم را در اذهان حفظ و تمایل به ارتكاب آن به صفر برساند ،اعمال مجازات مناسب

كه عوامل اقتصادی و فرهنگی و مذهبی و نوع تربیت اجتماعی در وقوع جرم ضرب و جرح 
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ه و تمایز تحقیق كنونی ذكر است دامنه تحقیق آن وسعت لازم  را نداشتكه لازم به .موثر می باشد

در واقع تخصص و تجربه علمی و عملی شخص نویسنده در حوزه مسائل قضایی و حقوقی در 

و حضور مستمر در محاكم نظامی  .نیروهای مسلح حوزه سازمان قضایی نیروهای مسلح می باشد

ذكر است دادستان های نظامی استان ها نیز بطور مستمر  شایان  .و آشنایی جرایم در می باشد

لین قضایی و بازرسی ئوكلاس های آگاه سازی قضایی و حقوقی برای ضابطین نظامی اعم از مس

یگانهای نظامی داشته  و در پیشگیری از وقوع ضرب و جرح در نیروهای مسلح نقش عمده ای 

 .ایفاء می نمایند

 اهداف تحقیق ب( 

 .جامع جهت پیشگیری از وقوع جرم در نیروهای مسلّح ریزیبرنامهمی : اهداف عل -

 ضرورت باب و در .های كشوركاهش جمعیت كیفری بند نظامی زندان اهداف كاربردی :  -

و پیشگیری از تلفات  ضرب و جرح گفت : عدم بروز جرایم  باید هم تحقیق انجام خاص های

در این باب در محاكم قضایی نظامی جانی و صدمات بدنی وكاهش حجم پرونده های قضایی 

ج( پیشنهاد راهكارهای لازم در این مقوله خود گویای ضرورت انجام این تحقیق است و 

 سوالات تحقیق

 سوالات اصلی -

 نیروهای مسلح در قوانین پیشگیری از وقوع ضرب و جرح  چه تدابیر كیفری مناسب جهت .1 

  وجود دارد ؟

آیا آیین نامه انضباطی در نیروهای مسلح می تواند در پیشگیری از وقوع جرم ضرب و جرح  .2

 در نیروهای مسلح موثر باشد ؟

 سوالات فرعی تحقیق-



 

 

ی اجتماعی
ش ها

ضایی و پژوه
ت حقوقی، علوم ق

ش مطالعا
همای

 _
موسسه قانون
 

یار
 _

دانشگاه رهنورد )افغانست
ان(

 _
جهاد دانشگاهی

 _
سال 

1400
 

  

| 4 

كاركنان پایور نیروهای انضباطی در نیروهای مسلح برای  104های  كمیسیونتشكیل آیا .  3

مسلح می تواند  اقدامی بازدارنده در پیشگیری از وقوع ضرب و جرح دریگانهای نظامی تلقی 

   گردد؟

 چگونه است ؟ به جرم ضرب و جرح در یگانهای نظامی نیروهای مسلح.  روند رسیدگی 4 

 فرضیه های تحقیق د(

 فرضیه اصلی-

پیشگیری  از ضمانت اجرایی كافی برای آن، 47وفق ماده قانون مجازات جرایم نیروهای مسلح  .1

 .ضرب و جرح برخوردار استاز وقوع جرم 

اهتمام فرماندهان و مسئولین یگانهای نظامی در رعایت مفاد آیین نامه انضباطی در  –بله  . 2

 .دنیروهای مسلح می تواند در پیشگیری از وقوع جرم ضرب و جرح در نیروهای مسلح موثر باش

 فرضیات فرعی -

انضباطی در نیروهای مسلح برای كاركنان پایور نیروهای  104تشكیل كمیسیون های  -بله. 3

مسلح می تواند  اقدامی بازدارنده در پیشگیری از وقوع ضرب و جرح دریگانهای نظامی تلقی 

 .گردد

سازمان روند رسیدگی به جرم ضرب و جرح در یگانهای نظامی نیروهای های مسلح در  .4

 .قضایی نیروهای مسلح )اعم از دادسراها و دادگاه های نظامی( می باشد

 روش تحقیق و نحوه جمع آوری داده هاز( 

تحقیق حاضر بر اساس روش تحقیق تحلیلی توصیفی خواهد بود و روش گرد آوری مطالب در 

لب استفاده از باشد. ابزار اصلی گردآوری مطااسنادی می –این تحقیق به روش كتابخانه ای 

باشد، كه منابع مربوطه را مطالعه كرده و به های كامپیوتری میفیش و كتاب و برنامه و نرم افزار

 .به نگارش در آمده است مقالهصورت فیش برداری بر اساس پلان تهیه و 
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 ساختار پژوهشر( 

به بیان مفاهیم   این مقاله در سه مبحث توسط نگارنده تنظیم گردیده كه به ترتیب در مبحث اول

اساسی پژوهش پرداخته و در مبحث دوم به كلیات تحقیق و در مبحث سوم به علت شناسی 

 ،ابتدا نگاه كلی خواهیم داشت به مسئله جرم مقالهاین  .جرایم مورد بررسی قرار گرفته است

 و آید دست بهتا دید كلی از موضوع  شناسیجرمبا علم  آن رابطه و تبهكاری وجرح وضرب

ضوع در این تحقیق با توجه به مو .را با بحث اصلی تعمیم خواهیم داد شدهمطرحسپس مباحث 

مرتبط با موضوع  آیین نامه های مصوب نیروهای مسلحو حقوقی  سعی می شود تا با مطالعه كتب

تجزیه و تحلیل مطالب آن ها  سایتهای اینترنتی و ملاحظه برخی از منابع خارجی اعم از كتاب و

دست یابیم و سپس باتوجه به اطلاعات  مقالهبه جمع بندی قابل قبولی برای مباحث مطرح در 

جمع آوری شده و مطالعات صورت گرفته، پس از طبقه بندی آن ها، مرحله نگارش را انجام 

علمی و عملی و دهیم.روش تحقیق بر مبنای مطالعه كتابخانه ای انجام می پذیرد. در توصیف 

تحلیل محتوا براساس قواعد منطقی به موضوع پژوهش پرداخته تا نتیجتاً به بهترین نظرها رسیده 

و ابهامات موجود و جایگاه واقعی موضوع را شناخته و ارائه نماییم. همچنین نگارنده درصدد 

های جنبه های نظری برخوردار باشد، است كه طرز ارائه مطالب تحقیق ضمن این كه از جنبه

 -ضمناً بهره وران كاربردی این پژوهش، دانشجویان حقوقعملی و كاربردی نیز داشته باشد.

حقوقی سازمان سازمان قضایی نیروهای مسلح) اعم ازدادسراها و دادگاه های نظامی و اداره كل 

(، و واحدهای بازرسی و قضایی و كاركنان شاغل و وظیفه سازمان های قضایی نیروهای مسلح

  .نیروهای مسلح می باشند

 مفاهیم اساسی پژوهش :اول بخش

 تبهکاری  شناسیجرمآن با  رابطه وبهکاری بند اول: ت

 وجودبااین.دارد ووجود داشته  گذشته واست كه در تمام جوامع كنونی  اییدهتبهكاری پد

بودن نیست.آمارهای جنایی ؛نژاد  شكلیک وبودن به معنای یكسان  عمومی ودائمی بودن 

شناسی ؛تاریخ ؛جغرافیای جنایی از اختلافات شدید آن حكایت دارد.دوركیم جنایت را پدیده 

تحلیل تبهكاری در رابطه  تجزیهضرورت درک  مورد درهمیشه  شناختمیبهنجار اجتماعی 
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 درواقع ایی نداشت.نفس آن اعتن به و ورزیدمیمعین اصرار  مكان وزمان  در ومعین  بافرهنگ

 آنجاشخصیت او در  كهو دورانی دارد  محیط دربسیاری از عوامل تبهكاری یک جوان ریشه 

وبی توجهی به این موضوع ما را از رسیدن به نتیجه درست و واقعیت مطلوب  گرفتهشكل

سربازی در كنار آن  دوران وپس در بررسی موضوع علاوه بر توجه به محیط  .داشت بازخواهد

متناظر با ،گروهی وهر نوع جامعه  كهآن دیگرنكته  .است ضروری نیزتوجه به گذشته سرباز 

بررسی تبهكاری یا  .تیپ معینی از تبهكاری است. اماكن نظامی نیز دارای این ویژگی هستند

ن كیفری ارتكابی در طی یک دوره معین)دوران سربازی(و در مكان معی جرائممجموعه 

آیا تبهكاری  كهآن.اولین مسئله كندمینظامی(طرح مسائل متعددی را ایجاب  هاییگان)

تبهكاری در پادگان با تبهكاری عمومی در  كهاین؟یعنی كندمیتغییر  مكان وبرحسب زمان 

جامعه معینی برای مثال گروه دوستان تفاوت دارد؟آیا عوامل جرم شناختی تصادفی است یا 

بر آینده ترتیب  تواندمیتحول تبهكاری را كه  هایبینیپیشاینكه  بالاخره و؟هاییعلتمعلول 

 .دهدمیپاسخ  شناسیجرمایست كه علم  سؤالاتی هااین؟اندكدم ،داد

 شناسیجرمبند دوم: 

،بررسی تردقیقاست كه موضوع آن توضیح عمل جنایی یا به بیانی  ایشاخهنظری  شناسیجرم

:در درجه اول عمل وجه دوعمل جنایی است. عمل جنایی پدیده است با  فرایندهای وعوامل 

علت بزهكاری یا  درواقع .است جمعی اییدهدوم پد درجه در فردی و ایپدیده مثابهبهجنایی 

مجرم مرتكب جرم و  كهنای .بیرونی ویا به عوامل محیطی  گرددبرمیبه شخصیت فرد 

دارای این خصیصه است نظریه است كه ژان پی ناتل در سال  بالفطره اوشده چون  وجرحضرب

 توانمیاین نظر  تبیین در .دانستمیمطرح نمود در حقیقت او جرم را ناشی از سرشت فرد 1971

شخصیت خاصی وجود دارد كه او را  بزهكار هراز جرم شناسان برای  ایعده نظر درگفت كه 

 ارتكاب دراستعدادهای شخصی  تأثیرای نمونه بر كندمی وجرحضربمستعد ارتكاب جرم و 

و ایراد جرم  شناسانجرماز  ایعده مقابل در .امری بارز است وجرحضربجرم و ایراد 

و كه جرم  معتقدند و دانندمیاز شخصیت فرد  خارج وبیرونی  عوامل ازرا ناشی وجرح ضرب

 و را وادار به ارتكاب جرمیرونی است،كه فرد بپدیده است ناشی از محیط وجرح ایراد ضرب

 ایپدیده؛ هم وجرحضرب ایراد واما واقعیت مطلب آن است كه جرم  .نمایدمی وجرحضرب
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بیانی دیگر جرم واكنش فرد است به عوامل  به یا بیرونی واست فردی وهم پدیده است اجتماعی 

 آنجاحب آن در كه صا شودمیبیرونی برای مثال فردی را در نظر بگیرید كه وارد فروشگاهی 

وهم  آمدهپیشهم شرایط  اینجا درتا سرقت كند  كندمیوسوسه  را اوشرایط  این ونیست 

یعنی شرایط  كردنمینقش دارد یعنی اگر صاحب فروشگاه مغازه را رها  سرقت درشخصیت فرد 

اگر فرد  مثلاًمستعد ارتكاب جرم نبود  كه دیگری فرد اگر یا واحتمال ارتكاب جرم نبود .نبود

باید به  جرائم بررسی درپس  شدنمیشاید دچار وسوسه  شدمیمعتقدی بود وارد آن فروشگاه 

فردی مجرم به دنیا  هیچ ونیست  طبیعی وذاتی  ایپدیدهجرم  .توجه نماییم یادشدههر دو مقوله 

به  صرفاًنباید  جهتازاین. دهدمیارتكاب جرم سوق  سویبهمتعدد او را  عواملبلكه  آیدنمی

 .دقراردا موردبررسیباید عوامل درونی را در كنار عوامل بیرونی  بلكه كردبزهكار توجه 

 جرمتعریف  بند سوم:

هر فعل یا ترک فعل كه مطابق قانون  :تعریف جرم از دیدگاه حقوقی و طرح مسائل مربوط به آن

است و هیچ امری را قابل مجازات یا مستلزم اقدامات تأمینی و تربیتی باشد، جرم محسوب 

قانون برای آن مجازات یا اقدامات تأمینی یا تربیتی  موجببهكه توان جرم دانست مگر آننمی

شود از مسئولیتی كه ناشی می قانون مجازات جرایم نیروهای مسلح( 2)ماده   باشد. شدهتعیین

جرم دارای دو حیث است: یكی حیثیت شخصی و دیگری حیثیت عمومی. حیثیت شخصی در 

است  موقعوقتی است كه ضرر جرم یا تقصیر به شخص معین تعلق گیرد و حیثیت عمومی در 

ه با ك جهتازاین اندعمومینظامی بیشتر دارای وجه  جرائم .كه ضرر راجع به حقوق عامه باشد

 .است خوردهگره كشورمسائلی چون امنیت 

 تعریف کارکنان شاغل نیروهای مسلحبند چهارم: 

بسیجی و  ،پیمانی ،وظیفه ،كاركنان شاغل نیروهای مسلح عبارتند از كاركنان پایور)كادر ثابت(

البته باید توجه  ( 1393 ،) آیین نامه سطح سلامت كاركنان شاغل نیروهای مسلح .1خرید خدمت

 را خودعام  معنای و دارد راداشت كه تبهكاری در میان سربازان و نظامیان مفهوم خاص خود 

در قوانین عام مثل  كههم شامل تمام مواردی است  اینجا تبهكاری در دهدمیدر اینجا از دست 

یروهای ن جرائماست وهم شامل قوانین خاص نظامی مثل قانون  آمدهقانون مجازات اسلامی 
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خاص شغلی باید مواردی بیش از سایر  اقتضائات نظامیان به دلیل شرایط و كهاین.شودمیمسلح 

 كندمیایجاب  هاآنشغل  چراكه كندمی ترتخصصیافراد رعایت كنند موضوع بحث را 

چون برای نمونه به اطلاعات حساس  یا وبیش از افراد معمولی رعایت كنند  شئوناتی وهنجارها 

 .باشند كارترمحافظهمی دسترسی دارند باید نظا

 تحقیق کلیات :بخش دوم

 نظامی جرائمضابطه تشخیص بند اول: 

است كه فقط نظامیان قادر به ارتكاب آن هستند و ارتكاب آن از  جرائمیصرف نظامی؛  جرائم

گونه ، هیچغیرنظامیدر صورت ارتكاب آن از سوی فرد  بساچهممكن نیست و  غیرنظامیانسوی 

 ....باشد مانند خوابیدن حین نگهبانی، ترک پست و برنداشتهمسؤولیت كیفری در 

ه یا هر دو قادر به ارتكاب آن هستند مانند خریداری اسلح غیرنظامیانكه نظامیان و  جرائمی

 ...مخفی كردن آن، ارتشاء و

د. بنابراین ملاک و گیرنصرف نظامی هستند كه در دسته اول قرار می جرائمنظامی همان  جرائم

شخصیت مرتكب جرم است كه باید از عضو نیروهای مسلح  اولاًنظامی،  جرائممعیار تشخیص 

های خاص نظامی و طبیعت جرم است كه باید در ارتباط با وظایف و مسؤولیت ثانیاًبوده باشد و 

 .یدانتظامی خود مبادرت به ارتكاب جرم نما

 عمومی جرائمنظامی از  جرائمفواید تفکیک بند دوم: 

و هم  المللبینتوان هم در حقوق عمومی را می جرائمنظامی از  جرائمفواید حاصل از تشخیص 

 در حقوق داخلی بررسی نمود.

 صلاحیت محاکمبند سوم: 

باشد. محاكم نظامی، مرجع قضایی رسیدگی به جرائم نظامی در صلاحیت محاكم نظامی می

وند و از حیث سازمان و تشكیلات دادرسی، متفاوت از نظام شكیفری اختصاصی قلمداد می

 های عمومی هستند.قضایی دادگاه
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 مجرمین استردادبند چهارم: 

المللی و مقررات داخلی كشورها، استرداد مجرمان نظامی پذیرفته قراردادهای بین موجببه

كه جرائم مرتكبان جرائم عمومی هرچند از كاركنان نیروهای مسلح باشند؛ اما به دلیل این نیست.

هستند؛ لیكن مرتكبان جرائم صرف به دلیل  استردادقابلباشد، ارتكابی آنان از جرائم نظامی نمی

 باشند.استرداد می غیرقابلباشد، جرائم نظامی می ازجملهكه جرم ارتكابی آنان این

 علت شناسی جرائمسوم : بخش 

  قبل از سربازی دوران در وجرحضرب ایراد وشناسی جرم  لتبند اول: ع

شخصیت فرد تأثیر گذاشته واو را فردی مستعد  گیریشكلاست كه در  عواملی ومنظور علل 

كه قبلاً بیان شد شخصیت فرد در وجرح گردانیده درواقع چنانارتكاب جرم و ایراد ضرب

توان نظر داد كه در تشریح مسئله می.وجرح نقشی اساسی داردارتكاب جرم و ایراد ضرب

د كه او را فردی هنجارشكن گیرشخصیت فرد قبل از ورود به سربازی گاه در شرایطی شكل می

 كند.و دارای هیجانات نامتعادل می

  زا بیرون یاتأثیر عوامل محیط بند دوم: 

است كه فرد در آن « دنیای اطراف»،مفهوم محیط :در معنی متداول این اصطلاح،منظور محیط

در  .دارد ای پویاست كه با فرد تعاملقرار دارد. این محیط یک محیط ایستایی نیست بلكه پدیده

ها در آن دهند یكی محیط طبیعی و جغرافیایی كه انسانچندین محیط تشخیص می،شناسیجرم

محیط اجتماعی »در مورد محیط اجتماعی باید بین  .برند و دیگری محیط اجتماعیبه سر می

شده و نتایج مشتركی برای تمام شهروندان كه از تمام شرایط عمومی جامعه تشكیل« عمومی 

كه «محیط شخصی»اجتماعی , فرهنگی ( و ،اقتصادی ،)وضع سیاسی آوردمیجامعه به بار  یک

 .، تفكیک قائل شدشودمیبالعكس به اطرافیان بلا واسطه افراد مربوط 

 ناپذیراجتنابتأثیر محیط  بند سوم:
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واقعه  براثر دوا به ،زندگی نكند تواندنمیفرد  آنناپذیر محیطی است كه در محیط اجتناب

عادت بر این است كه دو  ترتیبواقعه رفتار اطرافیان نزدیک او.بدین  براثرسپس  ،ولادت او

دهند :محیط خانواده اصلی و محیطی كه مسكن و تشخص می ناپذیراجتنابجنبه در محیط 

 .دهدمیرا تشكیل  آنهمسایگی 

 اثر خانواده اصلیبند چهارم: 

متعدد  هایپژوهش.كندمیشخصیت بزهكار ایفا  گیریشكلنقش اساسی در  اصلی خانواده

در ،فسادی موجب اختلال در عمل طبیعی خانواده نسبت به طفل شود كهوقتی اندكردهثابت 

 گیریشكلنفوذ خانواده اصلی در .از مدتی شاهد بروز بزهكاری خواهیم بود پس وغالب موارد 

نفوذ مستقیم :از میان تمام  .گیردمیصورت  غیرمستقیمشخصیت كودک به دو نحو مستقیم و 

نفوذ كانون خانوادگی ،كندمیخارجی كه گرایش به تقلید را در كودک تحریک  نفوذهای

والدین بزهكار یا فاسد الاخلاق هستند  كههنگامی ،از همه است.همچنین خانواده ترقوی و زیادتر

از دو منبع ناشی  اصولاًكه این نفوذ  رسدمیبه نظر .كندمیو مستقیم روی فرد اعمال  زاجرمتأثیر 

های خانواده و دیگری اكتساب از راه تقلید : یكی یادگیری خشونت در خلال خشونت شودمی

زایی نفوذ غیرمستقیم :در بیشتر موارد نفوذ جرم .بزهكار از سبک زندگی والدین یا یكی از آن دو

درواقع در كانون خانوادگی است كه در .شودعمال میخانواده به نحوی غیرمستقیم بر كودک ا

گیرد و والدین نقش اساسی در ساختار شخصیت كودک شكل می،های نخست زندگیسال

 كودک عاطفیاستعدادهای  رشد وكاوی( گیری وجدان اخلاقی )فرا خود یا من برتر روانشكل

گیری تأثیر قاطعی در شكل اندتومیسالم باشد  اخلاقاًمحیط خانوادگی اگر .كنندمی ایفا

 تواندمیزیر خانواده  هایفرضخلاصه در .بزهكار داشته باشد جوان وشخصیت نوجوان 

 :فرد را فراهم سازد بدبختیموجبات 

 مستمر هایمراقبترها كردن كودک از زمان ولادت وعدم -

 قوه قهریه براثرجدایی از مادر از پدر -

 وخامت گراییده باشدنفاق بین والدین كه به حد -
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 خشونت از طرف والدین عكسبه یاافراط در اغماض -

  تأثیر مسکن و همسایگیبند پنجم: 

بزهكار بالنسبه بیشتر از  نوجوانان وكه جوانان  انددادهتحقیقات گوناگون نشان  :مسكن. 1

میان  از و اندداشتهتا جوانانی كه در منازل فردی سكونت  اندبرخاستهمسكونی  هایمجتمع

 بهایاجارهكه دارای  هاییشهرکمحقر یا  هایشهرکمحقر یا  هایخانه،مسكونی هایمجتمع

ترجیح داشته است.طرز ظاهر خود مسكن در  ،و شایسته باشكوه هایمجتمع برمعتدل هستند 

نیست كه سبک زندگی كودكانی  مؤثر چنانآنبزهكار  جوان وگیری شخصیت نوجوان شكل

 .برندمیكوچک به سر  هایخانه هاشهرکدر این 

 تواندنمیتأثیر محل سكونت خانوادگی در شكل دادن شخصیت جنایی درواقع  همسایگی : .2

برای تشكیل  جوانان و نوجوانان وباشد.كوچه محیط طبیعی كودكان  جدای از تأثیر همسایگی 

 و آورندمیزندگی اجتماعی را به وجود  ازنوعی  زودیبهكه  هاستآنشدن  اجتماعی وباند 

 .شوندمیتبدیل  ضداجتماعیبه عنصر  سپس

نیستند ؛بلكه  زاجرم نفسهفی هامحیطناسازگاری با محیط تحصیلی:این  :تأثیر محیط اتفاقی -3

 زاجرمممكن است  آنچهدر جهت طلب مقاصد تربیتی هستند.در عوض  هامحیطاین ،عكسبه

سوی دیگر این واقعیت كه این اشخاص  از و هاستمحیطناسازگاری بعضی اشخاص با این ،باشد

 .ورزندمیرسیدن به زندگی مستقل شتاب  برای و نمایندمی هاییمحیطاقدام به فرار از نفوذ چنین 

در محیط خدمت  ازجمله وبعدی  ضداجتماعیناسازگاری با مدرسه ممكن است عامل رفتارهای 

نظامی را  خشک ومحیط منظم  تواندمیكسی كه محیط مدرسه را نتوانسته بپذیرد چگونه  باشد

نو امیدی به همراه ،بنددمیخروج از تنگناها را  هایراه،تحصیلی هایشكست. تحمل نماید

و سایر عوامل  دهدمیدر معرض بیكاری قرار  بیشتر رااو  و داردوامیرا به طغیان  آدمیگاه ،دارد

تحصیلی اغلب  ناسازگاری ،افزون بر این .آوردمیرا كه جنبه اقتصادی دارند به وجود  زاجرم

در كلاس درس به  شركت جایبهرا  آیندهبزهكاران  مخصوصاًكه نوجوان  دارد رااین عیب 

اجتماعی  هنجارهایاز  گریز ودر این صورت نوجوان به زندگی برخلاف قاعده .داردوامیبازی 

 .شدن است غیراجتماعیبا یادگیری  همراهبه قسمی كه فقدان تربیتی  دهدمیعادت .و عادی
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 قبول موردتأثیر محیط انتخابی یا بند ششم: 

كه فرد تشكیل  ایخانوادهشامل كانون خانواده شخصی ) موردقبول كمدستمحیط طبیعی یا 

 آن دراجتماعی است كه فرد  محیط و،محیط گذراندن اوقات فراقت ایحرفه محیط.(دهدمی

 در بالعكس یاگیری شخصیت جنایی این عناصر در شكل توانندمیحدی  چه در.یابدمیتحول 

 باشند؟ مؤثرعوامل مقاومت در برابر تحول این شخصیت  تشكیل

 انون خانواده شخصیبند هفتم: ک

 رسدمیشخصی به نظر كانون خانواده شخصی تا تزلزل كانون خانواده :فقدان خانواده  فقدان از

در میان محكومین  هاپژوهش.است مؤثرلااقل بزهكاری سنگین یا به عادت ،كه در بزهكاری

وجود خانواده  هرحالبه .است بالاتر هاآندر میان  هاعزباست كه نسبت  آن دهندهنشان

باشد تعارض بین  برخورداربلكه باید از تعادل هم ،شرط كافی نیست تنهاییبهشخصی نیز 

این  .است مؤثرمولد بزهكاری در فرزند است بلكه در بزهكاری خود زوجین نیز  فقطنه،زوجین

غیرمستقیم است) به دلیل فسادهای  زنای محصنه و.....( و ،وجرحمستقیم )ضرب صورتبهتأثیر 

 گشایدمی هانآ سویبهو درهای گوناگون بزهكاری را  آیدمیتعارض به وجود  براثرروانی كه 

 (جنسی تجاوزهای)سرقت، 

  ایحرفهمحیط بند هشتم: 

 زاجرمعامل  عنوانبهكار -1

آدمی را  مخصوصاًفقدان حرفه مناسب  ترتیباینبه؛ كندمیحرفه وضع اقتصادی افراد را تعیین 

موقعیت ،به قسمی كه پس از نخستین محكومیت دهدمیدر معرض كنش این عوامل قرار 

 ممكن نیزاما خود محیط كار  اندازدمیجامعه را به خطر  آغوشبه  بازگشتمرتكب را برای 

زندگی راحت، خیلی ،؛این امر در با جاذبه ثروت در محیط امور بازرگانیباشد زاجرماست 

 .دهدمیرا تشكیل  زاجرمو عوامل  است آشكار

 از حرفه و اوقات فراغت محیط خارج-2
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گیری عاملی باشد كه در شكل تواندمیحسن استفاده از اوقات فراغت :اوقات فراغت نیز 

بیش از ،سوءسابقهبا  سالبزرگثابت گردیده كه در میان دزدان .باشد مؤثرشخصیت بزهكار 

مجالس ،خانهقهوه) اندگذراندهنصف آنان اوقات فراقت خود را در مراكز تفریحات ناسالم 

در  قطعاًفاقد اخلاق نیز  حتی و جنایتكار ورقص،قمارخانه.......(معاشرت با دوستان بزهكار 

نسل  هاینهضت،فعالیت هنری و فرهنگی عكسبه.گیری شخصیت بزهكار نقش داردشكل

ن ورزشی در میا هایگروهتشكیل ،جدی مثل باغبانی چنداننه كارهایی،هنرهای دستی،جوان

ورزشی باید استثنا قائل  هایفعالیتشود.مع ذالک در مورد دیده می ندرتبه وبزهكاران كمتر 

ها اشاره نكته قابل تاكید در رابطه با عوامل بروز جرم كه قبل از دوران سربازی كه به آن  .شد

بیشتر  این وداشته باشد  آنتواند در سازمان نیروی مسلح نقش چندانی نمی كهشد وجود دارد این

لذا از بحث بیشتر  .از كانون خانوادگی و سایر نهادها است كنندهحمایتدر حیطه كار نهادهای 

بروز جرم در طی دوران  عوامل وتا بیشتر راجع به مسائل  كنیممیدر مورد این مسئله خودداری 

 هایبخشان و مدیرنیروهای مسلح  وسیلهبه تواندمیسربازی بپردازیم. كه بیشتر این عوامل 

 .كنترل شوند ی نظامی هایگان فرماندهان ومختلف سازمان 

  سربازی حین دروجرح علت شناسی جرم و ایراد ضرب-3

كه بیشتر به  اندعواملی هااینكه  جهتازایندارای اهمیت بسزایی هستند  عوامل واین علل 

در اینجا یک رابط پویا بین عوامل و بزهكاران حاكم .تا به سربازان اندمربوطنظامی  هاییگان

عوامل ناشی اقتضائات  این ازبرخی .هاستپادگاناست عواملی كه ناشی از شرایط محیطی 

است كه در بسیاری از  آندر ارتش كه لازمه  مراتبسلسلهمحیط نظامی است)مثل حاكمیت 

ناشی از طبیعت محیط نظامی  آنان.( اما بسیاری از گیردمیافراد قرار  سوءاستفادهموارد باعث 

 رفعقابل ونظامی وجود دارد  هایسازماناست كه در  هاییضعفنیست بلكه ناشی از 

از طرف فرماندهان(دسته دوم از عواملی كه ذكر شد  سربازان.)تبعیض قائل شدن بین باشدمی

 دارندكه این عوامل  رفعیقابلما قرار خواهد گرفت به دلیل خاصیت  موردتوجهبیشتر 

 ازنظرقدم برداشت.البته دور  وریبهرهدر جهت  توانمیكه با شناخت این عوامل  جهتازاین

 و هاعلتدر تشریح  .باشندنمی تفكیکقابلكامل  صورتبهاز عوامل  دودستنماند كه این 

اید به این نكته توجه نماییم كه برخلاف عوامل بزهكاری در مربوط به دوران سربازی ب عوامل
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خصیصه  دارای دارنددوران قبل از سربازی ) مبحث اول( عواملی كه در دوران سربازی وجود 

اگر در عوامل قبل از سربازی كه بیشتر توجه به  باشندمیها توسط ارتش بودن آن كنترلقابل

 جزبهشده فرد را ) گرفتهشكلشخصیت  توانمی ركمت و باشدمیگیری شخصیت بزهكار شكل

كرد عوامل كه در  اصلاح وكاوی( تغییر داد روان و شناسیرواناز طریق  مثلاًدر موارد استثنایی 

 تعمیر وقابل اصلاح  آنناشی از  هاآسیب و باشندمی رفعقابل دارددوران سربازی وجود 

جنایی همیشه  عمل نامیدعوامل پیش جنایی نیز  عنوانبهتوان . این دسته از عوامل را میباشندمی

كه شخصیت هر یک از سربازان مورد  اینجاست حقیقت درپاسخ به وضعی معین بوده است 

 آمدهپیشای نسبت به وضعیت  هنجارشكنانه هایپاسخ اینجاگیرد ؛برخی در قرار می آزمایش

درواقع در هر وضعیت پیش  .آوردمی دهند و همین رفتارهنجارشكنانه، بزهكاری را پدیدمی

گیری نقشه از وقایعی كه شكل رشتهیکجنایی باید دو عنصر اساسی را تشخیص داد : واقعه یا 

جنایی را در ذهن سرباز بزهكار موجب شده است )مثال داشتن مشكلات خانوادگی و نفرستادن 

 واحوالیاوضاع(و كندمیجاد سرباز به مرخصی از طرف فرمانده فكر فرار را در ذهن سرباز ای

 درگیریجرم را فراهم كرده است.)سربازی را در نظر بگیرید كه با یک  اجرای وكه تدارک 

]داشتن اسلحه نقش كشدمیخود چون مسلح به اسلحه است او را  نگهبانگروهبانمختصر با 

قرار  دبررسیمور تکتکوجرح را دارد[ اما این عوامل را اساسی در وقوع جرم و ایراد ضرب

عوامل مستقیم  بیشتر وبشناسیم  توانیمنمیخواهیم داد البته باید دقت شود كه ما تمام این عوامل را 

 .كنیممیرا بررسی  گردندمیكه باعث ارتكاب جرم 

 منفی به سربازی دید ونگاه -4

كه از سر اجبار  است نگاهیدر عرف فعلی نگاهی كه یک جوان قبل از ورود به خدمت دارد 

تن دهد تا در ادامه زندگی با مشكلی روبرو نشود این طرز نگاه سربازی را، در مقام  آنباید به 

دوران سربازی ؛دورانی است كه وی  عملاً كه  رساندمیتحكم قرار داده و فرد را به این باور 

ایست ؛كه از  طفیعا وروحی  بحران ساززمینهجریان این  و افتدمیاز زندگی عقب  ،بیهوده

از  بسیاری در متأسفانه(  درگیری آنپی  در و پرخاشگری)مانند باشدمیعوامل ارتكاب جرم 

با ورود فرد به خدمت به دلایلی كه  برعكسشود بلكه این طرز نگاه اصلاح نمی تنهانهموارد 

كه  كارهاییچون در  سربازاناینكه بسیاری از  ازجملهدلایلی .شودمیخواهیم گفت تشدید 
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كه  شوندمیگمارده  هاییپستدر  اغلب و شوندنمیبه كار گمارده  رادارند آنشایستگی 

ها روز بروز به خدمت دید آن گیردنمیمثبتی انجام  كار واز دید سرباز(هستند  هرچندفرمالیته )

 كندمیدید ش هایبحرانباعث تنش در فرد شده واو را دچار  هااین. همه شودمی ترمنفیسربازی 

ها ماشینزدن  آتشتخریب اماكن و اموال عمومی و نظامی ؛ ازجمله جرائمی ساززمینه و

 )و...)جهت انتقام از سازمانی كه او را به كار گرفته است

 ...و همسر،دوست،وابستگی فرد به خانواده-5

 اخلاقی و،روحی،همسر دارای انشعابات عاطفی،دوست،وابستگی به خانواده دلیل بهیک فرد 

بسته به میزان او به كارها یا  شودمیكه برای ورود به خدمت به او وارد  ایهجمهاست. میزان 

در  .جوان در موقعیتی حساس قرار گیرد و او را مستعد ارتكاب جرم نماید شودمیاعضا،سبب 

)نداشتن مرخصی در بسیاری از  شودمیكه برای سرباز ایجاد  هاییمحدودیتبسیاری از موارد 

از قبیل فرار  جرائمی.نمایندمیو فرد را وادار به واكنش  شودمی تربحرانیموارد ضروری(وضع 

از دستورات فرماندهان وعدم انجام وظایف محوله واكنشی است كه افراد  سرپیچی ،از خدمت

 .دهنداز خود نشان می

 سازمانیدرونضعف شخصیت وعدم انطباق رفتاری با هنجارهای -6

عدم انطباق رفتاری با  درنهایت وبه ضعف شخصیت  توجهیبی تواندمییكی دیگر از عوامل 

 همین وشود باشد. امری كه در بسیاری از مواقع باعث تحقیر سرباز می سازمانیدرونهنجارهای 

ارتكاب  هایزمینهناسازگاری   .گرددمیافراد  رابطه دربحران  آغازگر و ساززمینهتحقیر 

 شودمی، كسی كه دچار ضعف شخصیت است با اولین بحران ؛دچار واكنش سازدمیتخلفات را 

دهند كه دیگران از نشان می گونهایناین افراد این است كه در بسیاری از موارد  هاینشانه؛ از 

گاه  .!اندازندمیها ها ؛سنگ جلوی پای آنكمک به آن جایبه ودارند  ازحدیبیشها انتظار آن

ها ظلم شده و مورد به آن جاهمهدر  كنندمیها چنین وانمود است آن تروخیموضع از این هم 

دقت كافی ،با چنین افرادی برخوردشود اگر در می تربحرانی.وضع اندقرارگرفته سوءاستفاده

ها از آن چراكهایجاد بحران كند  تواندمی،معمولی با این افراددر بسیاری از مواقع برخورد .نشود

سربازانی كه دارای چنین خصلتی هستند در بیشتر مواقع شغل  .دیگران انتظار بیشتری دارند
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 جاستهمین از و دانندمیها به آن شدهتحمیلبلكه یک امر ،سازمانی خود رانه یک مسئولیت

،در اجرای امور محوله كنندمیاجرای دستورات خودداری از  هاآن و شدهشروعكه بحران 

 خودكشی و خودزنینتوانستند دست به  اگر و؛ آیندبرمی،سعی در انتقام كنندمی انگاریسهل

 ؛واندمساویبرخی از فرماندهان با این توجیه كه همه سربازان دارای حقوقی  متأسفانه .زنندمی

كه خارج از  دهندمیافراد  گونهاینرا به  هاییمسئولیت،نباید هیچ فرقی بین سربازان قائل شد

و هم موجبات  شودمیتبهكاری هم از طرف این افراد  ساززمینههمین امر .هاستآنتوان 

 ضعف دچارورود به خدمت كسانی كه  از نباید آیا .كندمیدیگران را نیز فراهم  سوءاستفاده

این  چراكهن را نباید از مسئولان ارتش پرسید كه پاسخ آ سؤالیجلوگیری كرد؟!اند شخصیت

 چراكهدر اینجا نادیده گرفت  نباید. اما نقش ارتش را باشدمی وظیفهنظامامر مربوط به سازمان 

اموری كه نباید بكار گمارده شوند؛ )برای مثال  در ودر بكار گیری این افراد اگر دقت شود 

افرادی به  چنین بابرخورد  در وته(گمارده نشوند فرمانده دس عنوانبهاین افراد  كارگیریبه

كارایی خود را نشان دهند ؛بلكه  توانندمیاین افراد  تنهانهها توجه شود نشده آن برآوردهنیازهای 

 .ورود به جامعه نمود آمادهها را را در جهت اصلاح این افراد برداشت و آن مؤثریگام  توانمی

 نامناسب با سرباز برخورد وعدم توجه به شخصیت انسانی سرباز -7

ایجاد تنش نموده و ارتكاب جرائم را به همراه داشته  تواندمیبرخورد نامناسب با سرباز 

 شودمی موجب وساخته  اعتمادبیها را به ارتش و فرماندهان آن سربازان بانامناسب  برخوردباشد.

دید تحقیرآمیز به سرباز در برخی از نیروهای كادر  متأسفانه.دست به واكنش بزنند كمكمتا 

 واردتازهدر اكثر مواقع سربازی كه .وجود دارد ؛این دید كه سربازی مساوی است با بیگاری

از طرف  چون و شنودمییک سرباز  شأنالفاظی دور از ،گویی آمدخوش جایبهشود یگان می

كه  بیندمیرا در جایگاهی  ارتش و شودمیو به ارتش عوض ،دید اشودمیسایر سربازان تحقیر 

 درصددشود كه فرد دیده می درجایینتیجه این دید یكی .موجبات تحقیر او را فراهم آورده است

ترین نشانه آن است.؛و دیگر وجرح مهم، كه درگیری و ضربآیدبرمیتلافی از سایر سربازان 

دست به فرار ،خود را بگیرد شدهتضییعتواند حقوق كند كه چون فرد نمیدرجایی بروز می

  .....كند وخودزنی می،میزند

 سربازان كارگیریبهدر  سالاریشایسته انصاف و ،عدم رعایت عدالت-8
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در تقسیم سربازان بین  اولاً اینكه وسربازان  كارگیریبهانصاف در  عدم رعایت عدالت و

 بهتر درجاهایمختلف برخی از سربازان كه موقعیت اجتماعی خوبی دارند  شهرهای و هاپادگان

 ثانیاً و شوندمیسخت به خدمت گمارده  درجاهایكسانی كه موقعیت اجتماعی خوبی ندارند، و

سربازان اجحاف  ازمختلف یک پادگان نیز در حق برخی  هاییگانسربازان بین  بندیتقسیمدر 

بسیار  تواندمیكه،بومی كردن سربازی در مورد این مبحث این ذكرقابلنكته  .شودمی

كنار  باهم توانندمی ترراحتباشند  ترمشابه هایفرهنگاز  سربازان قدرباشد.هرچه  كنندهكمک

با بومی كردن سربازی بسیاری از  بعلاوه اندتریكمشهر خود دارای مشكلات  در وبیایند 

كه نیاز یک جامعه  سالاریشایستهعلاوه براین ها  .رودمیاز بین در تقسیم سربازان  هاعدالتیبی

سربازی كه ،شودبیشتری كار كنند در بسیاری از مواقع نادیده گرفته می باانگیزهاست تا افراد 

در  عمداًیا در برخی موارد  توجهیبیمهمی به كار گرفته شود یا از روی  كارهایدر  تواندمی

 .توسط اكثر سربازان اداره شود تواندمیشود كه كاری گمارده می

 بندیتقسیمسربازان در  تخصص وعدم توجه به رسته -9

در  سالاریشایسته وانصاف  عدم رعایت عدالت و-با عامل قبلی) ارتباطبیاین عامل نیز 

ها ؛موضوع را افراد در تخصص آن كارگیریبهسربازان(نیست اما به دلیل اهمیت  كارگیریبه

.در تشریح این عامل باید دانست كه این عامل بخصوص در قراردادیمجداگانه مورد كنكاش 

كند؛این اهمیت بسزایی دارد.و در بسیاری از موارد ایجاد بحران می كردهتحصیلمورد قشر 

مجبور  سرباز و شودنمیاز تخصص افراد استفاده  چون و گیردمیبحران هم در فرد شكل 

هم به آن  ایعلاقه زیاداحتمالبهكند كه  خودكاركه در كاری غیر از تخصص  گرددمی

 ثانیاً  نیازی به او نبوده و اولاًكند كه خدمت سربازی محیطی ایست كه فرد احساس می،ندارد

 از طرفد.است شدهساخته گذرانیوقتبرای  صرفاًكه  داندمیخدمت سربازی را یک محیطی 

افراد دقت شود و هر كس  بندیتقسیماگر در  چراكه سازدمیدیگر بحرانی را برای ارتش فراهم 

هر سرباز مسلط به كار  چراكه شودمیكاسته  آموزشدر تخصص خود به كار گرفته شود نیاز به 

در حل مشكلات سازمان صرف  تواندمیشود می آموزشكه صرف  هاییهزینه  .خود است

 اكثر،باید دانست كه هر شخص اگر در شغلی تخصص دارد در هااینعلاوه بر همه  .شود

اگر علاقه نداشت به دنبال آن تخصص  چراكه؛استمندعلاقهبه تخصص خود نیز ،موارد



 

 

ی اجتماعی
ش ها

ضایی و پژوه
ت حقوقی، علوم ق

ش مطالعا
همای

 _
موسسه قانون
 

یار
 _

دانشگاه رهنورد )افغانست
ان(

 _
جهاد دانشگاهی

 _
سال 

1400
 

  

| 18 

او  كارگیریمبهتخصصش  در راو هر كس  به این علاقه اهمیت قائل شویم اگر و. رفتنمی

در كارها نخواهیم  انگاریسهلو دیگر شاهد .دهدمیده انجام مسئولیتی را كه قبول كر باعلاقه

كه در ارتش به خدمت گمارده  افرادیبه این موضوع باعث شده  توجهیبی متأسفانهاما  .بود

عاملی است كه بسیاری از  این ودر بسیاری از موارد با سردی به مسئولیت خود بنگرند  اندشده

است كه اگر سربازان  ذكرشایان .وجود بیاورد به راكه در اكثر موارد جرم است  هافعلترک 

محیطی خواهد بود كه جوانانمان را ،خود به كار گرفته شوند محیط سربازی رسته ودر تخصص 

آن دید منفی كه قبلاً ذكر  اولاًباعث خواهد شد كه  همین وكند ورود به عرصه كار می آماده

( از بین برود وهم .وجود دارد سربازان وخدمت سربازی كه در بسیاری از افراد شد)دید منفی به 

 تواندمیهستند،و این  بامهارت وافرادی كاراتر ،جوانانش وخواهیم داشت كه افراد  ایجامعه

خواهد بود به چشم دشمنانی كه چشم دیدن  تیری وباشد ها ماندگیعقبجبران بسیاری از 

 .ی را ندارندپیشرفت ایران اسلام

 واگذاری وظایف مهم نیروهای كادر به سربازان-10

خود كه در تخصص  كارهای ووظایف ،در بسیاری از موارد مشاهده گردیده كه پرسنل پایور

علاوه بر  این و سپارندمیسربازان وظیفه  به را،ها انجام پذیردتوسط خود آن باید و هاستآن

چون به آن یا  سربازان و .تخلف است ریشه بسیاری از جرائم است،اكثر موارد در خودكه این

كه موجبات  سازندمیبا آن كار ندارند شرایطی را فراهم  آشنایی یا ودهند اهمیت نمی

 دادنتحویل ،.واگذاری وظایف نگهبانی خود به سربازانسازندمیسایرین را فراهم  سوءاستفاده

ایست كه  هایینمونه،واگذاری اسناد و مدار ک سری به سربازان،زانبه سربا مهمات وسلاح 

كشور  نهادهای و هاسازماناینكه این مشكل در بسیاری از  ذكرشایان .ها نام بردتوان از آنمی

 .قانونی اشاره كرد هایخلعتوان به آن می یابیریشه در ووجود دارد 

 سربازان عدم توجه كافی به معیشت و وضعیت مالی-11

باید دید چه انتظاری از سرباز وجود دارد و چه قدر سعی شده كه به سرباز رسیدگی شود تا او 

وضعیت  رسیدگی به بهداشت سربازان، سوده به انتظارات پاسخ دهد.آ با خیالی راحت و
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 تواندمیسربازان،رسیدگی به حقوق سربازان،توجه به تغذیه سرباز و....همگی  هایآسایشگاه

 .عاملی در جهت جلوگیری از بروز جرائم شناخته شود

تأثیر مستقیم  تفریح و تغذیه وبا تحقیقاتی ثابت كرده است كه وضعیت بهداشت  شناسیروانعلم 

 .در رفتار فرد داشته باشد مؤثریعامل  تواندمی وروی سلامت روحی افراد دارد 

كند اگر محیطی شاداب زندگی می است كه برای نمونه محیطی كه فرد در آن شدهثابتحتی 

كه دارای فضایی مناسب نباشد  هاییمحیطبرعكس  باشد در كارایی افراد تأثیر مثبت دارد و

كه  هاییخوابگاهتلقی شود. تجربه ثابت كرده است كه كسانی كه در  زاجرممحیطی  تواندمی

ی كه در شرایط بدتری نسبت به كسان،كنندمیزندگی  اندجذابیتفضای داخلی دارای  ازنظر

نظامی نیز تحقیقات میدانی  هایپادگاندر مورد .شوندمیمرتكب جرم  تركم كنندمیاستراحت 

به نسبت  اندبهتریو دارای امكانات  كنندمیدهند كه سربازانی كه در پایتخت خدمت نشان می

برعكس  و از سلامت روانی بیشتری برخوردارند. كنندمیسربازانی كه در مناطق محروم خدمت 

 بیشتر درنهایت و،كنندمیبیشتر خودزنی  ،مشوند درگیرسربازان مناطق محروم بیشتر با دیگران 

 درآمددارای  اكثراً توجه به حقوق سربازان كه  ذكرشدهعلاوه بر موارد .گردندمیجرم  مرتكب

لوگیری از ارتكاب جرائم باشد.برخی از جرائم راه گشای ما در ج تواندمیخاصی نیستند نیز 

و...ریشه مستقیم در عدم توجه به ها آسایشگاهنظیر سرقت،دستبرد زدن به وسایل دیگران در 

 سروصدایاخیر كه با  هایسالوعده مسئولان در  رغمعلی متأسفانهوضعیت مالی سربازان دارند.

 .مسلح برای سربازان وجود داردبسیاری بود این معضل هم چنان در سطح كل نیروهای 

 ازحدبیش نظارت وبرعكس كنترل  یا وعدم نظارت كافی -12

عاملی  گذردمیها عدم نظارت كافی وبی توجهی برخی از فرماندهان به اموری كه در یگان آن

.سربازی كه خود را شودمیمحسوب  تخلفات وتكرار جرائم  بخصوص وزایی قوی در جرم

 ترراحتاز طرف كسی بازخواست شود  كهآنبدون ،تا دست به هر كاری بزند یابدمی آزاد

تخلفی باید پاسخ  ترینكوچکكه بداند در صورت ارتكاب  سربازی تا،گرددمیمرتكب جرم 

 .گوی عمل خویش باشد
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دارد  تأكیدبه این نكته  شدهمطرحغربی  پردازاننظریه)نظریه قطعی بودن مجازات كه از طرف 

بلكه قطعی بودن مجازات  داردبازمیارتكاب جرم  از راكه سنگینی مجازات نیست كه افراد 

به این  توجهبیبرخی از فرماندهان  متأسفانه (.داردبازمیاست كه فرد را از ارتكاب جرائم 

 شود سربازامر باعث می همین و گذرندمیاز كنار برخی تخلفات  تفاوتبیموضوع هستند و 

رفتارها  گونهایناعمال ناشایسته خود را تكرار كند و دیگر سربازان نیز با دیدن  راحتیبهلف متخ

چرا برخی از فرماندهان در  كه رااگر بخواهیم این موضوع  .شوندمیتشویق به ارتكاب جرائم 

ه نماییم شاید به این دلیل باشد ك یابیریشه،كنندمیتخلفات كوتاهی  مناسب و موقعبهگزارش 

او نیز زیر  گردان و گروهان وخود فرمانده ،بالا از موضوع هایردهگاهی آ با ارتكاب تخلف و

 نمره و بدهد راسرباز  تخلف وكه تاوان عمل  خواهدنمی ایفرماندههیچ  چون و.رودمی سؤال

این  .كندمی خودداریاز فاش كردن بسیاری از تخلفات ،ثبت شود اشكارنامهمنفی او در 

 كسهیچ و )هر كس باید كیفر عمل خود را بدهدهامجازاتموضوع با اصل شخصی بودن 

باعث بروز  تواندمیاگر عدم نظارت كافی   .( نیز در تعارض است باشدنمیمسئول عمل دیگران 

 سرباز باباشد اگر  زاجرم تواندمینیز  ازحدبیشدادن  قرار فشارتحت ومشكلاتی شود نظارت 

مرتكب  آنكهبدون  اندكردهكه دیگران او را محكوم برسد  باورطوری رفتار شود كه وی به این 

است كه  فرصتی منتظر هرلحظهكه  بینندمیجرمی شده باشد واو را موجودی  ترینكوچک

 مرتكب وخواهد كرد  تائید؛نتیجه آن خواهد بود كه او دید دیگران را .شودمیم مرتكب جر

از طرف برخی فرماندهان نیز عاملی  موردبیتنبیهات  بخصوص وتشویقات  .جرم خواهد شد

 .را به همراه داشته باشد تخلفات وارتكاب جرائم  تواندمیاست كه 

 تبعیض-13

باعث سرخوردگی فرزندی  مادر و تبعیض قائل شدن در یک خانواده بین فرزندان از طرف پدر

حال تبعیض قائل شدن بین سربازان از طرف  .است شدهگرفتهخواهد شد كه حق او نادیده 

فرقی بین سربازان قائل نشوند،  هیچ وفرماندهان كه باید به هر سرباز دیدی چون پدر داشته باشند 

شامل  جرائمیارتكاب جرم باشد  تواندمیواكنش  این ورا به واكنش وادار خواهد كرد  هاآننیز 

داشته  او برمزیتی  آنكهشود بدون ها لطف بیشتری میبه آن، انتقام از سربازانی كه هافعلترک 

 ...باشند،و
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تبعیض قائل نشدن به معنی آن نیست كه بین سربازی كه وظایف خود را بهتر از دیگران انجام 

كند، تفاوتی نباشد.بلكه به این معنی با سربازی كه در انجام وظایفی خود كوتاهی می دهدمی

 .نگذاریم فرقی دارندیكسانی  رفتارهای است كه بین سربازانی كه

  عدم اطلاع از قانون-14

بعد از دستگیری اظهار  افراد ودر ارتكاب جرائم عدم اطلاع از قانون است  مؤثریكی از عوامل 

برخلاف قوانین است.در سطح نیروهای مسلح نیز بسیار  شدهانجامعمل  دانستندنمیكه  دارندمی

بدانند آن عمل در قانون جرم  آنكهبدون  اندشدهاتفاق افتاده است كه افراد مرتكب جرمی 

در بیشتر ،آنكهولی در بین سربازان به دلیل  افتدمیاست.این اتفاق در بین پرسنل كادر كمتر 

 هایكلاسامری شایع است.نبود .شوندنمی توجیه وندارند  آگاهیموارد از قوانین نظامی 

حقوقی نیز هرچند در مورد مرتكبینی  ازلحاظ و.كندتوجیهی در این زمینه مشكل را ایجاد می

استثنائات است  جزءشود ولی این در موارد استثنایی رفع مسئولیت می،ندارند آگاهیكه از قانون 

استثنایی نیز اثبات این  هایتخفیفعلاوه در مورد از قانون رافع مسئولیت نیست.ب آگاهیوعدم 

از قانون است امری مشكل است زیرا اصل بر این است كه افراد بعد  اطلاعبیامر در دادگاه كه 

در بسیاری از  هرحالبه.نمایند اجرا وبه آن ملتزم بوده  باید واز انتشار قوانین از آن اطلاع دارند.

بدانند  آنكهبدون  اندشدهمرتكب جرم  ایمجرمانهبدون هیچ قصد كه افراد  شدهمشاهدهموارد 

 برای وكند آن عمل جرم است. این عامل بخصوص در مورد افشای اطلاعات نظامی صدق می

فردی ناشناس كه خود را مسئول  سؤالاتنمونه مشاهده گردیده سربازی در پاسخ تلفنی به 

توجیهی سربازان در این  هایكلاسنیاز به  .تقسمتی دانسته اطلاعات حساسی را فاش كرده اس

 .است خطرسازبرای ارتش وهم برای سربازان  همآنبه  توجهیبینیازی است اساسی كه ،زمینه

 داشتن انگیزه جهت اتمام خدمت-15

 بسیاری در عملاً.گرددبرمیاین عامل عاملی خارج از پادگان است كه به شرایط اجتماعی جامعه 

 برابرند اندنیامدهباكسانی كه به خدمت  اندگرفتهاز موارد كسانی كه كارت پایان خدمت خود را 

 وخود كه در بیرون پادگان مشغول كار  سالان باهمخود را  آمدهسربازی كه به خدمت  حتی و

را یک اشتباه  خدمت و یابدمیاز خود  ترموفقها را آن،كندهستند مقایسه می فعالیت
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دیگر داشتن پایان خدمت امروزه در جامعه ما یک امتیاز محسوب  آنكه.واقعیت مطلب داندمی

نباید به آن جنبه مادی داده شود ولی بها  هرچند وخدمت به میهن امری مقدس است  .شودنمی

خدمت سربازی  آنكهدادن به آن امری ضروری است تا افراد با ورود به خدمت افتخار كنند نه 

 باشدمی حلقابلولی  انكارغیرقابلبیكاری نیز در جامعه ما امری  .تباه در زندگی بدانندرا یک اش

سرباز بعد از خدمت نیاز بكار دارد وامید ی ندارد كه بعد از خدمت وارد عرصه كار  چون و

 دتوانمیامر  همین وبرای ادامه خدمت ندارد  ایانگیزه ثانیاً دارای دغدغه ذهنی است و اولاًشود.

 .در فرد نماید واو را مستعد ارتكاب جرم نماید عاطفی وروحی  هایبحرانایجاد 

 نتیجه گیری

عوامل  عنوانبه ذكرشدهدر پایان اشاره به چند نكته ضروری است ؛نكته اول در مورد علل  .1

 تأثیر غیرمستقیم در بروز جرم،در بیشتر موارد یادشدهعوامل  اولاًكه؛ این هاپادگان دربروز جرم 

صورت ایجاد اختلال در به غیرمستقیم و هاآنشترین تأثیر یدارند و ب وجرح و ایراد ضرب

 .است روانی وروحی  هایبحرانبا ایجاد  یطوركلبه عقاید،شخصیت و،افكار

 اندعواملیجزو  یادشدهكه در مقدمه مقاله بیان گردید بیشتر عوامل  گونههماننكته دیگر آنكه  .2

نقش  ارتش وفرهنگی دارند ،آموزشی نهادهایدیگری چون خانواده، نهادهایكه بیشتر ریشه در 

 ورفع این عوامل نیز نهادهای مذكور باید نهایت همكاری را نمایند  در و.چندانی در آن ندارد

 .ها برآیدرفع آن درصددكه باشد میارتش خارج از عهده  تنهاییبه این

 باشدنمیعلل  تمام وكردیم حصری نبوده  بررسی راها كه عواملی كه آنمسئله بعدی این .3

 ما ویافت. تواننمی طوركلیبهشناسی هم اذعان دارد كه ریشه جرائم را هنوز علم جرم چراكه

 .بیشتر عواملی را بررسی كردیم كه از اهمیت بیشتری برخوردارند

هیچ ارگانی  ناكارآمدیكه بیان نقاط ضعف دلیل بر  باشدمیمسئله بعدی ذكر این نكته  .4

توانسته كارایی  هاهزینه كمترین باجمهوری اسلامی ایران ارتشی است كه  ارتش و.باشدنمی

 .خود را افزایش دهد توانایی واقتدار  هازمینهدر بسیاری از  حتی وخود را حفظ نموده 
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زایی بررسی كنیم جرم ازلحاظالمللی در سطح بین نیروهای مسلح كشور ما رابخواهیم  اگر و .5

ما  سازمانهای نیروهای مسلحو .را دارد هاآسیب ترینكماست كه  نیروهای مسلحیجزو 

باشد برای جوانانی كه وارد خدمت  مأمنیتوانسته  شایسته و كه با مدیریت افراد لایق سازانسان

 .آزادتر آبادترتا ساخته شوند برای ساختن ایرانی هر چه  شوندمی

 پیشنهادها

قبلاً در  شاید ودر اینجا راهكارهایی را ارائه خواهیم داد كه اگرچه شاید تازگی نداشته باشند 

به این مسائل توجه شود تا معضلاتی  هااینها كارهایی انجام پذیرفته ولی باید بیش از مورد آن

 .كند از بین برودكه سربازان را تهدید می

 مذهبی ودینی  باورهای رواج و اعتقاد وتقویت ایمان  -

  هادر تخصص آنكاركنان  وسربازان  كارگیریبه -

 كاركنان و سربازانتوجه به معیشت  -

 اوقات فراغت سربازان به نحوی شایسته كردن پر -

 نان برای انجام خدمتآانگیزه در  ایجاد كاركنان و وتقویت روحیه سربازان  -

 هستند غیره وكه داری مشكلات خانوادگی  كاركنانی و به سربازان مساعدت وكمک -

 اصلاح برخورد با سرباز و تغییر نگرش به سرباز-

 بومی كردن خدمت سربازی-

 ارتش مراتبسلسله بهترچههر  رعایت وبه درجات ارتش  ازپیشبیشتوجه -

 به روحیات آنان توجه ونان آسربازان قبل از تقسیم  شناسیرواناصلاح سیستم نظارتی -

 .كاركنان برای سربازان و ایحرفه و فنی كارآفرینی هایكارگاهایجاد -
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