
 

 

 

 یانحلال اجاره اشخاص و زوال رابطه حقوق یمبان لیتحل

 یدریح حسن

  دهیچک

نظر دکتر جعفري لنگرودي اجاره اشخاص يا اجاره اعمال هر گونه عقدي است معوض که به  طبق
موجب آن آدمي منافع عمل خود را در برابر گرفتن اجرت معين در اختيار طرف ديگر عقد قرار مي 

 ،مي شود مستأجر و کسي که مورد اجاره واقع ،. در اجاره اشخاص کسي که اجاره مي کنددهد 
صحت  ياز شرايط اساس ي. گاه اجاره به دليل عدم يکاجرت ناميده مي شود  ،و مال الاجاره راجي

مفاد حکم اين است که رابطه طرفين فقط صورت اجاره  ،يدر چنين حالت .شود يمعاملات باطل م
 زدور ني يزمان لذا اگر پس از گذشت .از آغاز واقع نشده است يداشته است و در واقع هيچ پيمان

بابت اجرت پرداخته  يحکم به گذشته اثر دارد و در نتيجه اگر مستاجر پول ،بطلان اجاره معلوم گردد
را که استيفا کرده است به  يباشد بايد به او برگردانده شود و در مقابل مستأجر نيز بايد بدل منافع

اجرت المثل  "آنرا  فقهو در اصطلاح  که تعيين ميزان و مقدار بدل با کارشناس است .موجر بپردازد
 ،به عنوان مثال .شود که هنگام عقد موجود نبوده است يباطل م يبا دلايل ،نامند. اما گاه اجاره يم "

تنها نسبت به  ،اثر بطلان يدر چنين موارد ،شود يناتوان از انجام قرارداد م ،يبه علت بيمار ياجير
شود و  يچون عقد خودبخود منحل م ،مورد فوق رندارد  اما د يآينده است و در گذشته هيچ اثر

در مورد يا موارد بطلان اجاره  .دارد يظاهرا با انفساخ تناسب بيشتر ،اثر آن تنها نسبت به آينده است
 يمعاملات و يا بعلت فقدان شرايط اساس يکه اجاره بر طبق قواعد کل يبايد گفت که علاوه بر موارد

 .شود يمصحت عقد باطل 

 صحت عقد يجعل، بطلان اجاره، شرايط اساس ر،ياجاره اشخاص، جعاله، اج :یدیکل واژگان

 حقوقی، علوم قضایی و پژوهش های اجتماعی  همایش علمی مطالعات
 نهاد برگزار کننده همایش: موسسه قانون یار

 تهران(( استان دانشگاهی جهاد – کشور افغانستان( )استان بلخ، رهنورد دانشگاه معنوی حمایتهمکاری و  با))
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 اتیاول: کل بخش

موارد عقد اجاره )از نوع اجاره اشخاص( باطل بوده و عقد منحل  يدر برخ ميدانيکه م همانطور

 ديعوامل را با نياز ا گريد يذکر شده است و برخ يموارد در قانون مدن نياز ا يشود. برخ يم

 يمدنراستا در قانون  نيکه در ا ياستنباط نمود. حال به موارد مختلف يمواد قانون ياز متن و فحوا

 :پردازيم يشده به ذکر آنها م يوجود دارد و نيز پيش بين

هر چند که موضوع اجاره  :گويد يم يقانون مدن 496و  483موارد :تلف مورد اجاره -1

 ،تلف عين نيز ،آيد يچون منافع به تدريج از عين مستاجره بدست م ،منفعت است

هرگاه شخص اجير يا :فرمايد يم يمرحوم طباطباي .برد  يمورد اجاره را از بين م

تواند طبق  ياست و مستاجر م ياجاره به حال خود باق ،شود يسبب تلف آن م يديگر

پس  .ده رجوع کند وخسارت بگيرد قواعد اتلاف و تسبيب به کسيکه باعث ضرر او ش

که اجير سبب تلف شده يا ثالث پيش از انجام عمل اجير آنرا از بين برده  يدر حالت

 مدني ( نقانو 488) ماده .مستاجر حق فسخ اجاره را نيز دارد ،باشد

 .از بين رفتن قابليت انتفاع اجير  -2

 يپس هر گاه شخص ،ا بطلان نيستعذر مستاجر در انتفاع اجير هيچگاه مجور فسخ ي  -3

اجاره  ،نتواند به مسافرت برود يمسافرت کرايه کند و در اثر بيمار يرا برا ياتومبيل

مصالحش  ياو بسازد ول يبرا يتا مثلا بناي.را استخدام کرد ييا کارگر .شود يمنحل نم

 :يقانون مدن 481طبق ماده .است و بايد اجرت او را بپردازد صحيحاجاره  ،آماده نباشد

اجاره  ،هر گاه اجير بواسطه عيب از قابليت انتفاع خارج شده و نتوان رفع عيب نمود

پس طبق اين ماده بطلان اجاره مشروط براين است که عيب قابل رفع .شود يباطل م

يب مستاجر مخير است بين اينکه الزام موجر را به رفع ع ،در غير اينصورت ،نباشد

  م ( .ق ،480) م  .بخواهد يا اجاره را فسخ کند مثل قطع دست يا کور شدن چشم
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  دوم: فسخ اجاره اشخاص در فقه و قانون بخش

يابيم که اثر فسخ ناظر به آينده است و در گذشته  يقراردادها در م يقواعد عموم يبا بررس  

 يزيرا در عقد اجاره به موجب قانون مدن ،کند ياما در عقد اجاره وضعيت فرق م .کند يتاثير نم

استفاده  يگيرد و همچنين برا يتمام منفعت و عوض در زمان وقوع اجاره مورد تمليک قرار م

به  يو هر گاه صحبت از فسخ بعلت بروز عيب .باشد يمنافع مورد نظر نياز به گذشت زمان م از

بقيه مدت مؤثر واقع شود و آنچه از  شود که آيا اثر فسخ تنها نسبت به ياختلاف م ،ميان آيد

 يبماند يا اين فسخ تمليک را از روز اجاره منحل م يخود باق يشده بجا يمدت اجاره سپر

سازد و  يفسخ از همان آغاز اجاره را منحل م ،لذا بايد بين عيوب موجود داشته باشد ؟سازد

 .ق 410در ماده  .ايت نداردبطور مسلم فسخ به گذشته سر ،اجاره عارض شود يهرعيب در اثنا

نسبت به بقيه مدت خيار ثابت  ،.. و اگرعيب در اثناء مدت اجاره حادث شود.:م گفته شده است

 .تاس

  سوم: عوامل موجب فسخ اجاره اشخاص در فقه و قانون بخش

  تلف شدن عين مستأجرة يا منفعت مقصوره - 1

و اگر عين که منفعت در آنست تلف  .شود يخ ماجاره فس ،در منفعت مشاهده شود يعيب اگر

قانون  483ماده . ، مثل انهدام مسکنتواند اجاره را فسخ کند يم ،شود و نتواند از آن استفاده کند

کلا يا بعضاً تلف شود، اجاره در زمان  يبواسطه حادثه ا ،اگر در مدت اجاره عين مستأجره:يمدن

شود و در صورت تلف شدن بعض آن مستأجر حق دارد  يخ متلف نسبت به مقدار تلف شده فس

منظور از تلف  .يدمال الاجاره را نما ياجاره را نسبت به بقيه فسخ کند يا فقط مطالبه تقليل نسب

 .باشد ي.... م.و يآتش سوز:مثل يتلف آن در اثر بروز حوادث طبيع ،عين مستأجره در ماده فوق
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تلف شده باشد علاوه بر فسخ بحث ضمان در اجاره نيز  يصاگر مورد اجاره توسط شخ يول

  .مطرح خواهد شد

  امتناع نمودن ظالم در استيفاء مستأجر -2

 .مستأجر مخير است بين فسخ يا گرفتن ضرر از ظالم ،ظالم مستأجر را از استفاده مانع شود اگر

از آنکه مستأجر آنرا در اختيار نظر ديگر اينست که اگر غاصب عين مستأجره را غصب کند قبل 

) ره ( در  يامام خمين .مستأجر مخير است اجاره را فسخ کند يا به موجر مراجعه کند ،بگيرد

 ،اگر غاصب عين مستأجره را غصب کردو مانع استفاده مستأجر شد:فرمايد يتحريرالوسيله م

که قبل  ياجرت المثل مراجعه کند به شرط يتواند اجاره را فسخ کند يا به موجر برا يمستأجر م

 . غاصب غصب کرده باشد ،از قبض مستأجر

 جود عيب در عين مستأجرهو .3

 ،آشکار شود ياز عيب نداشته باشد و بعد از عقد اجاره برو يحين اجاره اطلاع ،اگر مستأجر 

هرگاه عين مستأجره : يمدنقانون  481 ماده .تواند اجاره را فسخ نمايد يم يدر چنين صورت

زيرا معيوب  .شود ياجاره باطل م ،بواسطه عيب از قابليت انتفاع خارج شده و نتوان رفع نمود

در حکم تلف  ،کرد و رفع عيب نمود يشدن عين مستأجره بصورتيکه نتوان از آن بهره بردار

  . شود يره باطل ملذا اجا .است ءکه مورد اجاره است غير قابل استيفا ياست چون منفعت

  موجر يا مستأجر يا هردو يقرار دادن خيار برا .4

پس  .دانند يم يحيوان و تأخير را در عقد اجاره جار ،شيعه کل خيارات جز خيار مجلس يفقها

مرحوم  .قرار دادن خيار در عقد اجاره است ،گردد يکه موجب فسخ اجاره م ياز جمله عوامل

مگر با توافق طرفين يا شرط  ،شود ياجاره را از عقود لازم فسخ نم ،در عروة ييزد يطباطباي
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که در  ياز خيارات يحيوان يا بعض ،در اجاره اعم از اجاره انسان .آنها ييا هر دو ييک يبرا ارخي

 ،بنابراين ،تأخير و خيار حيوان ،از جمله خيار مجلس .باشد ينم يدر اجاره جار ،است يبيع جار

که خيار  يدر هر مورد:توان گفت يم يکل بطور .شود يرات شامل اجاره اشخاص نماين خيا

و در هر مورد که  ،شود يفقط همان مورد را شامل م ،و تعبد ثابت شد يبه دليل نصوص شرع

 8در ماده  .است يضرر و غرر و يا نفوذ شرط ثابت شده در همه عقود جار يبديل عام مثل نف

 يآن در صورت يکار يا تغييرات بعد ردادشروط مذکور در قرا :شده است که گفته يقانون مدن

در . کمتر از امتيازات مقرر در اين قانون منظور ننمايد يکارگر مزايا ينافذ خواهد بود که برا

 يآنرا برا ،نخست بايد بدانيم که قانون کار علاوه بر اينکه شامل مقررات ،توضيح اين ماده

توانند توافق نمايند در  يين قانون بويژه کارفرمايان تکليف قرار داده و الزام آور نممشمولين ا

 همچنين  .را بگنجانند که به موجب آن موارد قانونگذار را ناديده بگيرند يقرادادن کار شرط

را نيز بعهده دارد و  يکيفر يضمانت اجرا ،به منظور حمايت از حقوق کارگران ،قانون کار

  .را بدنبال دارد ياز تخلف و يا وقوع تخلف احتمال يو بازدارندگ يبدينصورت پيشگير

 ،عدم تسليم عين مستأجره توسط مالک به مستأجر :اگر موجر عين مستأجره را که اجاره داده .5

 .شود ياجاره فسخ م ،تسليم نکرد يپس از گذشت مدت

  .وال يا خود او در دوران قبل از بلوغ اجاره داده شده استکه ام يبلوغ جنس .6

يا اموال  ،به اجاره داده شود ييا موص ينابالغ اگر در دوران طفوليت و قبل از بلوغ توسط ول بچه

 .تواند اجاره خود يا اموالش را فسخ کند يپس از بالغ شدن م ،او بنا به مصلحت اجاره داده شود

  مستأجرمرگ موجر يا  .7

در مورد اجاره در اعيان اختلاف  ،شود ياينکه آيا اجاره با مرگ موجر يا مستأجر باطل م در

اجاره  :فرمايد يمحمد جواد مغنيه م .کند ياما در مورد اجاره اشخاص وضع فرق م .وجود دارد
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 ييزد يبايمرحوم طباط .شود  ياز موجر يا مستأجر باطل م ياز عقود لازم است و با مرگ يک

 ي) ره ( م يشود و امام خمين يبا مرگ موجر يا مستأجر باطل نم يبنابر اقو :فرمايد يم

اما در اجاره اشخاص  ،شود يظاهر آنست که با مرگ موجريا مستأجر اجاره اعيان باطل نم:فرمايد

 : گويد يمرحوم صاحب عروه م.کند  يوضع فرق م

 يبرا يبا مرگ اجير محل ،از خدمت گرفته يا غير آن ،اجير کند يعمل يخودش را برا ياگر کس

اگر مستأجر بميرد )  ،همچنين است .باشد يچون مورد اجاره شخص م ،ماند ينم ياجاره باق

را بعهده بگيرد و آن  ياما اگر شخص انجام کار .( .که عمل متعلق به او بوده است يمستأجر

 ،يو مقاطعه کار يکنترات يمثل کارها .شود يمرگ او باطل نم اجاره با ،برذمه اش باشد ارک

عهده دار  يفرض مثال مؤسسه ا به.شود يبلکه از ترکه او خود اجاره يا عوض آن برداشته م

که متعلق  يهمچنين است نسبت به کارفرماي .شود و شخص تعيين شده بميرد يم ييانجام بنا

خدمت  يرا برا يمثل اينکه کس .بلکه کارفرما مالک عمل باشد در قبال شخص اجير ،عمل نباشد

خودش است يا  يبرابدون اينکه تعيين کرده باشد که خدمت  .اجير کرده باشد يبطورکل

حق خدمت و عمل مورد اجاره به وارثش منتقل  ،پس اگر در اينصورت کارفرما بميرد .يديگر

  . ولو اينکه کارفرما خودش مرده باشد ،شود يشود و ورثه مالک آن کار م يم

  غبن و ضرر موجر يا مستأجر .8

در مورد  .غبن و ضرر هر يک از متعاقدين است .شود يکه سبب فسخ اجاره م يجمله عوامل از

صراحت  به يسخن گفته اند و ديگر علما اشاره ا ياين مطلب فقط صاحب عروه و امام خمين

 :فرمايد يصاحب عروه م .بدان نکرده اند

اين مسئله  يمرحوم دو شرط را برا يکند ول يغبن هر يک از موجر و مستأجر را مجاز بر فسخ م 

و ثانياً سقوط  .بيان نموده است و آن اينکه اولاّ در هنگام عقد موجر يا مستأجر، متوجه غبن نباشند
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 يم عثدر غيراين دو صورت غبن هر يک از موجر و مستأجر با ،خيار فسخ را شرط نکرده باشد

  . به مغبون داده شود ،شود اختيار فسخ يا ابقاء

لوظهَرَ الغُبنُ الموجرِ و المستأجِرِ فَلَه خيارُ الغُبنِ اِلّا اذا  :فرمايند ي) ره ( در تحرير م يخمين امام

 . شَرطَ سقوطهَ

مغبون خيار فسخ وجود دارد مگر اينکه صقوط  يأجر آشکار شود برااگر غبن موجر يا مست:يمعن

 .خيار فسخ را شرط کرده باشد

  عيب در اجرت .9

جنس  ،جنس سالم ياگر مستأجر بجا .باشد يديگر از موارد فسخ اجاره عيب در اجرت م ييک

اجير خاص خود را  اگر .اجاره را فسخ نمايد ،تواند يمعيوب پرداخت کند در اينصورت اجير م

چراکه اجير  ،نمايد تواند اجاره را فسخ يدرآورد در اينصورت مستأجر اول م يبه اجاره ديگر

 ياذن او نم بدون است که تمام منافع و اوقاتش متعلق به مستأجر اول است و يخاص بدان معن

 .را انجام دهد يچنين کار ،تواند

 يتميز يد اجير شده است در موعد مقرر برامسج يتميز يکه برا يحائض شدن زن .11

را تميز  ياول و دوم ماه شوال بيايد و مسجد يروزها ياجير شود که مثلا برا يزن اگر.مسجد

که در روزها اول و دوم شوال در حالت  يکند و قبل از ورود به ماه شوال حائض شود به نحو

 .اجاره فسخ خواهد شد يحيض باشد و ورودش به مسجد حرام باشد در چنين صورت
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 چهارم: پايان مدت اجاره بخش

 .از شرايط آن تعيين مدت است يباشد و يک يم يجزء عقود معاوض ياشخاص از نظر فقه اجاره

اما در  .رود يبين اجير و مستأجر از بين م يپس هرگاه مدت به پايان برسد هرگونه رابطه جقوق

  .باشد يم يقانون کار حکم مسئله به صورت ديگر

 :گويد يقانون کار در مورد خاتمه قرارداد کار م 21 ماده

 .يابد ياز طرق زير خاتمه م يکار به يک قراداد

  فوت کارگر .الف

  يبازنشستگ .ب

  کارگر يکل ياز کارافتادگ .ج

 آن يکار با مدت موقت و عدم تجديد صريح و ضمن يمدت در قراردادها يانقضا .د

 .که مربوط به کار معين است ير در قراردادهايپايان کا .ه

  کارگر ياستعفا .و

کارفرما  ،قرارداد کار در صورت خاتمه قرارداد کار با کار معين به مدت موقت 24طبق ماده  و

 يبرا ،يک سال يا بيشتر به کار اشتغال داشته است ،که مطابق قرارداد يبه کارگر ،مکلف است

 بهمعادل يک ماه حقوق  يمبلغ ،يا متناوب براساس آخرين حقوق يز متوالاعم ا ،هر سال سابقه

 يشود که هر گاه قرارداد کار برا ييادآور م 25بپردازد و در ماده  يپايان کار به و يعنوان مزايا

حق فسخ آن  يهيچ يک از طرفين به تنهاي ،انجام کار معين منعقد شده باشد يمدت موقت يا برا

 .باشند يکه از نظر جقوق و ماهيت عقد اين دو ماده متناقض يکديگر م ،را ندارند
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  پنجم: ضمان در اجاره اشخاص و قرارداد کار بخش

مستأجر جهت ساختن يا  ،مستأجره که متعلق به مستأجر است و در اجاره اعمال و اشخاص عين

در صورت تلف آن آيا اجير ضامن است يا  ،دهد يتعميريا دوختن و غيره در اختيار اجير قرار م

اجماع نموده است  ي) اشياء و اشخاص ( ادعا،صاحب جمال در هر دو قسم اجاره مرحوم خير ؟

مگر با  ،براينکه چون عمل در دست اجير امانت است در صورت تلف و نقص ضامن نيست

( و البته در متون  210ص  ،2ج  ،و تفريط يا اشتراط ضمان ) به نقل از مستمسک العروه يتعد

 يمگر مرحوم صاحب شرايع که م .نداشتند ياز فقها با اين قول مخالفت يکهم تقريبا هيچ  يفقه

و روايات و نصوص هم که در مورد ضمان اجير وارد شده  .فرمايد در اشتراط ضمان تردد است

و تفريط است اعم از اينکه شرط ضمان شده باشد يا نشده باشد و همينطور  يدر خصوص تعد

 : عوامل موجب ضمان يپردازيم به بررس يم حال .که اجير متهم باشد يدر صورت

 .توسط مستأجر يا اجير در عين مستأجره که موجب نقص يا تلف عين مستأجره گردد يتعد .1

رجَُلٍ کانَ له غلامٌ فأسْتاَجِره منه  يقالَ اميرالمومنين ) ع ( فِ:العبدالله ) ع ( ق يبصير عن اب يعن اب

 يبصير از امام صادق روايت م ياب.ان کانَ ضيعَ شيئاً او ابقِ مِنه فمواليه ضامنِون:صائغ او غيره قال

 ياعمال يداشت و برا يکه غلام ي) ع ( در خصوص مرد يعل ،کند که آن حضرت فرمود

ضايع شود يا اينکه فرار کند اجاره کننده  ياگر از اين غلام چيز فرمايند : يم .ره شدغلامش اجا

 ،دهد يرا که مستأجر در اختيار اجير قرار م يعين :فرمايد يصاحب عروه م مرحوم. ضامن است

موجب تلف آن  ياگر خياط با تعد ،گذارد يکردن در اختيارش م يخياط يپارچه را برا:مثلا

مستأجر ضامن نيست مگر  فرمايد:  يم يثان شهيد. در آن وارد کند ضامن است يد و يا نقصشو

عين مستأجره امانت است در  :فرمايد يم يخمين امام. کند يدر صورتيکه در عين مستأجره تعد

 يمگر در صورتي که تعد ،دست مستأجر امانت است و مستأجره در مدت اجاره ضامن نيست

 . کند
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  .نيز بر اين قولند يمرحوم مغنيه و علامه حل 

 :اهمال و تفريط در عين مستأجره توسط اجير يا مستأجر که موجب نقص يا تلف عين گردد .2

ضامن فساد يا جنايت است و  ،آن اجير شده فساد يا جنايت کند يکه برا يعامل در کار اگر

 4جره تلف شود ضامن استاگر مستأجر نيز چنين کند و عين مستأ

 :مدت اجاره يعدم تحويل عين به مالک و تلف شدن آن پس از انقضا .3 

 يعين مستأجره را به موجر تحويل ندهد و اين کار در صورت ،مدت اجاره اگر مستأجر يانقضا با

 مستأجر ضامن آن خواهد ،باشد که مالک آن را طلب نموده است و مال در يد مستأجر تلف شود

  .بود

 :بدهد يبدون اذن مالک به ديگر ،مستأجر عين مستأجره را .4

 ،داده شود يمستأجره در دست مستأجر امانت است و اگر بدون اذن مالک آن به ديگر عين

خواه به صورت اجاره و يا غير آن و در اين صورت تلف شود در ضامن بودن مستأجر و ضامن 

 .مستأجر اول ضامن نيست  :فرمايند يم يشهيد اول و شهيد ثان ،نبودنش

و :فرمايد يم يدانند و علامه حل ياما صاحب شرايع و صاحب جواهر مستأجر اول را ضامن م 

 . غيرهِ الا باذنِ المالِکِ و لو سلَمَ منِ غيَر ِاذنِ ضَمنَ  يلايجوزُ تَسليمه ال

 ،مستأجر ضامن گردد ،عين مستأجرهاگر موجر در عقد اجاره شرط کند که در صورت تلف  .5

  .در اشتراط ضمان بين فقها اختلاف نظر است

 يداند و م ياما آن را موجب ضمان مستأجر نم ،داند يرا صحيح م يچنين شرط يشهيد ثان 

اين  ،اگر در ضمن عقد اجاره که مستأجر در صورت افراط و تفريط باز هم ضامن باشد:فرمايد
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 مرحوم .اجاره مخالفت دارد يبه دليل آنکه با آنچه در شرع آمده و نيز با مقتضا .شرط فاسد است

اگر موجر ضامن بودن مستأجر را  :فرمايد يباشد و م يم ينظر شهيد ثان ،مغنيه نظرش برخلاف

 :گويد يعروه م صاحب. باشد يصحيح م يچنين شرط ،شرط کند ،و تفريط يبا فرض عدم تعد

 ي.. فَلا يُضْمن تلَفََها او نَقصَها الا بالتَّعد.آجرَ نَفْسَه لعِمل فيها يالمستأجر بيدِ الموجرِ الذ ي التالعينُ

 . .. .هااو التَفريط او شرَطِ ضمِانِ

داند و نيز  يدر صورت شرط ضمان ولو بدون افراط و تفريط را موجب ضمان مستأجر م ييعن

 .مستأجر ضامن است ،ه دهد و شرط ضمان کند و پس دزديده شوداگر سفيه را اجار :فرمايد يم

 لو استوجر لحِفظِ متاعٍ فَسرقَ لم يضُمن الا معَ التقصيرِ او اشتراطِ الضمِان :فرمايد يم يخمين امام

مگر  ،ضامن نيست ،اجير شود و آن متاع به سرقت رود يحفظ متاع يبرا ياگر شخص ي. يعن5

قانون مدنى ايران در باب اجاره اشخاص :به ذکر است که لازم.در صورت تقصير يا شرط ضمان

اما ضمان خدمه و کارگر را  ., تنها متعرض مساله ضمان متصديان حـمـل و نـقـل شده است

قانون مدني مى گويد: امين  614دات امـيـن ماده متعرض نشده است تنها در مبحث دوم در تـعـد

شده اسـت نـمـى بـاشد مگر در صورت تعدي و تفريط  پردهضامن تلف يا نقصان مالى که به او س

هر قانون مدني مســأله مورد بحث را از موارد امانت به شمـــارآورده ومي گويد:  630و ماده 

دع متصرف باشد و مقررات اين قانون او را نسبت بـه گاه کسي مال غير را به عنوانى غير از مستو

اين مستاجر نسبت به عين مستاجره , قيم يا بنابر. آن مال امين قرار داده باشد مثل مستودع است

 .ولى نسبت به مال صغير يا مولى عليه وامثال آنها ضامن نمى باشد مگر در صورت تعدى و تفريط

رمند مال مورد اجاره را در اثر انجام کار مورد اجاره تـلف يا در اينکه اگر شخص صنعتگر يا هن

شخصى پارچه اى را نزد خياط مى برد تا  مثلاآيا ضامن است يا خير؟ ،عيبى در آن وارد نمود

اين فرض  در.براى او لباس معينى بدوزد ولى خياط اشتباها آن رابه شکل ديگرى در مى آورد

 .شخص خياط ضامن است ف طبق قـواعـد عـمـومـى باب اتلا
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قانون مدني هر کس مال ديگرى را تلف کند,  328که او مال را تلف نموده و طبق ماده  چرا

نـيـز بـه سـنـد صـحيح  روايـتـى .ضامن است اعم از اين که تقصيرى از او سر زده باشد يا خـيـر

ارگرى که به او مزد مى دهى تا هـرکـاز امام صادق )ع ( بر اين دلالت مى کند امام مى فرمايد: 

مـسـاله  ايـن. عملى را انجام داده وآن را اصلاح نمايد پس اگر آن رافاسد نـمـود ضـامـن اسـت

وبرخى از حـقوقدانان بر ضمان کارگر و صنعتگر  .در قانون مدنى ايران گنجانده نشده است

حسوب مى شود و طبق اصول حاکم اجير به موجب قرارداد امين م:خرده گرفته و گفته اند که

چگونه مى توان  پس.بر قراردادها , اجير درصورتى ضامن است که تعدى و تفريط کرده باشد

مبناى انتقاد فوق خلط :جواب بايد گفت که در.در اين فرض مسئوليت مطلق او را توجيه کرد

تلف فقط در باب :بين باب تلف و اتلاف مى باشدوبراى توضيح فرق بين اين دو بايد گفت که

غصب به طور مطلق موجب ضمان است و مقصود آن است که اگر شخصى بدون مجوز, مال 

آن مال تلف شود ياخود  هزلکسى را دردست داشته باشد و بعدا توسط حوادث قهريه از قبيل زل

به اختيار, آن مال را تلف کند پس شخص غاصب مطلقا و در هر دو صورت ضامن است اما اگر 

بين صاحب مال و آن کس که مال نزد او تلف شده عقد امانت برقرار شود مثل اجاره يا وکالت 

نيست ,  منضايا امانت در اين صورت اگر مال به واسطه حوادث قهريه تلف شود شخص امـين 

زيرا حکم به ضمان مال در صورت تلف قهرى مخصوص به باب غصب است و بـنـا به گفته 

بعضى از فقها قاعده على اليد ما اخذت حتى تودى اختصاص دارد به باب غصب و شـامـل بـاب 

  .امـانـت نـمى شود

 مورد تعهد یاجیر در اجرا یششم: تعهدها بخش

تشخيص اين که  يبرا .قرارداد به عهده گرفته است انجام دهد را که به موجب يبايد کار اجير

که اين تعهد  يدر موارد .بايد طبيعت آن مورد توجه قرار گيرد ،تعهد چگونه بايد انجام شود

به دست  ينيست که اجير ثابت کند تلاش لازم را برا يکاف ،ناظر به نتيجه حاصل از کار است
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 يبرا .ن نتيجه را به دست آورد تا مستحق گرفتن اجرت باشدنتيجه کرده است ؛ بايد آ وردنآ

انجام شده است که بنا ساخته  يتعهد مقاطعه کار زمان ،به مقاطعه داده شود ياگر ساختن بناي ،مثال

که مفاد تعهد در پاره  يدر جاي ،بر عکس .شود و معمار آن را آماده تسليم به صاحب کار کند

چنانکه اگر .کار ضرورت ندارد يبه دست آوردن نتيجه غاي ،داز کوشش ها خلاصه شو يا

تعهد نيست و بايد ثابت شود که  يبهبود بيمار شرط اجرا ،اجير شود يدرمان بيمار يبرا يپزشک

موضوع  .نکرده است يلازمه درمان بوده است انجام داده و کوتاه يپزشک تمام عرف پزشک

که آن گروه از  يو اوصاف کارهاي يوم و قواعد شغلبر طبق شرايط قرارداد و رس يدتعهد با

 يکه انجام يافته وضع يپس اگر کار .دهند اجرا شود يمقاطعه کاران به طور معمول انجام م

تعهد اجرا  ،پست تر از معمول داشت باشد و مقاطعه کار چنانکه بايد به وظايف خود عمل نکند

  .نجام ندادن تعهد استکار ناقص يا معيوب در حکم ا ييعن:نشده است

   اول:تسلیم موضوع کار بند

را که به سفارش مستأجر ساخته يا تعمير و اصلاح کرده است در مدت مقرر به  يبايد کالاي اجير

 ،را که مانع کار او شده است ياين تعهد ناظر به نتيجه است و اجير بايد علت خارج .او رد کند

 يکه تهيه شده است بايد بين حالت يامکان مطالبه کالاي درباره .ثابت کند تا از مسئوليت مبرا شود

که مواد کار را مستأجر به او داده  يکه مصالح آن را خود اجير فراهم آورده است با موارد

که ساخته يا تعمير  يکالاي ،د عمل کرددر مورد دوم همينکه مقاطعه کار به تعه .تفاوت گذارد

 يدر جاي يول .تواند تسليم عين مال خود را از اجير بخواهد ييابد و او م يشده به مستأجر تعلق م

آيد که ملکيت در چه زمان به مستأجر  ياين پرسش به ميان م .کند يکه مصالح را اجير تهيه م

 .ه خود را از دادگاه بخواهدمتعلق ب يتا او بتواند کالا ،يابد يانتقال م
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  دوم: حفظ کالا تا زمان تحويل به مستأجر بند

کند و در اين  يمتعلق به مستأجر نگهدار ينيز مانند هر امين ديگر وظيفه دارد که از کالا اجير

تعهد او در اين باره ناظر به نتيجه حفظ کالا نيست ؛ ملزم  يول ،و تفريط نشود يراه مرتکب تعد

 مواظبتمورد امانت  يرفتار و از کالا ،کند ياين راه چنانکه عرف و قرارداد ايجاب م است در

ضامن تلف آن است  ياجير به اذن مالک کالا را در تصرف دارد، بنابراين تنها در صورت .کند

و از امين درباره رعايت  .اثبات اين تقصير با مستأجر است .که در حفظ مال تقصير کرده باشد

تعهد  يموارد که در عرف تجارت يبا وجود اين در پاره ا .شود يامانت دليل خواسته نم احکام

مانند تعهد متصديان حمل و نقل در قانون  ،شود يامين در حفاظت از مال تعهد به نتيجه دانسته م

 يجاي يول .دليل بدهد يلازم و دخالت حادثه خارج ياجير بايد درباره انجام مواظبتها ،تجارت

تلف  ،را که مستأجر به او سپرده است يتعهد خود مال يکه صنعتگر يا هنرمند يا باربر هنگام اجرا

 .و تفريط نشده باشد يهرچند که مرتکب تعد ،گفته اند اجير ضامن تلف است يبعض ،کند يم

همه چيز  .تعهد اجير ندارد ياجرا يدر چگونگ يمستأجر هيچگونه دخالت يزيرا در چنين حالت

بر طبق قانون  ،متعلق به مستأجر را تلف کند يدارد و اگر کالا يو احتياط او بستگ يبه کاردان

و مستأجر دردجه نخست تابع قرارداد اجاره هستند و  اجير .يقانون مدن 328ضامن است ؛ ماده 

 .جويد ياز تلف مال تبر يتواند از مسئوليت ناش يبه همين لحاظ نيز همه پذيرفته اند که اجير م

موضوع عقد  ياو در کالا يبه موجب اين قرارداد امين مالک شده و به دستور و گاه راهنماي

و  يضامن است که تعد يحاکم برقراردادها در صورت لامين نيز بر طبق اصو .کند يتصرف م

 يعقد .توان در اين فرض مسئوليت مطلق او را توجيه کرد يپس چگونه م .تفريط کرده باشد

ه به او صفت امين داده است ناديده گرفت و با او چنان رفتار کرد که به حکم قانون با را ک

که  يعدم ضمان باربر را در صورت ،اماميه صاحب کشف اللثام ي) از فقها .کنند يغاصبان م
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رسد که در  يبه نتيجه م يجبران خسارت زمان يدعو.داند يموافق قاعده م ،تقصير نداشته باشد

 :ايط زير جمع شده باشدآن شر

کار با مدت معين و  يبا گذشت موعد انجام تعهد کارگر آن را انجام نداده باشد قراردادها .1

 يکار و نيرو ،در اينگونه موارد از آن جا که موضوع قرارداد کار:کار غير موقت يقراردادها

 .شود يار در نظر گرفته نمانجام ک يدر قرارداد برا ياست اغلب موعد يکار کارگر به طور کل

 .در اين صورت ) عدم تعيين موعد ( فرض اين است که کارگر بايد فورا تعهد خود را انجام دهد

 يکه برا ياز تاريخ ،يک واحد استخدام شده باشد يحسابدار يبه طور مثال چنانچه کارگر برا

  .ه حاضر و مشغول کار شودبايد بلافاصله در کارگا يم ،شروع به کار در قرارداد تعيين شده

 .کار معين يقراردادها .2

 :اينگونه قراردادها دو حالت متصور است در

 .موعد در قرارداد معين شده باشد و در اغلب موارد در قرارداد موعد انجام تعهد معين است .1-2

هد خود را اجرا نمايند که در خلال آن کارگر بتواند تع يرامقرر م يبدين ترتيب که طرفين مدت

 رفرمارنگ و تحويل کا يرا در مدت پنج ماه نقاش يشود ساختمان يمتعهد م يکارگر:مثلا .کند

در اين حالت کارگر مکلف است در مدت تعيين شده کار را انجام دهد و کارفرما چنانچه  .دهد

از کارگر مطالبه بايد ثابت کند که در موعد مقرر انجام کار را  يخسارت نمايد م يبخواهد ادعا

 :يدممکن است دو حالت پيش بيا ،شود يکه در قرارداد موعد تعيين م يدر موارد .کرده است

 ييعن ،دارد يجنبه فرع ،کنند يانجام تعهد معين م يکه طرفين برا يموارد موعد يدر برخ .الف

 يزيان ناش ،دهد يشود و تنها به کارفرما حق م يآن موجب از بين رفتن اصل تعهد نم يانقضا

 يمن يکارگر را از تعهد بر ،شدن موعد يدر مثال فوق سپر .از تأخير را از کارگر مطالبه کند
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بلکه حق دارد  ،ساختمان بخواهد يالزام او را به انجام نقاش ،تواند يکند و کارفرما نه تنها م

  .از تأخير را نيز مطالبه نمايد يناش يزيانها

توان گفت ايفا به  يافتد که موعد در نظر طرفين آنچنان اهميت دارد که م يگاه اتفاق م .ب

در اينگونه موارد موضوع  .مورد قصد طرفين نبوده است ،که خارج از آن انجام شود يعهد

 ،يچنانچه موضوع قرارداد اين باشد که حسابرس:المثل يف .قرارداد انجام کار در موعد معين است

بتواند آنرا به مجمع  يبه کارفرما اعلام کند تا و يشرکت را تا زمان مشخصيک  يحسابرس نتيجه

بي  يبوده و انجام حسابرس يشرکت ارائه نمايد با گذشتن موعد مقرر انجام کار منتف يعموم

 .از عدم انجام تعهد را طلب نمايد يتواند ف خسارت ناش يفايده خواهد بود و کارفرما فقط م

 .د معين نشده باشدموعد در قراردا .2-2

در  .مشخص نشده باشد يانجام کار موضوع قرارداد موعد يموارد ممکن است برا يبرخ در

حيث  نياز ا .تعيين نشده باشد يساختمان مورد نظر موعد ينقاش يمثال فوق ممکن است برا

ا داشته ر يگذشتن مدت يکار اقتضا عتيمگر اينکه طب ،کارگر بايد فورا به تعهد خود عمل کند

را  يگذشت مدت يساختمان مورد نظر بطور طبيع يکه در مثال گفته شده نقاش هچنانچ ،باشد

تعهد  ياز عدم اجرا يمطالبه خسارت ناش يوارد شده باشد برا يدر صورتيکه ضرر .اقتضاء دارد

به او وارد شده  يتست کند که در اثر تأخير و يا عدم انجام ضرر ،و يا تأخير در آن کارفرما بايد

 يو انقلاب در اين باره م يعموم يدادگاهها ،يقانون آئين دادرس 520ماده  هچنانک .است

  .....به او وارد شده و ( زيان وارده يخواهان بايد ثابت نمايد که ) زيان:گويد

کارگر :لامث ييعن ،کنند ينيوجود اين چناچه طرفين قرارداد در ضمن آن نتيجه تخلف را پيش ب با

به عنوان خسارت به کارفرما بپردازد  يمتعهد شود که در صورت تأخير و عدم انجام تعهد مبلغ

)  ،را که معين شده است به کارفرما پرداخت نمايد ياين توافق محترم است و کارگر بايد مبلغ
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 يخسارت ،نشدن تعهد ي( هر چند که در نتيجه اجرا يقانون آئين دادرس 515قسمت اخير ماده 

صورتيکه بين عدم انجام و يا تأخير در انجام تعهد و ضرر وارده رابطه  در.به او وارد نشده باشد

  .سببيت باشد

 :يقانون آئين دادرس 520طبق ماده 

جهت را ثابت نمايد که زيان وارد  نيخواهان بايد ا ،در خصوص مطالبه خسارت وارده ....

نجام تعهد يا تأخير آن و يا عدم تسليم خواسته بوده است در غير از عدم ا يبلاواسطه ناش

مفاد اين ماده لزوم رابطه سببيت بين  .مطالبه خسارات را رد خواهد کرد ياينصورت دادگاه دعوا

از عمل  يچون ورود ضرر ممکن است ناش ،کند يضرر و عدم انجام تعهد را بيان م دورو

کند که  يحکم به جبران خسارت را مخصوص مورد ،است قانونگذار خواسته ،گوناگون باشد

بايد مسلم گردد که ورود ضرر بطور مستقيم  ييعن .ضرر باشد يعلت اساس يتقصير ممتنع از ايفا

  .ممتنع بوده است يکارگر يا کارفرما ياز پيمان شکن يناش

د و از عدم انجام تعه یسوم: شرايط معاف شدن کارگر از جبران خسارت ناش بند

 خسارت یيا تأخیر در آن در دعو

که شکايت برعليه او مطرح است بتواند وجود شرايط زير را اثبات نمايد از   يمتعهد چنانچه

 :دادن خسارت معاف خواهد بود

  .توان به او مربوط کرد يبوده که نم يخارج يعلت انجام نشدن تعهد امر .1

شود  يخسارت م هيمحکوم به تعد يمتخلف از انجام تعهد وقت ،يقانون مدن 227موجب ماده  به

توان به او مربوط  يبوده است که نم يکه نتواند ثابت نمايد که عدم انجام به واسطه علت خارج

 أخيربه اين ترتيب چنانچه کارگر تعهد موضوع قرارداد در موعد مقرره انجام نداده و يا با ت .نمود
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ساختمان  يالمثل علت عدم انجام تعهد در نقاش يند ثابت کند که فانجام داده باشد و بتوا

موردنظر کارفرما اين بوده است که ساختمان به دليل وقوع زلزله تخريب شده بوده است و امکان 

 .مکلف به تآديه خسارت نيز خواهد بود ،موجود نبوده است يو يبرا ينقاش

بودن علت  يخارج .از قدرت او خارج بوده است که مانع از انجام تعهد شده يدفع حادثه ا .2

که مايل است به تعهد خود وفا کند بايد با موانع  يشخص .سازد ينم يمتعهد را بر يبه تنهاي

از پرداخت خسارت معاف خواهد شد که در رفع آنها ناتوان  يمبارزه کند و در صورت يخارج

نتواند مانع انجام تعهد را  ياست که به هيچ وسيله ا يدر صورت يبه هر حال معاف شدن و.باشد

را از  يهزينه آن به هر اندازه که باشد التزام و ياز بين ببرد وگرنه مشکل بودن دفع مانع و گران

 .برد يبين نم

متعهد قابل  يکه مانع انجام تعهد شده است بليد برا يحادثه ا:حادثه يعدم امکان پيش بين .3

آن بعهده بگيرد  ياحتمال يتعهد را با توجه به تمام خطرها ياجرا يزيرا اگر و ،دنباش يپيش بين

کرده است از جبران  يم يکه از ابتدا نيز وقوع آن را پيش بين يتواند به بهانه پيشامد يديگر نم

 .کند يطرف قرارداد ) کارفرما ( خوددار يزيانها
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