
 گزارش تجربه هاي کارورزي در مدرسه
محیـا یاراحمدي

چکیده

طلبـد.  آدمی میبرد اهداف براي رسیدن به آنچهاي براي زندگی، ادامه حیات و پیشهر جامعهدر 
مشاغل و حرفه هاي مختلفی وجود دارد که هر کدام پاسخگوي بخشی از نیازهاي انسـان و جامعـه   

طلبـد. یکـی از   هـاي مخصـوص بـه خـود را مـی     ها و مهـارت ها ،تواناییاي ، دانشهستند. هر حرفه
اي بـی  هایی که در طول تاریخ بشر نقش مهمی در زندگی و تعلیم و تربیت او داشته و جامعـه حرفه

هـا دانشـگاه   که وجـودش ضـروري؛ معلمـی اسـت، کـه در ایـن سـال       نیاز از آن نبوده و چه بسا آن
اي کارآمد وارد این حرفه شوند. صورت حرفهه فرهنگیان تربیت معلمان را بر عهده گرفته است تا ب

بـر  عـلاوه شود. دانشجو معلمان ي خطیر معلمی نیز آغاز میدو ورود به دانشگاه فرهنگیان حرفهاز ب
گذارنـد. کـه   هاي عملی را نیـز پشـت سـر مـی    ها و واحدهاي نظري، واحدیادگیري و مطالعه درس

باشد یا همان تمرین دبیري. کارورزي از شروع ترم چهارم و تـا  واحد هاي عملی آن کارورزي می
هـاي لازم بـراي معلمـی    هـا مهـارت  باشد. کارورزي تمرین براي کسب توانـایی ان ترم هشتم میپای

باشد.می
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بخش اول: کلیات

شود، این دوره امکان فرصتی بـراي  هرتجربه آموزشی که با شغل ترکیب شود کارورزي نامیده می
ان با محیط مدرسه، موقعیت کلاس، رفتارکارکنان و دانش آموزان را فراهم معلم-آشنایی دانشجو

شـود بلکـه بـه    ي معلمی میهاي آنان براي اشتغال در حرفهسازد که نه تنها باعث افزایش قابلیتمی
دهـد تـا اینکـه بتواننـد بهتـر بـه       کارورزان قدرت انتخاب بیشتري درانجام وظـایف ارائـه شـده مـی    

ي معلمـی پـی بـرده و نقـاط قـوت و      هاي تدریس وحرفههاي خود در زمینهوگرایشها منديعلاقه
ضعف کار خود را ارزیابی کنند. کارورزي و کارآموزي می تواند ابـزار بسـیار مهمـی در راسـتاي     

تـرین و درعـین حـال    در ایـن بـین یکـی از مهـم    معلمـان باشـد.  -ي معلمـی دانشـجو  آمادگی حرفه
–باشد زیرا این نـوع از مـدیریت در فرآینـد یـاددهی     ریت آموزشی میموثرترین مدیریت ها، مدی

هـاي  وري سـازمان آمـوزش و پـرورش و تحقـق اهـداف هـر یـک ازدوره       یادگیري افـزایش بهـره  
هـاي درسـی   تواند تاثیر گذار باشد. لذا هدف از قرارگیري واحد کـارورزي در واحـد  تحصیلی می

معلمان بـا رفـتن بـه مـدارس بـا نحـوه ارتبـاط        -دانشجودانشجویان دانشگاه فرهنگیان این است که
هـا و بـا عمـل گذاشـتن     برقرارکردن با کارکنان و دانش آموزان و انجـام دادن تـدریس در کـلاس   

یادگیري بیشتر آشنا شوند تا اینکه نقاط قوت و ضعف خود را بشناسـند و بـه   -هاي یاددهیفرآیند
بنـابراین آخـرین مرحلـه از مراحـل     خـود بپردازنـد.  تقویت کردن و یا تضعیف کردن این نقاط در 

، نام گـذاري  4معلمان به این فرآیند اختصاص دارد که تحت عنوان کارورزي -کارورزي دانشجو
معلم با تنظیم کردن طرح درس براي تدریس خود با آمـادگی  -است و در این مرحله دانشجوشده

-شود و درحین همـین فرآینـد یـاددهی   میقبلی در کلاس حاضر شده و به فرآیند تدریس مشغول 
هـا سـعی   شـود وبـا یاداشـت بـرداري آن    یادگیري است که با نقاط قوت وضعف خویش آشـنا مـی  
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کند تا نقاط قوت خویش را تقویت و نقاط ضعف خود را از بـین ببـرد یـا اینکـه سـعی کنـد در       می
ها را بیشتر در جهت مثبت تقویت کند.هاي آتی خود آنتدریس

وم: بررسی و تبیین موضوع بخش د

شود که جریـان آمـادگی   اي اطلاق میهاي کاربردي و سازمان یافتهتمرین معلمی به سلسله فعالیت
کاربردي -هاي علمی ي اجراي فعالیتهاي نظري به مرحلهي آگاهیمعلمان را از دوره–دانشجو 

فعـال و مراقبـت شـده از ایـن     معلمان ضـمن گـذر   -دانشجوسازد.حرفه معلمی تسهیل و ممکن می
هاي آموزشی خود را بـا  ها نظري و اندوختههاي نظري و اندوختهمراحل، الصول باید بتوانند دانش

اي ماهرانه در میدان عمل کلاس درس و آموزشگاه مورد استفاده قـرار دهنـد. از   اطمینان و به شیوه
اسـت و  انی واجد صلاحیت مطـرح شـده  براي تامین نیروي انس» تربیت معلم«هایی که موضوع زمان

نیز با عناوین مشابه در »تمرین معلمی«موسسات ونهادهایی مسولیت آن را به عهده گرفته اند، برنامه 
هاي تربیت معلم مترادف آنها سازمان داشت است. بعضی از این عناوین که در اسناد، کتب و برنامه

تـدریس عملـی، آمـوزش عملـی، تـدریس، ورزش      به کار رفته است عبارتند از:» تمرین معلمی«با 
اولین اقدام بـراي تربیـت معلـم در ایـران در مدرسـه      آموزگاري و دبیري، کارآموزي و کارورزي.

در برنامه » اصول تعلیم«هجري شمسی صورت گرفت و درسی تحت عنوان 1290دارالفنون به سال 
اجــرا گردیــد. تــدریس عملــی ، ي تــدریس عملــی در دارالفنــون آن قــرار گرفــت و اولــین برنامــه

در جریان آمـوزش بـه منظورکسـب    »کاربرد عملی اصول و تئوریهاي تعلیم و تربیت«عبارتست از
جلیـل ، برنامـه کـارورزي یـا     -1هاي عملی تدریس و اخذ کفایـت و شایسـتگی معلمـی. (   مهارت

ر جـزوه طـرح   د)1366تدریس عملی در مراکز تربیت معلـم ، دفتـر همکـاري حـوزه و دانشـگاه ،      
ه.ش تاکنون در مراکز تربیـت معلـم تـدریس    1290آموزش عملی تدریس یا کارورزي که از سال 

تـدابیري اسـت کـه بـراي حصـول اطمینـان از       » کـارورزي «کنـد  گردد آن را چنین توصیف میمی



ش علمی
پنجمین همای

-
پژوهشی مطالعات علمی علوم انسانی در جهان اسلام (

1401
 (

موسسه قانون
،یار

مرکز اطلاعات
علمی 

جهاد دانشگاهی
-

دانشگاه فرهنگیان، آموزش و پرور
ش

و ....
..

(افغانستان)
_

جهاد دانشگاهی
_

سال 
1400

| 4

دانشـگاه 5و 4جریان آمادگی در دورهء انتقال از نظر به عمل اتخاذ شده است. (آموزشنامه شماره 
فرهنگیان)

در معناي وسیع و نوین آن لازم است پس از کسب معارف، » معلمی«براي پذیرش مسئولیت خطیر 
بدان آغاز گردد و » مهارت و عمل«فضایل وعلوم فنون مربوط به تعلیم و تربیت، تلاش براي کسب 

ز آنجـا  هاي معلمی ادامه داشته باشد. ادرجات مهارت و توانایی تا حدکسب شایستگی و صلاحیت
هـا در سـه حیطـه شـناختی، عـاطفی و حرکتـی اسـت،        که یادگیري کامل منوط به توسعهء آموخته

هاي شناختی و عـاطفی  شود که میان آموختههاي حرکتی وقتی ممکن میدستیابی به سلسله مهارت
شود که شرایط بروز رفتارهاي مهـارتی و حرکتـی فـراهم    تعامل شود و این تعامل زمانی حاصل می

ها و هاي نظري در دانشکدههاي معلمی پس از آموزشاز این رو در راستاي کسب شایستگیشد.با
هـاي عملـی بـه مـدارس روانـه      معلمان براي توسعه مهارت–مراکز تربیت معلم لازم است دانشجو 

شوند و طی یک سلسله برنامه مدون زیرنظر استاد راهنما و معلم راهنما در محیط واقعی مدرسه بـه  
بنابراین برنامه تمرین معلمی برآن است که از هاي حرفه ي معلمی بپردازند.رین و توسعه مهارتتم

هـاي مـنظم و حسـاب    این موقعیت استفاده کرده و قبل از هدایت کارآموزان در مدارس، بـا برنامـه  
ار هاي درس بفرستد تا اوضاع و احوال مدارس را مورد مشاهده قرشده آنان را به مدارس و کلاس

ي برخـورد و حـل مسـائل آموزشـی و تربیتـی توسـط کارکنـان مدرسـه را از نزدیـک          دهند، شیوه
هـاي پرورشـی   در این رهگذر خود نیز بطور مستقیم با مسائل کلاس درس و فعالیتمشاهده کنند.

درگیر شوند. حضور و شرکت فعال کارآموزان در مدارس به آنان فرصت خواهد داد تا بـا بخشـی   
آینده خود و بطور مستقیم روبرو شده و براي حل آن مشکلات چـاره اندیشـی کننـد.    از مشکلات

شـود کـه بـا کمـک اسـتادان و      ضمن این آشنایی و برخورد مستقیم با مسائل و رخدادها سـعی مـی  
مدرسان و برخورداري از کمک فکري و تجربی معلمـان و مربیـان در مدرسـه محـل کـارآموزي،      
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هاي صحیح اسـتفاده عملـی از   انش نظري خود را به کار گرفته و شیوهمعلم معلومات و د-دانشجو
که در پایان یکسال تمرین معلمی بتوانـد بـه طـور    هاي خود را فراگیرد. به طوريمعلومات و دانسته

مستقل مسئولیت کنترل، هدایت و آموزش وپرورش یک کـلاس را در حـد قابـل قبـول بـه عهـده       
عنی معلمی یـا مربیگـري بپردازنـد (گـروه تعلـیم و تربیـت، طـرح        گرفته و ایفاي نقش واقعی خود ی

هـدف نهـایی از   ).1631آموزشی عملی (تدریس)کارورزي، دفترتحقیقات و برنامه ریزي درسـی،  
اي لازم هـاي حرفـه  ها و توانـایی نفس، صلاحیتاجراي برنامه تمرین معلمی تقویت حس اعتماد به

و مسئولیت آموزش و پرورش دانش آمـوزان در کـلاس   معلم به منظور قبول وظایف–دردانشجو 
درس است.

4کارورزيهايروایتبخش سوم: گزارش

کنش پژوهی (بیانیهء من)بند اول: 

هاي انکار نشدنی در پیشرفت هر شخص وجود معلم و مـدرس خـوب اسـت. آن    یکی از ضرورت
پنـداریم  باشد. گـاهی مـی  آید آمیخته اي از تجربه و دیدگاه شخصی خود میچه دراین نوشتار می

کنیم و ممکن است فکر کنیم که دیگران فکر می کنند که ما رفتار می1که ما در امري مثل حالت 
باشـیم. حـال یـک معلـم هـم      3هستیم در حالی که ممکن است حقیقتا ما مثل حالـت  2مثل حالت 

ممکن است فکر کند که عملکردي شایسته داشته باشد در حالی کـه در خلـوت دانـش آمـوزان و     
هاي یک اسـتاد و معلـم خـوب را مـی     دانشجویان دیدگاه دیگري رواج دارد. با این مقدمه ویژگی

ام، در ادامـه توضـیح   7معلم رشته ي علوم اجتماعی در تـرم  -دي دانشجونویسم. من محیـایـاراحمـ
دهم که در فرآیند تدریس در چند جلسهء کـارورزي چگونـه عملکـردي داشـته ام و بـه نقـاط       می

هاي مدارس و دانشگاه به کلاس4کنم. در کارورزيقوت و ضعف خود در این تدریس اشاره می
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ام 20شدند. شروع کلاس هـاي حضـوري مـدارس از    دو صورت مجازي و حضوري برگزاري می
اعلام و شروع شد.1400فروردین سال

اي که من به عنوان کارورز در کلاس حضور داشتم،  قبـل حضـور درکـلاس خـود را     اولین جلسه
ام جامعه شناسی پایه دهم آماده کرده بودم. بدین صورت که کمتر استرسی 13براي تدریس درس 

دقیقه حاضـر  30و 10ر درس داشته باشم. در کلاس درس صبح شنبه ساعت داشته باشم وتسلطی ب
شدم و در خلاف تصور خود با دانش آموزانی بازیگوش مواجه شدم.

رفته رفته بعد از چند جلسه حضور و کسب تجربه توانایی کنتـرل کـلاس را بـه عهـده داشـتم، امـا       
ي آمـوزش درس مـورد نظـر،    نحـوه ي تـدریس،  ي اول پیش رو بـود، نحـوه  مشکلاتی که از جلسه

آموزان و معلمان و مدیر.چگونگی کنترل کلاس و تسلط بر آن، شیوه ي ارتباط با دانش

کنم ، از جلسه ي اول، ارتباط با عوامل و کادر مدرسه را به خوبی شروع از نقطه ي قوت شروع می
بود.کردم و بر درس داده شده و کلاس تسلط داشتم، همچنین اضطراب تدریس ن

آمـوزان  ي ارتباط با دانشبه مرور که به نقطهءي ضعف برسم، وضعیت بدین صورت بود که نحوه
آن طور که باید پیش نرفت و خود راضی نبودم، علاوه براین بعد از مواجه شدن با دانش آمـوزانی  

ز بازیگوش و پرسرو صدا به خوبی نتوانستم کنترل کلاس را برعهـده بگیـرم و فکـر میکـنم یکـی ا     
دلایل آن حضور معلم در کلاس و نداشتن اختیار کلاس به طور کامل بود.

ضعف دیگر در جلسه ي اول استفاده از روش تدریس سخنرانی بود، کـه ایـن ضـعف در جلسـات     
توان به طور کلی به یک ضعف اشـاره کـرد کـه آن همـان نحـوهء اداره کـردن       بعد رفع شد اما می

خسـته نشـوند و لـذت ببرنـد، اسـتفاده نکـردن از طـرح درس        کلاس به گونه اي که دانش آموزان
تـر شـدن   کنیم کـه امکـان متنـوع   هاي درس محور استفاده میخلاق، زیرا ما همچنان از طرح درس
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شان از دهد ،و باید بتوانم بر این مسئله کار کنم، تا دانش آموزان میزان یادگیريکلاس را به ما نمی
جامعه شناسی خسته نشوند.این درس بیشتر شود و در کلاس 

گزارش اول (موقعیت مکانی تدریس) ·

، در مدرسه دورهء دوم متوسطه شاهد دخترانه، در 4کارورزي 7من محیا یاراحمدي دانشجوي ترم 
اي کـه در کـلاس   هاي مدارس اولین جلسهدر روز شنبه، بعد از حضوري شدن کلاس20/1/1401

د درس سیزدهم (هویت فرهنگ ایرانـی) را بـراي دانـش    جامعه شناسی پایه دهم حاضر شدم، و بای
آموزان تدریس میکردم.

باشد دبیرستان شاهد داراي حیاطی بزرگ و سرسبز است، و دو ساختمان که یکی سالن ورزشی می
و دیگري ساختمان آموزشی. 

کـلاس درسـی و   6، باشد در طبقهء همکـف؛ نمازخانـه  ورودي ساختمان آموزشی که دوطبقه می
دقیقه براي تدریس درکلاسی در آخر سـالن بایـد حاضـر    30و 10باشد. من در ساعت موزش میآ

.4شدم، کلاسی به نام نرگسمی

معلم راهنماي بنده در این کارورزي سـرکار خـانم سـعیدیان و مـدیر ایـن دبیرسـتان سـرکار خـانم         
موزانی زرنگ کـه  آمد، داراي دانش آرضایی بودند. این مدرسه جزو مدارس خاص به حساب می

توان گفت ولی اندکی تلاشگر بودند و دانش آموزان معدودي بودند، که به نسبت دیگر دانش نمی
آموزان تلاش بیشتري داشتند.

به دلیل طولانی مـدت بـودن آمـوزش مجـازي ، دانـش آمـوزان بسـیاري از درس فاصـله گرفتـه و          
فاصـله بگیرنـد و نتواننـد بـه     ي آموزش ضـعیف سـبب شـده از جـو مدرسـه و درس      همچنین شیوه
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صورت جدي به سمت درس بروند و تلاشی بسیار نشان دهند. آمـوزش مجـازي سـبب کـم شـدن      
انگیزهء بسیاري از دانش آموزان شده است و تا دوباره روند ارتباط دانش آموزان با محیط مدرسـه  

طلبد.و معلمان و دروس پیش برود، زمان بسیاري می

هـاي تـک   نفر دانـش آمـوز و نیمکـت   22وان کارورز حاضر شدم، داراي در این کلاسی که به عن
نفره، یک پرژکتور و پردهء نمایش، و یک تابلوء وایت برد بود.

موقعیتی که معلم در آن قرار داشت یک میز کوچک و صـندلی و در کنـار آن یـک رخـت آویـز      
قرارداشت.

گزارش دوم (اهداف و ایده هاي من) ·

کارورزي شناخت نسبتا خوبی از عملکرد عملی و علمی خودم در تدریس ي درطی این چند دوره
هاي خودم کسب کردم فلهذا: هدف من این است که نقاط قوت خودم را و خصوصیات و ویژگی

هرچه بیشتر قوت بخشم و نقاط ضعف عملکردي خویش را اصلاح کنم. بنـده هـدف دیگـرم ایـن     
م و دانش آموز را تداعی کنم یعنی دانش آمـوزان  است که معلمی باشم تا در تدریس رویکرد معل

را در بطن تدریس خودم جاي دهم و بایستی معلمی باشم که از امکانات آموزش آگـاهی دارد. از  
ي کار با کامپیوتر آشنا باشم.اسلاید تدریس با پاورپوینت و نحوه

مهربـان و در عـین حـال    باشـد کـه معلمـی    ي من بر معلمی خودم است این مـی امر دیگري که ایده
سخت کوش در امر تدریس و آموزش کلاسی خواهم بود، چون اهتمام خاصی بر امـر تـدریس و   

آموزش خواهم داشت.
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کنـد،  شان در تدریس سستی میکنند اگر ببینند معلمدانش آموزان با واکنش معلم خویش رفتارمی
ین صورت امر مقدس تـدریس و  ي سستی براي کار خود کوك خواهند کرد و در اها هم پیشهآن

رود و عاقبتی جز بد سرانجامی نخواهد داشت. لذا من با آگاهی از این مـورد  یادگیري به بیراهه می
کوش در تدریس و آموزش باشم.سعی خواهم کرد معلمی مهربان در عین حال سخت

مـؤلفین،  باشد .این ضرورت از نظـر  معلمی شغل مهمی است که ضرورت آن بر کسی پوشیده نمی
شـود  دهی تجربیاتی است که منجر به تغییرات مطلوب رفتاري در دانش آموختگان میعمدتا شکل

هـاي  . بخاطر همین ضرورت، آشکار است که نقش معلم جنبه نهادي پیدا کرده و  بسیاري ازگروه
چـه کـه  اجتماعی و افراد و دانشجویان و دانش آموختگان مختلف، انتظارات کلی مشخصـی از آن 

یک معلم هست و باید باشد دارند.

گردند ؛ زیرا همه ما در طـول  اما به نظر می رسد انتظارات کلی مورد نظر در عمل دچار مشکل می
ها با کلمات خوب یا ایم که از آناي خود با معلمان و اساتیدي مواجه شدهحیات تحصیلی یا حرفه

بد یاد کرده ایم!

سازند که از همه آنموفقیت تعیین کنند و دانش آموزان را آگاهمعلمان باید استانداردهایی براي 
ایـن توصـیه ،دو موضـوع بسـیار بـا اهمیـت را بـه        رود به این استانداردها دست یابنـد. ها انتظار می

دهد:یکدیگر پیوند می

یکی تعیین استانداردهاي هدفمند، یعنی استانداردهاي مهم، چالش برانگیز و قابل حصول و دیگري 
نتقال انتظارات معلم به دانش آموز، یعنی انتظار دستیابی آنان به این استانداردها ، این توصیه از این ا

بر پیشنهاد دستیابی به بعضی اسـتانداردها، پیشـنهاداتی نیـز بـراي اجتنـاب      رو اهمیت دارد که علاوه
کنـد، از اسـتانداردهایی   ازاستانداردهاي دلخواه و ناپایدار (هوس برانگیز) دارد. همچنین توصیه می
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که براي دانش آموزان قابل حصول نیستند، دوري شود و ازاستانداردهایی که دانش آموزان بـدون  
توانند به آنها دست یابند نیز پرهیز شود و سرانجام این که نباید انتظارات زیـادي از  هیچ تلاشی می

آموزي داشت.هاي کوچک تر دانشآموزان به خصوص گروهدانش

دیـن هـم معلـم    ده معلمی را انتخاب کردم چرا که پیامبر (ص) و امامـان و اولیـا (علـیهم السـلام)    بن
من معلم کند.مرا تربیت میهستند من معلمی را انتخاب کردم چرا که پدرم درنقش معلمی دلسوز

کـه علمـی را بـه دیگـري     دانم فضیلتی خیلی والاتر و برتر اسـت. ایـن  خواهم بود چرا که خوب می
بیاموزي و فضیلت ارزشی بسیار بالاتري را دارا است.

اعتقـاد قلبـی و راسـخ دارم در    » معلمـی شـغل نیسـت، معلمـی عشـق هسـت       « من به این عبارت که 
عمـل هسـت بنـده شـعار معلمـی ام را      روزگاري که دم زدن از عشق و ایثار گویـا نـوعی شـعار بـی    

نـی واقعـی کلمـه، مـن تـدریس خـواهم کـرد        کنم من معلم خواهم بـود بـه مع  گونه انتخاب میاین
تدریس من پولی نخواهد بود، تدریس من تکلیف انسانی من خواهد بود.

دهـم، هرگـز نمیگـذارم کـه معلـم بـودنم دلیـل بـر         ي خویش قـرار مـی  من احترام را سرلوحه حرفه
و ام شود، رفتاري بد با دانش آموزانم نخـواهم داشـت چـرا کـه خـارج از کـلاس       خودبزرگ بینی

اي رفتـار کـنم کـه    دهـد کـه بـه گونـه    مدرسه من یک شهروند هستم اخلاق و وجدانم اجازه نمـی 
آموزانم در نقش شهروند برایم احترام قائل نباشند.دانش

چه که واقعیت حال جامعه خواهد بود را بـر بطـن تـدریس    کنم که اطلاعات عمومی و آنسعی می
ي معصومین علیهم السـلام  ات قرآن و روایات و سیرهوارد سازم همواره آرمان من این است که آی

را در کارم ارائه دهم من درسـم را بـا زبـان اسـلام ارائـه خـواهم داد و همـواره از اشـعار شـاعران،          
مفاخران براي جنبه هاي تربیتی وآموزشی دانش آموزانم استفاده خواهم کرد.
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گزارش سوم (فرآیند تدریس) ·

ر ابتدا فضاي آموزشی به شکل مجازي و در فضـاي شـاد اسـت.    ها ، دقبل ازحضوري شدن کلاس
کنـد. سـپس بـه شـکل نظرسـنجی      پرسی مـی شود با دانش آموزان احوالمعلم ابتدا وارد کلاس می

آموزان در کـلاس  دهند. در ابتدا چندین سؤال از درس قبل براي دانشحضور و غیاب را انجام می
ي دارند بپرسند. سپس مطالب درس جدید را در قالب ویس فرستد تا آنها حل کنند و اگر ایرادمی

فرستند. روش تدریسی که ایشان دارنـد بـه شـکل    و یا جزوه تایپ شده در داخل گروه کلاسی می
کنند حین تدریس از دانش آموزان کمـک بگیرنـد. بـه عنـوان     پرسش و پاسخ است یعنی سعی می

هایی فرستادند و به شکل پرسش و پاسخ با المثال، در مبحث گروه اسمی بعد از توضیح مبحث، مث
دانش آموزان انجام دادند. این توضیحی در رابطه با فضاي مجازي قبل از حضوري شدن بود و امـا  

، با سلام و احوال پرسی و سپس معرفی خود، لیستی ي حضوري، ابتدا وارد کلاس شدماولین جلسه
ود بر اساس لیست، حضور و غیاب دانش آمـوزان را  تر از معلم گرفته بودم بعد از معرفی خکه قبل

جهت ارتباط بیشتر علت غیبت دانش آموزان دیگر را پرسیدم و سپس با سـوالاتی از  شروع کردم.
دروس قبل درس را شروع کردم.

باشد توضیح دهید. با سوالاتی قبیل هویت چیست؟ و هرآنچه که از درس گذشته در خاطر شما می
روع کرده و پیش بردیم، درس در رابطه با هویت فرهنگ ایرانی بود. ابتـدا بـه   این روند درس را ش

توضیح بخش اول پرداختم و سپس از دانش آموزان درخواست کـردم هرکـه  متوجـه درس شـده     
وار درس را توضیح دهد و هرکس که متوجه نشده است سوالی دارد بپرسد.بار خلاصهیک

د و دیگر دانش آموزان اعلام کردند که مشکلی ندارند. دانش آموزي خلاصهء درس را توضیح دا
در ادامه به توضیح بخش دیگر درس (تاثیر انقلاب اسلامی بر هویت فرهنگ ایرانی) پرداختم.
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آمــوزان در آخــر بــا تکــرار اگــر مشــکلی در ایــن درس داریــد، بخواهیــد توضــیح بــدهم از دانــش
لی نیسـت درس را بـه صـورت خلاصـه     درخواست کردم هرچه سوال دارنـد بپرسـند و اگـر مشـک    

در ادامه عکس هایی از کلاس در هنگام حضور و غیاب و توضیح خلاصه توسط توضیح بدهند.

دانش آموزان خواهم گذاشت.
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توضیح خلاصه درس توسط دانش آموز
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ايي حرفهفرآیند درس پژوهی و توسعه ·
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گزارش پنجم (فرآیند تدریس دوم) ·

هاي تدریس بسیار در فرآیند دوم تدریس تغییرات و تجربیات بهتري رخ داد. در تدریس اول نقص
انجـام شـد، بـدون اسـتفاده از تـابلو و      بود، زیرا که به روش سخنرانی بود و فقط به صورت نشسـته 

باشد.تدریس و طرح درس میکه همهء اینها نقصروش تدریس خلاق،

تـدریس شـد. از   اما در تدریس دوم با کمک استاد مربوطه کارورزي تصمیم برتغییراتی بر نحـوهء 
ي تنظیم شده و طرح بسیار، برنامههايهاي نوین و تمرینچند روز قبل از تدریس با یادگیري شیوه
طراحی کرده در جهت یادگیري بیشتر دانش آموزان.نتیدرسی متفاوت با قبلی تبیین شد. پاورپویی

صـورت کامـل   جلسهء دومی که در کلاس حاضر شدم، از معلم درخواست کردم که کلاس را به
و موافقت کردند. در این جلسه همراه با اختیار نمره دادن به دانش آموزان در اختیارمن قرار بدهند

محور بود و تلاش بر کمتر صـحبت کـردن معلـم و    وزهدف استفاده از شیوه هاي نوین و دانش آم
سخنرانی بود.استفاده نکردن از روش

نفـر در  21در ابتدا وارد کلاس شده و سلام و احوالپرسـی، سـپس حضـور و غیـاب انجـام شـده و      
بچه ها در سه گروه هفت نفره بنديکلاس حاضر بودند. بعد از انجام فعالیت هاي آغازین به گروه

آغـازین را شـروع کـردم و بـا نوشـتن موضـوع       ها شماره گذاري شدند. ارزشـیابی گروهپرداختم،
هـا خواسـتم کـه هـر سـوالی را      بـه روي تـابلو نوشـتم و از گـروه    ، سه گروه یک، دو و سه رادرس

آن مشورت کنند و سپس یک نفر به عنوان نماینـدهء آن گـروه بـه مـن پاسـخ      پرسم در رابطه بامی
شان را بر روي تابلو زیر ستون هر گروه بنویسم.پاسخ هايبدهد تا

دانـش آمـوزان   روش نوین تدریس به صـورت بـارش مغـزي، بـا نوشـتن کلمـهء کلیـدي درس از       
هاي خود بگویند. گروهیآید با کمک همخواستم هرچه مربوط با این کلمات به خاطرشان میمی
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بردنـد بـه توضـیح    آمـوزان بکـار مـی   دانشسپس با استفاده از این کلمات و ویژگی هایی که خود
درس با همکاري خودشان پرداختم.

کمک خود دانش براي توضیح قسمت دوم درس با استفاده از پاورپوینت و پخش فیلم و همچنین
آموزان بـه تـدریس ادامـه درس پـرداختیم و دانـش آمـوزان در ادامـه خودشـان درس را توضـیح          

دادند.می

پـاراگراف  هر گروه خلاصـه ء درس را بـراي مـن در حـد یـک     در آخر کلاس درخواست کردم 
بنویسند و به من تحویل دهند.

آمـوزان نمـایش داده   هایی از خلاصه درس نوشته شده توسط سـه گـروه از دانـش   در ادامه عکس
شود.می
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بخش چهارم: طرح درس دوم
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گزارش ششم (گزارش تصویري جلسهء دوم) ·

پاورپوینت ·
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کلاس درس
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گزارش هفتم(فرم هاي الف، ب و ج) ·

هاي کـارورزي  فرمصبح در مدرسه حاضر شدم براي تحویل9، روز دوشنبه 9/3/1401در تاریخ 
باشد. در روز هاي قبل با خانم سعیدیان هماهنگ کرده بودیم که تایید حضور ما در آن مدرسه می

که ایشان این فرم هارا براي من امضا کنند و گفتند در روز دوشنبه تشریف بیارید.

الپرسـی کـردم ،   هـا سـلام و احو  روز دوشنبه وقتی وارد مدرسه شدم ، ابتدا به دفتر رفتم و با معـاون 
مدیر در آن لحظه حضور نداشتند، اندکی منتظر ماندم تا کلاس سرکار خانم سعیدیان تمـام شـود .   
بعداز زنگ پایان کلاس ایشان به دفتـر آمدنـد و پـس از سـلام و احوالپرسـی ، فـرم هـا را تحویـل         

در مدرسـه  آخرین حضور مـن  گرفتند و مهر کردند، که در ادامه عکس فرم هارا خواهم گذاشت.
هـا، و در ایـن روز بـا    امتحانات پایانی و پایان کلاساردیبهشت ماه بود قبل از شروع31در تاریخ 

پرداختیم و هر آنجایی که مطلب را به خـوبی متوجـه نشـده بودنـد     همکاري بچه ها به مرور کتاب
م سعیدیان و خانم و بعد از آن با دانش آموزان خداحافظی کردیم و از خاندادم.براي آنها توضیح
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در کـردم. رضایی مدیر محترمه به دلیل اجازه حضور من در کلاس و مدرسـه ایشـان سپاسـگزاري   
بود.آخر، این آخرین حضور من در این ترم در مدرسهء شاهد دوره دوم متوسطه
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در آخر؛

سـعیدیان و همچنـین   با تشکر از استاد گرانقدر سرکار خانم رضـایی و معلـم راهنمـا سـرکار خـانم      
ازخداونـد متعـال بـراي تمـام سـاعیان مسـیرتعلیم وتربیـت آرزوي        عوامل اجرایی دبیرستان شـاهد. 

سعادت و پیشرفت روزافزون را خواستارم.
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و مآخذمنابع 

يزی ـو برنامـه ر قـات یدفترتحق،ي)کارورزسی(تـدر یعملیطرح آموزشت،یو تربمی. گروه تعل1
. 1631،یدرس

حـوزه و  يمعلـم ، دفتـر همکـار   تی ـدر مراکـز ترب یعمل ـسیتـدر ایي، برنامه کارورزلیجل-. 2
1366دانشگاه ، 

انیدانشگاه فرهنگ5و 4. آموزشنامه شماره 3
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