
 
 

 

 رابطه سلامت و تعهد سازمانی 

 استان کرمانشاه ای معلمان با موفقیت حرفه

 الٍُ مىًچُشابادی

 وبضقٙبؼ اضقس ظثبٖ ٚ ازثیبت فبضؾی   زثیط أٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ وطٔب٘كبٜ

 چکیذٌ

ای ٔقّٕبٖ اؾتبٖ وطٔب٘كبٜ  ی ضاثغٝ ؾلأت ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔٛفمیت حطفٝ ٞسف اظ پػٚٞف حبضط ثطضؾی ضاثغٝ

٘فط اظ ٔقّٕبٖ  116ثبقس. ضٚـ تحمیك حبضط تٛنیفی، ٕٞجؿتٍی ثٛزٜ ٚ جبٔقٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف قبُٔ   ٔی

ٔٝ ٞبی اؾتب٘ساضز ؾلأت ؾبظٔب٘ی، تقٟس ٌیطی پػٚٞف ٔكتُٕ ثط پطؾكٙب . اثعاض ا٘ساظٜثبقٙس ٔی اؾتبٖ وطٔب٘كبٜ

ٔٙؾٛض  ثبقس. زض ایٗ پػٚٞف اظ آٔبض تٛنیفی )فطاٚا٘ی ٚ زضنس فطاٚا٘ی،...( ثٝ ؾبظٔب٘ی ٚ ٔٛفمیت حطفٝ ای ٔقّٕبٖ ٔی

ٞبی ضطیت  اؾٕیط٘ٛف ٚ آظٖٔٛ –ثٙسی ٕ٘طات ذبْ ٚ ٕٞچٙیٗ اظ ضٚـ آٔبض اؾتٙجبعی آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚف  عجمٝ

ٞب، ثطضؾی ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞب اؾتفبزٜ قس.  ٔٙؾٛض آٌبٞی اظ تٛظیـ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ تطتیت ثٕٝٞجؿتٍی اؾپیطٔٗ ثٝ 

٘كبٖ زاز وٝ تٕبْ ٔتغیطٞب اظ تٛظیـ غیط ٘طٔبَ ثطذٛضزاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٘تبیج آظٖٔٛ  k-s٘تبیج آظٖٔٛ غیط پبضأتطیه 

 p  ٚ344/0;002/0)ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی (p  ٚ758/0 ; r;001/0)ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٘كبٖ زاز ثیٗ ؾلأت ؾبظٔب٘ی

; r) زاض  ٚجٛز زاضز. ٘تبیج آظٖٔٛ ضٌطؾیٖٛ ٘كبٖ  ٚ ٔقٙی ثب ٔٛفمیت حطفٝ ای ٔقّٕبٖ اؾتبٖ وطٔب٘كبٜ ضاثغٝ ٔثجت

٘تبیج ٕٞچٙیٗ  زاز ٔتغیطٞبی ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی تٛاٖ پیف ثیٙی ٔٛفمیت حطفٝ ای ٔقّٕبٖ ضا زاض٘س. 

(، β;263/0ٞبی ضٚحیٝ ) ثیط ِٔٛفٝ ٞبی ؾلأت ؾبظٔب٘ی ثط ٔٛفمیت حطفٝ ای ٔقّٕبٖ ٔؤِفٝ٘كبٖ زاز اظ ثیٗ تب

ثبقٙس زض  ای ٔقّٕبٖ  ٔی ( لبزض ثٝ تجییٗ ٚاضیب٘ؽ ٔٛفمیت حطفβٝ;282/0( ٚ ضفبیت )β;303/0تأویس فّٕی )

(، تأویس β;266/0) ضٚحیٝ ٞبی ٔؤِفٝذهٛل تبثط ِٔٛفٝ ٞبی ؾلأت ؾبظٔب٘ی ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ٘تبیج ٘كبٖ زاز 

( لبزض ثٝ تجییٗ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی β;224/0٘فٛش ٔسیط ) ( βٚ;444/0(، حٕبیت اظ ٔٙبثـ )β;239/0فّٕی )

 ثبقٙس. ٔی

 .ؾلأت ؾبظٔب٘ی، تقٟس ؾبظٔب٘ی، ٔٛفمیت حطفٝ ای ی:ذیکل ياژگان

  اریقاوون  یعلم ادیبن یمل شیهما هیهفتم
   ـــهیدر عصر وو یو اوساو یعلوم اسلام یعلم یپژوهش ها شیهما

 واحد پژوهش سپاه پاسداران –آموزش و پرورش استان کرمانشاه  -بنیاد علمی قانون یار 
زا٘كٍبٜ پیبْ ٘ٛض وطٔب٘كبٜ، زا٘كٍبٜ  آظاز، زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ، زا٘كٍبٜ  زا٘كٍبٜ ضاظی، حٕبیت ٔقٙٛی ٚ )ثب ٕٞىبضی

 فّٕی ٚ وبضثطزی، جٟبز زا٘كٍبٞی ٚاحس وطٔب٘كبٜ، زا٘كٍبٜ نٙققتی وطٔب٘كبٜ، ثٙیبز قٟیس ٚ ؾبظٔبٖ اضقبز ٚ ....
 ملی و بین المللی( هبی )نمبیه مقبلات در پبیگبه       سردبیر علمی و مسئول برگزاری همبیش: دکتر بهنبم اسدی

 330/26 ةرده بندی کنگره:      91052/48شمبره مقبله:     1403اسفندمبه  8تبریخ برگزاری همبیش: 
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لأ
فّْٛ اؾ

 ی
ٚ ا٘ؿب٘

 ی
هط ٘ٛ

زض ف
ی

ـٗ
 (

ی 
)ٟ٘بز ثطٌعاض وٙٙسٜ: ثٙیبز فّٕ

لب
ٖ٘ٛ یبض

 –
 

ـ ٚ ؾپبٜ پبؾساضاٖ
ـ ٚ پطٚض

آٔٛظ
 

وطٔب٘كبٜ 
- 

8 
اؾفٙس
 

1403
))

 

 مقذمٍ

تطی زاقتٝ ثبقس،  ایٗ ؾطٔبیٝ ویفیت ٔغّٛةٞب اؾت ٚ ٞط چٝ  تطیٗ ؾطٔبیٝ ؾبظٔبٖ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٟٔٓ

احتٕبَ ٔٛفمیت ٚ ثمبء ٚ اضتمبء ؾبظٔبٖ ثیكتط ذٛاٞس قس. تٛإ٘ٙسی فىطی، اذلالی ٚ ضفتبضی ٔقّٕبٖ 

ٞطچمسض ثبلاتط ثبقس ثٝ ٕٞبٖ ا٘ساظٜ ٔساضؼ اظ ویفیت ٚ ٔمجِٛیت ثیكتطی ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ تأثیط ثیكتطی 

اقت، ثٙبثطایٗ زاقتٗ ٔقّٕبٖ ذكٙٛز ٚ ضاضی فبُٔ ٟٕٔی زض آٔٛظاٖ ذٛاٞٙس ز زض یبزٌیطی زا٘ف

اثطثركی ٔساضؼ اؾت. ثطفىؽ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ثباحؿبؼ ضضبیت ٚ فساِت ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی وٓ ٚ ٔتٕبیُ 

وٙس ثّىٝ زض ایجبز فطًٞٙ  تٟٙب ذٛز زض جٟت ٘یُ ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی حطوت ٕ٘ی ثٝ تطن ؾبظٔبٖ، ٘ٝ

ثبقس)حؿٙیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ،  لات ؾبظٔبٖ زض ثیٗ زیٍط ٕٞىبضاٖ ٔؤثط ٔیتٛجٟی ٘ؿجت ثٝ ٔؿبئُ ٚ ٔكى ثی

قسٜ ذٛز، ثحث اٍ٘یعٜ ٚ ضضبیت قغّی  ٞبی آٔٛظقی ٔسضٖ ثطای ضؾیسٖ ثٝ اٞساف تقییٗ ؾبظٔبٖ (.1386

ا٘س،  ٞب، ؾطپطؾتی زلیك ٚ ایجبز فضبی نٕیٕی ٚ ٔٙبؾت ٔٛضزتٛجٝ لطاض زازٜ وبضوٙبٖ ضا ثب عطاحی پطزاذت

 وٝ زاضز ٞبییؾبظٔبٖ جبٔقٝ، ٞط. پٛیبؾت ٚ ؾبِٓ ٞبیؾبظٔبٖ زاقتٗ ایجبٔقٝ ٞط ضقس ٚ ٝتٛؾق لاظٔٝ

ٚیػٌی اظ وٝ اؾت ایٗ ٞبؾبظٔبٖ ایٗ ٕٞبٍٞٙی قطط ٚ ثبقٙس ٕٞبًٞٙ ثبٞٓ ثبیس اٞساف ضؾیسٖ ثطای

 ذٛثی ثٝ ضا ذٛز ٚؽبیف تٟٙب٘ٝ ایٗ نٛضت، غیط زض ثبقٙس. ثطذٛضزاض ؾبِٓ ؾبظٔبٖ یه وبفی ٚ لاظْ ٞبی

زیٍط، ؾبظٔبٖ فجبضت ثٝ آٚض٘س.ٔی ٚجٛز ثٝ اذتلاَ ٞٓ زیٍط ٞبیؾیؿتٓ ٚؽبیف زض ثّىٝ زٞٙس،ٕ٘ی ا٘جبْ

ؾلأت "ٞؿتٙس. انغلاح  ٚاثؿتٝ ذٛیف اٞساف ثطای افطاز جٕقی ٞبیتلاـ ٚ ٞبفقبِیت ثٝ ٞب

"ؾبظٔب٘ی
ٔبیّع، ؾلأت ؾبظٔب٘ی وبضثطزٜ قس. اظ زیسٌبٜ  ثٝ 2تٛؾظ ٔبیّع 1969٘رؿتیٗ ثبض زض ؾبَ  1

فٙٛاٖ تٛا٘بیی ؾبظٔبٖ ثطای وبض ٔؤثط ٚ وبضآٔس، زؾتیبثی ثٝ ٚضقیت ضقس ٚ تٛؾقٝ ٔؿتٕط ثطای تكىیُ  ثٝ

(. 2022، 3قٛز )اَ حٕسا ٚ ٕٞىبضاٖ یه ؾیؿتٓ یىپبضچٝ ثطای زؾتیبثی ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی قٙبذتٝ ٔی

ٞب اظ  وٙس وٝ ؾبظٔبٖ ؾبظٔب٘ی یبز ٔی فٙٛاٖ حبِت ( ٕٞچٙیٗ اظ ؾلأت ؾبظٔب٘ی ث2008ٝ) 4ٞب٘ؿٖٛ

ٚضی ٚ ؾٛزآٚضی ِصت  زؾتیبثی ثٝ یىپبضچٍی فعایٙسٜ ثیٗ اٞساف وبضوٙبٖ ٚ اٞساف ؾبظٔبٖ ثطای ثٟطٜ

ٔفْٟٛ ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٕٞچٙیٗ اضتجبط ٘عزیىی ثب ازضان وبضوٙبٖ اظ ؾغح ثطاثطی، فساِت ٚ  .ثط٘س ٔی
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لأ

اؾ
 ْ

فّٛ
 ی

ؿب٘
ٚ ا٘

 ی
ٛ٘ 

هط
 ف

زض
ی

) ـٗ
یبض

 ٖ
ب٘ٛ

ی ل
ّٕ

 ف
یبز

 ثٙ
سٜ:

وٙٙ
اض 

ٌع
 ثط

ٟبز
٘(

 
– 

اٖ
ساض

بؾ
ٜ پ

ؾپب
 ٚ 

ـ
ٚض

 پط
ـ ٚ

ٛظ
آٔ

 
بٜ 

٘ك
طٔب

و
- 8 

ٙس
ؾف

ا
 

14
03

))
 

 

 ثطذٛضزاض ٞؿتٙس، ؾبظٔب٘ی ؾلأت اظ وٝ ٞبیی ؾبظٔبٖ ض. ز(2014، 1ٔكبضوت زاضز )ثٛتیب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ

قٛز )وجیطی ٚ ؾیس  ٔی زیسٜ افطاز زض ثبلایی فّٕىطز ٚ ضٚحیٝ قٙبؼ اؾت ٚ ٚؽیفٝ ٚ ٔتقٟس ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی

ٔفْٟٛ ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٕٞچٙیٗ أىبٖ اضائٝ یه تهٛیط وّی اظ ٚضقیت ؾلأت ؾبظٔبٖ  (.1397فّٛی، 

ٞبیی اظ ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٚجٛز زاضز، اظ جّٕٝ وبضوٙبٖ ٔتقٟس وٝ اظ ضٚحیٝ  ٘كب٘ٝوٙس وٝ زض آٖ  ضا فطاٞٓ ٔی

ضٚ٘س ٚ ثٝ وبض زض ٔحُ وبض ذٛز  ثبلا ٚ فّٕىطز ثبلا ثطذٛضزاض ٞؿتٙس ٚ وبضوٙبٖ ثب فلالٝ ثٝ ؾط وبض ٔی

وٙٙس. ؾلأت ؾبظٔب٘ی فجبضت اؾت اظ ا٘غجبق، ثٟجٛز ٚ ٌؿتطـ ؾبظٔبٖ ثب ٔحیظ ذٛز ٚ  افتربض ٔی

ٔست ثٝ اثطثركی ؾبظٔب٘ی زؾت یبثس، ثّىٝ ثٝ  ٔت ؾبظٔب٘ی تٟٙب ثٝ ٔقٙبی ؾبظٔب٘ی ٘یؿت وٝ زض وٛتبٜؾلا

یبثس، ثٝ ایٗ ٔقٙی وٝ یه ؾبظٔبٖ ؾبِٓ،  ٞبی ؾبظٔب٘ی ٘ؿجتبً ٔؿتحىٓ زؾت ٔی ای اظ ٚیػٌی ٔجٕٛفٝ

آٖ اؾت. ثٝ فمیسٜ  ٞبی لاظْ ثطای ثمبی ٔست زض ٔحیظ ٚ ایجبز ٚ ٌؿتطـ لبثّیت ؾبظٌبض ثب ثمبی عٛلا٘ی

زٞی،  ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٚجٛز زاضز: اضتجبعبت، ٔكبضوت ؾبظٔبٖ  قبذم 11ثؿیبضی اظ پػٚٞكٍطاٖ، 

ٚذٛ، اذلاق، قٙبؾبیی قغُ یب آٌبٞی، ٞسف، ضٞجطی،  ٚفبزاضی ٚ تقٟس، افتجبض یب قٟطت ؾبظٔبٖ، ذّك

ٌٛ٘ٝ وٝ اقبضٜ  ٕٞبٖ (.2022اٖ، ثٟجٛز یب تٛؾقٝ قبیؿتٍی وبضوٙبٖ، اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثـ )اَ حٕسا ٚ ٕٞىبض

(، زض پػٚٞف 1399پٙجٝ ) اؾت. لٛی 2ٞب ٚ اثطات ؾلأت ؾبظٔب٘ی، تقٟس ؾبظٔب٘ی قس، یىی اظ قبذم

زاضز.  ٚجٛز ٚ ٔقٙبزاضی ٔثجت ؾبظٔب٘ی ضاثغٝ ؾلأت ٚ ؾبظٔب٘ی ٞبی تقٟس   وّیٝ ٔؤِفٝ ذٛز زضیبفت ثیٗ

تقٟس ؾبظٔب٘ی ثط  اظ اثطٌصاضی ٔثجت ؾلأت (، ٞٓ حبوی1394ٞبی پػٚٞف أب٘ی ٚ فجبزی ) یبفتٝ

قٛز وٝ  ای اظ ضفتبضٞبیی اؾت وٝ تٛؾظ وبضوٙبٖ ا٘جبْ ٔی ؾبظٔب٘ی ثٛز. تقٟس ؾبظٔب٘ی قبُٔ ٔجٕٛفٝ

ٞبی آٖ  ٞب ضا ثٝ تلاـ ثطای ذیط ٚ نلاح ؾبظٔبٖ، اقتیبق ثٝ ٔب٘سٖ زض آٖ ٚ پصیطـ اٞساف ٚ اضظـ آٖ

اظ ؾٝ ٔٙؾط ٔرتّف تحّیُ وطز: تقٟس ٔؿتٕط یب پبیساض وٝ ٔجتٙی  تٛاٖ زٞس. تقٟس ؾبظٔب٘ی ضا ٔی ؾٛق ٔی

ٞبی وٛچىی اؾت وٝ زض عَٛ  ٌصاضی ای اؾت وٝ وبضٔٙس ٘ؿجت ثٝ ٔؤؾؿٝ ذٛز ٘بقی اظ ؾطٔبیٝ ثط ضیكٝ

قٙبذتی زضیبفت قسٜ تٛؾظ وبضٔٙس  ٞبی ضٚاٖ ظٔبٖ ایجبز وطزٜ اؾت. تقٟس فبعفی وٝ ثیكتط ثٝ پبزاـ

وٙس ثب ؾبظٔبٖ  وٝ وبضٔٙس احؿبؼ ٔی عٛضی قٙبؾبیی یب حٕبیت اظ ؾبیط ٕٞىبضاٖ، ثٝقٛز، ٔب٘ٙس  ٔطثٛط ٔی

ٌصاضز؛ ٚ تقٟس ٞٙجبضی وٝ ٔطثٛط  پصیطز ٚ ثٝ اقتطان ٔی ٞب ٚ اٞساف قطوت ضا ٔی ذٛز یىی اؾت، اضظـ

                                                             
1 Bottiani et al 
2
 Organizational Commitment 
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، 1ٞبی ذٛز وبضٔٙس ٚ ٔؿئِٛیت اٚ ٘ؿجت ثٝ اذلاق اٚ زض ٔحیظ وبض اؾت )فط٘ب٘سظ ٚ ٕٞىبضاٖ ثٝ اضظـ 

ٞب ٚ اٞساف ؾبظٔب٘ی اؾت ٚ ثیبٍ٘ط  ٞبى افطاز ٘ؿجت ثٝ اضظـ وٙٙسٜ ٍ٘طـ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٔٙقىؽ(. 2021

ذبعط، جٟت تحمك اٞساف ؾبظٔب٘ی،  وٙس تب زض ؾبظٔبٖ ثٕب٘س ٚ ثب تقّك ٘یطٚیی اؾت وٝ فطز ضا ّٔعْ ٔی

ٔب٘س، اٞساف آٖ ضا  یوبضٞبیی ضا ا٘جبْ زٞس. فطزى وٝ تقٟس ؾبظٔب٘ی ثبلایی زاضز، زض ؾبظٔبٖ ثبلی ٔ

زٞس )٘بزی ٚ  پصیطز ٚ ثطاى ضؾیسٖ ثٝ آٖ اظ ذٛز تلاـ ظیبز ٚ حتی ایثبض ٚ فساوبضى ٘كبٖ ٔی ٔی

(. ایٗ أط زض زضاظٔست ؾجت ذٛاٞس قس وٝ فطز احؿبؼ وٙس زض وبضـ ثٝ ٔٛفمیت 1397حؿیٙی،  قبٜ

لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ قٛز.  ای تٟٙب ثٝ ؾغح زؾتٕعز ٔطثٛط ٕ٘ی یبفتٝ اؾت. ٔٛفمیت حطفٝ زؾت

ای ٞؿتٙس وٝ زض آٖ فٛأُ زیٍطی  ٞبی قغّی پیچیسٜ ٞبی وبضی ٚ ثط٘بٔٝ اِتحهیلاٖ زاضای ٌطایف فبضك

تطی ٘ؿجت ثٝ ؾغح زضآٔس زاض٘س.  ٔب٘ٙس ذٛزٔرتبضی زض ٔحُ وبض ٚ ظٔیٙٝ وبض ٘مف ثؿیبض ثطجؿتٝ

ای، ثب عیف  بفتٝ ٔٛفمیت حطفٝی وٙس وٝ لاظْ اؾت اظ یه ٔفْٟٛ تٛؾقٝ (، تأییس ٔی2007) 2قٛٔجٛضي

ثطاٍ٘یع(  ثٛزٖ فطآیٙس ا٘تمبَ، ٔبٞیت وبض )ؾغح اؾتملاَ ٚ ٚؽبیف چبِف ٚؾیقی اظ السأبت، ٔب٘ٙس ضٚاٖ

 (.2022، 3لسضزا٘ی وّی اظ اقتغبَ ٚ وبض اؾت )ثٝ ٘مُ اظ غان اؾتفبزٜ قٛز. ایٗ ثٝ ٔقٙبی

 وٝ اؾت تطثیت ٚ تقّیٓ ضوٗ تطیٗ انّیٚ آٔٛظقى ٚ تطثیتى اجتٕبفى، ٟ٘بزٞبى تطیٗ ٟٔٓ اظ ٔسضؾٝ

 اؾتقسازٞب وكف ٚ اجتٕبفى آٔٛظقى، فّٕى، اذلالى، زیٙى، اثقبز زض آٔٛظاٖ زا٘ف نحیح تطثیت ٔٙؾٛض ثٝ

 ثطاثط ٚ تحهیّى ٞبى زٚضٜ ٔهٛة اٞساف اؾبؼ ثط آ٘بٖ جؿٕب٘ى ٚ ٔقٙٛى ٚ ضٚحى ٔتٛاظٖ ضقس ٞسایت ٚ

تطیٗ  قٛز. ٔقّٕبٖ یىی اظ ٟٔٓ ٔی ازاضٜ ٚ تأؾیؽ ٚپطٚضـ آٔٛظـ ٚظاضت ٞبى اِقُٕ زؾتٛض ٚ ضٛاثظ

تٛا٘س تأثیط ثؿعایی زض آیٙسٜ قغّی ایٗ لكط ظحٕتىف  ای، ٔی اضوبٖ ٔساضؼ ٞؿتٙس ٚ حؽ ٔٛفمیت حطفٝ

ٌٛ٘ٝ وٝ زض تحمیمبت پیكیٗ ثٝ اثجبت ضؾیسٜ  حبَ، ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ، ٕٞبٖ زاقتٝ ثبقس. زضفیٗ

تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت وٝ ٔقّٕبٖ زض یه  ٞب ذٛاٞس قس ٚ ٔی س ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ آٖاؾت، ؾجت افعایف تقٟ

ٔسضؾٝ ؾبِٓ ٔتقٟس ثٝ آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی ٞؿتٙس. ِصا ؾؤاَ انّی تحمیك حبضط ایٗ اؾت وٝ چٝ 

 ٚجٛز زاضز؟اؾتبٖ وطٔب٘كبٜ ای ٔقّٕبٖ  ای ثیٗ ؾلأت ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔٛفمیت حطفٝ ضاثغٝ

                                                             
1 Fernández et al 
2 Schomburg 
3
 Jaques 
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 سيش ضىاسی :ايل بخص

ثبقس. زض ایٗ ضٚـ ٔحمك اضتجبط ثیٗ ٔتغیطٞبی تحمیك ضا  ضٚـ تحمیك تٛنیفی ٚ اظ ٘ٛؿ ٕٞجؿتٍی ٔی

آٚضی  وٙس. ٔحیظ پػٚٞف اظ ٘ٛؿ ٔغبِقبت ٔیسا٘ی اؾت وٝ اثعاض جٕـ آٚضی ٔی جٕـ  اظ عطیك پطؾكٙبٔٝ

ٔبضی ایٗ تحمیك ٞبی ٔقتجطی اؾت وٝ اظ ضٚایی ٚ افتجبض لاظْ ثطذٛضزاض٘س. جبٔقٝ آ  اعلافبت پطؾكٙبٔٝ

ٞبی ایٗ پػٚٞف، ثب ٛ٘ٝ٘فطٔی ثبقسٕ٘ 116ٞب ثطاثط  ثبقس وٝ تقساز آٖ قبُٔ ٔقّٕبٖ اؾتبٖ وطٔب٘كبٜ ٔی

٘فط ٔحبؾجٝ ٌطزیس. ضٚـ  89تٛجٝ ثٝ تقساز افطاز جبٔقٝ ٚ ثط اؾبؼ جسَٚ وطجؿبی ٚ ٔٛضٌبٖ 

ٞبیی اعلاق  ٔتغیط ثٝ ٚیػٌی ثبـ ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ ٔی ٌیطی ٔٛضزاؾتفبزٜ زض ایٗ پػٚٞف ٕ٘ٛ٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٌیطی وطز. ٔتغیط ثط اؾبؼ ٘مكی وٝ زض پػٚٞف ثط فٟسٜ زاضز  تٛاٖ آٖ ضا ٔكبٞسٜ یب ا٘ساظٜ قٛز وٝ ٔی ٔی

ثبقس. زض تحمیمبت اظ ٘ٛؿ ٕٞجؿتٍی  قٛز وٝ قبُٔ ٔتغیط ٔؿتمُ ٚ ٚاثؿتٝ ٔی ثٝ زٚزؾتٝ تمؿیٓ ٔی

جبی ٔتغیط ٚاثؿتٝ اظ انغلاح ٔتغیط ٔلان اؾتفبزٜ  ثیٗ ٚ ثٝ جبی ٔتغیط ٔؿتمُ اظ انغلاح ٔتغیط پیف ثٝ

ثیٗ، ؾلأت ؾبظٔب٘ی )ضٚحیٝ، تأویس فّٕی،  (. ِصا زض ایٗ تحمیك ٔتغیطٞبی پیف1378ٌطزز )ذبوی،  ٔی

ضفبیت، ؾبذتبضزٞی، حٕبیت اظ ٔٙبثـ، ٘فٛش ٔسیط ٚ یىپبضچٍی ٟ٘بزی( ٚ ٔتغیطٞبی ٔلان تقٟس ؾبظٔب٘ی 

ثبقٙس. زض ایٗ پػٚٞف ثب تٛجٝ ثٝ اٞساف تحمیك ٚ ٔبٞیت  ؾتبٖ شی لبض ٔیای ٔقّٕبٖ ٞٙط ا ٔٛفمیت حطفٝ

تطیٗ ضٚـ ثطای ٌطزآٚضی اعلافبت ٔٛضز٘یبظ، اؾتفبزٜ اظ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ ثٛز. ثسیٗ ٔٙؾٛض اظ  آٖ، ٔٙبؾت

ٞبی  ٞبقبُٔ ٚیػٌی ٞبی قرهی ٕ٘ٛ٘ٝ ٚیػٌی  چٟبض ٘ٛؿ پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز اؾتفبزٜ ٌطزیس. پطؾكٙبٔٝ

ٚ قغّی افطاز اظ لجیُ جٙؽ، تأُٞ، ؾٗ، ؾبثمٝ ذسٔت، ؾغح تحهیلات افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛزپطؾكٙبٔٝ  فطزی

ثبقس وٝ  ی تقٟس ؾبظٔب٘ی ٔی ٘بٔٝ (ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٚیطاؾت جسیس پطؾف1997تقٟس ؾبظٔب٘ی آِٗ ٚ ٔبیط )

ای  ٔبزٜ 24ٌصاضی ایٗ پطؾكٙبٔٝ  قیٜٛ ٕ٘طٜوبضضفتٝ اؾت.  تٛؾظ ٔبیط ٚ آِٗ زض تحمیمبت ؾبظٔب٘ی ثٝ

، «وٕی ٔٛافمٓ»، «٘ؿجتبً ٔٛافمٓ»، (7) «ثؿیبض ٔٛافمٓ»ٞبی  ثبقس ٚ قبُٔ ٌعیٙٝ ای ٔی ٌعیٙٝ 7نٛضت  ثٝ

پطؾكٙبٔٝ ٔٛفمیت  ٌطزز ( ٔی1«)وبٔلاً ٔربِفٓ»ٚ « ٘ؿجتبً ٔربِفٓ»، «وٕی ٔربِفٓ»، «٘ؾطی ٘ساضْ»

قسٜ اؾت.  ( عطاحی2001٘جی )ای ٔقّٕبٖ تٛؾظ  (پطؾكٙبٔٝ ٔٛفمیت حطف2001ٝای ٔقّٕبٖ ٘جی ) حطفٝ

ظاز زض  ظاز اؾت. ٔٙؾٛض اظ ٔٛفمیت قغّی زضٖٚ ظاز ٚ ثطٖٚ ایٗ پطؾكٙبٔٝ قبُٔ زٚ ثقس ٔٛفمیت قغّی زضٖٚ

ٞبی وبضی ٚ ضاثغٝ ٔٛفك ثب ٕٞىبضاٖ ٚ ٔٙؾٛض اظ ٔٛفمیت قغّی  ایٗ پطؾكٙبٔٝ زضن ٔٛفمیت زض ٘مف

ی ٚ تطفیقبت زض ؾبظٔبٖ اؾت. ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٞبی ٔبِ ظاز، زضن ٔٛفمیت ذٛز ثط ٔجٙبی پیكطفت ثطٖٚ
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ؾؤاَ زْٚ ٔطثٛط ثٝ ٔٛفمیت  5ظا ٚ  ؾؤاَ اَٚ ٔطثٛط ثٝ ٔٛفمیت قغّی زضٖٚ 7ثبقس.  ٌٛیٝ ٔی 12قبُٔ  

ضٚایی پطؾكٙبٔٝ تقٟس ؾبظٔب٘ی ضا ثط اؾبؼ ضٚایی ؾبظٜ ٚ اؾتفبزٜ اظ قیٜٛ ٍٕٞطا  .ثبقس ظا ٔی قغّی ثطٖٚ

اـ ثب  ا٘س پطؾكٙبٔٝ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٔٛضزاؾتفبزٜ ٕٞجؿتٍی ا٘جبْ زازٜ ا٘س. زض پػٚٞكی وٝ آ٘بٖ ؾٙجیسٜ

پطؾكٙبٔٝ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٞطؾی ٚ ثلا٘چبضز وٝ ثط ٕٞبٖ پبیٝ عطاحی ٌكتٝ اؾت ٚ زض تحمیك قبٜ لّی 

افتجبض ( ثٛزٜ اؾت. r;98/0ٌیطی قسٜ اؾت وٝ ضطیت ٕٞجؿتٍی زٚ آظٖٔٛ ) ( ضٚایی آٖ ا٘ساظ1378ٜ)

 40آٔسٜ ٚ عی آٖ، اثتسا پطؾكٙبٔٝ ثط ضٚی  زؾت ظٔب٘ی اظ عطیك ضٚـ ثبظ آظٔبیی ثٝپطؾكٙبٔٝ ؾلأت ؾب

٘فط ٔقّٕبٖ )وٝ  40ضٚظ، ٔجسزاً ثط ضٚی ٕٞبٖ ٌطٜٚ  25تب  20٘فط اظ ٔقّٕبٖ اجطا ٌطزیسٜ ٚ پؽ اظ ٌصقت 

جؿتٍی قسٜ ثٛز٘س(، اجطاقسٜ اؾت ٚ ثیٗ ٕ٘طات حبنُ زض زٚ ثبض اجطا، ضطیت ٕٞ ثٝ قیٜٛ تهبزفی ا٘تربة

ثبقس.  زاض ٔی ٔقٙی 001/0ثٛزٜ اؾت وٝ زض ؾغح  90/0ٔحبؾجٝ ٌطزیسٜ اؾت. ضطیت افتجبض حبنُ 

ٞبیی ٕٞچٖٛ جساَٚ تٛظیـ فطاٚا٘ی، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف عٛضوّی زض ؾغح آٔبض تٛنیفی اظ قبذم ثٝ

ییٗ ٘ٛؿ ٞبیی ٕٞچٖٛ آظٖٔٛ وكیسٌی ٚ چٍِٛی ثطی تقاؾتب٘ساضز ٚ زض ؾغح آٔبض اؾتٙجبعی اظ آظٖٔٛ

ٞبی ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثطای تقییٗ ضاثغٝ  ٞب )٘طٔبَ یب غیط ٘طٔبَ(، آظٖٔٛ تٛظیـ زازٜ

ٞبی  ٚتحّیُ فطضیٝ افعاض ٔٛضزاؾتفبزٜ جٟت تجعیٝ قٛز وٝ ٘طْ ٌطزز. یبزآٚض ٔی ثیٗ ٔتغیطٞب اؾتفبزٜ ٔی

 ثبقس. ٔی SPSS26افعاض  پػٚٞف، ٘طْ

 وتایح ي یافتٍ َا :ديم بخص

٘فط،  90زٞس، اظ ٔجٕٛؿ  قسٜ اؾت. ٘تبیج ٘كبٖ ٔی ی ذسٔت ٔقّٕبٖ ثٝ پٙج عجمٝ تمؿیٓ بثمٝٚضقیت ؾ

 3/26ؾبَ، 6-10زضنس ؾبثمٝ تسضیؽ ٔقّٕبٖ ثیٗ  5/7ؾبَ، 1-5زضنس ؾبثمٝ تسضیؽ ٔقّٕبٖ ثیٗ  0/5

ؾبَ،  16-20زضنس ؾبثمٝ تسضیؽ ٔقّٕبٖ ثیٗ  2/26ؾبَ، 11-15زضنس ؾبثمٝ تسضیؽ ٔقّٕبٖ ثیٗ 

 ؾبَ ؾبثمٝ تسضیؽ زاض٘س.  20ضنس ثبلای ز 0/35

 .زاضی ٚجٛز زاضز ای ٔقّٕبٖ ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙی ثیٗ ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٚ ٔٛفمیت حطفٝ

( 1-1فطو اَٚ تحمیك ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ پیطؾٖٛ آظٔبیف لطاض ٌطفت وٝ ٘تبیج آٖ زض جسَٚ قٕبضٜ )

 ٌطزز. ٔكبٞسٜ ٔی
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 ای بیه سلامت ساصماوی ي مًفقیت حشفٍ : وتایج آصمًن َمبستگی پیشسًن1-1جذيل 

 ای ٔٛفمیت حطفٝ ؾلأت ؾبظٔب٘ی 

 ؾلأت ؾبظٔب٘ی

 **758/0 000/1 ضطیت ٕٞجؿتٍی

 001/0 - زاضی ٔقٙی

 90 90 تقساز

 ** 01/0زاضی  ٕٞجؿتٍی زض ؾغح ٔقٙی

 758/0 قٛز، ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ثطای ایٗ زٚ ٔتغیط عٛض وٝ زض جسَٚ فٛق ٔكبٞسٜ ٔی ٕٞبٖ

ثبقس. ِصا ٔیبٖ ایٗ زٚ ٔتغیط زض ؾغح  ٔی 01/0تط اظ  قسٜ وٛچه زاضی ٔكبٞسٜ ثبقس ٔمساض ؾغح ٔقٙی ٔی

 زاض ٚجٛز زاضز. % ضاثغٝ ٔقٙی99اعٕیٙبٖ 

 زاضی ٚجٛز زاضز. ثیٗ ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٔقّٕبٖ ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙی

( 1-2آظٔبیف لطاض ٌطفت وٝ ٘تبیج آٖ زض جسَٚ قٕبضٜ ) فطو زْٚ تحمیك ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ پیطؾٖٛ

 ٌطزز. ٔكبٞسٜ ٔی

 : وتایج آصمًن َمبستگی پیشسًن بیه سلامت ساصماوی ي تعُذ ساصماوی1-2جذيل 

 تقٟس ؾبظٔب٘ی ؾلأت ؾبظٔب٘ی 

 ؾلأت ؾبظٔب٘ی

 **344/0 000/1 ضطیت ٕٞجؿتٍی

 002/0 - زاضی ٔقٙی

 90 90 تقساز

 ** 01/0زاضی  ٔقٙیٕٞجؿتٍی زض ؾغح 
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 34/0قٛز، ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ثطای ایٗ زٚ ٔتغیط  عٛض وٝ زض جسَٚ فٛق ٔكبٞسٜ ٔی ٕٞبٖ 

ثبقس. ِصا ٔیبٖ ایٗ زٚ ٔتغیطزضؾغح  ٔی 01/0تط اظ  قسٜ وٛچه زاضی ٔكبٞسٜ ثبقس ٔمساض ؾغح ٔقٙی ٔی

 % ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٚ ٔثجتی ٚجٛز زاضز...99اعٕیٙبٖ 

 ثبقس. ٔیٔقّٕبٖ ای  ثیٙی وٙٙسٜ ٔٙبؾجی ثطای ٔٛفمیت حطفٝ ؾلأت ؾبظٔب٘ی پیف

ای اظ تحّیُ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثٝ  ثیٙی ٔٛفمیت حطفٝ ٔٙؾٛض تقییٗ ؾٟٓ ؾلأت ؾبظٔب٘ی زض پیف ثٝ

 (.1-3ظٔبٖ اؾتفبزٜ قس. جسَٚ ) ضٚـ ٞٓ

 . ضشایب َمبستگی1-3جذيل 

 ضشیب ٔسَ

َمبستگی 

 (R) چىذگاوٍ

ضشیب 

 تعییه

(R2) 

تعییه ضشیب 

 یافتٍ تعذیل

(R2.adj) 

خطای 

 معیاس

(S.E) 

تحلیل 

 ياسیاوس

(F) 

sig 

1 758/0 574/0 568/0 466/0 249/105 001/0 

زٞس وٝ ٔمساض ٕٞجؿتٍی ثیٗ ٔتغیط  ، ٘كبٖ ٔی1-3ظٔبٖ زض جسَٚ  ٘تبیج حبنُ اظ تحّیُ ضٌطؾیٖٛ ٞٓ

ٔیعاٖ ٔٛفمیت  57/0ثبقس؛ یقٙی  ٔی 574/0ثطاثط ثب  R2( ٚ ٔیعاٖ r;758/0ای ) ثیٗ ٚ ٔٛفمیت حطفٝ پیف

ٔٙؾٛض ثطضؾی ٔقٙبزاضی ضطیت ٕٞجؿتٍی  ای اظ عطیك ؾلأت ؾبظٔب٘ی لبثُ تجییٗ اؾت. ثٝ حطفٝ

ثبقس  قسٜ ٔقٙبزاض ٔی ٔكبٞسٜ Fزٞس وٝ ٔیعاٖ  آٔسٜ، ٘تبیج تحّیُ ٚاضیب٘ؽ ٘كبٖ ٔی زؾت ثٝ

(249/105;Fثٙبثطایٗ ٔتغیط ؾلأت ؾبظٔب٘ی ل ،)ثبقس. ای ٔقّٕبٖ ٔی ثیٙی ٔٛفمیت حطفٝ بزض ثٝ پیف 
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لأ

اؾ
 ْ

فّٛ
 ی

ؿب٘
ٚ ا٘

 ی
ٛ٘ 

هط
 ف

زض
ی

) ـٗ
یبض

 ٖ
ب٘ٛ

ی ل
ّٕ

 ف
یبز

 ثٙ
سٜ:

وٙٙ
اض 

ٌع
 ثط

ٟبز
٘(

 
– 

اٖ
ساض

بؾ
ٜ پ

ؾپب
 ٚ 

ـ
ٚض

 پط
ـ ٚ

ٛظ
آٔ

 
بٜ 

٘ك
طٔب

و
- 8 

ٙس
ؾف

ا
 

14
03

))
 

 

ای معلمان َىش  بیىی کىىذٌ مىاسبی بشای مًفقیت حشفٍ َای سلامت ساصماوی پیص مؤلفٍ

 باضىذ. استان ری قاس می

، ٞبی ؾلأت ؾبظٔب٘ی )ضٚحیٝ، تأویس فّٕی، ضفبیت، ؾبذتبضزٞی ٔٙؾٛض تقییٗ ؾٟٓ ٞط یه اظ ٔؤِفٝ ثٝ

ای اظ تحّیُ ضٌطؾیٖٛ  ثیٙی ٔٛفمیت حطفٝ حٕبیت اظ ٔٙبثـ، ٘فٛش ٔسیط ٚ یىپبضچٍی ٟ٘بزی( زض پیف

 (.1-4ظٔبٖ اؾتفبزٜ قس. جسَٚ ) چٙسٌب٘ٝ ثٝ ضٚـ ٞٓ

 . ضشایب َمبستگی1-4جذيل 

 ضشیب ٔسَ

َمبستگی 

 چىذگاوٍ

(R) 

ضشیب 

 تعییه

(R2) 

ضشیب تعییه 

 یافتٍ تعذیل

(R2.adj) 

خطای 

 معیاس

(S.E) 

تحلیل 

 ياسیاوس

(F) 

sig 

1 776/0 602/0 575/0 463/0 380/22 001/0 

 

زٞس وٝ ٔمساض ٕٞجؿتٍی ثیٗ ٞفت  ، ٘كبٖ ٔی1-4ظٔبٖ زض جسَٚ  ٘تبیج حبنُ اظ تحّیُ ضٌطؾیٖٛ ٞٓ

ٔیعاٖ  60/0ثبقس؛ یقٙی  ٔی 602/0ثطاثط ثب  R2( ٚ ٔیعاٖ r;776/0)ای  ٔٛفمیت حطفٝثیٗ ٚ  ی پیف ٔؤِفٝ

ای اظ عطیك ضٚحیٝ، تأویس فّٕی، ضفبیت، ؾبذتبضزٞی، حٕبیت اظ ٔٙبثـ، ٘فٛش ٔسیط ٚ  حطفٝٔٛفمیت 

آٔسٜ، ٘تبیج  زؾت ٔٙؾٛض ثطضؾی ٔقٙبزاضی ضطیت ٕٞجؿتٍی ثٝ یىپبضچٍی ٟ٘بزی لبثُ تجییٗ اؾت. ثٝ

 (، ثٙبثطایٗ ٞفتF;380/22ثبقس ) قسٜ ٔقٙبزاض ٔی ٔكبٞسٜ Fزٞس وٝ ٔیعاٖ  تحّیُ ٚاضیب٘ؽ ٘كبٖ ٔی

ی ضٚحیٝ، تأویس فّٕی، ضفبیت، ؾبذتبضزٞی، حٕبیت اظ ٔٙبثـ، ٘فٛش ٔسیط ٚ یىپبضچٍی ٟ٘بزی لبزض ثٝ  ٔؤِفٝ

 ثبقٙس. ای ٔقّٕبٖ ٔی ثیٙی ٔٛفمیت حطفٝ پیف
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 گیشی وتیجٍ

ثبقٙس. ٕٞچٙیٗ  زضنس ٔقّٕبٖ ضا ظٖ ٔی 3/31زض نس ٔقّٕبٖ ٔطز ٚ  7/68٘تبیج تٛنیفی ٘كبٖ زاز وٝ 

زضنس  6/ثٝ ِحبػ ؾغح تحهیلات،  زض نس ٔقّٕبٖ ٔتأُٞ ثٛز٘س. 2/81ٔجطز ٚ زض نس ٔقّٕبٖ  8/18

زضنس  5/12زضنس ٔقّٕبٖ زاضای ٔسضن ِیؿب٘ؽ ٚ  2/81زیپّٓ،  ٔقّٕبٖ زاضای ٔسضن تحهیّی فٛق

 7/ثٛز٘س. ثٝ ِحبػ ٚضقیت ؾٙی ٘تبیج ٘كبٖ زاز وٝ ِیؿب٘ؽ ٚ ثبلاتط  ٔقّٕبٖ زاضای ٔسضن تحهیّی فٛق

 5/32ؾبَ،  36-40زضنس ثیٗ  2/36ؾبَ،  30-35زضنس ثیٗ  3/16ؾبَ،  24-29 زضنس ٔقّٕبٖ ثیٗ

 0/5زاض٘س. ثٝ ِحبػ ٚضقیت ؾبثمٝ تسضیؽ، ؾبَ ؾٗ  45زضنس ثبلای  5/7ؾبَ ٚ  41-45زضنس ثیٗ 

 3/26ؾبَ، 6-10زضنس ؾبثمٝ تسضیؽ ٔقّٕبٖ ثیٗ  5/7ؾبَ، 1-5زضنس ؾبثمٝ تسضیؽ ٔقّٕبٖ ثیٗ 

ؾبَ،  16-20زضنس ؾبثمٝ تسضیؽ ٔقّٕبٖ ثیٗ  2/26ؾبَ، 11-15ثیٗ  زضنس ؾبثمٝ تسضیؽ ٔقّٕبٖ

ای ٔقّٕبٖ ضاثغٝ  ثیٗ ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٚ ٔٛفمیت حطفٝ زاقتٙس.ؾبَ ؾبثمٝ تسضیؽ  20زضنس ثبلای  0/35

ثیٙی وٙٙسٜ ٔٙبؾجی ثطای ٔٛفمیت  ؾلأت ؾبظٔب٘ی پیفزاضی ٚجٛز زاضز. ٚ  ٕٞچٙیٗ  ٔثجت ٚ ٔقٙی

ضطیت ٕٞجؿتٍی ثیٗ ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٚ  9-4ٚ  7-4ٔغبثك ثب ٘تبیج جسَٚ  ثبقس. ٔیٔقّٕبٖ ای  حطفٝ

ٞب ثب ٘تبیج وطیٕی ٚ  ( ثٛز. ایٗ یبفتp  ٚ758/0 ; rٝ;001/0ٔٛفمیت حطفٝ ای ٔقّٕبٖ ثطاثط ثب )

( 2022ٚایٙجطي ٚ ٕٞىبضاٖ  ) ( ٚ 1397ٖٚ(، ٔٙتؾطی ٚ فطزٚؾی پٛض)1399(، لٛی پٙجٝ )1400ٕٞىبضاٖ)

 آٔٛظقی ٚ ازاضی ؾبظٔب٘ی، ؾغٛح زض ؾبظٔب٘ی ؾلأت ٞطچمسضتٛاٖ ٌفت:  اضتجبط ٔی زضایٕٗٞؿٛ ثٛز. 

 ٕ٘بیف ذٛز اظ ضا ثٟتطی قغّی فّٕىطز ثتٛا٘ٙس ٚ قسٜ تٛإ٘ٙستط ٔقّٕبٖ تب ٌطزز ٔی ٔٛجت یبثس، افعایف

زٞٙس. فقبِیت ٔقّٕبٖ زض یه ٔسضؾٝ ؾبِٓ آ٘بٖ ضا اظ فكبضٞبی ٘بٔقمَٛ ٔحیظ ٚ ٚاِسیٗ ٔحفٛػ ٔی زاضز، 

اٌط ٔحیظ وبضی ٔقّٕبٖ ؾبِٓ ثبقس، چٙیٗ ٔحیغی حبٔی ٔقّٕبٖ اؾت، آ٘بٖ ضا ٞسایت وطزٜ ٚ 

ٔتقٟس  اؾتب٘ساضزٞبی فّٕىطز ثبلاتطی ضا حفؼ ٔی وٙس. ٔقّٕبٖ زض ٔسضؾٝ ؾبِٓ ثٝ آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی

ٞؿتٙس، آ٘بٖ اٞساف ثبلاتط ٚ لبثُ حهَٛ ثطای زا٘ف آٔٛظاٖ ذٛز زض ٘ؾط ٔی ٌیط٘س، اؾتب٘ساضزٞبی 

ٔٛفمیت حطفٝ ای ثبلا ضا حفؼ ٔی وٙٙس ٚ ٔحیظ یبزٌیطی ٔٙؾٓ ٚ جسی اؾت. اظ ؾٛیی زیٍط زا٘ف 

ولاؼ ٚ ٔٛاز  آٔٛظاٖ ثب اٍ٘یعٜ ثبلاتطی زض أٛض ٞٙطی ٚ فّٕی وبض ٔی وٙٙس، زض چٙیٗ ٔحیغی ٚؾبیُ

آٔٛظقی زض زؾتطؼ ٕٞٝ اؾت.  اظ ؾٛیی زیٍط زض یه ٔحیظ ؾبظٔب٘ی)ٔسضؾٝ( ؾبِٓ ٔقّٕبٖ ٕٞسیٍط ضا 

زٚؾت زاض٘س، ثٝ ٕٞسیٍط افتٕبز وطزٜ، زض وبض ذٛز زِؿٛظ ٞؿتٙس ٚ ثٝ ٔحیظ ؾبظٔبٖ ذٛز افتربض ٔی 
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ٔقّٕبٖ تقٟس ؾبظٔب٘ی  ، یىی اظ فٛأُ ثؿیبض ٟٔٓ زض ؾلأت ؾبظٔب٘ی (.2003، 1وٙٙس)ٞٛی ٚ ٔیؿىُ

ٞب  ٞبی ٔحیظ آٔٛظقی ٚ ٔساضؼ ٞؿتٙس ٚ ٞط چٝ ایٗ ؾطٔبیٝ تطیٗ ؾطٔبیٝ آ٘بٖ اؾت. ٔقّٕبٖ ٔتقٟس ٟٔٓ

تطی زاقتٝ ثبقٙس احتٕبَ ٔٛفمیت ٚ اضتمبی ؾبظٔبٖ ضا ثیكتط ذٛاٞس وطز. ٔقّٕبٖ ٚفبزاض،  ویفیت ٔغّٛة

ت زض ؾبظٔبٖ وٝ حبضط اؾت فطاتط اظ ٚؽبیف ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ ٔتٕبیُ ثٝ فضٛی ؾبظٌبض ثب اٞساف ٚ اضظـ

تٛا٘ٙس فبُٔ ٟٕٔی زض اثطثركی ٚ ؾلأت ؾبظٔب٘ی ثبقٙس. ٚجٛز  ٌٛ٘ٝ ٔقّٕبٖ ٔی ٔمطض فقبِیت وٙس، ایٗ

ٚپطٚضـ ٚ ٔساضؼ تٛأْ ثب ثبلا ضفتٗ ؾغٛح فّٕىطز ٚ پبییٗ آٔسٖ ٔیعاٖ غیجت،  چٙیٗ ٔقّٕبٖ زض آٔٛظـ

وٙٙس) ضحیٕی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٚ تٛؾقٝ ٚ ؾلأت ؾبظٔبٖ فطاٞٓ ٔی تأذیط ٚ تطن ذسٔت ظٔیٙٝ ضا ثطای ضقس

 ضٚحیٝ ٚ فّٕىطز اظ ٚ ٞؿتٙس ؾٛزٔٙس ٚ قٙبؼ ٔتقٟس، ٚؽیفٝ وبضٔٙساٖ ؾبِٓ، ٞبی ؾبظٔبٖ زض (.1393

 ٚ ذٛز ٔحیظ زض ؾبظٔبٖ ثمبی ٚ زٚاْ اظ اؾت فجبضت ؾبظٔب٘ی ؾلأت ٔبیّع ٘ؾط ثٝ ثطذٛضزاض٘س. ثبلایی

 ایجبز ثبفث ؾبِٓ ٞبی ؾبظٔبٖ ثیكتط. ؾبظٌبضی ثطای ذٛز تٛا٘بیی ٚ ٌؿتطـ اضتمب ٚ آٖ ثب ؾبظٌبضی

 ضا افطاز وبضآیی عطیك، ایٗ اظ ٚ ٌطزیسٜ ؾبظٔبٖ افضبی ضٚحیٝ افعایف ٚ وبض ثٝ ٔٙسی فلالٝ اٍ٘یعـ،

 انّی ٘یبظٞبی اظ لٛی اٍ٘یعٜ زاضای ٚ پصیط ٔؿئِٛیت ٚ ٔتقٟس وبضوٙبٖ زاقتٗ اظآ٘جبوٝ ٚ زٞٙس ٔی افعایف

 قطایظ ثٟجٛز ِحبػ ثٝ فمظ ٘ٝ ؾبظٔب٘ی ؾلأت ٚضقیت ثطضؾی ضطٚضت ثبقس، ٔی ؾبظٔبٖ ٞط ضطٚضی ٚ

 ٚ یىسیٍط ثٝ ؾبظٔبٖ افضبی افتٕبز وبضوٙبٖ، ؾبظٔب٘ی تقٟس افعایف جٟت ثٝ ثّىٝ ؾبظٔبٖ پٛیبیی ٚ وبض

ٞب ثٝ وبضوٙب٘ی ٘یبظٔٙس٘س وٝ فطاتط اظ قطح ٚؽبیف ٔمطض ٚ ٔقَٕٛ  زاضز. ؾبظٔبٖ إٞیت ؾبظٔبٖ ٔسیطیت

قٛز.  ذٛز ثٝ وبض ٚ فقبِیت ثپطزاظ٘س؛ چٙیٗ ٘یطٚیی زض ٞط ازاضٜ ٚ ؾبظٔبٖ ثبفث افعایف تقٟس ؾبظٔب٘ی ٔی

یه (، تقٟس حبِتی ضٚا٘ی اؾت وٝ ٘ٛفی تٕبیُ، ٘یبظ ٚ اِعاْ جٟت اقتغبَ زض 1991اظ٘ؾط ٔبیط ٚ آِٗ)

قٛز ٚ ثبفث افعایف چكٍٕیط  جبیی ٔی آٚضز ٚ ٔٙجط ثٝ وبٞف غیجت، تأذیط ٚ جبثٝ ؾبظٔبٖ فطاٞٓ ٔی

ثٟتط اٞساف ؾبظٔبٖ ٚ ٘یع زؾتیبثی ثٝ اٞساف فطزی ذٛاٞس قس ٚ تٕبٔبیٗ  فّٕىطز ؾبظٔبٖ ٚ تجّّی ٞط چٝ

فٙٛاٖ نٙقت ضقس  ٚپطٚضـ ثٝ قٛز.زض اغّت وكٛضٞب آٔٛظـ فٛأُ ؾجت ثبضٚضی ٚ ثٟجٛز یه ؾبظٔبٖ ٔی

فٙٛاٖ یه  ٌطزز، ِصا ٔساضؼ ثٝ ٚپطٚضـ زض ٔساضؼ ٔحمك ٔی وٝ اٞساف آٔٛظـ قٛز، اظآ٘جبیی لّٕساز ٔی

٘ؾبْ اجتٕبفی حؿبؼ ٚ ٟٔٓ اظ جبیٍبٜ ذبنی ثطذٛضزاض٘س، ٔساضؼ زض نٛضتی ذٛاٞٙس تٛا٘ؿت ٚؽیفٝ 

ی ؾبِٓ ثبقٙس، تلاـ زض جٟت ٞبی ٞبؾت ثٝ ٘حٛ احؿٗ ا٘جبْ زٞٙس وٝ ؾبظٔبٖ ذغیطی ضا وٝ ثٝ زٚـ آٖ

پیكٟٙبز ٔی قٛز ٔسیطاٖ ثٝ  تطیٗ ٚؽبیف ٔسیطاٖ ٚ ضٞجطاٖ آٔٛظقی اؾت. ؾلأت ؾبظٔب٘ی اظ ٟٔٓ ٘یُ ثٝ

                                                             
1

 . Hoy & Miske 
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ٔٙؾٛض ؾبِٓ ؾبظی ؾبظٔبٖ اظ عطیك ایجبز یٍبٍ٘ی ٟ٘بزی ثب السأبتی اظ لجیُ حٕبیت اظ ٔقّٕبٖ زض  

٘ٙس ٘مف ٔٛثطی زض افعایف تقٟس ؾبظٔب٘ی ٔٛاجٟٝ ثب ٔكىلات ٚ ٕٞچٙیٗ تمٛیت ضٚحیٝ آ٘بٖ ٔی تٛا

 ٔقّٕبٖ ایفب وٙٙس.
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 ي مآخز مىابع

 (.ثطضؾی تبثیط فساِت ؾبظٔب٘ی ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی 1395جع٘ی، ٘ؿطیٗ؛ ؾّغب٘ی، قبضٚخ .)

 .27-36، 25زض پطتٛ افتٕبز ؾبظٔب٘ی، ٔجّٝ ٔسیطیت تٛؾقٝ ٚ تحَٛ، 

 ٗؾبظٔب٘ی ؾلأت (. ضاثغۀ1391زاٚٚز ) پٛض، جقفطی، حؿٗ، ٔحٕسیبٖ، ٟٔسی ٚ حؿی  ٚ

ٖ  ؾبظٔب٘ی زض تقٟس ٜ  ٔٙترـت  آٔٛظقـی  ثیٕبضؾـتبٟ٘بی  وبضوٙـب ْ  زا٘كـٍب پعقـىی   فّـٛ

َ  قـبپٛض،  جٙسی ثٟساقتی فّْٛ اٞٛاظ. ٔجّٝ قبپٛض جٙسی ٜ  چٟـبضْ،  ؾـب ثٟـبض   ،1 قـٕبض

1391 :41-48. 

 (.ضاثغٝ ؾلأت ؾـب 1391جقفطی، حؿٗ؛ ٔحٕسیبٖ، ٟٔسی؛ حؿیٗ پٛض، زاٚز .) ٚ ظٔب٘ی

تقٟس ؾبظٔب٘ی زض وبضوٙبٖ ثیٕبضؾتبٖ ٞبی آٔٛظقـی ٔٙترـت زا٘كـٍبٜ فّـْٛ پعقـىی      

 .41-48(، 1)4جٙسی قبپٛض اٞٛاظ، ٘كطیٝ فّْٛ ثٟساقتی جٙسی قبپٛض،

      ٚ الله.  ٘ـبزضی، فـعت   ظاٞس ثبثلاٖ، فـبزَ، فؿـٍطیبٖ، ٔهـغفی، ثٟطٍ٘ـی، ٔحٕسضضـب 

ٞبی  ؾبظٔب٘ی زثیطاٖ زثیطؾتبٖ (. ثطضؾی اضتجبط ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٔسضؾٝ ٚ تقٟس1387)

 .148-127(: 2)9قٙبؾی ثبِیٙی ٚ ٔكبٚضٜ،  ٞبی ضٚاٖ پػٚٞف .پؿطا٘ٝ اؾتبٖ اضزثیُ

      (.آظٔـٖٛ ٞـبی ضٚاٖ   1389ؾبفتچی، ٔحٕـس؛ وبٔىـبضی، وـبٔجیع؛ فؿـىطیبٖ، ٟٔٙـبظ .)

 قٙبذتی، ٘كط ٚیطایف.

 ٖتطجٕـٝ: ٟٔـسی    (. ٔسیطیت ٚ ضفتـبض ؾـبظٔب٘ی  1393، جبٖ، آض ) قطٔطٞٛض / ٖ ٘ـػاز   ایـطا

 .: ٔسیطاٖ . تٟطاٖ پبضیعی

 ( ضاثغٝ ثیٗ ٞٛـ ٔقٙـٛی  1391لٟطٔب٘ی، ؾقیس؛ فس٘بٖ ضاز، افؾٓ؛ اثطاٞیٕی، ضحٕت .)

 -فّٕی فهّٙبٔٝٔسیطاٖ ٚ تقٟس وبضوٙبٖ زض قطوت ذغٛط ِِٛٝ ٚ ٔربثطات ٘فت ایطاٖ، 

 .68-51(: 5)2 ا٘ؿب٘ی، ٔٙبثـ ٔغبِقبت تطٚیجی
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 ٔیعاٖ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ٚ ضاثغٝ آٖ ثب ؾـلأت  (. ؾٙجف 1399پٙجٝ، ؾبضا ) لٛی

اضقس ضقـتٝ   ٘بٔٝ وبضقٙبؾی ؾبظٔب٘ی ٔغبِقٝ ٔٛضزی: زازٌؿتطی قٟطؾتبٖ نحٙٝ. پبیبٖ

 ٘ٛض ٔطوع وطٔب٘كبٜ. ٔسیطیت ثبظضٌب٘ی ٌطایف ٔسیطیت اؾتطاتػیه، زا٘كٍبٜ پیبْ
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Universtis 
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