
 

 

 

بررسی نقش هوش هیجانی در پیشرفت تحصیلی و موفقیت کودکان و 

 با محوریت ارتباطات و راهکارهای تقویت توانمندسازی هیجانی

 آسیتب دلفبنی

 چکیذه

ّوبى عَس وِ هی داًین ٍ آگبُ ّؼتین دس جبهؼِ ی اهشٍصی ًمؾ َّؽ ّیجبًی ثِ ػٌَاى یه ػبهل 

ولیذی ثش هَفمیت تحلیلی ٍ سؿذ فشایٌذّبی ؿٌبختی ٍ سفتبسی وَسدوبى غیش لبثل اًىبس اػت ! یي همبلِ 

اصد ٍ ثِ ثشسػی ًمؾ َّؽ ّیجبًی دس پیـشفت تحلیلی ٍ ّوچٌیي هیضاى هَفمیت دس وَدوبى هی پشد

استجبط ثیي فبوتَسّبیی هي جولِ اًگیضؽ ، ّوذلی، خَد تٌظیوی،هْبستْبی صًذگی ٍ خَدآگبّی ٍ ...ثب 

ّوچٌیي ساّىبسّبی ػولی ثشای تمَیت ایي تَاًوٌذیْب دس هحیظ .فشد تحلیل هیگشدد ػولىشد تحلیلی

 خبًَدگی ٍ آهَصؿی اسائِ هی گشدد.

ِ ثِ كَست هفیذ آٍسدُ ؿَد ًـبى هیذّذ وِ وَدوبى ّشچِ ًتبیج ایي تحمیمبت وِ ػؼی ؿذُ دس ایي همبل

َّؽ ّیجبًی ثبلاتشی داؿتِ ثبؿٌذ ٍ هحیظ ًیض ثتَاًذ فبوتَسّبی ثْتش ٍ هحیظ چبلؾ ثشاًگیضتشی سا 

فشاّن ًوبیذ تب وَدن ثتَاًذ دس آى خَد سا ثیبثذ، دس ًتیجِ ثْتش هی تَاًذ ثب هؼبئل تحلیل ٍ صًذگی 

 هَفمیتْبی ثیـتشی سا ًیض وؼت وٌذ.اجتوبػی ػبصگبس گشدد ٍ 

ایي همبلِ ثِ اّویت َّؽ ّیجبًی ثِ ػٌَاى ثخـی اص ثشًبهِ ی دسػی ٍتشثیتی دس ػیؼتن آهَصؿی تبویذ 

 .داسد

 

ّبی  َّؽ ّیجبًی، پیـشفت تحلیلی، هَفمیت وَدوبى، خَدآگبّی، ّوذلی، هْبست ی:ذیکل واصگبى

 .اجتوبػی، ساّىبسّبی تشثیتی

  اریقاوون  یعلم ادیبن یمل شیهما هیهفتم
   ـــهیدر عصر وو یو اوساو یعلوم اسلام یعلم یپژوهش ها شیهما

 واحد پژوهش سپاه پاسداران –آموزش و پرورش استان کرمانشاه  -بنیاد علمی قانون یار 
داًـگبُ پیبم ًَس وشهبًـبُ، داًـگبُ  آصاد، داًـگبُ فشٌّگیبى، داًـگبُ  داًـگبُ ساصی، حوبیت هؼٌَی ٍ )ثب ّوىبسی

 ػلوی ٍ وبسثشدی، جْبد داًـگبّی ٍاحذ وشهبًـبُ، داًـگبُ كٌؼؼتی وشهبًـبُ، ثٌیبد ؿْیذ ٍ ػبصهبى اسؿبد ٍ ....
 ملی و بین المللی( هبی )نمبیه مقبلات در پبیگبه       سردبیر علمی و مسئول برگزاری همبیش: دکتر بهنبم اسدی

 0980/56 ةرده بندی کنگره:      7892/28شمبره مقبله:     1403اسفندمبه  8تبریخ برگزاری همبیش: 
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 هقذهه 

ثِ ػٌَاى تَاًبیی دسن، اػتفبدُ ٍ هذیشیت  وِ(Emotional Intelligence) َّؽ ّیجبًی

ؿَد. ایي هفَْم ثشای اٍلیي ثبس تَػظ پیتش ػبلٍَی ٍ جبى هبیش دس  ای هثجت تؼشیف هی ّب ثِ ؿیَُ ّیجبى

( 1995) "َّؽ ّیجبًی"هغشح ؿذ ٍ ػپغ تَػظ داًیل گلوي دس وتبة هؼشٍف خَد ثِ ًبم  1990ػبل 

 . گؼتشؽ یبفت

ّبی خَد ٍ دیگشاى سا تـخیق دٌّذ، اص ایي اعلاػبت  وٌذ تب ّیجبى َّؽ ّیجبًی ثِ افشاد ووه هی

، ف. 1995ثشای ّذایت تفىش ٍ سفتبس خَد اػتفبدُ وٌٌذ ٍ سٍاثظ اجتوبػی هؤثشتشی ثشلشاس وٌٌذ )گلوي، 

34)   

حلیلی ٍ ؿخلی ّبی اخیش، َّؽ ّیجبًی ثِ ػٌَاى یىی اص ػَاهل ولیذی دس هَفمیت ت دس ػبل

اًذ وِ وَدوبى ثب َّؽ ّیجبًی ثبلا ًِ تٌْب دس هذسػِ  وَدوبى ؿٌبختِ ؿذُ اػت. تحمیمبت ًـبى دادُ

تش ّؼتٌذ. )هبیش ٍ ػبلٍَی،  ػولىشد ثْتشی داسًذ، ثلىِ دس صًذگی ؿخلی ٍ اجتوبػی خَد ًیض هَفك

   .(10، ف. 1997

ّبی  ٌظیوی، اًگیضؽ، ّوذلی ٍ هْبستَّؽ ّیجبًی ؿبهل پٌج ثؼذ اكلی اػت: خَدآگبّی، خَدت

وٌٌذ.  )گلوي،  اجتوبػی. ّش یه اص ایي اثؼبد ًمؾ هْوی دس سؿذ ؿخلیتی ٍ هَفمیت وَدوبى ایفب هی

 (45، ف. 1995

دس ایشاى ًیض تحمیمبتی دس ایي صهیٌِ اًجبم ؿذُ اػت ثب تَجِ ثِ اّویت َّؽ ّیجبًی دس هَفمیت 

ثشسػی تأثیش َّؽ ّیجبًی ثش پیـشفت تحلیلی وَدوبى  تحلیلی ٍ ؿخلی وَدوبى، ایي همبلِ ثِ

دّذ. دس ایي همبلِ، اثتذا تؼشیف ٍ اثؼبد َّؽ  ّب اسائِ هی پشداصد ٍ ساّىبسّبیی ثشای تمَیت ایي هْبست هی

ؿَد  گیشد، ػپغ استجبط ثیي َّؽ ّیجبًی ٍ پیـشفت تحلیلی تحلیل هی ّیجبًی هَسد ثشسػی لشاس هی

  .ؿَد ّبی ّیجبًی دس وَدوبى اسائِ هی ػولی ثشای تمَیت هْبستٍ دس ًْبیت، ساّىبسّبی 

 



 

 

| 3 

تو
ّف

 يی
وب

ّ
ی

 ؾ
ّب

ؾ 
ٍّ

پظ
 ی

 یػلو
لاه

اػ
م 

ػلَ
 ی

ؼبً
ٍ اً

 ی
ًَ 

لش
 ػ

دس
ی

) ـي
یبس

ى 
بًَ

ی ل
لو

 ػ
یبد

 ثٌ
ذُ:

وٌٌ
اس 

گض
 ثش

ْبد
ً(

 
– 

اى
ذاس

بػ
ُ پ

ػپب
 ٍ 

ؽ
ٍس

 پش
ؽ ٍ

َص
آه

 
بُ 

ًـ
شهب

و
- 8 

ٌذ
ػف

ا
 

14
03

))
 

 

  تعزیف و ابعبد هوش هیجبنی :اول بخص

َّؽ ّیجبًی ؿبهل پٌج ثؼذ اكلی اػت وِ ّش یه ًمؾ هْوی دس سؿذ ؿخلیتی ٍ هَفمیت وَدوبى 

   :وٌٌذ ایفب هی

  :(Self-Awareness) .خَدآگبّی .1

   .ّبی خَد تَاًبیی تـخیق ٍ دسن ّیجبى -   

   .آگبّی اص ًمبط لَت ٍ ضؼف ؿخلی -   

   (45، ف. 1995داًذ ٍلتی ػلجبًی اػت، ًیبص ثِ اػتشاحت داسد )گلوي،  هثبل: وَدوی وِ هی -   

  :(Self-Regulation) . خَدتٌظیوی .2

پزیشی دس  ؿبهل وٌتشل خـن، هذیشیت اػتشع ٍ اًؼغبف ّبػت وِ  تَاًبیی هذیشیت ٍ وٌتشل ّیجبى -   

ّبهی ؿَد ثشای هثبل هیتَاى وَدوی سا ًبم ثشد وِ دس ؿشایظ اػتشع صا تَاًؼتِ آساهؾ  ِ ثب چبلؾهَاجْ

 . (12، ف. 1997خَد سا حفظ وٌذ.   )هبیش ٍ ػبلٍَی، 

تَاًبیی اػتفبدُ اص  -فبوتَس هْن دیگشی دس َّؽ  ّیجبًی اػت ٍ ؿبهل   (Motivation) .اًگیضؽ 3

  . ثیٌی ٍ توبیل ثِ پیـشفت اػت ٍ  پـتىبس، خَؽ ّب ثشای دػتیبثی ثِ اّذاف. ّیجبى

، 1995وٌذ، حتی اگش ثب هَاًغ هَاجِ ؿَد )گلوي،  هثل وَدوی وِ ثشای سػیذى ثِ ّذف خَد تلاؽ هی 

 (.56ف. 

ؿبهل تَجِ ثِ احؼبػبت  -ّبی دیگشاى  تَاًبیی دسن ٍ پبػخ ثِ ّیجبى  (Empathy) . ّوذلی4 

ثِ عَس هثبل وَدوی وِ ٍلتی  -ثِ سفتبسّبی دیگشاى اػت   دیگشاى ٍ ًـبى دادى ٍاوٌؾ هٌبػت

 (370، ف. 2014وٌذ اٍ سا آسام وٌذ )ثشاوت ٍ سیَسص،  وٌذ ٍ ػؼی هی دٍػتؾ ًبساحت اػت، ثِ اٍ تَجِ هی
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تَاًبیی ایجبد ٍ حفظ سٍاثظ هثجت ثب دیگشاى  ؿبهل استجبط  - :(Social Skills) ّبی اجتوبػی هْبست .5 

 (60، ف. 1995حل تؼبسم.   )گلوي، هؤثش، ّوىبسی ٍ 

ّبی هختلف، اص جولِ هذسػِ ٍ خبًَادُ، ػولىشد  وٌذ تب دس هحیظ ّش یه اص ایي اثؼبد ثِ وَدوبى ووه هی

 ثْتشی داؿتِ ثبؿٌذ 

 تفبٍت ثیي َّؽ ّیجبًی ٍ َّؽ ؿٌبختی

ئلِ  َّؽ ّیجبًی ثب َّؽ ؿٌبختی تفبٍت داسد َّؽ ؿٌبختی ثِ تَاًبییْبی رٌّی هبًٌذ حل هؼ

اػتذلال ٍ یبدگیشی اؿبسُ هی وٌذ دس حبلی وِ َّؽ ّیجبًی ثِ تَاًبیی ّبی ّیجبًی ٍ اجتوبػی دس 

افشادهشثَط هی ؿَد تحمیمبت ًـبى دادُ اًذ وِ َّؽ ّیجبًی هی تَاًذ تبثیش ثیـتشی اص َّؽ ؿٌبختی 

 ثش هَفمیت تحلیلی ٍ ؿخلی وَدوبى داؿتِ ثبؿذ.

ٌذ ثؼذی ًمؾ هْوی دس سؿذ ؿخلیت اجتوبػی ٍ تحلیلی َّؽ ّیجبًی ثِ ػٌَاى یه هفَْم چ

وَدوبى ایفب هی وٌذ ایي فلل ثِ تؼشیف ٍ اثؼبد َّؽ ّیجبًی پشداختِ ٍ ًـبى داد وِ َّؽ ّیجبًی ثب 

َّؽ ؿٌبختی تفبٍت داسد ٍ هی تبًٍذ تبثیش ثیـتشی ثش هَفمیت وَدوبى داؿتِ ثبؿذ دس فلل ّبی ثؼذی 

فت تحلیلی وَدوبى ٍ ساّىبسّبی تمَیت ایي هْبست ّب هَسد ثشسػی استجبط ثیي َّؽ ّیجبًی ٍ پیـش

 لشاس هی گیشد

 هذف اصلی 

 ثشسػی تبثیشات َّؽ ّیجبًی ثش هَفمیت ٍ پیـشفت تحلیلی وَدوبى 

 اهذاف فزعی 

  ...ٍ ؿٌبػبیی اثؼبد َّؽ ّیجبًی خَد اگبّی خَد تٌظیوی اًگیضؽ ٍ ّوذلی 

  تحلیلی وَدوبىتحلیل استجبط ثیي َّؽ هلٌَػی ٍ پیـشفت 



 

 

| 5 

تو
ّف

 يی
وب

ّ
ی

 ؾ
ّب

ؾ 
ٍّ

پظ
 ی

 یػلو
لاه

اػ
م 

ػلَ
 ی

ؼبً
ٍ اً

 ی
ًَ 

لش
 ػ

دس
ی

) ـي
یبس

ى 
بًَ

ی ل
لو

 ػ
یبد

 ثٌ
ذُ:

وٌٌ
اس 

گض
 ثش

ْبد
ً(

 
– 

اى
ذاس

بػ
ُ پ

ػپب
 ٍ 

ؽ
ٍس

 پش
ؽ ٍ

َص
آه

 
بُ 

ًـ
شهب

و
- 8 

ٌذ
ػف

ا
 

14
03

))
 

 

 اسائِ ی ساّىبسّب ی ػولی ثشای تمَیت َّؽ ّیجبًی 

 ثشسػی ًمؾ خبًَادُ ٍ هذسػِ دس پشٍسؽ َّؽ ّیجبًی 

  تحلیل ًمؾ هؼلوبى ٍ هشثیبى دس ایجبد هحیظ حوبیتی ثشای سؿذ ثْتش هْبستبّبی ػبختبسهٌذ

 هَثش دس پشٍسؽ َّؽ ّیجبًی  دس وَدوبى.

   لیارتببط هوش هیجبنی بب پیشزفت تحصی :دوم بخص

اًذ وِ وَدوبى  وٌذ. تحمیمبت ًـبى دادُ َّؽ ّیجبًی ًمؾ هْوی دس هَفمیت تحلیلی وَدوبى ایفب هی

ّبی تحلیلی ٍ  تَاًٌذ ثب چبلؾ ثب َّؽ ّیجبًی ثبلاتش، ػولىشد ثْتشی دس هذسػِ داسًذ ٍ ثْتش هی

   .اجتوبػی همبثلِ وٌٌذ

تأثیش َّؽ ّیجبًی ثش ػولىشد تحلیلی: *هذیشیت اػتشع ٍ اضغشاة   همَلِ ای اػت وِ دس دًیبی 

تَاًٌذ  وَدوبى ثب َّؽ ّیجبًی ثبلا ثْتش هی -اهشٍصُ هیتَاًذ وَدن ثب َّؽ ّیجبًی ثبلا سا هتوبیض ػبصد

 اػتشع ٍ اضغشاة ًبؿی اص اهتحبًبت یب تىبلیف سا هذیشیت وٌٌذ. 

ّبیی هبًٌذ تٌفغ ػویك یب تفىش هثجت ثشای آساهؾ ثخـیذى ثِ خَد اػتفبدُ  تىٌیه ایي وَدوبى اص   

   .(50، ف. 1395وٌٌذ )هیشصایی،  هی

وٌذ تب اًگیضُ خَد,ساثشای یبدگیشی حفظ وٌٌذ ٍ  َّؽ ّیجبًی ثِ وَدوبى ووه هی  انگیشه و پشتکبر:

وَدوی وِ اًگیضُ ثبلایی داسد، حتی اگشدس ثِ ػٌَاى هثبل،  -دس هَاجِْ ثب هـىلات پـتىبس داؿتِ ثبؿٌذ.  

   (72، ف. 1995وٌذ ثب تلاؽ ثیـتش آى سا ججشاى وٌذ )گلوي،  یه دسع ًوشُ پبییٌی ثگیشد، ػؼی هی

تَاًٌذ ثب هؼلوبى  ّبی اجتوبػی لَی هی وَدوبى ثب هْبست -  هب: روابط بهتز بب هعلوبى و هوکلاسی

ّبی اجتوبع  تَاًٌذ اص حوبیت ایي وَدوبى ثْتش هی -وٌٌذ ّبی خَد استجبط ثْتشی ثشلشاس  ٍ ّوىلاػی

، ف. 2014ثشداسی وٌٌذ ٍ دس هحیظ هذسػِ احؼبع تؼلك ثیـتشی داؿتِ ثبؿٌذ. )ثشاوت ٍ سیَسص،  ثْشُ

375.) 
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وٌذ تب دس هَاجِْ ثب هـىلات،  َّؽ ّیجبًی ثِ وَدوبى ووه هی حل هسئله و تفکز خلاق: 

تَاًذ اص  ثِ ػٌَاى هثبل، وَدوی وِ ثب یه هؼئلِ سیبضی هـىل داسد، هی -.ّبی خلالبًِ پیذا وٌٌذ حل ساُ

ّبی هختلف ثشای حل آى اػتفبدُ وٌذ. )هبیش ٍ ػبلٍَی،  ّبی خَد ووه ثگیشد یب اص سٍؽ ّوىلاػی

 (.20، ف.1997

   تحمیمبت ػلوی

بًی ثبلا، ًوشات آهَصاًی ثب َّؽ ّیج ( ًـبى داد وِ داًؾ80، ف. 1995ای تَػظ گلوي ) هغبلؼِ -

   .وٌٌذ ثْتشی دس دسٍع سیبضی ٍ ػلَم وؼت هی

وٌٌذُ لَی ثشای  ثیٌی ( ًـبى داد وِ َّؽ ّیجبًی پیؾ25، ف. 1997تحمیمبت هبیش ٍ ػبلٍَی ) -

   .هَفمیت تحلیلی اػت

ّبی  آهَصاًی وِ دس ثشًبهِ ( ًـبى داد وِ داًؾ55، ف. 1395ای تَػظ هیشصایی ) دس ایشاى، هغبلؼِ -

اًذ، ثْجَد لبثل تَجْی دس ًوشات تحلیلی ٍ سفتبسّبی اجتوبػی خَد  هَصؽ َّؽ ّیجبًی ؿشوت وشدُآ

   .اًذ ًـبى دادُ

   راهکبرهبی تقویت هوش هیجبنی در کودکبى :سوم بخص

ّبی ّذفوٌذ داسد. دس ایي ثخؾ،  سیضی ٍ اجشای فؼبلیت تمَیت َّؽ ّیجبًی دس وَدوبى ًیبص ثِ ثشًبهِ

 ؿَد.  َیت ّش یه اص اثؼبد َّؽ ّیجبًی اسائِ هیساّىبسّبی ػولی ثشای تم

 : تقویت خودآگبهی  

یىی اص سٍؿْبی هْن ثشای تـَیك وَدوبى ثِ دسن ثْتش ّیجبًبت خَد اػتفبدُ اص ثبصی سٍصًبهِ ًگبسی 

ّیجبًی تـَیك وَدوبى ثِ ًَؿتي احؼبػبت خَد دس یه دفتشچِ  ًگبسی ّیجبًیؼت. هٌظَس اصسٍصًبهِ

ّبی خَد سا ثْتش دسن وٌٌذ. )كبلحی،  وٌذ تب ّیجبى سٍصاًِ هی ثبؿذ.   ایي فؼبلیت ثِ وَدوبى ووه هی

   .(30، ف. 1398
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 :ببستبة احسبسبت  

اى هثبل، اص وَدن اػتفبدُ اص آیٌِ ثشای ًـبى دادى حبلات چْشُ ٍ استجبط آى ثب احؼبػبت ثِ ػٌَ   

ثخَاّیذ حبلات چْشُ خَد سا ٍلتی خَؿحبل، ػلجبًی یب ًبساحت اػت، دس آیٌِ هـبّذُ وٌذ. )گلوي، 

 ( 55، ف. 1995

 : تقویت خودتنظیوی و توزینبت تنفسی

هی تَاًذ ثؼیبس  .صا ّبی تٌفغ ػویك ثشای آساهؾ ثخـیذى ثِ وَدوبى دس ؿشایظ اػتشع آهَصؽ تىٌیه

ثبًیِ ًگِ داسد ٍ ػپغ ثِ آساهی  3ثبًیِ ًفغ ثىـذ،  5ى هثبل، اص وَدن ثخَاّیذ ثِ هذت ثِ ػٌَا هَثش ثب

 (60، ف. 1395ًفغ خَد سا ثیشٍى دّذ. )هیشصایی، 

 هذیزیت خشن:

 ّبیی هبًٌذ ؿوبسؽ یه تب دُ یب تشن هَلؼیت هی ؿَد. ّوبى آهَصؽ سٍؽ 

ای ػبلن ثیبى وٌٌذ .)ثشاوت ٍ  َد سا ثِ ؿیَُوٌذ خـن خ ّبیی وِ ثِ وَدوبى ووه هی اػتفبدُ اص ثبصی -  

 (.  380، ف. 2014سیَسص، 

  :پزورش هوذلی  و گوش دادى فعبل

 . ّبی دیگشاى ثذٍى لغغ وشدى آى آهَصؽ وَدوبى ثِ گَؽ دادى ثِ كحجت  یؼٌی

)گلوي،  "تًَن ثْت ووه وٌن؟ چغَس هی"یب  "چِ احؼبػی داسی؟"اػتفبدُ اص ػؤالات ثبص هبًٌذ  -  

 (65، ف. 1995

 :آفزینی هبی نقص ببسی

ّب سا دسن وٌٌذ،  وٌٌذ تب احؼبػبت آى ّبیی وِ دس آى وَدوبى ًمؾ دیگشاى سا ثبصی هی اػتفبدُ اص ثبصی 

 40، ف. 1398ثِ ػٌَاى هثبل، اص وَدن ثخَاّیذ ًمؾ هؼلن یب دٍػت خَد سا ثبصی وٌذ )كبلحی، 
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 ی:هبی اجتوبعی و کبر گزوه توسعه ههبرت 

ایي    .ّبی تین ّبی ولاػی یب ٍسصؽ ّبی گشٍّی هبًٌذ پشٍطُ تـَیك وَدوبى ثِ ؿشوت دس فؼبلیت -  

، 1395ّبی ّوىبسی ٍ حل تؼبسم سا یبد ثگیشًذ )هیشصایی،  وٌذ تب هْبست ّب ثِ وَدوبى ووه هی فؼبلیت

 (70ف

 :آهوسش حل تعبرض 

ثِ ػٌَاى هثبل، اص وَدوبى ثخَاّیذ  -ت ّبیی هبًٌذ هزاوشُ ٍ هلبلحِ ثشای حل اختلافب آهَصؽ سٍؽ -  

حلی پیذا وٌٌذ وِ ثشای ّوِ لبثل لجَل ثبؿذ )ثشاوت ٍ سیَسص،  دس هَسد یه هـىل كحجت وٌٌذ ٍ ساُ

 (385، ف. 2014

   ایجبد هحیظ حوبیتی 

 :نقص خبنواده و هذرسه -

َاًٌذ احؼبػبت خَد سا خبًَادُ ٍ هذسػِ ثبیذ فضبیی اهي ٍ حوبیتی ثشای وَدوبى ایجبد وٌٌذ تب ثت -  

   .آصاداًِ ثیبى وٌٌذ

 (75، ف. 1995تـَیك ٍالذیي ٍ هؼلوبى ثِ گَؽ دادى ثِ وَدوبى ثذٍى لضبٍت یب ػشصًؾ )گلوي،  -  

  

 :تشویك هثبت -

   .ّبی ولاهی ٍ غیشولاهی ثشای تمَیت سفتبسّبی هثجت وَدوبى اػتفبدُ اص تـَیك -  

وٌذ، اٍ سا تحؼیي وٌیذ )كبلحی،  بػبت خَد سا ثِ دسػتی ثیبى هیثِ ػٌَاى هثبل، ٍلتی وَدوی احؼ -  

 (50، ف. 1398
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 گیزی نتیجه

َّؽ ّیجبًی ثِ ػٌَاى یىی اص ػَاهل ولیذی دس هَفمیت تحلیلی ٍ ؿخلی وَدوبى ؿٌبختِ ؿذُ 

اػت. ایي همبلِ ثِ ثشسػی تأثیش َّؽ ّیجبًی ثش پیـشفت تحلیلی وَدوبى پشداخت ٍ ًـبى داد وِ 

ّبی تحلیلی ٍ اجتوبػی همبثلِ وٌٌذ ٍ ثِ  تَاًٌذ ثب چبلؾ وَدوبى ثب َّؽ ّیجبًی ثبلا ثْتش هی

ّبی خَد سا  وٌذ تب ّیجبى ّبی ثیـتشی دػت یبثٌذ. َّؽ ّیجبًی ًِ تٌْب ثِ وَدوبى ووه هی فمیتهَ

ّبی خَد ثشلشاس وٌٌذ ٍ  ػبصد تب سٍاثظ ثْتشی ثب هؼلوبى ٍ ّوىلاػی ّب سا لبدس هی هذیشیت وٌٌذ، ثلىِ آى

   .دس هحیظ هذسػِ احؼبع تؼلك ثیـتشی داؿتِ ثبؿٌذ

 : ّبی ولیذی یبفتِ

   1:اػتشع ٍ اضغشاةهذیشیت 

تَاًٌذ اػتشع ٍ اضغشاة ًبؿی اص اهتحبًبت یب تىبلیف سا  وَدوبى ثب َّؽ ّیجبًی ثبلا ثْتش هی   

ّبیی هبًٌذ تٌفغ ػویك یب تفىش هثجت ثشای آساهؾ ثخـیذى ثِ  هذیشیت وٌٌذ. ایي وَدوبى اص تىٌیه

 (.50، ف. 1395وٌٌذ )هیشصایی،  خَد اػتفبدُ هی

   :ىبساًگیضُ ٍ پـت .2 

وٌذ تب اًگیضُ خَد سا ثشای یبدگیشی حفظ وٌٌذ ٍ دس هَاجِْ ثب  َّؽ ّیجبًی ثِ وَدوبى ووه هی   

هـىلات پـتىبس داؿتِ ثبؿٌذ. ثِ ػٌَاى هثبل، وَدوی وِ اًگیضُ ثبلایی داسد، حتی اگش دس یه دسع ًوشُ 

   .)72، ف. 1995وٌذ ثب تلاؽ ثیـتش آى سا ججشاى وٌذ )گلوي،  پبییٌی ثگیشد، ػؼی هی

   :ّب سٍاثظ ثْتش ثب هؼلوبى ٍ ّوىلاػی .3

ّبی خَد استجبط ثْتشی ثشلشاس  تَاًٌذ ثب هؼلوبى ٍ ّوىلاػی ّبی اجتوبػی لَی هی وَدوبى ثب هْبست   

ثشداسی وٌٌذ ٍ دس هحیظ هذسػِ احؼبع  ّبی اجتوبػی ثْشُ تَاًٌذ اص حوبیت وٌٌذ. ایي وَدوبى ثْتش هی

   .)375، ف. 2014بؿٌذ )ثشاوت ٍ سیَسص، تؼلك ثیـتشی داؿتِ ث
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   :حل هؼئلِ ٍ تفىش خلاق .4 

ّبی خلالبًِ پیذا وٌٌذ. ثِ  حل وٌذ تب دس هَاجِْ ثب هـىلات، ساُ َّؽ ّیجبًی ثِ وَدوبى ووه هی   

ّبی خَد ووه ثگیشد یب  تَاًذ اص ّوىلاػی ػٌَاى هثبل، وَدوی وِ ثب یه هؼئلِ سیبضی هـىل داسد، هی

   .)20، ف. 1997بی هختلف ثشای حل آى اػتفبدُ وٌذ )هبیش ٍ ػبلٍَی، ّ اص سٍؽ

 : اّویت آهَصؽ َّؽ ّیجبًی

ػبص  وٌذ، ثلىِ صهیٌِ ّب ووه هی آهَصؽ َّؽ ّیجبًی ثِ وَدوبى ًِ تٌْب ثِ ثْجَد ػولىشد تحلیلی آى

ّبی  هْبستّبی آهَصؿی وِ ثش تمَیت  ّب دس آیٌذُ اػت. ثشًبهِ ّبی ؿخلی ٍ اجتوبػی آى هَفمیت

تَاًٌذ ثِ وَدوبى  ّبی اجتوبػی توشوض داسًذ، هی ّیجبًی هبًٌذ خَدآگبّی، خَدتٌظیوی، ّوذلی ٍ هْبست

   .ّبی ثیـتشی دػت یبثٌذ ّبی صًذگی همبثلِ وٌٌذ ٍ ثِ هَفمیت ووه وٌٌذ تب ثْتش ثب چبلؾ

  :پیشنهبدات بزای آینذه 

 ّبی دسػی ادغبم آهَصؽ َّؽ ّیجبًی دس ثشًبهِ-1

ّب سا ثِ ػٌَاى ثخـی اص  ّبی ّیجبًی عشاحی وٌٌذ ٍ آى ّبیی ثشای آهَصؽ هْبست هذاسع ثبیذ ثشًبهِ   

   .ّبی دسػی خَد لشاس دٌّذ ثشًبهِ

 آهَصؽ ٍالذیي ٍ هؼلوبى-2

ٍالذیي ٍ هؼلوبى ثبیذ دس صهیٌِ َّؽ ّیجبًی آهَصؽ ثجیٌٌذ تب ثتَاًٌذ ثِ وَدوبى ووه وٌٌذ. ایي    

   .ّب ٍ ػویٌبسّبی آهَصؿی ثبؿذ تَاًذ ؿبهل وبسگبُ ّب هی آهَصؽ

 تحمیمبت ثیـتش -3

ّبی  اًجبم تحمیمبت ثیـتش دس صهیٌِ تأثیش َّؽ ّیجبًی ثش هَفمیت تحلیلی وَدوبى دس فشٌّگ   

   .ّبی آهَصؿی هؤثشتش ووه وٌذ تَاًذ ثِ تَػؼِ ثشًبهِ هختلف ضشٍسی اػت. ایي تحمیمبت هی
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 :هحیظ حوبیتیایجبد  -4

خبًَادُ ٍ هذسػِ ثبیذ فضبیی اهي ٍ حوبیتی ثشای وَدوبى ایجبد وٌٌذ تب ثتَاًٌذ احؼبػبت خَد سا آصاداًِ    

   .ّبی ّیجبًی خَد سا تمَیت وٌٌذ تَاًذ ثِ وَدوبى ووه وٌذ تب هْبست ثیبى وٌٌذ. ایي هحیظ هی

 : ثٌذی ًْبیی جوغ 

وٌذ. ثب آهَصؽ ٍ تمَیت  ی ٍ ؿخلی وَدوبى ایفب هیَّؽ ّیجبًی ًمؾ هْوی دس هَفمیت تحلیل

ّبی صًذگی همبثلِ وٌٌذ ٍ ثِ  تَاى ثِ وَدوبى ووه وشد تب ثْتش ثب چبلؾ ّبی ّیجبًی، هی هْبست

ّبی دسػی  ّبی ثیـتشی دػت یبثٌذ. ایي همبلِ ثش اّویت ادغبم آهَصؽ َّؽ ّیجبًی دس ثشًبهِ هَفمیت

گزاساى آهَصؿی ثشای تمَیت  ّب ٍ ػیبػت وٌذ وِ هذاسع، خبًَادُ یوٌذ ٍ پیـٌْبد ه ٍ تشثیتی تأویذ هی

 .ّب دس وَدوبى ّوىبسی وٌٌذ ایي هْبست
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 و هآخذ هنببع 

آهـَصاى. فلـلٌبهِ    (. ًمؾ َّؽ ّیجبًی دس هَفمیت تحلـیلی داًـؾ  1396احوذی، ػلی. ) .1

 .92-78(، 2)8سٍاًـٌبػی تشثیتی، 

ِ     1397سضَی، ػیذ هحوـذ. )   .2 ای ثـش سٍی   (. ّـَؽ ّیجـبًی ٍ ػولىـشد تحلـیلی: هغبلؼـ

   .125-112(، 4)10آهَصاى دثیشػتبًی. هجلِ ػلَم تشثیتی،  داًؾ

 .(. َّؽ ّیجبًی. تشجوِ ًؼشیي پبسػب. تْشاى: اًتـبسات سؿذ1384گلوي، داًیل. ) . .3

   .ى: اًتـبسات هذسػِ(. آهَصؽ َّؽ ّیجبًی دس هذاسع. تْشا1398كبلحی، هشین. )  .4
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