
 

 

 
 

 

 آمًزان وقص اوگیسش در فرآیىد یادگیری ي پیطرفت تحصیلی داوص

 1تىدري سایپر

 وػهبًهبُ آؼاض ضاًهگبُ یآهَؼن یتىٌَلَؾ میگػا یتیتػث علَم اغنط یوبغنٌبق

 یفتح مُىاز

 وػهبًهبُ ٍاحط آؼاض ضاًهگبُ یفبغق بتیاضث یوبغنٌبق

 چکیدٌ

ّززبی  اًگیززؽل ثززِ عٌززَاى عززبهلی ولیززطی ضغ فػایٌززط یززبضگیػی ٍ ضقززتیبثی ثززِ هَفمیزز      

تحًززیلی نززٌبشتِ نززطُ اقزز ا ایززي همبلززِ ثززب ًگززبّی فٌطثگیززطی ثززِ تیػیزز  اًگیززؽل        

ِ    ّبی اًگیؽنی ثزیي  ًظػیِ ّزبی هغزػد ضغ حزَؼُ آهزَؼل ضغ ایزػاى        الوللزی ٍ ثصًزَو ًظػیز

ضّزطا   آهزَؼاى غا هزَغض ثػغقزی لزػاغ هزی      ثْجزَض عولىزػض تحًزیلی ضاًزم    ًمم ایي پطیطُ ضغ 

ضغ ایي همبلِ  اثتطا هفزبّین ٍ اثیزبض اًگیزؽل تهزػیه نزطُ  قزمف عَاهز  فزػضی  هحیغزی ٍ          

ّززبی  نززَضا عز ٍُ ثززػ ایزي  پززؿٍّم   آهززَؼاى تهززػیه هزی  اجتوزبعی هزز بػ ثزػ اًگیززؽل ضاًزم   

(  قززییطی ٍ ۵۹۳۱هْززطی ؼاغ)   ّززبی ّززبی ایػاًززی هبًٌززط پززؿٍّم  نززطُ ضغ ضاًهززگبُ اًجززبم

( ثززِ تفًززی  هززَغض ثػغقززی لززػاغ گػفتززِ ٍ غاّىبغّززبی  ۵۹۳۱( ٍ هَقززَی  ۵۹۳۱ّوىززبغاى  

نززَضا ضغ ًْبیزز   ثززب  تمَیزز  اًگیززؽل اؼ هٌظززػ قیبقززتگعاغاى ٍ هززطیػاى آهَؼنززی اغا ززِ هززی 

ِ  ْگیزػی ٍ پیهزٌ   ًتیجِ ّزبی پیهزػف  ٍ تحمیمزبت آتزی ضغ ایزي حزَؼُ        بضات پؿٍّهزی  ؼهیٌز

 .نطُ اق تهػیه 

 آهَؼاى ضاًم  پیهػف  تحًیلی فػآیٌط یبضگیػی   اًگیؽل  کلیدی۹ ياشگان

                                                             
1
 مسئًل سىدٌیوً  

  اریقاوون  یعلم ادیبن یمل شیهما هیهفتم
   ـــهیدر عصر وو یو اوساو یعلوم اسلام یعلم یپژوهش ها شیهما

 واحد پژوهش سپاه پاسداران –آموزش و پرورش استان کرمانشاه  -بنیاد علمی قانون یار 
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 مقدمٍ

ضغ ضًیبی اهػٍؼ  آهَؼل ٍ پػٍغل ثِ عٌَاى یىی اؼ اغوبى اقبقی تَقیِ ّػ جبهیِ هغػد اقز   

آهزَؼاى ضغ فػایٌزط    ٍ ویفی  ًظبم آهَؼنی ثِ هیؽاى لبث  تزَجْی ثكزتگی ثزِ اًگیزؽل ضاًزم     

ای وِ غفتبغّبی یبضگیػی غا ثزِ قزو  اّزطا      اًگیؽل  ثِ عٌَاى ًیػٍی هحػوِیبضگیػی ضاغضا 

ّبی ضٍغ  ای ضانتِ اق ا اؼ گعنتِ وٌط  ضغ تحمیمبت علوی ّوَاغُ جبیگبُ ٍیؿُ هییي ّطای  هی

الوللی ٍ ثصًزَو ضغ ایزػاى  ثزِ ثػغقزی تز بیػ       تب ثِ اهػٍؼ  پؿٍّهگػاى هتیطضی ضغ قغه ثیي

نطُ ضغ ضاًهگبُ  ّبی اًجبم اًطا ثِ عٌَاى هثبل  پؿٍّم حًیلی پػضاشتِّبی ت اًگیؽل ثػ هَفمی 

( ۵۹۳۱( ٍ قزییطی   ۵۹۳۱ّبی هٌتهػنطُ تَقظ هحممبًی هبًٌط هْطی ؼاغ)   تْػاى ٍ پؿٍّم

تَاًط هٌجػ ثِ ثْجزَض فهزوگیػ عولىزػض     آهَؼاى  هی ضّط وِ افؽایم اًگیؽل ضغ ضاًم ًهبى هی

 .ّب گػضض تحًیلی آى

همبلِ  ثػغقی جبهع ًمم اًگیزؽل ضغ فػآیٌزط یزبضگیػی ٍ پیهزػف  تحًزیلی       ّط  ايلی ایي

ثبنزطا   ّبی هیطاًی ٍ ًظػی ضغ ایػاى هی آهَؼاى ٍ اغا ِ غاّىبغّبی عولی هجتٌی ثػ پؿٍّم ضاًم

پزػضاؼض  قزمف    ّبی هػتجظ ثب آى هی ضغ ایي غاقتب  همبلِ اثتطا ثِ تهػیه هفَْم اًگیؽل ٍ ًظػیِ

گیزػض ٍ ضغ ًْبیز  ثزب ثػغقزی      آهَؼاى هَغض ثحث لػاغ هزی  اًگیؽل ضاًم عَاه  هصتل  ه بػ ثػ

 .نَض گیػی جبهع اغا ِ هی ّبی ایػاًی ٍ اغا ِ غاّىبغّبی تمَیتی  ًتیجِ پؿٍّم

ِ      ضغ ثصم ّزبی اًگیؽنزی ًظیزػ ًظػیزِ      ّبی ثیطی  ثب اغا ِ ضیزطگبّی جزبهع ثزِ ثػغقزی ًظػیز

-Expectancy) اغؼل-اًتظززبغ   ًظػیززِ(Self-Determination Theory) شززَضتیییٌی

Value Theory)  گعاغی ٍ ًظػیِ ّط (Goal Theory)  نزَضا ّونٌزیي  ثزِ     پػضاشتِ هزی

ّبی هَجَض ضغ  ثػغقی اثیبض اًگیؽل ضغ هحیظ و ـ ضغـ  ت بیػ ًمم هیلن ٍ شبًَاضُ ٍ فبلم

 .نَض ًظبم آهَؼنی هیبيػ پػضاشتِ هی
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 هدف اصلی 

اًگیزؽل ضغ فػآیٌزط یزبضگیػی ٍ تز بیػ آى ثزػ پیهزػف        ّط  ايلی ایي پؿٍّم ثػغقی ًمزم  

ّبی ضغًٍی ٍ ثیػًٍی ثزػ   آهَؼاى اق ا ایي هغبلیِ ثِ تحلی  فگًَگی ت بیػ اًگیؽُ تحًیلی ضاًم

 .ضّط عولىػض تحًیلی پػضاشتِ ٍ غاّىبغّبیی ثػای افؽایم اًگیؽُ اغا ِ هی
 

 اهداف فرعی 

 .یػیبضگیثػ  هیّػ  ػیٍ ت ب( یػًٍیٍ ث ی ضغًٍ ؽلیاًَا) اًگ یینٌبقب    ا۵

 .ّب آى یلیتحً هػف یپ ؽاىیآهَؼاى ٍ ه ضاًم ؽلیقغه اًگ يیغاثغِ ث یثػغق   ا2 

 .آهَؼاى ضاًم یلیتحً ؽلیاًگ میًمم هیلوبى ٍ شبًَاضُ ضغ افؽا  یتحل  ا۹  

 .یػیبضگی ؽلیثػ اًگ فیتطغ یّب ٍ غٍل یآهَؼن ظیهح ػیت ب یثػغق   ا4 

 یّزب  آهزَؼاى ثزب اقزتفبضُ اؼ غٍل    ضغ ضاًم یلیتحً ؽلیثْجَض اًگ یثػا ییاغا ِ غاّىبغّب   ا۱ 

 ایهصتل  آهَؼن
 

 یسوال اصل 

گزعاغض ٍ فزِ    آهزَؼاى تز بیػ هزی    فگًَِ اًگیؽل ثػ فػآیٌط یبضگیػی ٍ پیهػف  تحًیلی ضاًزم 

 تَاى ثػای افؽایم اًگیؽُ یبضگیػی اغا ِ ضاض؟ غاّىبغّبیی هی
 

 یفرع سوالات 

 گعاغًط؟ یه ػیت ب یػیبضگیٍجَض ضاغض ٍ فگًَِ ثػ  یػًٍیٍ ث یضغًٍ ؽلیاًگ يیث یفِ تفبٍت.۵

 نًَط؟ یآهَؼاى ه ضغ ضاًم یلیتحً ؽلیاًگ میافؽا بیثبعث وبّم  یفِ عَاهل.2

 اق ؟ ػگعاغیآهَؼاى ت ب ضغ ضاًم ؽُیاًگ جبضیضغ ا يیفگًَِ ًمم هیلوبى ٍ ٍالط.۹

 آهَؼاى ٍجَض ضاغض؟ ضاًم یلیٍ عولىػض تحً ؽلیاًگ ؽاىیه يیث یفِ اغتجبع.4

اقزتفبضُ   یػیبضگیز ٍ ثْجزَض   ؽلیاًگ میافؽا یثػا يیًَ یآهَؼن یّب اؼ غٍل تَاى یافگًَِ ه۱

 وػض؟
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 تعریف اوگیسش ي ابعاد آن .1

ای اؼ ًیػٍّبی ضغًٍی ٍ ثیػًٍی تیػی  وػض وزِ فزػض غا ثزِ     تَاى ثِ عٌَاى هجوَعِ اًگیؽل غا هی

ضّزطا ضغ ایزي ثصزم  اثتزطا هفْزَم       اّطا  ههصى قَق هزی  اًجبم یه غفتبغ هییي ٍ پیگیػی

نَض ٍ قمف ثزِ تفىیزه اثیزبض ضغًٍزی      اًگیؽل اؼ ضیطگبُ غٍاًهٌبقی ٍ علَم تػثیتی تهػیه هی

 .نَض  ضاشلی( ٍ ثیػًٍی  هحیغی( اًگیؽل پػضاشتِ هی

 

 اوگیسش دريوی ي بیريوی .1.1

فیبلی  یب هَضَ) شبو اق   ثِ اًگیؽل ضغًٍی ًبنی اؼ ع لِ ٍ غضبی  نصًی فػض ًكج  ثِ 

آهَؼاًی وزِ ثزِ شزبعػ     نَضا ثػای هثبل  ضاًم ثصم هحكَة هی عَغی وِ شَض فیبلی   اًگیؽُ

آهَؼًط  اؼ اًگیؽل ضغًٍی ثػشَغضاغًزطا اؼ قزَی ضیگزػ      ع لِ ظاتی ثِ علن ٍ ضاًم ضغٍـ غا هی

ثبلا  توجیط اؼ قزَی   ّبی شبغجی هبًٌط ًوػات اًگیؽل ثیػًٍی ًبنی اؼ عَاه  هحیغی ٍ پبضال

ضّزط وزِ ّزػ ضٍ ًزَ)      ّبی ایػاًی ًهبى هی ثبنطا پؿٍّم ّبی هبلی هی هیلن ٍ ٍالطیي  یب ههَق

ّزب ثزػای ضقزتیبثی ثزِ      تَاًٌط ثِ هَفمی  تحًیلی ووه وٌٌط  اهب تیبضل هیزبى آى  اًگیؽل هی

 .(۵۹۳۱عولىػض ثْیٌِ حیبتی اق   ؼعػ   

 

 َا َای اوگیسضی ي تعاریف آن وظریٍ .1.۱

ّبی هتیطضی ثػای تَضیه اًگیؽل اغا ِ نزطُ اقز ا ثػشزی اؼ     ّبی گعنتِ  ًظػیِ ضغ عَل ضِّ

 :اًط عجبغتٌط اؼ ّبی اًگیؽنی وِ ضغ هغبلیبت آهَؼنی ثِ وبغ غفتِ تػیي ًظػیِ هْن

 وظریٍ خًدتعییىی (Self-Determination Theory):     ایي ًظػیزِ وزِ تَقزظ

ٍاًهٌبشتی اقبقی ییٌزی ًیزبؼ ثزِ شَضهصتزبغی      ضقی ٍ غیبى اغا ِ نطُ  ثػ قِ ًیبؼ غ

ّبی هتیزطضی ًهزبى    وٌطا ضغ ایػاى ًیؽ پؿٍّم تَاًوٌطی ٍ اغتجبط اجتوبعی ت ویط هی

نَض  آهَؼاى ثِ افؽایم اًگیؽل ضغًٍی هٌجػ هی اًط وِ تمَی  ایي ًیبؼّب ضغ ضاًم ضاضُ

 .(۵۹۳۱  هَقَی  ۵۹۳۱ قییطی  
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 ارزش-وظریٍ اوتظار (Expectancy-Value Theory):      ایزي ًظػیزِ ثزػ اقزبـ

گعاغی ًكج   ای اقتَاغ اق  وِ اًگیؽل فػض اؼ تػویت اًتظبغ هَفمی  ٍ اغؼل فػضیِ

اًزط وزِ    ّزبی ایػاًزی ضغ ایزي ؼهیٌزِ ًهزبى ضاضُ      نَضا پؿٍّم ثِ آى فیبلی  ًبنی هی

ض آهَؼاًی وِ اًتظبغ هَفمی  ثبلاتػی ضاغًط ٍ ثِ اغؼل یبضگیػی ثبٍغ ضاغًط  عولىػ ضاًم

 .(۵۹۳۳ثْتػی ضغ و ـ ضاغًط  عجبقی  

 گذااری  وظریٍ َدف (Goal Theory):        ایزي ًظػیزِ ثزِ اًزَا) اّزطا  یزبضگیػی

پزػضاؼضا   گزعاغی هجتٌزی ثزػ یزبضگیػی( هزی      گعاغی هجتٌی ثػ عولىػض یزب ّزط     ّط 

وٌٌزط  توبیز     ثیٌبًزِ تییزیي هزی    آهَؼاًی وِ اّطا  یزبضگیػی ههزصى ٍ ٍالزع    ضاًم

 .(۵۹۳۱پیهػف  ضاغًط  غضبیی   ثیهتػی ثِ ت ل ٍ

ّبی هصتل  اًگیؽل  فزبغفَة ًظزػی هٌبقزجی غا ثزػای      ّب ّػ یه ثب ت ویط ثػ جٌجِ ایي ًظػیِ

 .وٌٌط آهَؼاى فػاّن هی تحلی  غفتبغّبی یبضگیػی ضاًم

 

 وقص اوگیسش در فرآیىد یادگیری .۱

َجِ  افؽایم ت ل  وٌٌطُ ضغ جعة ت اًگیؽل ثِ عٌَاى عبه  هحػن ضغ یبضگیػی  ًمهی تیییي

وٌطا ضغ ایي ثصم  اثتطا ت بیػ اًگیزؽل   ّب ٍ تطاٍم یبضگیػی ایفب هی پبیطاغی ضغ هَاجِْ ثب فبلم

گیزػض ٍ قزمف ثزِ تحلیز       آهَؼاى هَغض ثػغقی لػاغ هزی  ثػ فػآیٌطّبی نٌبشتی ٍ غفتبغی ضاًم

 .نَض غاّىبغّبیی جْ  افؽایم اًگیؽل ضغ هحیظ و ـ ضغـ پػضاشتِ هی

 

 ثیر اوگیسش بر فرآیىدَای ضىاختیتأ .۱.1

تَاًط ثْجَض فػآیٌطّبی نٌبشتی ًظیػ تَجِ  حبفظِ  ح  هكئلِ ٍ تفىزػ اًتمزبضی غا    اًگیؽل هی

آهَؼاى اًگیؽُ وبفی ضانتِ ثبنٌط  هٌبثع نٌبشتی ثیهتػی  ثِ ّوػاُ ضانتِ ثبنطا ؼهبًی وِ ضاًم

وٌٌزطا   ضگیػی هَبػتػی غا اتصبظ هیّبی یب ثِ یبضگیػی اشتًبو ضاضُ ٍ ثِ هػٍغ ؼهبى  اقتػاتؿی

ّبی اًجبم نطُ ضغ ضاًهگبُ نیػاؼ ًهبى ضاضُ اق  وِ افزؽایم اًگیزؽل    ثِ عٌَاى هثبل  پؿٍّم

 .(۵۹۳۱نَض  ًبيػ   ضغًٍی هٌجػ ثِ ثْجَض عولىػض حبفظِ ٍ افؽایم هیؽاى ضغن هغلت هی
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 تأثیر اوگیسش بر رفتار یادگیری .۱.۱

آهزَؼاًی وزِ    ًیؽ ثِ نطت تحز  تز بیػ اًگیزؽل لزػاغ ضاغضا ضاًزم     آهَؼاى  غفتبغ یبضگیػی ضاًم

اًگیؽل ثبلاتػی ضاغًط  توبی  ثیهتػی ثِ ههزبغو  فیزبل ضغ وز ـ  اًجزبم تىزبلی  ضغقزی ٍ       

اقتفبضُ اؼ هٌبثع هصتل  یبضگیػی ضاغًطا ایي غفتبغّبی فیبلاًِ ضغ ًْبی  ثِ پیهػف  تحًزیلی ٍ  

ِ عز ٍُ  اغتجزبط هكزتمین ثزیي اًگیزؽل ٍ پبیزطاغی ضغ       نزَضا ثز   ّب هٌجػ هی ثْجَض ًتبیج آؼهَى

تزػی   آهَؼاًی وِ اًگیزؽُ لزَی   یبضگیػی ضغ نػایظ ضنَاغ ههبّطُ نطُ اق   ثِ عَغی وِ ضاًم

ّزبی ثیهزتػی ثزػای غقزیطى ثزِ هَفمیز  اًجزبم         ل ّبی اٍلیِ  ت  ضاغًط  ضغ هَاجِْ ثب نىك 

 .(۵۹۳۱ضٌّط  جیفػی   هی

 

 ضیوقص معلم ي محیط آمًز .۱.۲

ای  ضّزی ضغ وز ـ ضغـ  اؼ اّویز  ٍیزؿُ     ًمم هیلن ثِ عٌَاى الگَی غفتزبغی ٍ هٌجزع اًگیزؽُ   

ّبی تطغیف ًَیي  فضزبیی هثجز  ٍ حوزبیتگػ     گیػی اؼ غٍل ثػشَغضاغ اق ا هیلوبًی وِ ثب ثْػُ

ّبی  آهَؼاى غا ثِ عَغ فهوگیػی افؽایم ضٌّطا پؿٍّم تَاًٌط اًگیؽل ضاًم وٌٌط  هی ایجبض هی

آهزَؼ    ضّط وِ اغتجبط ًؽضیه ثزیي هیلزن ٍ ضاًزم    ضغ هطاغـ هصتل  ضغ ایػاى ًهبى هیهیطاًی 

ّبیی وِ هیلن ثزِ ًظزبغت ضلیزك ٍ     ًمم هْوی ضغ تمَی  اًگیؽل ضاغض  ثِ عَغی وِ ضغ و ـ

هٌطی ثِ یزبضگیػی ثزِ هػاتزت ثزبلاتػ      پػضاؼض  هیؽاى ههبغو  ٍ ع لِ آهَؼاى هی حوبی  اؼ ضاًم

 .(۵۹۳۱اق   هحوطی  

 

 عًامل محیطی ي اجتماعی .۱.۳

عَاه  هحیغی هبًٌط فضبی و ـ  اهىبًبت آهَؼنی  ًمم شزبًَاضُ ٍ جبهیزِ ًیزؽ تز بیػ لبثز       

تػیي هحزیظ اجتوزبعی    آهَؼاى ضاغًطا شبًَاضُ ثِ عٌَاى ًصكتیي ٍ هْن تَجْی ثػ اًگیؽل ضاًم

ِ  ّب ٍ اغؼل ضّی ثِ ًگػل ثػای وَضوبى  ضغ نى  ی ضاغضا ضغ ایزػاى   قزؽای  ّبی یبضگیػی ًمم ثز

تَاًزط اًگیزؽل ٍ    ّبی عبعفی ٍ التًبضی شبًَاضُ هی اًط وِ حوبی  هغبلیبت هتیطضی ًهبى ضاضُ
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(ا ّونٌیي  هحیظ هطغقِ ٍ فضزبی  ۵۹۳۱آهَؼاى غا تمَی  وٌط  وبظوی   اعتوبض ثِ ًفف ضاًم

 .نَض آهَؼاى  هَجت ایجبض اًگیؽُ ثػای ت ل ثیهتػ هی غلبثتی قبلن ضغ هیبى ضاًم

 

 َا َای میداوی در ایران۹ تجربیات ي یافتٍ پصيَص .۲

ّبی هصتل  ایػاى ثِ ثػغقی اثیبض اًگیزؽل ٍ   ّبی هتیطض ضغ ضاًهگبُ ضغ فٌط ضِّ اشیػ  پؿٍّم

ّبی اًجبم  تػیي پؿٍّم اًطا ضغ ایي ثصم ثِ ثػشی اؼ هْن ت بیػ آى ثػ پیهػف  تحًیلی پػضاشتِ

 .وٌین نطُ انبغُ هی

 

 اوطگاٌ تُرانَای د پصيَص .۲.1

( ضغ ضاًهگبُ تْػاى  ًمم عَاه  ضغًٍزی ٍ ثیػًٍزی ضغ   ۵۹۳۱نطُ تَقظ ؼاغ)   ضغ پؿٍّم اًجبم

ضّزط وزِ    ّبی ایي پؿٍّم ًهزبى هزی   آهَؼاى هَغض ثػغقی لػاغ گػفتِ اق ا یبفتِ اًگیؽل ضاًم

آهَؼاى  ثِ عَغ هكزتمین ثزب افزؽایم     افؽایم شَضهصتبغی ٍ تمَی  احكبـ تَاًوٌطی ضغ ضاًم

وٌزط   اًگیؽل ضغًٍی ٍ ثْجَض عولىػض تحًیلی هػتجظ اق ا ًَیكٌطُ ضغ ایي پؿٍّم ت ویط هزی 

ّبیی غا تطٍیي وٌٌط وِ ضوي افؽایم اًگیؽل  ثزِ تمَیز     وِ قیبقتگعاغاى آهَؼنی ثبیط ثػًبهِ

 .آهَؼاى ًیؽ ثمػضاؼض ّبی فػضی ٍ اجتوبعی ضاًم هْبغت

 

 َای داوطگاٌ ضیراز پصيَص .۲.۱

ی وِ ضغ ضاًهگبُ نیػاؼ يَغت گػف   ت بیػ هحیظ و ـ ضغـ ٍ ًمم هیلزن  ضغ پؿٍّم ضیگػ

( ضغ ایي هغبلیزِ ثزِ ایزي ًتیجزِ غقزیطُ وزِ       ۵۹۳۱ضغ ایجبض اًگیؽل ثػغقی نطُ اق ا ًبيػ  

تَاًزط اًگیزؽُ    ّزبی ًزَیي آهَؼنزی هزی     ّبی تطغیف ههبغوتی ٍ وبغثػض فٌبٍغی اقتفبضُ اؼ غٍل

ضّط وِ تیبهلی ثَضى و ـ  ایم ضّطا ایي پؿٍّم ًهبى هییبضگیػی غا ثِ عَغ لبث  تَجْی افؽ

آهزَؼاى   ّبی ًَیي آهَؼنی  هَجت ایجبض اًگیؽُ ٍ افؽایم تیبه  ضاًزم  ضغـ ٍ اقتفبضُ اؼ غٍل

 .نَض هی
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 َای داوطگاٌ اصفُان پصيَص .۲.۲

( ضغ پؿٍّهی جبهع ضغ ضاًهگبُ ايفْبى ثِ ثػغقی ت بیػ عَاه  فػضی ٍ اجتوبعی ۵۹۳۱هَقَی  

ضّط وزِ اغتجزبط هثجز  هیزبى اًگیزؽل ٍ       اًگیؽل پػضاشتِ اق ا ًتبیج ایي هغبلیِ ًهبى هی ثػ

ّزبی اغتجزبعی ٍ اقزتفبضُ اؼ     هَفمی  تحًیلی اؼ عػیك افؽایم اعتوبض ثِ ًفف  ثْجزَض هْزبغت  

نَضا پؿٍّهزگػاى ضغ ایزي هغبلیزِ ثزػ اّویز  تزطٍیي        ّبی هَبػ یبضگیػی حبي  هی اقتػاتؿی

 .اًط ّبی آهَؼنی ًَیي ت ویط ضانتِ یغ  ٍ اقتفبضُ اؼ غٍلّبی ضغقی هٌ ثػًبهِ

 

 َای ایراوی سایر پصيَص .۲.۳

ّبی هصتل  هبًٌط تجػیؽ  لن ٍ ههْط اًجبم نزطُ اقز  وزِ     ّبی ضیگػی ًیؽ ضغ ضاًهگبُ پؿٍّم

تَاًط هٌجػ ثِ ثْجَض ًتبیج  آهَؼاى هی اًط وِ تمَی  اًگیؽل ضغ ضاًم ّوگی ثِ ایي ًتیجِ غقیطُ

( ۵۹۳۱نطُ تَقظ جیفزػی    ٍ اغتمبی قغه ضاًم نَضا ثِ عٌَاى هثبل  تحمیك اًجبم تحًیلی

ّبی عبعفی هیلزن ٍ اغا زِ ثزبؼشَغض     ضغ یىی اؼ هطاغـ ًوًَِ تْػاى ًهبى ضاضُ اق  وِ حوبی 

آهزَؼاى  ًمزم هْوزی ضغ افزؽایم اًگیزؽل ٍ وزبّم اضزغػاة اهتحزبًی ضاغضا          هثج  ثِ ضاًم

آهزَؼاى    ( ضغ هَغض تز بیػ ًمزم شزبًَاضُ ثزػ اًگیزؽل ضاًزم      ۵۹۳۱ّونٌیي  وبغّبی وبظوی  

 .ّبی شبًگی ٍ ایجبض فضبی هٌبقت ثػای یبضگیػی ضغ هٌؽل اق  ضٌّطُ اّوی  حوبی  ًهبى

 

 راَکارَای تقًیت اوگیسش در مدارض .۳

ثب تَجِ ثِ اّوی  اًگیؽل ضغ پیهػف  تحًیلی  تطٍیي غاّىبغّبیی ثػای افؽایم ایي عبهز  ضغ  

غٍضا ضغ ایي ثصم ثِ ثػغقی غاّىبغّبی ه بػ اؼ هٌظػ هیلوبى   نوبغ هی اهػی ضػٍغی ثِهطاغـ 

 .نَض هطیػاى آهَؼنی ٍ شبًَاضُ پػضاشتِ هی

 

 ایجاد فضایی مثبت در کلاض درض .۳.1

تػیي عَاه  تمَی  اًگیؽل  ایجبض فضبیی هثج  ٍ حوبیتگػ ضغ وز ـ ضغـ اقز ا    یىی اؼ هْن

ّزبی   ّبی تطغیف هتٌَ)  ثػگؽاغی جلكبت گػٍّی ٍ پزػٍؾُ  بضُ اؼ غٍلتَاًٌط ثب اقتف هیلوبى هی
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آهَؼاى غا ثِ ههبغو  فیبل ضغ یبضگیػی تهَیك وٌٌطا ثػگؽاغی جلكبت ههبٍغُ  ههبغوتی  ضاًم

آهزَؼاى اؼ ضیگزػ    ّبی ضاًم ّبی هٌبقت ثػای ثیبى ًظػات ٍ ایطُ فػضی ٍ گػٍّی ٍ ایجبض فػي 

ّبی ضغقی  ضّط وِ و ـ نطُ ًهبى هی ّبی اًجبم  ا پؿٍّمغاّىبغّبی ه بػ ضغ ایي ؼهیٌِ اق

آهزَؼاى   ثب فضبی هثج  ٍ پَیبتػ  هٌجػ ثِ افؽایم اعتوبض ثِ ًفف ٍ اًگیؽل یزبضگیػی ضغ ضاًزم  

 .(۵۹۳۱نَض  هحوطی   هی

 

 َای وًیه آمًزضی استفادٌ از فىايری .۳.۱

ثػای افزؽایم اًگیزؽُ ٍ جزعاثی     تَاًط عبهلی  ّبی ًَیي ضغ فػایٌط آهَؼنی هی اقتفبضُ اؼ فٌبٍغی

افؽاغّبی آهَؼنی ٍ ایٌتػً  ثِ هیلوبى ایزي   گیػی اؼ اثؽاغّبی ضیجیتبل  ًػم یبضگیػی ثبنطا ثْػُ

ای تیبهلی ٍ جعاة اغا زِ وٌٌزطا ثزِ عٌزَاى هثزبل        ضّط تب هفبّین ضغقی غا ثِ نیَُ اهىبى غا هی

ّبی آهَؼنی ضغ ثكیبغی  ٍ اپلیىیهي ّبی یبضگیػی آً یي ّبی َّنوٌط  پلتفػم اقتفبضُ اؼ تصتِ

ضٌّطُ توبی  ثِ اقزتفبضُ اؼ فٌزبٍغی ضغ جْز  افزؽایم اًگیزؽل اقز ا        اؼ هطاغـ ایػاًی  ًهبى

ّبی ًزَیي ًزِ تٌْزب یزبضگیػی غا تكزْی        اًط وِ اقتفبضُ اؼ فٌبٍغی ّبی اشیػ ًهبى ضاضُ پؿٍّم

 .نَض آهَؼاى ًیؽ هی وٌط  ثلىِ ثبعث افؽایم غضبی  ٍ اًگیؽُ ضاًم هی

 

 دَی َای تطًیقی ي پاداش تديیه بروامٍ .۳.۲

آهزَؼاى   تَاًط عبهلی ه بػ ضغ افؽایم اًگیؽل ضاًم ضّی ٍ تهَیمی هی ّبی پبضال تطٍیي قیكتن

ّب ٍ حتی ایجبض  ّب  جَایؽ وَفه  تمطیػًبهِ تَاًٌط نبه  اغا ِ گَاّیٌبهِ ّب هی ثبنطا ایي قیكتن

ضّط  نطُ ضغ هطاغـ ًوًَِ ًهبى هی ّبی اًجبم نٌطا پؿٍّمآهَؼاى ثب ّبی قبلن هیبى ضاًم غلبث 

وِ اغا ِ ثبؼشَغض هثج  ٍ تهَیك هطاٍم  ًمم هْوی ضغ افؽایم اًگیؽُ ٍ توبی  ثِ ت ل ثیهزتػ  

ِ   (ا لاؼم ثِ ظوػ اق  وِ پبضال۵۹۳۳آهَؼاى ضاغض  عجبقی   ضغ ضاًم ای عػاحزی   ّب ثبیط ثزِ گًَز

 .ل ثیهتػ ٍ ضقتیبثی ثِ اّطا  ثلٌطهطت ًوبیٌطآهَؼاى غا تػغیت ثِ ت  نًَط وِ ضاًم
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 وقص يالدیه در تقًیت اوگیسش .۳.۳

تَاًط ثِ افؽایم اًگیؽل تحًزیلی   ّبی شبًَاضگی ٍ ٍالطیي  اؼ ضیگػ عَاهلی اق  وِ هی حوبی 

آهَؼاى ووه وٌطا ایجبض اغتجبط هثج  ثیي ٍالطیي ٍ هطغقِ  ّوزػاُ ثزب ًظزبغت ٍ تهزَیك      ضاًم

نزطُ   آهَؼاى نَضا هغبلیبت اًجبم هَجت ایجبض اًگیؽُ ٍ اعتوبض ثِ ًفف ضغ ضاًم تَاًط هٌظن  هی

وٌٌزط  ضغ اغلزت    ّبیی وِ فضبی حوبیتی ٍ تهَیمی فػاّن هی ضّط وِ شبًَاضُ ضغ ایػاى ًهبى هی

(ا ۵۹۳۱ّبی تحًیلی ّكتٌط  وزبظوی    تَجِ فػؼًطاى شَض ضغ ؼهیٌِ هَاغض نبّط پیهػف  لبث 

ّبی آهَؼنی ثػای ٍالزطیي ًیزؽ اؼ غاّىبغّزبی     غی جلكبت تَجیْی ٍ وبغگبُثػ ایي اقبـ  ثػگؽا

 .آیط نوبغ هی هفیط ضغ ایي ؼهیٌِ ثِ

 

 َای خًدتىظیمی َای تًسعٍ مُارت بروامٍ .۳.۴

آهزَؼاى ووزه    ّبیی اق  وِ ثِ ضاًزم  تػیي هْبغت تَاًبیی شَضتٌظیوی ٍ هطیػی  ؼهبى اؼ هْن

ّبی شَضتٌظیوی   ضگیػی هَفك عو  وٌٌطا آهَؼل هْبغتّبی یب وٌط تب ضغ هَاجِْ ثب فبلم هی

تَاًزط اًگیزؽل    غیؽی  تیییي اّطا   اغؼیزبثی پیهزػف  ٍ هزطیػی  اقزتػـ  هزی      اؼ جولِ ثػًبهِ

( ًهبى ۵۹۳۱نطُ تَقظ هحممبًی هبًٌط غضبیی   ّبی اًجبم آهَؼاى غا ثْجَض ثصهطا پؿٍّم ضاًم

ٌظیوی ثػشَغضاغًط  تَاًبیی ثیهتػی ضغ هَاجِْ ّبی شَضت آهَؼاًی وِ اؼ هْبغت ضّط وِ ضاًم هی

ّبی آهَؼنزی ثبیزط ثزِ     ّبی ضغقی ٍ هطیػی  فهبغّبی تحًیلی ضاغًطا ثٌبثػایي  ثػًبهِ ثب فبلم

ّزبی فزػضی ٍ    ای عػاحی نًَط وِ عز ٍُ ثزػ اًتمزبل هغبلزت ضغقزی  ثزِ تمَیز  هْزبغت         گًَِ

 .آهَؼاى ًیؽ ثمػضاؼًط شَضهطیػیتی ضاًم

 

 مًاوع مًجًد در تقًیت اوگیسشَا ي  چالص .۴

ّزب ٍ هزَاًیی غٍثزػٍ     ثب ٍجَض آگبّی اؼ اّوی  اًگیؽل ضغ پیهػف  تحًیلی  ضغ عو  ثب فزبلم 

نزَضا ضغ ایزي    آهزَؼاى هزی   ّبی اًگیؽنزی ضاًزم   گیػی وبه  اؼ پتبًكی  ّكتین وِ هبًع اؼ ثْػُ

 .نَض ب پػضاشتِ هیّ ّب ٍ اغا ِ غاّىبغّبیی ثػای غفع آى تػیي فبلم ثصم  ثِ نٌبقبیی هْن
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 فطارَای واضی از سیستم آمًزضی رقابتی .۴.1

ٍیؿُ ضغ وهَغّبیی هبًٌط ایػاى  ثب یه فضبی غلزبثتی نزطیط غٍثزػٍ     قیكتن آهَؼنی اهػٍؼی  ثِ

ّبی ثػتػ  هوىزي اقز     ّب  ًوػات ٍ غلبث  ثػای ٍغٍض ثِ ضاًهگبُ اق ا فهبغّبی ًبنی اؼ آؼهَى

نزطُ   ّبی اًجزبم  آهَؼاى گػضضا پؿٍّم یم اضغػاة ضغ ضاًمثبعث وبّم اًگیؽل ضغًٍی ٍ افؽا

آهَؼاًی وزِ تحز  فهزبغّبی ثزیم اؼ حزط لزػاغ ضاغًزط  هوىزي اقز            ضّط وِ ضاًم ًهبى هی

ّزبی   ح  نبى ثِ قو  اّطا  ثلٌطهطت ضفبغ اشت ل نطُ ٍ ثِ جبی ت ل هكتوػ  ثِ غاُ اًگیؽُ

 .(۵۹۳۱هطت غٍی آٍغًط  جیفػی   وَتبُ

 

 برخی عًامل محیطی وقص مىفی .۴.۱

عَاه  هحیغی هبًٌط عزطم حوبیز  وزبفی اؼ قزَی هیلوزبى  فضزبی ًبهٌبقزت وز ـ ضغـ ٍ         

تَاًط ًمم هٌفی ضغ تمَی  اًگیؽل ضانتِ ثبنطا ضغ ثكیبغی اؼ هَاغض  عزطم   ههى ت غفتبغی هی

ّوبٌّگی ثیي هطغقِ ٍ شبًَاضُ ٍ ًیؽ ًجَض فضبی آهَؼنی هٌبقت  هزبًیی جزطی ثزػای ایجزبض     

نزطُ ضغ هزطاغـ    ّزبی اًجزبم   نَضا ثِ عٌَاى ًوًَِ  پؿٍّم آهَؼاى هحكَة هی یؽُ ضغ ضاًماًگ

ضّط وِ فمطاى اهىبًبت آهَؼنی ٍ پهتیجبًی اجتوبعی  هَجزت وزبّم    هٌبعك هحػٍم ًهبى هی

 .نَض آهَؼاى هی تفبٍتی ضغ ضاًم اًگیؽُ ٍ افؽایم احكبـ ثی

 

 َای فرَىگی ي اجتماعی چالص .۴.۲

تَاًزط   ّبی فػٌّگی ًكج  ثِ یبضگیػی ٍ هَفمی  تحًزیلی هزی   ثبٍغّب ٍ ًگػل ضغ ثػشی هَاغض 

ّب ٍ اجتوبعبت  توػوؽ ثیم اؼ حط ثػ ًتبیج  ت بیػ هٌفی ثػ اًگیؽل ضانتِ ثبنطا ضغ ثػشی شبًَاضُ

نزَضا   آهزَؼاى هزی   ًْبیی ثِ جبی فػایٌط یبضگیػی  هَجزت ایجزبض ًگػاًزی ٍ اضزغػاة ضغ ضاًزم     

هٌفی ًكج  ثزِ نىكز  ٍ انزتجبُ هوىزي اقز  ثبعزث نزَض وزِ          ّبی ّونٌیي  ثػشی ًگػل

ّزبی   آهَؼاى اؼ ت ل ثػای غقیطى ثِ اّطا  ثؽغي هًٌػ  نًَطا ثٌبثػایي  تغییزػ ًگزػل   ضاًم

 .نَض ّبی هثج  آهَؼنی اؼ جولِ ضػٍغیبت هحكَة هی فػٌّگی ٍ تػٍیج اغؼل
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 َا راَکارَای مقابلٍ با چالص .۴.۳

ػد نطُ  ضػٍغی اق  وِ قیبقتگعاغاى آهَؼنی  هطیػاى هطاغـ  ّبی هغ ثػای همبثلِ ثب فبلم

ِ      هیلوبى ٍ شبًَاضُ ّزبی ثْجزَض اًگیزؽل ضغ     ّب ثب ّوفىزػی ٍ تزطٍیي غاّىبغّزبی جزبهع  ؼهیٌز

ّبی وزبّم   تَاى ثِ ایجبض ثػًبهِ آهَؼاى غا فػاّن وٌٌطا اؼ جولِ غاّىبغّبی پیهٌْبضی هی ضاًم

ػای هیلوزبى ٍ ٍالزطیي ٍ ثزبؼًگػی ضغ قزبشتبغ ًظزبم      ّزبی آهَؼنزی ثز    اقتػـ  ثػگؽاغی وبغگبُ

ّبی ًَیي آهَؼنی وِ توػوؽ ثیهتػی ثػ فػایٌط  آهَؼنی انبغُ وػضا ّونٌیي  ثِ وبغگیػی غٍل

تَاًط هَجت وبّم فهبغّبی غلبثتی ٍ افزؽایم اًگیزؽُ ضغًٍزی     یبضگیػی ٍ غنط فػضی ضاغض  هی

 .آهَؼاى نَض ضاًم

 

 ر پیطرفت تحصیلیبررسی تجربی تأثیر اوگیسش ب .۵

ثػای ابجبت علوی ًمم اًگیؽل ضغ پیهػف  تحًیلی  هغبلیبت تجػثی ٍ هیطاًی ضغ ایػاى اًجبم 

ِ   نطُ اق ا ضغ ایي ثصم  ثِ ًوًَِ ّزب پػضاشتزِ    ّزبی ولیزطی آى   ّبیی اؼ ایي هغبلیزبت ٍ یبفتز

 .نَض هی

 

 مطالعٍ مًردی در مدارض ومًوٍ تُران .۵.1

ضغ هطاغـ ًوًَِ تْػاى  غاثغِ ثیي اًگیؽل ٍ عولىزػض تحًزیلی   نطُ  ضغ یىی اؼ هغبلیبت اًجبم

آهزَؼاى   گیػی اؼ ضاًزم  ّبی ووی هَغض ثػغقی لػاغ گػف ا ًوًَِ آهَؼاى ثب اقتفبضُ اؼ غٍل ضاًم

آهَؼاًی وِ  ّبی اقتبًطاغض اًگیؽنی  ًهبى ضاض وِ ضاًم ّبی هتَقغِ ٍ اقتفبضُ اؼ پػقهٌبهِ پبیِ

شَغضاغ ثَضًط  ًتبیج ثْتػی ضغ اهتحبًبت ًْبیی وكت وػضًزطا ًتزبیج   اؼ اًگیؽل ضغًٍی ثبلاتػی ثػ

ّزبی آهَؼنزی    ایي هغبلیِ ت ویط ثػ اّوی  اقتفبضُ اؼ غاّىبغّزبی تمَیز  اًگیزؽل ضغ هحزیظ    

 .(۵۹۳۱ضان   هحوطی  
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 آمًزان مىاطق ضُری ي ريستایی مطالعٍ تطبیقی بیه داوص .۵.۱

آهَؼاى هٌبعك نْػی  ّبی اًگیؽنی هیبى ضاًم بٍتپؿٍّهی ضیگػ ضغ ضاًهگبُ تجػیؽ ثِ ثػغقی تف

ضّط وِ عزَاهلی ًظیزػ ضقتػقزی ثزِ      ّبی ایي هغبلیِ ًهبى هی ٍ غٍقتبیی پػضاشتِ اق ا یبفتِ

ّبی تفػیحزی  ًمزم هْوزی ضغ ایجزبض اًگیزؽل       ّبی اجتوبعی ٍ فػي  هٌبثع آهَؼنی  حوبی 

ٌبٍغی ٍ اهىبًبت آهَؼنی  توبی  آهَؼاى هٌبعك نْػی ثِ ضلی  ضقتػقی ثیهتػ ثِ ف ضاغًطا ضاًم

آهزَؼاى   ضٌّزطا ضغ همبثز   ضاًزم    ّبی ضغقی اؼ شَض ًهزبى هزی   ثیهتػی ثِ ههبغو  ضغ فیبلی 

ّبی هٌبثع ٍ فهبغّبی التًبضی  هوىي اق  اًگیؽُ ووتػی  هٌبعك غٍقتبیی ثِ ضلی  هحطٍضی 

 .(۵۹۳۱ثػای پیهػف  تحًیلی ضانتِ ثبنٌط  غضبیی  

 

 ريی اثر بازخًرد مثبت مطالعٍ تجربی بر .۵.۲

یىی ضیگػ اؼ هغبلیبت تجػثی ضغ ههْط  ت بیػ اغا زِ ثزبؼشَغض هثجز  ٍ تهزَیمی ثزػ اًگیزؽل ٍ       

آهزَؼاى ثزب    عولىػض تحًیلی غا هَغض ثػغقی لػاغ ضاضُ اق ا ضغ ایي پزؿٍّم  گػٍّزی اؼ ضاًزم   

َ) ثزبؼشَغض  ضغیبف  ثبؼشَغض هٌظن ٍ هثج  اؼ هیلوبى شَض  ًكج  ثِ گػٍُ وٌتػل وِ اؼ ایزي ًز  

ّب ًهبى ضاضًطا ًتبیج ایزي هغبلیزِ ثزِ شزَثی ت ییزط       ثػشَغضاغ ًجَضًط  عولىػض ثْتػی ضغ آؼهَى

تَاًزط هَجزت افزؽایم     ّزبی تهزَیمی هزی    وٌط وِ ایجبض فضبی حوزبیتی ٍ اقزتفبضُ اؼ غٍل   هی

 .(۵۹۳۱اًگیؽل ٍ ضغ ًتیجِ ثْجَض پیهػف  تحًیلی نَض  جیفػی  

 

 وگر در تقًیت اوگیسش یىدٌراَکارَای وًآيراوٍ ي آ .۶

ثب تَجِ ثِ تغییػات قػیع فٌبٍغی ٍ فضبی آهَؼنی  ضػٍغی اق  وِ غاّىبغّبی ًَآٍغاًِ جْز   

آهَؼاى هَغض تَجِ لػاغ گیػًطا ضغ ایي ثصم  ثِ هیػفی فٌط غٍیىػض ًزَیي   تمَی  اًگیؽل ضاًم

 .نَض ًگػ پػضاشتِ هی ٍ آیٌطُ
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 یادگیری مبتىی بر پريشٌ .۶.1

وٌزط    ّزبی وزبغثػضی ٍ ٍالیزی هزی     آهَؼاى غا ضغگیػ فیبلیز   هجتٌی ثػ پػٍؾُ  وِ ضاًمیبضگیػی 

ضّزط وزِ ثزب     آهَؼاى ایي اهىبى غا هی تَاًط اًگیؽل ضغًٍی غا ثْجَض ثصهطا ایي غٍل ثِ ضاًم هی

ّزبی   ّبی تفىػ اًتمزبضی ٍ ش لیز  شزَض غا تَقزیِ ضٌّزطا پزؿٍّم       ح  هكب   ٍالیی  هْبغت

ّبی وزبغثػضی  ثبعزث افزؽایم     ضّط وِ اقتفبضُ اؼ پػٍؾُ پیهػفتِ ًهبى هی نطُ ضغ هطاغـ اًجبم

 .نَض آهَؼاى هی ع لِ ٍ اًگیؽُ یبضگیػی ضغ ضاًم

 

 آمًزش َیبریدی ي یادگیری از راٌ دير .۶.۱

ّبی اغتجبعی  آهَؼل ّیجػیطی ٍ یبضگیػی اؼ غاُ ضٍغ ثِ عٌَاى غاّىبغی ه بػ  ثب گكتػل فٌبٍغی

ِ هٌبثع آهَؼنی هغػد نطُ اق ا ایي ًزَ) آهزَؼل  ثزب تػویزت هؽایزبی      ضغ افؽایم ضقتػقی ث

آٍغضا ضغ ًتیجزِ    آهَؼل حضَغی ٍ آً یي  اهىبى یبضگیػی ضغ ّػ ؼهزبى ٍ هىزبى غا فزػاّن هزی    

وٌٌزطا   آهَؼاى ثب اقتفبضُ اؼ هٌبثع هتٌَ) ٍ تیبهلی  اًگیؽُ ثیهتػی ثػای یبضگیػی پیزطا هزی   ضاًم

ّزبی آهَؼنزی    ضّزط وزِ اقزتفبضُ اؼ پلتفزػم     ّبی ایػاًی ًهبى هی ّبی اشیػ ضغ ضاًهگبُ پؿٍّم

 .آهَؼاى نطُ اق  آً یي  هَجت افؽایم تیبه  ٍ اًگیؽل ضغ هیبى ضاًم

 

 َای یادگیری َای َمیار ي گريٌ ایجاد ضبکٍ .۶.۲

نطُ ثػای  آهَؼاى  غٍنی ابجبت ّبی ّویبغ هیبى ضاًم ّبی وَفه یبضگیػی ٍ نجىِ تهىی  گػٍُ

اًگیؽُ ٍ اغتمبی عولىػض تحًیلی اق ا ضغ ایي غٍل  تجبضل ًظزػ  انزتػان تجػثیزبت ٍ    افؽایم 

ّزبی   نزَض ثلىزِ هْزبغت    آهَؼاى  ًِ تٌْب ثبعزث افزؽایم اًگیزؽل هزی     ووه هتمبث  هیبى ضاًم

ّبی يَغت گػفتِ ضغ ضاًهگبُ ايزفْبى   ثصهطا پؿٍّم اجتوبعی ٍ اغتجبعی آًبى غا ًیؽ ثْجَض هی

وٌٌزط  ًكزج  ثزِ     ّزبی ّویزبغ فیبلیز  هزی     آهزَؼاًی وزِ ضغ گزػٍُ    ًزم ًهبى ضاضُ اق  وزِ ضا 

 .(۵۹۳۱اًط  هَقَی   ّب ضانتِ آهَؼاى تٌْب تحًیلی  عولىػض ثْتػی ضغ آؼهَى ضاًم
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 استفادٌ از ًَش مصىًعی ي یادگیری تطبیقی .۶.۳

تَاًٌزط ًمزم هز بػی ضغ     ّبی یبضگیػی تغجیمزی هزی   ضغ ضًیبی هطغى  َّل هًٌَعی ٍ قیكتن

ّبی فػضی   آهَؼاى ایفب وٌٌطا ثب تحلی  ضاضُ قبؼی فػایٌط یبضگیػی ٍ افؽایم اًگیؽل ضاًم فػضی

ِ     تَاًٌط ًمبط ضی  ٍ لزَت ّزػ ضاًزم    ّب هی ایي قیكتن ّزبی   آهزَؼ غا نٌبقزبیی وزػضُ ٍ ثػًبهز

آهَؼنی هتٌبقت ثب ًیبؼّبی اٍ عػاحی وٌٌطا ایي غٍل  ع ٍُ ثػ ثْجَض ًتبیج تحًیلی  اًگیؽُ ٍ 

ّبی پیهػٍ ضغ ضاًهگبُ تْزػاى   ضّطا ثػشی اؼ پؿٍّم آهَؼاى غا افؽایم هی ثِ ًفف ضاًم اعتوبض

ّبی ًَیي ضغ آهَؼل  هكیػ هَفمی  تحًیلی  ًیؽ ثػ ایي ًىتِ ت ویط ضاغًط وِ اقتفبضُ اؼ فٌبٍغی

 .وٌط غا ّوَاغتػ هی

 

 گیری وتیجٍ .۷

تَاى ًتیجِ گػفز    غ ایػاى  هیّبی هیطاًی ٍ تجػثیبت عولی ض ثب ثػغقی اضثیبت هَجَض  پؿٍّم

آهزَؼاى اقز ا    وِ اًگیؽل یىی اؼ عَاه  ولیطی ضغ فػآیٌط یبضگیػی ٍ پیهػف  تحًیلی ضاًزم 

تزَجْی ثزػ عولىزػض     تَاًط ت بیػ لبثز   اًگیؽل  فِ ثِ يَغت ضغًٍی ٍ فِ ثِ يَغت ثیػًٍی  هی

هزطاغـ ایفزب    ّبی آهَؼنی هثجز  ٍ پَیزبی   تحًیلی ضانتِ ثبنط ٍ ًمم هْوی ضغ ایجبض هحیظ

 :تَاى ثِ هَاغض ؼیػ انبغُ وػض ّبی ایي همبلِ هی تػیي یبفتِ اؼ هْن .وٌط

         ٍجَض اًگیؽل ثبلا  هٌجػ ثزِ افزؽایم توػوزؽ  پبیزطاغی ٍ ههزبغو  فیزبل ضغ فػایٌزط

 .نَض یبضگیػی هی

 ِگزعاغی فزبغفَة    اغؼل ٍ ّزط  -ّبی اًگیؽنی هبًٌط ًظػیِ شَضتیییٌی  اًتظبغ ًظػی

 .ضٌّط آهَؼاى اغا ِ هی ی تحلی  غفتبغّبی یبضگیػی ضاًمًظػی هٌبقجی ثػا

 ّبی تْػاى  نیػاؼ  ايزفْبى ٍ قزبیػ هػاوزؽ آهَؼنزی      ّبی هیطاًی ضغ ضاًهگبُ پؿٍّم

ّزبی هیلزن  فضزبی هثجز  وز ـ ٍ اقزتفبضُ اؼ        ضّزط وزِ حوبیز     ایػاى ًهزبى هزی  

 .ّبی ًَیي اؼ عَاه  ه بػ ضغ افؽایم اًگیؽل ّكتٌط فٌبٍغی
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 یززػ فهززبغّبی ًبنززی اؼ قیكززتن غلززبثتی  عَاهزز  هحیغززی هٌفززی ٍ ّززبیی ًظ فززبلم

ّبی اًگیؽنی نًَط   گیػی وبه  اؼ پتبًكی  تَاًٌط هبًع اؼ ثْػُ ّبی فػٌّگی هی ًگػل

 .نَض افؽا احكبـ هی لعا ًیبؼ ثِ تطٍیي غاّىبغّبی جبهع ٍ ّن

      ٍُّزبی   غاّىبغّبی ًَآٍغاًِ هبًٌط یبضگیػی هجتٌی ثزػ پزػٍؾُ  آهزَؼل ّیجػیزطی  گزػ

تَاًط هكیػ پیهزػف  تحًزیلی غا ّوزَاغتػ     یبضگیػی ٍ اقتفبضُ اؼ َّل هًٌَعی هی

 .وٌط

ّزب  هیلوزبى  هزطیػاى     آهَؼاى هكتلؽم ت ل ههزتػن شزبًَاضُ   ضغ ًْبی   افؽایم اًگیؽل ضاًم

ّبی آهَؼنی هتٌبقزت   ّبی حوبیتی ٍ اغا ِ ثػًبهِ آهَؼنی ٍ قیبقتگعاغاى اق ا تطٍیي قیبق 

تزَجْی ضغ ویفیز  آهزَؼل ٍ     تَاًط ثْجزَض لبثز    آهَؼاى  هی ضی ٍ اجتوبعی ضاًمثب ًیبؼّبی فػ

 .ّبی ثلٌطهطت ایجبض وٌط ضقتیبثی ثِ هَفمی 

 

 پیطىُادات پصيَطی .۸

 :تَاى فٌطیي پیهٌْبض پؿٍّهی ثػای تحمیمبت آتی اغا ِ ضاض ّبی ایي همبلِ  هی ثب تَجِ ثِ یبفتِ

ّبیی وزِ   پؿٍّم :پیطرفت تحصیلیبررسی طًلی تأثیر تغییرات اوگیسضی بر  ا۵

آهزَؼاى ٍ   ّبی ؼهبًی هصتل  ثزػ تغییزػات اًگیؽنزی ضاًزم     ثِ يَغت عَلی ٍ ضغ ثبؼُ

تَاًٌط اثیبض پَیبی اًگیزؽل غا ثْتزػ    اغتجبط آى ثب هَفمی  تحًیلی هتوػوؽ ثبنٌط  هی

 .نٌبقبیی وٌٌط

ّبی ًَیي  بٍغیثػغقی ت بیػ اقتفبضُ اؼ فٌ :َای آمًزضی وًیه ارزیابی تأثیر بروامٍ ا2

ّبی َّل هًٌَعی ضغ افؽایم اًگیؽل ٍ  ّبی یبضگیػی آً یي ٍ قیكتن هبًٌط پلتفػم

 .تَاًط غاّگهب ثبنط ثْجَض ًتبیج تحًیلی  هی

ِ   پزؿٍّم  :ای َای فرَىگی ي مىطقٍ تحلیل تفايت ا۹ ای ثزیي هزطاغـ    ّزبی همبیكز

ثِ نٌبقزبیی  ّبی فػٌّگی هصتل  ضغ ایػاى   نْػی ٍ غٍقتبیی ٍ ّونٌیي هیبى گػٍُ

 .ّبی هَجَض ضغ ّػ ؼهیٌِ ووه شَاّط وػض ّب ٍ فػي  فبلم
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ّزبی   تحمیمبت ثیهتػی ضغ شًزَو تز بیػ حوبیز     :بررسی وقص يالدیه ي جامعٍ ا4

شززبًَاضُ ٍ ًمززم اجتوززبعی جبهیززِ ضغ ایجززبض اًگیززؽُ ٍ اغتمززبی هَفمیزز  تحًززیلی  

 .تَاًط هفیط ثبنط آهَؼاى هی ضاًم

ّزبی هصتلز     ثػغقی ابػات قیكتن :تطًیقی دَی ي َای پاداش ارزیابی سیستم ا۱

ّزبی   آهزَؼاى ٍ تییزیي ثْتزػیي نزیَُ     ضّی ثػ اًگیؽل ضغًٍی ٍ ثیػًٍزی ضاًزم   پبضال

 .وبغثػضی ضغ هطاغـ اؼ ضیگػ هَضَعبت هْن پؿٍّهی اق 

ِ   پیهٌْبض هی ّزبی تػویجزی  ویفزی ٍ ووزی( ٍ      وزبغگیػی غٍل  نَض وِ پؿٍّهگػاى آیٌطُ ثزب ثز

تػ اثیبض هصتل  اًگیؽل ٍ ت بیػ آى ثزػ پیهزػف     ی ثؽغي  ثِ ثػغقی ضلیكّب گیػی اؼ ًوًَِ ثْػُ

 .تحًیلی ثمػضاؼًط

 

 بىدی وُایی جمع .1۱

ضغ پبیبى  ت ویط ثػ ایي ًىتِ ضػٍغی اق  وِ اًگیؽل  ع ٍُ ثػ ایٌىِ ثِ عٌزَاى هحػوزی ثزػای    

تحًزیلی   ضّزی ثزِ ًگزػل  غفتزبغ ٍ عولىزػض      آیط  عبهلی ولیطی ضغ نزى   نوبغ هی یبضگیػی ثِ

ّبی آهَؼنی وِ ّن اؼ ًظػ قبشتبغی ٍ ّن اؼ ًظػ  نَضا ایجبض قیكتن آهَؼاى هحكَة هی ضاًم

ای ثػشزَغضاغ اقز ا اؼ ایزي غٍ      غٍیىػضّبی آهَؼنی ثِ تمَی  اًگیؽل ثمػضاؼًط  اؼ اّوی  ٍیؿُ

 ِ ّزبی جزبهع آهَؼنزی هجتٌزی ثزػ تمَیز  اًگیزؽل ٍ تَجزِ ثزِ ًیبؼّزبی فزػضی             تطٍیي ثػًبهز

 .تَاًط غاّگهبی ایجبض تحَلی هثج  ضغ ًظبم آهَؼل وهَغ ثبنط َؼاى  هیآه ضاًم

گیػی اؼ تجػثیبت هَفك هیلوبى ٍ هزطیػاى   ّبی هیطاًی ایػاًی ٍ ثْػُ ّونٌیي  تَجِ ثِ پؿٍّم

ضّزطا ت ویزط ثزػ اقزتفبضُ اؼ      آهَؼنی  غاّىبغّبی عولزی ٍ هز بػی غا ضغ ایزي ؼهیٌزِ اغا زِ هزی      

ّزبی   یی حوزبیتگػ ضغ وز ـ ضغـ  تهزَیك ثزِ اقزتفبضُ اؼ غٍل     ّبی ًَیي  ایجبض فضزب  فٌبٍغی

تَاًزط هكزیػ    ههبغوتی ٍ تَجِ ثِ عَاه  فػٌّگی ٍ اجتوبعی  اؼ جولزِ عزَاهلی اقز  وزِ هزی     

 .پیهػف  تحًیلی غا ّوَاغتػ ًوبیط
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ّبی هَجَض ضغ ًظزبم آهَؼنزی ٍ ًیزبؼ ثزِ ّوكزَیی هیزبى اّزطا          ضغ ًْبی   ثب تَجِ ثِ فبلم

غّبی عولی  ضػٍغی اق  وِ قیبقتگعاغاى  هطیػاى ٍ هیلوبى ثزب ّوفىزػی ٍ   ثلٌطهطت ٍ غاّىب

ثصم ضق  یبثٌطا ایي  ثصم ٍ اًگیؽُ ّبی آهَؼنی الْبم ّبی جبهع  ثِ ایجبض هحیظ تطٍیي ثػًبهِ

اهػ ضغ ًْبی  هٌجػ ثِ اغتمبی ویفی  آهَؼل ٍ تحمك اّطا  تَقیِ فػضی ٍ اجتوبعی ضغ وهَغ 

 .شَاّط نط
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 اخآم يمىابع 

 وقص بازخًرد مثبت معلم در کاَص اضذطرا  ي افذسایص   ")۵۹۳۱( .جیفػی  غ

 .پؿٍّهٌبهِ آهَؼل ٍ پػٍغل  ضاًهگبُ ههْط ."آمًزان اوگیسش در داوص

 (۵۹۳۱ام  ؼاغ )آمًزان بررسی تأثیر عًامل دريوی ي بیريوی بر اوگیسش داوص". 

 .هجلِ علَم تػثیتی  ضاًهگبُ تْػاى

 ّ ٍ تأثیر ویازَای رياوطىاختی بر اوگیذسش دريوذی    (۵۹۳۱)وىبغاىقییطی  ىا

ّزبی آهَؼنزی     ًهزػیِ پزؿٍّم   ."آمًزان۹ مريری بر وظریذٍ خذًدتعییىی   داوص

 .ضاًهگبُ نیػاؼ

  (  وزبظوی)حمایذت خذاوًادگی ي تذأثیر آن بذر اوگیذسش ي پیطذذرفت      )۵۹۳۱

 .هجلِ غٍاًهٌبقی تػثیتی  ضاًهگبُ تجػیؽ ."تحصیلی

  ريیکردی تجربی بٍ تأثیر عًامذل فذردی ي اجتمذاعی بذر     ((۵۹۳۱هَقزَی  ح

 .هجلِ هغبلیبت تػثیتی  ضاًهگبُ ايفْبى ."مًفقیت تحصیلی


