
 

 

 ويت حرفه اي دانشجو معلمان و عوامل موثر بر آنه

 ١فاطمه گوديني

 كرمانشاه استان ،يصدوق ديشه سي، پرديرشته آموزش ابتدائ ،يكارشناس يدانشجو

 چكيده 

هدف تحقيق حاضر، تبيين مولفه هاي موثر بر هويت حرفه اي با تحليل روايت ها و خاطرات 

يك دانشجو معلم است  و كسب مهارت هاي لازم براي بهتر بودن در حرفه است.  با تامل در 

روايت هاي دوران تحصيل يك دانشجو معلم از ابتدايي تا متوسطه دوم ، مي توان حرفه اينده 

. اين پژوهش يك تحقيق كيفي با رويكرد پژوهش روايي است و جامعه آماري  را بهتر نمود

آن روايت هاي برتر دوران تحصيل يك معلم است .اين روايت ها بر رسي واقعيت تجربه هاي 

يك دانشجو در تمام پايه هاي تحصيل است كه به عنوان نمونه انتخاب شده است. روش جمع 

اده  پرسش از مطلعين ، مقالات مرتبط ،كتاب هاي تحصيلي و آوري داده ها و ابزار مورد استف

دفتر خاطرات و ياد داشت هاي دوران تحصيل است.جهت تجربه و تحليل كيفي حاصل شده 

از كد گذاري باز، محوري و انتخابي استفاده گرديد . نتيجه به دست آمده از پژوهش در يك 

ه كه در عملكرد تحصيلي دانش آموز و استنباطي ارائه شد و نتيجه آن بود –مدل تحليلي 

 تاثير بسزايي دارد.  مهارت و حرفه ي معلم و مديران اجرايي مدارس

 تحقيق كيفي ،روايت پژوهي  ،، توسعه حرفه ايپژوهش روايي :يكليد ناگواژ

                                                             
١ Goodini.٨٠.fate@gmail.com 

 علمي علوم انساني در جهان اسلام   پژوهشي مطالعات-همايش علمي
 موسسه قانون يارنهاد برگزار كننده همايش: 
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 مقدمه

ــات  ــد موجب ــن     توســعه عوامــل مختلفــي مــي توانن ــد اگــر چــه اي ــراهم كنن ــا را ف كشــور ه

ــرين     ــرات مختلفــي داشــته امــا مهــم ت ــوده و در منــاطق مختلــف اث ــراوان ب عوامــل بســيار ف

ــان و      ــرورش و معلم ــوزش و پ ــت شــده نظــام آم ــا ثاب ــل كــه در همــه كشــورها تقريب عوام

دانـــش آمـــوزان از مهـــم تـــرين عوامـــل آن اســـت. واژه هويـــت نخســـتين بـــار توســـط  

ــون د ــال اريكس ــش      ١٩٦٨ر س ــل پرس ــه در مقاب ــت ك ــايي اس ــت معن ــد هوي ــرده ش ــار ب بك

چيستي انسان بيـان مـي شـود كـه هـر فـرد را از ديگـران مجـزا مـي كنـد امـا هويـت حرفـه              

ــوان         ــه عن ــرد ب ــه ف ــاني ك ــا زم ــد و ت ــي كن ــدا م ــل پي ــه تكام ــه حرف ــان ورود ب اي در جري

ــا       ــد . نت ــي ه ــه م ــود ادام ــد خ ــه رش ــود ب ــناخته ش ــه ش ــص در آن حرف ــژوهش متخص يج پ

بيانگر ايـن اسـت كـه هويـت حرفـه اي بـه توسـعه ديگـر ابعـاد هويـت كمـك كـرده و در             

ــا    بــر گيرنــده ارزش هــا و عقايــد يــك معلــم بــوده كــه راهنمــاي عمــل و تفكــر و تعامــل ب

دانـــش آمـــوزان اســـت.  از ايـــن رو ارزش هـــا بـــراي تثبيـــت هويـــت حرفـــه اي لازم و  

ن بــا هويــت فــردي آنهــا آميختــه اســت. بنــابراين هويــت حرفــه اي معلمــاي اســت .ضــرور

ــت اســاس اصــلي  ــه و رواي ــن  تجرب ــژوهش اي ــد موضــوع   ا پ ــن حــول چن ــت م ســت. رواي

ــا موقعيــت آموزشــي مــرتبط اســت چــرخ مــي خــورد . كــانون     ــه يكــديگر كــه ب مــرتبط ب

اصــلي ايــن خــاطرات روزانــه تجربــه هــاي يــادگيري از مدرســه اســت كــه خــاطرات مــن   

دغدغـه هـاي يـك دانـش آمـوز در مدرسـه اسـت. كـه در         در اين چند سـال نشـان دهنـده    

ايــن نوشــته شــما برخــي از يافتــه هــاي پــژوهش روايــي كــه مبتنــي بــه تجربــه هــاي زيســتي  

يــك دانــش آمــوز اســت آشــنا مــي شــويد. منبــع داده هــاي ايــن روايــت خــاطرات واقعــي  
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تفــاق افتــاده ا ســال هــاي يــادگيري يــك دانــش آمــوز در مدرســه اســت كــه در ايــن ســال 

ــن      اســت. ــر اي ــن اســلام هســتند ب ــد دي ــورد تاكي ــد و م ــم بودن ــار ه ــت در كن ــيم و تربي تعل

اســـاس ضـــروري اســـت كســـاني كـــه در تعلـــيم و تربيـــت افـــراد جامعـــه اولا وظـــايف  

اخلاقي مرتبط با حرفـه خـود را بشناسـند تـا مسـئوليت هـاي شـغلي خـود را بـدون نيـاز بـه            

ود ملتـزم بـه اخـلاق عملـي باشـند      هر گونه ناظر بيرونـي بـه خـوبي انجـام دهنـد و ابتـدا خ ـ      

هــدف اصــلي ايــن مقالــه تبيــين اســتاندارد هــاي اخلاقــي در ابعــاد آموزشــي و تربيتــي مــي  

ــته ،   ــد. (آراس ــه در       ١٣٩٠باش ــوزان چ ــش آم ــكلات دان ــه مش ــان داده ك ــه نش ــه تجرب )ك

كــودكي و چــه در نوجــواني باعــث طــرد از ســوي همســالان، ســازگاري ضــعيف در        

ــا    ــيل، ايج ــرك تحص ــه، ت ــان      مدرس ــه در مي ــئله، ك ــل مس ــاي ح ــارت ه ــكل در مه د مش

دانــش آمــوزان باعــث ايجــاد اضــطراب مــي شــود. ايــن موضــوع خــود موجــب عملكــرد   

).يكــي از انــواع اضــطراب كــه ٢٠١٦تحصــيلي ضــعيف دانــش آمــوز مــي شــود. (داوود ،  

بــه عنــوان يــك پديــده متــداول رابطــه تنگــاتنگي بــا عملكــرد و پيشــرفت تحصــيلي دانــش  

ــوز دارد. ( ــل ،  آم ــن و داني هيجــاني بســيار  _).يكــي از متغيرهــاي شــناختي  ٢٠١١پــوت وي

ــدلز از ســال      ــه طــور جــدي توســط ساراســون و من ــاره آن ب ــژوهش درب مهــم اســت كــه پ

شـروع شـده اسـت اضـطراب يكـي از مسـائل جـدي جامعـه امـروزي بـوده. مـا بايـد              ١٩٥٣

ــت     ــن رواي ــار گذاشــتن نكــات منفــي در اي ــت و كن ــري نكــات مثب ــا بكــار گي ــا ســعي  ب ه

ــا    كنــيم هويــت حرفــه اي خــود را تقويــت كنــيم . حــالا ســوال اساســي ايــن اســت كــه آي

 تجربيات زيستي دوره تحصيلي بر توسعه صلاحيت حرفه اي معلم موثر است؟ 
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 روش تحقيق 

ــا تفســيري قــرار دارد ، پژوهشــي اســت    پــژوهش روايــي در زمــره پــژوهش هــاي كيفــي ي

 ــ  ــاي آم ــق داده ه ــه هــاي آن از طري ــدف   كــه يافت ــا كمــي كــردن حاصــل نشــده . ه اري ي

ــا       ــي ب ــژوهش رواي ــت . پ ــه اس ــت و روش درك تجرب ــه اس ــي درك تجرب ــژوهش رواي پ

ــن          ــت. اي ــي اس ــژوهش رواي ــلي پ ــاس اص ــت اس ــه و رواي ــود .تجرب ــي ش ــروع م ــه ش قص

تحقيق يك تحقيـق كيفـي اسـت وبنيـاد ان ايـن اسـت كـه انسـان بـه هـر پديـده اي اعـم از             

ــد. از    ــي بخش ــا م ــويش معن ــان خ ــي از روش     جه ــق كيف ــف تحقي ــاي مختل ــين روش ه ب

ــي  پــژوهش روايــي اســتفاده شــده اســت. ايــن پــژوهش  ــه بيــان بــه رواي  دوران هــاي تجرب

ــه ايــن در تفســير و معنــا يــافتن هــدف و پــردازد مــي آنهــا بررســي و نقــد و تحصــيل  تجرب

. سـپس ايـن روايـت هـا     اسـت  مشخصـي  پيرنـگ  و طـرح  داراي هـا  روايـت  ايـن . اسـت  ها

ــير ،  ــارت         تفس ــا عب ــت ي ــه لغ ــذاري ب ــد گ ــت. ك ــده اس ــذاري ش ــد گ ــع آوري و ك جم

كوتاهي گفته مـي شـود كـه بـه صـورت نمـادين صـفت برجسـته يـا ممتـازي را بـه بخشـي             

از داده هـاي مكتــوب يـا تصــويري منصـوب مــي كنــد هـدف از كــد گـذاري پيــدا كــردن      

ومي موضــوعات مشــابه در مــتن هــاي پيــاده شــده اســت. هــر كــد در واقــع دلالــت بــر مفه ــ

شـود كـه در مـتن آمـده اسـت .بعـد از        دارد اين مفهـوم از جملـه يـا جملاتـي اسـتنباط مـي      

كد گذاري مرحلـه مقولـه بنـدي اسـت ممكـن اسـت كـه تعـداد زيـادي كـد ايجـاد كـرده             

كه بـين آنهـا مشـابهت و قرابـت وجـود دارد كـه در ايـن مرحلـه بـه كـاهش كـددها              باشيم

اقــدام و حــذف كــد هــا بــه دســته بنــدي هــاي   در قالــب مقولــه اقــدام مــي كنــيم يعنــي بــا 

ــام       ــر انج ــا س ــيم ت ــي ده ــه م ــدر ادام ــار را آنق ــن ك ــابيم اي ــي ي ــت م ــول دس ــي و معق منطق
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 بــه خــام هــاي داده كــه مفــاهيم اســتخراج بعــد مرحلــه در  عنــاوين تحقيــق بــه دســت آيــد.

ــرايش فهرســت اوليــه مقولــه بنــدي   شــود مــي تبــديل دار معنــا مفــاهيم .در مرحلــه بعــد وي

ا خوانـدن مجـدد داده هـا حـذف و تغييـر هـاي لازم انجـام مـي شـود.در مرحلـه آخـر            ها ب ـ

فرآينـد تحليــل داده هــا ، تعيــين مضـامين و ســاخت مفــاهيم اســت كـه مهــم آن اســت ايــن    

ــود را       ــوت خ ــري، ق ــير گ ــايي تفس ــز توان ــا و ني ــتحكم در داده ه ــواهدي مس ــا ش ــاهيم ب مف

 ).٩٧نشان دهند (عطاران،

 عوضوم يملع ليلحت و يسررب 

دهنـده بـه كيفيـت     هـاي شـكل   تـرين مؤلفـه   اي دانشـجو معلمـان يكـي از مهـم     هويـت حرفـه  

ــگاه،      ــم از همــان دوران تحصــيل در دانش ــرا دانشــجو معل ــت اســت؛ زي ــيم و تربي نظــام تعل

ــئوليت   ــاه، مس ــويري از جايگ ــدريج تص ــه ت ــا، ارزش ب ــدي  ه ــا، توانمن ــده   ه ــش آين ــا و نق ه

ــي     ــدا م ــم پي ــك معل ــوان ي ــه عن ــود ب ــت   خ ــد. هوي ــهكن ــه  حرف ــع مجموع اي از  اي در واق

ــرش ــا، ارزش  نگ ــا، باوره ــت  ه ــات و برداش ــا، احساس ــه     ه ــبت ب ــرد نس ــه ف ــت ك ــايي اس ه

ــتن دانـــش     ــه داشـ ــرفاً بـ ــن هويـــت صـ ــود در آن دارد. ايـ ــاه خـ ــي و جايگـ ــه معلمـ حرفـ

اي همچــون  شــود، بلكــه ابعــاد گســترده هــاي آموزشــي محــدود نمــي تخصصــي يــا مهــارت

ــش   ــه دان ــبت ب ــرش نس ــئ  نگ ــوز، مس ــه     وليتآم ــق ب ــاس تعل ــي، احس ــد اخلاق ــذيري، تعه پ

ــذيرش        ــراي پ ــادگي ب ــود و آم ــي خ ــه اثربخش ــاور ب ــاط، ب ــراري ارتب ــايي برق ــه، توان حرف

ــش ــي   نق ــز دربرم ــي را ني ــف معلم ــاي مختل ــردي    ه ــم ف ــجو معل ــر، دانش ــن منظ ــرد. از اي گي

ــارت      ــش و مه ــري دان ــر فراگي ــلاوه ب ــه ع ــت ك ــير     اس ــدريس، در مس ــراي ت ــاي لازم ب ه
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ــ هــاي آموزشــي  اي قــرار دارد و دانشــگاه و محــيط ه يــك شخصــيت حرفــهتبــديل شــدن ب

 .كنند گيري اين شخصيت ايفا مي نقش مهمي در شكل

ــدريجي و مســتمر اســت كــه از زمــان ورود    هويــت حرفــه ــدي ت اي دانشــجو معلمــان فراين

ــال     ــي س ــيل، كــارورزي و حت ــده و در طــول دوران تحص ــاز ش ــگاه آغ ــه دانش ــرد ب ــاي  ف ه

ــي   ــدا م ــه پي ــدمت ادام ــت خ ــه     نخس ــام ورود ب ــان در هنگ ــجو معلم ــياري از دانش ــد. بس كن

ــت  ــورات و برداش ــگاه، تص ــي   دانش ــه معلم ــي از حرف ــاي خاص ــي از آن  ه ــه بخش ــد ك دارن

هــا و فضــاي  هــاي دوران مدرســه، مشــاهده معلمــان خــود، خــانواده، رســانه ناشــي از تجربــه

ــت     ــا واقعي ــت ب ــن اس ــورات ممك ــن تص ــت. اي ــاعي اس ــاوت    اجتم ــي تف ــه معلم ــاي حرف ه

ــي         ــب درس ــال مطال ــراي انتق ــغلي ب ــرفاً ش ــي را ص ــت معلم ــن اس ــرد ممك ــد. ف ــته باش داش

 ــ ــان آم ــد، در حــالي كــه در جري ــن نتيجــه  بدان ــه اي ــه كــارورزي ب وزش دانشــگاهي و تجرب

ــيت         ــف شخص ــاد مختل ــرورش ابع ــئول پ ــش، مس ــال دان ــر انتق ــلاوه ب ــم ع ــه معل ــد ك برس

آمــوز، ايجــاد محــيط يــادگيري مناســب، مــديريت كــلاس، برقــراري ارتبــاط مــؤثر   دانــش

ــي از         ــش مهم ــرش، بخ ــر در نگ ــين تغيي ــت. هم ــي اس ــاعي و اخلاق ــش اجتم ــاي نق و ايف

 .شود اي محسوب مي ري هويت حرفهگي فرايند شكل

كنـد كـه دانشـجو معلـم بتوانـد ميـان        تـري پيـدا مـي    اي زمـاني شـكل مطلـوب    هويت حرفـه 

ــوزش     ــد. آم ــرار كن ــاط برق ــي ارتب ــه عمل ــري و تجرب ــش نظ ــه   دان ــگاهي اگرچ ــاي دانش ه

ــه ــي     پاي ــرار م ــجو ق ــار دانش ــري لازم را در اختي ــي و نظ ــاي علم ــايي    ه ــه تنه ــا ب ــد، ام دهن

ــ نمــي ــد تم ــدگيتوانن ــد. كــلاس درس محيطــي    ام پيچي ــه معلمــي را منتقــل كنن ــاي حرف ه
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ــيش  ــل پ ــا و غيرقاب ــش   پوي ــا دان ــم در آن ب ــت و معل ــي اس ــاوت بين ــوزاني داراي تف ــاي  آم ه

شــود. بنــابراين دانشــجو  فــردي، خــانوادگي، فرهنگــي، اجتمــاعي و آموزشــي مواجــه مــي 

ــه   ــد فرصــت داشــته باشــد آموخت ــم باي ــتهــاي نظــري خــود را در موقع  معل ــي  ي ــاي واقع ه

ــت بــازخورد و         ــاهده، مشــاركت، تمــرين، درياف ــق مش ــد و از طري ــه كن ــي تجرب آموزش

بينانــه از حرفــه آينــده خــود بــه دســت آورد.  اصــلاح عملكــرد، بــه تــدريج تصــويري واقــع

ــي  ــد نقــش مهمــي در تقويــت هويــت حرفــه  در چنــين شــرايطي، كــارورزي م اي ايفــا  توان

نظــري دانشــگاه بــه فضــاي واقعــي مدرســه منتقــل  كنــد؛ زيــرا دانشــجو را از فضــاي صــرفاً 

 .كند مي

ــه   ــت حرف ــر هوي ــل مهــم تأثيرگــذار ب ــه   يكــي از عوام ــزه ورود ب اي دانشــجو معلمــان، انگي

شــوند،  حرفــه معلمــي اســت. افــرادي كــه بــا علاقــه و انگيــزه درونــي وارد ايــن حرفــه مــي  

ــق  ــاط عمي ــولاً ارتب ــي    معم ــرار م ــي برق ــش معلم ــا نق ــري ب  ــ ت ــه انگي ــد. البت ــه كنن زه ورود ب

دانشــگاه ممكــن اســت بــراي همــه دانشــجو معلمــان يكســان نباشــد. برخــي افــراد بــه دليــل  

علاقــه بــه آمــوزش و ارتبــاط بــا كودكــان و نوجوانــان، برخــي بــه دليــل علاقــه بــه            

هــاي علمــي و اجتمــاعي و برخــي ديگــر بــه دلايــل اقتصــادي، شــغلي، خــانوادگي   فعاليــت

ــه معلمــي را انتخــا   ــت شــغلي، حرف ــا امني ــيي ــي  ب م ــه م ــزه اولي ــوع انگي ــد. ن ــر  كنن ــد ب توان

ــي       ــا نم ــد، ام ــذار باش ــه تأثيرگ ــه حرف ــبت ب ــرد نس ــرش ف ــكل  نگ ــوان ش ــت   ت ــري هوي گي

ــه ــه     حرف ــرد. تجرب ــدود ك ــه مح ــزه اولي ــه انگي ــا ب ــت   اي را تنه ــگاه، كيفي ــاي دوران دانش ه

تواننـد نگـرش فـرد     آموزش، ارتبـاط بـا اسـتادان، تجربـه كـارورزي و شـرايط مدرسـه مـي        

 .غيير دهند و حتي موجب تقويت يا تضعيف علاقه او به حرفه معلمي شوندرا ت
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ــه      ــت حرف ــي هوي ــر اساس ــز از عناص ــه ني ــه حرف ــق ب ــاس تعل ــي  احس ــوب م ــود.  اي محس ش

دانــد، معمــولاً نســبت  دانشــجو معلمــي كــه خــود را عضــوي از جامعــه معلمــان آينــده مــي 

ــارت  ــادگيري مه ــه ي ــه  ب ــاي حرف  ــ  ه ــي و ارتق ــول اخلاق ــت اص ــايياي، رعاي ــاي  اي توان ه

شـود فـرد حرفـه معلمـي را      دهـد. احسـاس تعلـق باعـث مـي      خود اهتمام بيشـتري نشـان مـي   

ــيله  ــرفاً وس ــاعي و       ص ــت اجتم ــي از هوي ــه آن را بخش ــد، بلك ــي نكن ــتغال تلق ــراي اش اي ب

ــي     ــاس م ــن احس ــد. اي ــود بدان ــي خ ــتادان،      شخص ــا اس ــتمر ب ــاط مس ــه ارتب ــد در نتيج توان

ــه، همكلاســي هــاي  محــيط مدرســه شــكل گيــرد. حضــور در فعاليــت  هــا و معلمــان باتجرب

توانــد زمينــه ايجــاد چنــين تعلقــي را فــراهم  علمــي، فرهنگــي و آموزشــي دانشــگاه نيــز مــي

اي  دهــي هويــت حرفــه   عامــل مهــم ديگــر، نقــش اســتادان دانشــگاه در شــكل       .كنــد

ــده مفــاهيم علمــي نيســت، بلكــه   دانشــجو معلمــان اســت. اســتاد دانشــگاه فقــط انتقــال   دهن

ــ ــي  رفت ــا دانشــجويان م ــاط و نحــوه برخــورد او ب ــويي   ار، نگــرش، شــيوه ارتب ــه الگ ــد ب توان

اي  هـاي حرفـه   براي آنـان تبـديل شـود. دانشـجو معلمـان ممكـن اسـت بسـياري از ويژگـي         

ــئوليت   ــم، مسـ ــد نظـ ــبر،      ماننـ ــي، صـ ــدالت آموزشـ ــران، عـ ــه ديگـ ــرام بـ ــذيري، احتـ پـ

تــار اســتادان بياموزنــد. بــه    انتقادپــذيري و تعهــد بــه يــادگيري را از طريــق مشــاهده رف     

همـــين دليـــل، كيفيـــت ارتبـــاط ميـــان اســـتاد و دانشـــجو اهميـــت زيـــادي دارد. محـــيط  

وگــو، اظهــار نظــر و تجربــه     دانشــگاهي كــه در آن دانشــجو فرصــت پرســش، گفــت     

اي كمــك كنــد. در  نفــس حرفــه گيــري اعتمادبــه توانــد بــه شــكل كــردن داشــته باشــد، مــي

طرفـــه  ســـتاد و دانشـــجو صـــرفاً بـــر انتقـــال يـــكمقابـــل، محيطـــي كـــه در آن ارتبـــاط ا

ــويتي و          ــاد ه ــد ابع ــراي رش ــري ب ــت كمت ــت فرص ــن اس ــد، ممك ــتوار باش ــات اس اطلاع
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ــه ــد  حرف ــجو ايجــاد كن ــم     .اي دانش ــترهاي مه ــي از بس ــي يك ــور كل ــه ط ــگاه ب ــيط دانش مح

هــاي  اي اســت. برنامــه درســي، شــيوه تــدريس، فعاليــت      گيــري هويــت حرفــه   شــكل

ــاه  ــي، كارگ ــاي آمو پژوهش ــاركت در     ه ــت مش ــه و فرص ــيط مدرس ــا مح ــاط ب ــي، ارتب زش

تواننــد بــر نگــرش دانشــجو نســبت بــه حرفــه آينــده اثــر  هــاي گروهــي، همگــي مــي فعاليـت 

ــاني مــي  ــم زم ــت معل ــد. برنامــه تربي ــه  بگذارن ــت حرف ــد در ايجــاد هوي ــق باشــد  توان اي موف

ــارت    ــي، مه ــش تربيت ــي، دان ــش تخصص ــان دان ــه مي ــه  ك ــلاق حرف ــاطي، اخ ــاي ارتب اي و  ه

تجربــه عملــي تعــادل ايجــاد كنــد. دانشــجو معلــم بايــد بدانــد چــرا يــك روش آموزشــي را 

آمـوزان برخـورد كنـد و     هـاي فـردي دانـش    توانـد بـا تفـاوت    كنـد، چگونـه مـي    انتخاب مي

ــميم      ــه تص ــود در مدرس ــاعي موج ــي و اجتم ــائل اخلاق ــر مس ــد در براب ــه باي ــري  چگون گي

ــي    ــث م ــردي باع ــين رويك ــد. چن ــه   كن ــوزش حرف ــود آم ــب   ا ش ــردن مطال ــظ ك ي از حف

تجربــه  .اي تبــديل شــود درســي فراتــر رفتــه و بــه فراينــدي بــراي ســاخت شخصــيت حرفــه

اي دانشــجو معلمــان اســت.    تــرين عوامــل مــؤثر بــر هويــت حرفــه      كــارورزي از مهــم 

كــارورزي فرصــت مواجهــه مســتقيم دانشــجو بــا واقعيــت مدرســه و كــلاس درس را         

وظــايف واقعــي معلــم، شــيوه مــديريت كــلاس، كنــد. دانشــجو در ايــن دوره بــا  فــراهم مــي

ــش  ــا دان ــاط ب ــت  ارتب ــي فعالي ــوزان، نحــوه طراح ــالي   آم ــكلات احتم ــاي آموزشــي و مش ه

ــي   ــنا م ــه آش ــي    مدرس ــارورزي م ــق در ك ــه موف ــود. تجرب ــدي و    ش ــاس توانمن ــد احس توان

ــه ــك      اعتمادب ــوان ي ــه عن ــود را ب ــد خ ــه او كمــك كن ــد و ب ــزايش ده ــجو را اف ــس دانش نف

ــده تصــور ــزي مناســب،  كنــد. از ســوي ديگــر، اگــر كــارورزي بــدون برنامــه  معلــم آين ري

ــاس          ــا احس ــجو ب ــت دانش ــن اس ــود، ممك ــام ش ــازنده انج ــازخورد س ــا ب ــافي ي ــارت ك نظ
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ــابراين         ــود. بن ــه ش ــه مواج ــت مدرس ــري و واقعي ــوزش نظ ــان آم ــله مي ــردرگمي و فاص س

ــا و فرصــت گفــت    ــم راهنم ــت كــارورزي، نحــوه نظــارت اســتاد و معل ــاره  كيفي ــو درب وگ

 .هاي به دست آمده، اهميت زيادي دارد جربهت

نقش معلم راهنمـا نيـز در ايـن فراينـد بسـيار مهـم اسـت. دانشـجو معلـم در محـيط مدرسـه            

توانــد بــراي او الگوســاز باشــد.  اي آنــان مــي شــود كــه رفتــار حرفــه بــا معلمــاني مواجــه مــي

ــي  ــم راهنمــا م ــه  معل ــق توضــيح تجرب ــد از طري ــازخور  توان ــه ب ــي، ارائ ــاي واقع ــويق ه د، تش

هــاي  اي، بــه او كمــك كنــد تــا پيچيــدگي دانشــجو بــه مشــاركت و انتقــال تجربيــات حرفــه

ــمي،      ــادگيري رس ــار ي ــم در كن ــع، دانشــجو معل ــد. در واق ــر درك كن ــي را بهت ــه معلم حرف

گيــرد كــه چگونــه در     از طريــق مشــاهده و تعامــل بــا معلمــان باتجربــه نيــز يــاد مــي        

ارتبــاط بــر پايــه احتــرام، همكــاري و      هــاي مختلــف رفتــار كنــد. اگــر ايــن      موقعيــت

نفــس  اعتمادبــه .اي كمــك كنـد  توانــد بـه رشــد هويـت حرفــه   بـازخورد شــكل بگيـرد، مــي  

ــه ــجو معلمــان اســت.     و خودكارآمــدي حرف ــت دانش ــر هوي ــذار ب ــل تأثيرگ ــز از عوام اي ني

ــي   ــاور دارد م ــه ب ــردي ك ــولاً     ف ــد، معم ــي برآي ــي و تربيت ــايف آموزش ــده وظ ــد از عه توان

ــادگي بيشـــ ـ ــكلات دارد.     آمــ ــا مشــ ــه بــ ــئوليت و مواجهــ ــذيرش مســ ــراي پــ تري بــ

ــت        ــران، دريافـ ــرد ديگـ ــاهده عملكـ ــت، مشـ ــه موفقيـ ــق تجربـ ــدي از طريـ خودكارآمـ

ــي    ــكل م ــاعي ش ــت اجتم ــازخورد و حماي ــول دوران     ب ــه در ط ــي ك ــجو معلم ــرد. دانش گي

تحصـــيل فرصـــت تـــدريس، ارائـــه، طراحـــي فعاليـــت آموزشـــي و مشـــاركت در حـــل  

ــته  ــه را داش ــائل مدرس ــايي   مس ــدريج توان ــه ت ــد، ب ــي   باش ــر م ــود را بهت ــاي خ ــد. در  ه شناس

ــود       ــا وج ــي ب ــرد حت ــود ف ــث ش ــن اســت باع ــي ممك ــه عمل ــت تجرب ــود فرص ــل، كمب مقاب
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دانــش نظــري مناســب، نســبت بــه توانــايي خــود بــراي مــديريت كــلاس يــا تــدريس مــؤثر  

 .ترديد داشته باشد

لــم هســتند. معلــم بــه اي مع ناپــذير هويــت حرفــه هــاي ارتبــاطي نيــز بخــش جــدايي مهــارت

آمــوزان، والــدين، همكــاران، مــدير مدرســه و ســاير عوامــل         طــور مــداوم بــا دانــش   

ــي   ــرار م ــاط برق ــي ارتب ــت   آموزش ــوش دادن، گف ــايي گ ــابراين توان ــد. بن ــال   كن ــو، انتق وگ

هــا بــراي ايفــاي نقــش  مناســب پيــام، كنتــرل هيجانــات، حــل تعــارض و احتــرام بــه تفــاوت

ــه ــت. دانشــجو م  حرف ــرد   اي ضــروري اس ــاد بگي ــت خــود ي ــد در طــول دوران تربي ــم باي عل

كه ارتبـاط مـؤثر صـرفاً بـه معنـاي صـحبت كـردن و انتقـال اطلاعـات نيسـت، بلكـه شـامل             

ــب      ــان و انتخــاب شــيوه مناس ــات و شــرايط آن ــه احساس ــران، توجــه ب درك نيازهــاي ديگ

ــي  ــز م ــل ني ــي  تعام ــگاه م ــود. دانش ــت  ش ــق فعالي ــد از طري ــث  توان ــي، بح ــاي گروه ــاي  ه ه

هــا را فــراهم  هــاي عملـي، زمينــه تقويـت ايــن مهـارت    هـاي علمــي و تمـرين   سـي، ارائــه كلا

ــد ــلاق حرفــه  .كن ــه  اخ ــر مؤلف ــت حرفــه    اي از ديگ ــي هوي ــت. حرفــه   هــاي اساس اي اس

معلمــي بــا مســئوليت مســتقيم نســبت بــه رشــد و تربيــت نســل آينــده همــراه اســت و از ايــن 

صــداقت، عــدالت، احتــرام،    اي دارد. رو رعايــت اصــول اخلاقــي در آن اهميــت ويــژه    

آمــوزان، حفــظ شــأن افــراد و پرهيــز از تبعــيض   پــذيري، رعايــت حقــوق دانــش مســئوليت

ــه      ــورد توج ــت دانشــجو معلمــان م ــد تربي ــد در فراين ــه باي ــتند ك ــوعاتي هس ــه موض از جمل

ــه    ــلاق حرف ــد. اخ ــرار گيرن ــوزش داده       ق ــري آم ــك درس نظ ــب ي ــد تنهــا در قال اي نباي

ــار    ــد در رفت ــه باي ــود، بلك ــجو،    ش ــتاد، دانش ــان اس ــط مي ــه و رواب ــگاه، مدرس ــره دانش روزم

آمــوز نيــز تجربــه شــود. هنگــامي كــه دانشــجو معلــم شــاهد رعايــت اصــول   معلــم و دانــش
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اخلاقــي در محــيط آموزشــي باشــد، احتمــال بيشــتري دارد كــه ايــن اصــول را در هويــت    

اي  فـه توانـد بـر هويـت حر    فرهنـگ سـازماني مدرسـه نيـز مـي      .اي خـود درونـي كنـد    حرفه

ــادگيري و   دانشــجو معلمــان اثرگــذار باشــد. مدرســه  ــرام، ي اي كــه فضــاي همكــاري، احت

ــي  ــد، م ــاكم باش ــاركت در آن ح ــد. در     مش ــاد كن ــجو ايج ــراي دانش ــي ب ــه مثبت ــد تجرب توان

ــي   ــجو احســاس م ــين محيطــي، دانش ــدا از    چن ــردي و ج ــت ف ــك فعالي ــي ي ــد كــه معلم كن

ــه نيســت، بلكــه بخشــي از يــك نظــام   اجتمــاعي و آموزشــي اســت.   ســاير اعضــاي مدرس

ــل، محــيط ــارض  در مقاب ــه ارتباطــات ضــعيف، تع ــت   هــايي ك ــود حماي ــا نب ــاي مســتمر ي ه

اي در آنهــا وجــود دارد، ممكــن اســت نگــرش دانشــجو نســبت بــه آينــده شــغلي را    حرفــه

ــيط      ــت مح ــه كيفي ــه ب ــل، توج ــين دلي ــه هم ــد. ب ــرار ده ــأثير ق ــت ت ــارورزي و   تح ــاي ك ه

 .اي دارد اهميت ويژه مدارس محل حضور دانشجو معلمان

اي هسـتند.   گيـري هويـت حرفـه    خانواده و محـيط اجتمـاعي نيـز از عوامـل مـؤثر بـر شـكل       

ــه        ــم، تجرب ــاعي معل ــاه اجتم ــي، جايگ ــه معلم ــبت ب ــانواده نس ــدگاه خ ــي   دي ــاي شخص ه

توانــد بــر انتخــاب و نگــرش دانشــجو تــأثير       اعضــاي خــانواده و انتظــارات آنــان مــي    

توانــد احسـاس ارزشــمندي   سـبت بــه حرفـه معلمــي مـي   بگـذارد. همچنــين نگـرش جامعــه ن  

ــي ــا ب ــه ي ــم را در    ارزشــي حرف ــه نقــش معل ــد. هنگــامي كــه جامع اي را در فــرد تقويــت كن

ــه    ــت حرف ــراي فعالي ــد و ب ــده مهــم بدان ــت نســل آين ــل شــود، احتمــال   تربي اي او ارزش قائ

 اي يابــد. البتــه هويــت حرفــه اي افــزايش مــي گيــري احســاس هويــت و تعلــق حرفــه  شــكل

ــي   ــت و ويژگ ــي نيس ــل بيرون ــول عوام ــرفاً محص ــه  ص ــردي، تجرب ــاي ف ــي و   ه ــاي شخص ه

 .هاي خود فرد نيز در آن نقش دارند انتخاب
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اي  گيــري هويــت حرفــه توانــد در شــكل هــاي شخصــيتي دانشــجو معلمــان نيــز مــي ويژگــي

پــذيري، صــبر، علاقــه بــه يــادگيري، توانــايي  پــذيري، انعطــاف آنــان مــؤثر باشــد. مســئوليت

ــه ويژگــي برقــرا ــازخورد از جمل ــراي پــذيرش ب هــايي هســتند كــه  ري ارتبــاط و آمــادگي ب

ــه  مــي ــد مســير رشــد حرف ــد تصــور كــرد كــه     توانن ــن حــال، نباي ــا اي ــد. ب اي را تســهيل كنن

ــه  ــت حرف ــه ويژگــي   هوي ــرفاً نتيج ــن      اي ص ــياري از اي ــت شخصــيتي اســت. بس ــاي ثاب ه

ت شـوند. بـه همـين دليـل،     تواننـد از طريـق آمـوزش، تجربـه و تمـرين تقوي ـ      هـا مـي   ويژگي

ــي    ــتعدادها و ويژگـ ــايي اسـ ــر شناسـ ــلاوه بـ ــد عـ ــم بايـ ــت معلـ ــام تربيـ ــردي  نظـ ــاي فـ هـ

 .اي آنان را نيز فراهم كند هاي حرفه دانشجويان، فرصت رشد و توسعه توانمندي

هــاي اخيــر بــر مفهــوم هويــت      تحــولات فنــاوري و تغييــرات اجتمــاعي نيــز در ســال     

ــأثير گذاشــته حرفــه ــد.  اي معلــم ت ــا نســلي از دانــش ان آمــوزان مواجــه اســت  معلــم امــروز ب

ــترده  ــي گس ــه دسترس ــم      ك ــش معل ــابراين نق ــد. بن ــاطي دارن ــاتي و ارتب ــابع اطلاع ــه من اي ب

ديگــر صــرفاً انتقــال اطلاعــات نيســت، بلكــه هــدايت فراينــد يــادگيري، كمــك بــه           

تشــخيص اطلاعــات معتبــر، ايجــاد انگيــزه، پــرورش تفكــر انتقــادي و فــراهم كــردن          

ادگيري مناســب اهميــت بيشــتري پيــدا كــرده اســت. دانشــجو معلمــان بايــد بــراي محــيط يــ

چنــين شــرايطي آمــاده شــوند و درك كننــد كــه حرفــه معلمــي نيازمنــد يــادگيري مســتمر   

ــه  ــت حرف ــت. هوي ــه،      اس ــش، جامع ــر دان ــا تغيي ــه ب ــت، بلك ــتا نيس ــويتي ايس ــوب، ه اي مطل

 .آموزان بايد رشد و بازسازي شود فناوري و نيازهاي دانش
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ــادگيري مــادام  ــر يكــي از ويژگــي   ي ــه    العم ــم هويــت حرف ــاي مه ــمار    ه ــه ش ــم ب اي معل

ــا دريافــت مــدرك   اي مــي رود. معلمــي كــه خــود را حرفــه  مــي ــد، آمــوزش خــود را ب دان

ــان  ــگاهي پاي ــي   دانش ــي نم ــه تلق ــركت در دوره    يافت ــي، ش ــابع علم ــه من ــد. مطالع ــاي  كن ه

ــژوهش   ــه همكــاران، انجــام پ ــتفاده از تجرب ــ آموزشــي، اس ــي و بازانديشــي در ه اي آموزش

ــي  ــود م ــرد خ ــه   عملك ــدگي حرف ــي از زن ــد بخش ــي از    توان ــين نگرش ــر چن ــد. اگ اي او باش

ــا          ــه ب ــراي مواجه ــتري ب ــجو معلــم آمــادگي بيش ــرد، دانش ــكل بگي ــجويي ش دوران دانش

ــژوهش و         ــه، پ ــگ مطالع ــد فرهن ــگاه باي ــابراين دانش ــت. بن ــد داش ــده خواه ــرات آين تغيي

اي نيـــز در   بازانديشـــي حرفـــه   .ويان تقويـــت كنـــد  يـــادگيري مســـتمر را در دانشـــج   

ــكل ــد       ش ــد بتوان ــجو باي ــوجهي دارد. دانش ــل ت ــش قاب ــان نق ــجو معلم ــت دانش ــري هوي گي

هــاي آموزشــي خــود فكــر كنــد و از خــود بپرســد چــه كــاري را بــه خــوبي   دربــاره تجربــه

توانـد انجـام    انجام داده، چه مشـكلي داشـته و بـراي بهبـود عملكـرد خـود چـه اقـدامي مـي         

ــزارش د ــتن گ ــد. نوش ــت  ه ــارورزي، گف ــاي ك ــي    ه ــا، بررس ــم راهنم ــتاد و معل ــا اس ــو ب وگ

ــي   ــازخورد از همكلاس ــت ب ــدريس و درياف ــي عملكــرد ت ــا م ــي را   ه ــه بازانديش ــد زمين توان

شــود دانشــجو بــه جــاي پــذيرش منفعلانــه تجربيــات،   فــراهم كنــد. ايــن فراينــد باعــث مــي

ــراي رشــد حرفــه      ــرده و از آنهــا ب ــل ك ــا را تحلي ــد  اي آنه ــي ديگــر از   .اســتفاده كن يك

ــت     ــان در فعالي ــجو معلم ــاركت دانش ــم، مش ــل مه ــت.     عوام ــي اس ــي و پژوهش ــاي علم ه

كنـد مسـائل آموزشـي را بـا نگـاه تحليلـي بررسـي كنـد و          پژوهش بـه دانشـجو كمـك مـي    

هــاي حــل آنهــا فكــر  بــه جــاي پــذيرش ســاده راهكارهــا، دربــاره علــل مشــكلات و روش 

ــد. مشــاركت در طــرح ــه مســائل   هــاي پژوه كن ــه علمــي و مطالع ــه، ارائ شــي، نگــارش مقال
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ــي  ــه   واقعــي مدرســه م ــي و حرف ــدي علم ــد حــس توانمن ــد.   توان ــت كن اي دانشــجو را تقوي

معلمــي كــه از دوران دانشــجويي بــا روحيــه پژوهشــگري آشــنا شــود، در آينــده نيــز          

ــا        ــل آنه ــراي ح ــلاش ب ــه و ت ــلاس و مدرس ــائل ك ــايي مس ــراي شناس ــتري ب ــادگي بيش آم

 .خواهد داشت

ــي      ــز م ــع ني ــي موان ــت، برخ ــل مثب ــار عوام ــكل  در كن ــد ش ــه   توانن ــت حرف ــري هوي اي  گي

دانشــجو معلمــان را بــا مشــكل مواجــه كننــد. فاصــله ميــان آمــوزش دانشــگاهي و نيازهــاي  

ــود فرصــت  ــدارس،    واقعــي مدرســه، كمب ــان دانشــگاه و م ــاط مي هــاي عملــي، ضــعف ارتب

ــدرك    ــرفاً م ــاه ص ــافي، نگ ــازخورد ك ــود ب ــي  نب ــه تحص ــور ب ــادي و  مح ــارهاي اقتص ل، فش

هــاي منفــي در محــيط آموزشــي از  اجتمــاعي، ابهــام دربــاره آينــده شــغلي و برخــي تجربــه

ــت    ــد هوي ــت رون ــه ممكــن اس ــتند ك ــواملي هس ــه ع ــه جمل ــابي حرف ــد.  ي ــوار كنن اي را دش

اي صــرفاً بــا افــزودن    بررســي ايــن موانــع اهميــت دارد؛ زيــرا تقويــت هويــت حرفــه       

اي از  ســـت و نيازمنـــد اصـــلاح و تقويـــت مجموعـــه پـــذير ني واحـــدهاي درســـي امكـــان

اي دانشــجو معلمــان   در مجمــوع، هويــت حرفــه   .شــرايط آموزشــي و ســازماني اســت   

ــه  ــل مجموعـ ــل تعامـ ــاعي و    حاصـ ــگاهي، اجتمـ ــي، دانشـ ــردي، آموزشـ ــل فـ اي از عوامـ

ــه       ــي، تجرب ــه معلم ــبت ب ــرد نس ــرش ف ــه، نگ ــه حرف ــزه ورود ب ــت. انگي ــازماني اس ــاي  س ه

ــت  ــيل، كيفيـ ــا،    دوران تحصـ ــان راهنمـ ــش معلمـ ــارورزي، نقـ ــتادان، كـ ــا اسـ ــاط بـ ارتبـ

ــارت  ــدي، مه ــه    خودكارآم ــلاق حرف ــاطي، اخ ــاي ارتب ــت    ه ــه، حماي ــگ مدرس اي، فرهن

ــه، فرصــت  ــادگيري مســتمر، همگــي در شــكل   خــانواده و جامع ــي و ي ــري  هــاي پژوهش گي

كننــده  تــوان بــه تنهــايي تعيــين يــك از ايــن عوامــل را نمــي ايــن هويــت نقــش دارنــد. هــيچ
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ــ ــا يكــديگر فراينــد پيچيــده   ت حرفــههوي اي را  اي دانســت؛ بلكــه ايــن عوامــل در ارتبــاط ب

ــه درك روشــن   ايجــاد مــي ــه تــدريج ب ــم ب ــري از خــود،  كننــد كــه طــي آن دانشــجو معل ت

 .كند هاي خويش دست پيدا مي حرفه آينده و مسئوليت

هــاي  اي دانشــجو معلمــان لازم اســت برنامــه    از ايــن رو، بــراي تقويــت هويــت حرفــه    

اي  تربيــت معلــم از رويكــرد صــرفاً انتقــال دانــش فاصــله گرفتــه و بــه ســمت تربيــت حرفــه 

هـــاي واقعـــي آموزشـــي، تقويـــت  جانبـــه حركـــت كننـــد. فـــراهم كـــردن تجربـــه  همـــه

هـــاي كــارورزي، ارتبـــاط مســتمر دانشـــگاه بــا مـــدارس، اســتفاده از اســـتادان و      برنامــه 

ــه     ــاي حرف ــوان الگوه ــه عن ــه ب ــان باتجرب ــه  معلم ــه ب ــه  اي، توج ــلاق حرف ــت  اخ اي، تقوي

ــزايش فرصــت  مهــارت ــاطي و اف ــي  هــاي ارتب ــؤثر   هــاي پژوهشــي م ــه م ــن زمين ــد در اي توان

ــات     ــاره تجربي ــا درب ــه دانشــجو معلمــان فرصــت داده شــود ت ــين لازم اســت ب باشــد. همچن

اي  وگــو كننــد، نقــاط قــوت و ضــعف خــود را بشناســند و بــراي آينــده حرفــه  خــود گفــت

ــه  ــود برنام ــد  خ ــزي كنن ــي  در .ري ــت م ــه   نهاي ــت حرف ــت هوي ــوان گف ــم   ت ــجو معل اي دانش

صــرفاً تصــويري نيســت كــه فــرد از شــغل آينــده خــود در ذهــن دارد، بلكــه نــوعي           

ــه   ــي حرف ــئوليت و خودشناس ــق، مس ــاس تعل ــتمر    احس ــل مس ــان تعام ــه در جري ــت ك اي اس

ــرد و محــيط شــكل مــي  ــان ف ــي  مي ــاني م ــم زم ــرد. دانشــجو معل ــه  گي ــت حرف ــد هوي اي  توان

ــد  ــتحكمي پي ــود را     مس ــي، خ ــي و تربيت ــش تخصص ــورداري از دان ــمن برخ ــه ض ــد ك ا كن

اي  عضــوي مســئول از جامعــه آموزشــي بدانــد و نســبت بــه رشــد علمــي، اخلاقــي و حرفــه 

اي بايـد يكـي از محورهـاي     خويش احسـاس تعهـد كنـد. بنـابراين توجـه بـه هويـت حرفـه        

ــه  ــلي برنام ــه       اص ــت حرف ــت هوي ــرا كيفي ــد؛ زي ــم باش ــت معل ــاي تربي ــم ه ــده  اي معل آين
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پــذيري،  آمــوز، شــيوه تــدريس، ميــزان مســئوليت توانــد بــر نحــوه نگــرش او بــه دانــش  مــي

 .كيفيت ارتباطات و در نهايت كيفيت فرايند تعليم و تربيت اثرگذار باشد

 شهوژپ ييافته ها 

ــن  ــطه دوم     در اي ــا متوس ــدا ت ــيل از ابت ــر دوران تحص ــاطرات برت ــا و خ ــت ه ــژوهش رواي پ

جمع آوري و سـپس بـاز نويسـي شـده ، ايـن روايـت هـا مربـوط بـه تجربـه هـاي واقعـي و             

خــاص مثبــت و منفــي از دوران مدرســه بــوده اســت.  ســپس در مرحلــه بعــدي تامــل هــا و  

نگــارش روايــت هــا و  نفــل قــول هــايي بعــد از روايــت هــر پايــه صــورت گرفــت . پــس از

كـد   ٢٩٥تاملات انهـا مـتن هـا كامـل و بـا دقـت خوانـده شـده. سـپس بعـد از خوانـدن در            

بــاز ، كــد گــذاري شــدند پــس از كــد گــذاري هــاي بــاز بعــد از بررســي و حــذف بعضــي  

ــوان كــد گــذاري محــوري در     ــا عن ــري ب ــي ت ــاهيم كل ــر اســاس   ٩كــد هــا در مف محــور ب

محـور در ســه مقولـه وســيع    ٩و در مرحلـه آخــر  شـباهت هـاي معنــايي دسـته بنــدي شـدند     

ــرد       ــوزان ، عملك ــش آم ــيلي دان ــرد تحص ــاوين عملك ــا عن ــابي ب ــذاري انتخ ــد گ ــر در ك ت

 رفتاري و فعاليت هاي گروهي و فرهنگي مدرسه دسته بندي شدند.

 نتيجه گيري  

ــام       ــت نظ ــند موقعي ــي باش ــان م ــي معلم ــام آموزش ــراد در نظ ــرين اف ــم ت ــرين و مه ــلي ت اص

موزشي هـر كشـوري بـه معلمـان وابسـته اسـت.  بـراي اينكـه بتـوانيم در شـغل معلمـي بـه             آ

ــاي       ــارت ه ــب مه ــه اي و كس ــوزش حرف ــه آم ــم ب ــاز داري ــابيم ني ــا ي ــري ارتق ــات بهت درج

ــذت         ــت ل ــيم و در نهاي ــل كن ــي ح ــه راحت ــا را ب ــالش ه ــكلات و چ ــوانيم مش ــا بت ــتر ت بيش
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 ــ  ــر اســاس يافت ــه معلمــي داشــته باشــيم .ب تعــداد  ١ه هــاي جــدول شــماره بيشــتري نســبت ب

محـور دسـته بنـدي شـدند و كـد       ٩كد بـاز مشـخص شـد كـه ايـن تعـداد كـد بـاز در          ٢٩٥

محـور بـه سـه طبقـه كلـي تحـت عنـوان عملكـرد رفتـاري،           ٩هاي انتخـابي بـر اسـاس ايـن     

فعاليــت هــاي فرهنگــي و گروهــي مدرســه و عملكــرد تحصــيلي دانــش آمــوز تقســيم شــد  

ســت آمــده بــر رشــد و توســعه حرفــه اي دانشــجو معلمــان در  كــه بــا توجــه بــه نتــايج بــه د

اينــده بســيار مــوثر خواهــد بــود .اهميــت شــغل معلمــي بــر كســي پوشــيده نيســت چــرا كــه  

يكي از شـغل هـاي مهـم و حسـاس جوامـع بشـري محسـوب مـي شـود.  نگـاه امـروز علـم             

ــز    ــيلي متمركـ ــرف بـــه دســـت آوردن مـــدرك تحصـ ــتر روي آمـــوزش درس و صـ بيشـ

ــردي    نشــده اســت بلكــه ــدگي و ف امــروز بيشــتر هــدف در امــر آمــوزش مهــارت هــاي زن

اســت .يــك معلــم بايــد بتوانــد بــا درك و شــناخت فراگيــران در جهــت بــالا بــردن           

ــا حــد تــوان حــل كنــد ،    خصوصــيات اخلاقــي مثبــت آنهــا بكوشــد ، مشــكلات آنهــا را ت

زنـدگي   رابطه صميمانه بـا رعايـت حـد اعتـدال بـا آنهـا برقـرار سـازد و مهـارت هـاي بهتـر           

كــردن را بــه آنهــا بيــاموزد تــا بتوانــد در نقــش خــود بــه عنــوان الگــوي خــوب و مــوثر در  

شــكل دادن بــه هويــت و شخصــيت دانــش آمــوزان گــام هــاي مثبتــي بــردارد و ايــن ميســر  

ــا       ــاهر و توان ــود م ــه اي خ ــت حرف ــه هوي ــم در زمين ــخص معل ــه خــود ش ــر اينك ــت مگ نيس

علــم خــود بهتــرين عملكــرد را داشــته باشــد  باشــد و بتوانــد بــا بــه روز كــردن اطلاعــات و  

ــاثير     ــا تامــل عميــق در روايــت هــاي دوران تحصــيل و ت ــن هــدف ميســر نيســت جــز ب و اي

پــذيرفتن از نكــات مثبــت آنهــا و حــذف نكــات منفــي بــه دســت نمــي آيــد. عوامــل تــاثير  

ــذار ــش و       گ ــيل ، دان ــان تحص ــودكي در زم ــارب ك ــد از تج ــه اي عبارتن ــت حرف ــر هوي ب



 

 

| ١٩

ن ه
جمي

پن
مي

 عل
ش

ماي
-

م (
سلا

ن ا
جها

در 
ي 

سان
م ان

علو
ي 

علم
ت 

العا
مط

ي 
هش

پژو
١٤

٠١
 (

ون
 قان

سه
وس

م
يا 

ر، 
ات

لاع
 اط

كز
مر

 
ي 

علم
هي

شگا
 دان

هاد
ج

-
.... 

ش و
رور

و پ
ش 

موز
ن، آ

گيا
رهن

ه ف
شگا

دان
..  

ن)
ستا

فغان
(ا

_
هي

شگا
 دان

هاد
ج

_
ل 

سا
١٤

٠٠
 

ــات شخصــي اســت ، عامــل    آموختــه هــاي كســب شــده در دوره هــاي آموزشــي و تجربي

ــان        ــه اي معلمـ ــت حرفـ ــده هويـ ــكيل دهنـ ــل تشـ ــر عوامـ ــاعي از ديگـ ــي اجتمـ فرهنگـ

) .عوامــل بســياري در هويــت حرفــه اي    ١٣٩٢اســت(حيدري نقــد علــي و همكــاران،     

ــاثير مــي گــذارد از جملــه : اخــلاق و مهــارت هــاي معلمــي، كــادر آموزشــي و     معلمــان ت

رايــي، محــيط مدرســه، دانــش آمــوزان و اوليــا و از همــه مهــم تــر تصــور ذهنــي  عوامــل اج

ــه       ــر  زمين ــمون فراگي ــنج مض ــه اي داراي پ ــت حرف ــي و ..... هوي ــغل معلم ــرد از ش ــود ف خ

اي، شخصــي، فرهنگــي، اجتمــاعي، حرفــه اي، سياســي و اقتصــادي اســت. (فــروتن و        

   ).١٣٩٤همكاران، 
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 ذخآم و منابع

 . )،مسئوليت پذيري اجتماعي١٣٨٤،(  يعاميد وار -١

 .)رابطه عفو و گذشت با اضطراب و افسردگي١٩٨٨رايت،(ان -٢

 .) ،اصول اخلاق حرفه اي در آموزش.١٣٨٧(خسروي،ز،  -٣

)، بررســي عوامــل اجتمــاعي و روانــي مــوثر در     ١٣٧٥رضــا زاده ، ســاراب ، (  -٤

 رفتار، پايان نامه كارشناسي ارشد،  

ــون،  -٥ ــر   ١٩٩٤(ساراسـ ــترس بـ ــديريت اسـ ــي مـ ــي آموزشـ ــر بخشـ ــي اثـ )، بررسـ

اضـــطراب امتحـــان و عملكـــرد كنكـــور داوطلبـــان ،فصـــل نامـــه روان شناســـي 

  تربيتي.

 )،كتاب پژوهش روايي اصول و مراحل.١٣٩٧عطاران ، محمد،( -٦

 

 

 



 

 

| ٢١

ن ه
جمي

پن
مي

 عل
ش

ماي
-

م (
سلا

ن ا
جها

در 
ي 

سان
م ان

علو
ي 

علم
ت 

العا
مط

ي 
هش

پژو
١٤

٠١
 (

ون
 قان

سه
وس

م
يا 

ر، 
ات

لاع
 اط

كز
مر

 
ي 

علم
هي

شگا
 دان

هاد
ج

-
.... 

ش و
رور

و پ
ش 

موز
ن، آ

گيا
رهن

ه ف
شگا

دان
..  

ن)
ستا

فغان
(ا

_
هي

شگا
 دان

هاد
ج

_
ل 

سا
١٤

٠٠
 

 


