
 

 

 در  الملل نيب نيتحولات قوان نيآخر

 يا حرفه كنانيباز يحقوق قراردادها
 اميرحمزه افشاري

 چكيده

شـدن   شـدن ورزش، تجـاري   هـاي اخيـر تحـت تـأثير جهـاني      اي در دهـه  قراردادهاي بازيكنان حرفـه 
المللــي و مداخلــه نهادهــاي فراملــي ورزشــي دچــار تحــولات  وانتقــالات بــين افــزايش نقــلهــا،  باشــگاه

 حقــوق تحــولات آخــرين بررســي بــه توصــيفي–انــد. ايــن مقالــه بــا رويكــردي تحليلــي بنيــادين شــده
 نهادهــاي مقــررات بــر اصــلي تمركــز. پــردازد مــي بازيكنــان قراردادهــاي حــوزه در ورزشــي الملــل بــين

 و قــراردادي هـاي  محــدوديت بازيكنـان،  حقــوق از حمايـت  اختلافــات، وفصـل  حــل جهـاني،  گــر تنظـيم 
 قراردادهــاي حقــوقي نظــام كــه دهــد مــي نشــان پــژوهش نتــايج. اســت المللــي بــين داوري آراي تــأثير

ــان ــي،   ســن چــارچوب از بازيكن ــوق مل ــي از حق ــه نظــامي تركيب ــه و ب ــر رفت تي حقــوق خصوصــي فرات
 .المللي تبديل شده است بينمقررات فدراسيوني و داوري 

 
 
 

 ورزشي، حقوق بازيكنان، مقررات فيفا المللي، داوري وانتقالات بين قرارداد ورزشي، نقل واژگان كليدي:

 

 

  اریقانون  یعلم ادیبنملی  شیهما نهمین
  نیدر عصر نو یحقوق ورزش یمطالعات پژوهش شیهما

 

 دهاقان فرمانداری–دهاقان اسلامی دانشگاه آزاد-اصفهان استان ورزشی حقوق کمیته–یار قانون علمی بنیاد
 

 ملي و بين المللي) هاي (نمايه مقالات در پايگاه       دبير علمي و مسئول برگزاري همايش: دكتر بهنام اسدي
 ٣٣٢٢٤ جرده بندي كنگره:        ٤٧٧٧٧٢شماره نمايه:       ١٤٠٤بهمن ماه  ٢٧تاريخ برگزاري همايش: 
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 مقدمه
اي امروز صنعتي جهاني و چند ميليارد دلاري است كه در آن قرارداد بازيكنان نقش محوري  ورزش حرفه

شي عمدتاً تابع حقوق كار داخلي كشورها بودند، اما با گسترش دارد. در گذشته، قراردادهاي ورز
 .اند هاي حقوقي جديدي شكل گرفته المللي و افزايش تعاملات فرامرزي، چارچوب وانتقالات بين نقل

اي در تنظيم روابط قراردادي ميان  كننده ويژه در فوتبال، نقش تعيين المللي، به هاي بين مقررات فدراسيون
المللي ورزشي نيز در تفسير و اجراي  كنند. افزون بر اين، نهادهاي داوري بين ها ايفا مي باشگاهبازيكنان و 

اند. اين وضعيت موجب شده است كه حقوق قراردادهاي بازيكنان به  اين مقررات جايگاهي كليدي يافته
 .نظامي فراملي و چندسطحي تبديل شود

 

 بازيكنانفصل اول: تحول در ماهيت حقوقي قراردادهاي 

 گذار از قرارداد كار داخلي به نظام فراملي.١

شد كه تابع قوانين كار كشور محل فعاليت  در الگوي سنتي، قرارداد بازيكن نوعي قرارداد كار محسوب مي
ويژه در فوتبال، چارچوبي مستقل و فراتر از  المللي، مقررات فدراسيوني به هاي بين بود. اما با افزايش انتقال

 .داخلي ايجاد كردندحقوق 

امروزه قواعد مربوط به وضعيت و انتقال بازيكنان، اصول كلي انعقاد، فسخ و جبران خسارت را مشخص 
 .كند و عملاً بر بسياري از مقررات ملي تقدم كاربردي يافته است مي

 محدودسازي اصل آزادي قرارداد. ٢

اي است. براي  ادي در حوزه ورزش حرفهترين تحولات اخير، محدود شدن اصل آزادي قرارد يكي از مهم
 تعيين سقف مدت قرارداد براي بازيكنان جوان:نمونه

 ممنوعيت مالكيت شخص ثالث بر منافع اقتصادي بازيكنان
 وضع ضمانت اجرا براي فسخ غيرموجه قرارداد

الي وضع هاي م وانتقالات و جلوگيري از سوءاستفاده ها با هدف ايجاد ثبات در نظام نقل اين محدوديت
 .اند شده
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 فصل دوم: حمايت از حقوق بازيكنان و تعادل قراردادي

 حمايت از بازيكنان جوان. ١

بيني  دهنده بازيكنان پيش هاي پرورش وانتقالات سازوكارهايي براي حمايت از باشگاه المللي نقل نظام بين
كنند  زوكارها تلاش مياين سا هاي بعدي سهم مشاركت در انتقال غرامت آموزش:كرده است، از جمله

 .هاي بزرگ و كوچك را حفظ كنند تعادل اقتصادي ميان باشگاه

 ثبات قراردادي و جبران خسارت.٢
اصل ثبات قراردادي به يكي از مباني اصلي حقوق ورزشي تبديل شده است. در صورت فسخ غيرموجه 

ارزش اقتصادي بازيكن و  مانده قرارداد، قرارداد، جبران خسارت بر اساس معيارهايي چون مدت باقي
 .شود شرايط خاص پرونده تعيين مي

 .ها در انعقاد و فسخ قرارداد دقت بيشتري داشته باشند اين رويكرد سبب شده است كه بازيكنان و باشگاه

 وفصل اختلافات فصل سوم: داوري ورزشي و حل

 نقش داوري تخصصي. ١

شود. اين  وفصل مي اً از طريق داوري ورزشي حلالمللي، اختلافات قراردادي بازيكنان عمدت در سطح بين
سرعت نسبي  رسيدگي تخصصي توسط حقوقدانان آشنا با مقررات ورزشي هايي چون نظام داراي ويژگي

اي به  استقلال اين نظام داوري، يكي از اركان ثبات حقوقي در ورزش حرفه آور بودن آرا الزام در رسيدگي
 .رود شمار مي

 تعارض با حقوق ملي.٢

هاي ملي با استناد به قوانين كار يا نظم عمومي، در اجراي آراي داوري ورزشي  در برخي موارد، دادگاه
هايي درباره حدود استقلال نظام حقوقي ورزش و رابطه آن با حقوق ملي  اند. اين مسئله بحث مداخله كرده

 ....ايجاد كرده است
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 وانتقالات فصل چهارم: تحولات جديد در مقررات نقل

 ممنوعيت مالكيت شخص ثالث. ١

هاي اخير، ممنوعيت مالكيت شخص ثالث بر حقوق اقتصادي بازيكنان بوده  يكي از اصلاحات مهم سال
ها صورت  اي باشگاه گذاران غيرورزشي در تصميمات حرفه است. اين اقدام براي جلوگيري از نفوذ سرمايه

 .گرفت

 مقررات جديد كارگزاران. ٢

فعاليت كارگزاران ورزشي، شرايط صدور مجوز، سقف كميسيون و الزامات شفافيت مقررات جديد درباره 
هاي  مالي را مشخص كرده است. هدف اين اصلاحات، حمايت از بازيكنان و جلوگيري از سوءاستفاده

 .احتمالي است

 وانتقالات شفافيت ديجيتال در نقل. ٣

هاي  تر بر جريان كاهش تقلب و نظارت دقيقها موجب افزايش شفافيت،  هاي ثبت ديجيتال انتقال سامانه
 .المللي داشته است اند. اين تحول نقش مهمي در استانداردسازي فرآيندهاي بين مالي شده

 انداز آينده هاي معاصر و چشم فصل پنجم: چالش

 تأثير حقوق بشر و آزادي جابجايي.١

اند.  وانتقالات اثر گذاشته بر نظام نقل هاي اخير حقوق بنيادين مانند آزادي اشتغال و منع تبعيض، در سال
 .اند المللي در برخي موارد مقررات محدودكننده را مورد بازبيني قرار داده اي و بين هاي منطقه دادگاه

 شدن فزاينده ورزش تجاري.٢

هاي  گذار، چالش افزايش مبالغ قراردادها و پيچيدگي روابط مالي ميان باشگاه، بازيكن، كارگزار و سرمايه
تر براي حفظ شفافيت و عدالت رقابتي  گري دقيق جديدي در زمينه تعارض منافع ايجاد كرده است. تنظيم

 .رسد ضروري به نظر مي

 آينده حقوق قراردادهاي بازيكنان.٣

 :هاي زير همراه باشد رسد آينده اين حوزه با ويژگي به نظر مي
 تقويت نظارت مالي

 حمايت بيشتر از بازيكنان زن
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 داوري تخصصي افزايش نقش
 تر با حقوق رقابت و حقوق بشر تعامل گسترده

 ـ نيتحـولات قـوان   يقوقح و يملع نييبت و يسررب :مجنپ لصف  حقـوق  در الملـل  نيب

 يا حرفه كنانيباز يقراردادها

 اي تحولات نوين در چارچوب حقوقي قرارداد بازيكنان حرفه .١

هاي اخير دستخوش تحولات قابـل تـوجهي شـده اسـت.      اي در سال حقوق قراردادهاي بازيكنان حرفه
شود، بلكه  اي ديگر صرفاً يك توافق خصوصي ميان ورزشكار و باشگاه محسوب نمي رفهقرارداد بازيكن ح

اي حقوقي و چندلايه است كه همزمان تحت تأثير قواعد عمومي قراردادهـا، حقـوق كـار، مقـررات      رابطه
المللي نهادهاي حاكم بر ورزش و رويه مراجع داوري و قضـايي قـرار    هاي ورزشي، مقررات بين فدراسيون

 FIFA) المللـي فوتبـال   وانتقال بازيكنان فدراسـيون بـين   اي، مقررات وضعيت و نقل ارد. در فوتبال حرفهد

RSTP) شود و موضوعاتي همچون انعقـاد و ثبـات    كننده اين روابط محسوب مي ترين منابع تنظيم از مهم
كنان و سازوكار حل اخـتلاف  المللي، ثبت بازي وانتقال بين جانبه، دليل موجه، غرامت، نقل قرارداد، فسخ يك

 .دهد را مورد توجه قرار مي

است. بر اساس اين  ثبات قراردادي اي، اصل يكي از اصول اساسي حاكم بر قراردادهاي بازيكنان حرفه
يك از طرفين نبايد  اصل، قرارداد منعقدشده ميان بازيكن و باشگاه بايد از ثبات لازم برخوردار باشد و هيچ

جانبه و بدون تحمل آثار حقـوقي آن   مبناي قانوني يا قراردادي، رابطه را به صورت يك بتواند بدون وجود
هـا بـر بازيكنـان و از     گذاري باشگاه خاتمه دهد. اهميت اين اصل از يك سو به ضرورت حمايت از سرمايه

شـان  گردد. با اين حال، تحولات جديـد ن  سوي ديگر به ضرورت حمايت از امنيت شغلي ورزشكاران بازمي
اي بازيكن باشد. بـازيكن   تواند به معناي محدود كردن مطلق آزادي حرفه دهد كه ثبات قراردادي نمي مي

اي برخوردار است و مقررات  جايي حرفه هاي كار، از حق انتخاب شغل و جابه اي، همانند ساير نيروي حرفه
 .ورزشي بايد ميان اين حق و ضرورت حفظ ثبات قرارداد تعادل برقرار كند

 Lassana ترين تحولات در اين زمينه، رأي ديـوان دادگسـتري اتحاديـه اروپـا در پرونـده      يكي از مهم
Diarra  وانتقال بازيكنان فيفـا را   است. اين پرونده از آن جهت اهميت دارد كه مقررات نقل ٢٠٢٤در سال

بررسـي قـرار داد. موضـوع    وآمد نيروي كار و قواعد حقوق رقابت اتحاديه اروپا مـورد   از منظر آزادي رفت
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شـد كـه ممكـن بـود در نتيجـه       هايي مربوط مي اصلي به آثار فسخ قرارداد بازيكن با باشگاه و محدوديت
شـده   مقررات فيفا براي انتقال بازيكن به باشگاه جديد ايجاد شود. رأي مذكور نشان داد كه مقررات وضـع 

ش قرار دارنـد، در مـواردي كـه آثـار قابـل      توسط نهادهاي ورزشي، هرچند در چارچوب نظام مستقل ورز
توانند كاملاً جدا از قواعـد حقـوق عمـومي و     كنند، نمي توجهي بر حقوق اقتصادي و شغلي افراد ايجاد مي

 .فراملي مورد ارزيابي قرار گيرند

سـاز بـازنگري    شـود، بلكـه ايـن پرونـده زمينـه      صرفاً به نتيجه آن محدود نمـي  Diarra اهميت پرونده
وانتقال بازيكنان شد. پس از اين تحـولات، فيفـا فرآينـد اصـلاح مقـررات       تر در نظام حقوقي نقل گسترده

چارچوب جديدي را براي نظام جهـاني   ٢٠٢٦مربوط به وضعيت و انتقال بازيكنان را دنبال كرد و در سال 
ت. هـدف اصـلي   بيني شده اس ـ پيش ٢٠٢٧وانتقال بازيكنان تصويب نمود كه اجراي آن از اول ژانويه  نقل

اين اصلاحات، ايجاد تعادل ميان ثبات قراردادها و حقوق بازيكنان و همچنين افزايش شفافيت و تناسـب  
 .ضمانت اجراهاي مربوط به فسخ قرارداد عنوان شده است

همچنـان جايگـاه مهمـي در پايـان دادن بـه       (Just Cause) دليل موجه در اين چارچوب جديد، مفهوم
ي دارد. چنانچه يكي از طرفين قرارداد تعهدات اساسي خود را نقض كند، ممكن اسـت  ا قراردادهاي حرفه

طرف مقابل تحت شرايط مقرر حق خاتمه رابطه قراردادي را داشته باشد. براي مثال، عدم پرداخت مستمر 
توانـد در ارزيـابي    دستمزد، نقض جدي تعهدات قراردادي يا برخي رفتارهاي شديد و غيرقابـل قبـول مـي   

جود دليل موجه مؤثر باشد. با اين حال، صرف نارضايتي بازيكن از وضعيت باشگاه يـا دريافـت پيشـنهاد    و
شود و هـر موضـوع بايـد بـا      مالي بهتر از باشگاه ديگر، لزوماً دليل موجه براي فسخ قرارداد محسوب نمي

 .توجه به شرايط خاص پرونده، مفاد قرارداد و مقررات حاكم بررسي شود

اي اسـت. در   تـرين موضـوعات قراردادهـاي بازيكنـان حرفـه      داخت دستمزد نيز يكي از مهـم مسئله پر
ها بـه تـأخير يـا عـدم پرداخـت       هاي گذشته بخش قابل توجهي از اختلافات ميان بازيكنان و باشگاه سال

دهد كه دستمزد بازيكن تنهـا يـك    حقوق مربوط بوده است. تحول رويكرد حقوقي در اين زمينه نشان مي
توانـد   شود و نقض جـدي آن مـي   عهد مالي ساده نيست، بلكه از عناصر اساسي رابطه كاري محسوب ميت

آثار حقوقي مهمي براي باشگاه ايجاد كند. در مقابل، بازيكن نيز در صورت فسخ غيرموجه قرارداد ممكـن  
جديـد ايجـاد    است با مسئوليت مالي و ساير ضمانت اجراهاي مقرر مواجه شود. بنابراين، هـدف مقـررات  
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تعادلي است كه از يك سو مانع فسخ خودسرانه قراردادها شود و از سوي ديگر، بازيكن را در برابر نقـض  
 .جدي حقوق قراردادي خود بدون حمايت باقي نگذارد

اسـت.   حقـوق شـغلي و انسـاني بازيكنـان     از ديگر موضوعات مهم در تحولات جديد، توجه بيشتر بـه 
فاً به عنوان يك عنصر اقتصادي يا ورزشي در ساختار باشگاه مـورد توجـه قـرار    اي ديگر صر بازيكن حرفه

گيرد، بلكه داراي حقوقي همچون دريافت منظم دستمزد، برخورداري از شرايط مناسب كار، استراحت  نمي
هاي جديد ميان فيفـا   هاي قراردادي است. توافق و بازيابي، سلامت و ايمني شغلي و برخورداري از حمايت

دهنده افزايش توجه بـه ايـن مسـائل اسـت. در      نيز نشان (FIFPRO) اي اتحاديه جهاني بازيكنان حرفه و

وگـوي اجتمـاعي جهـاني در فوتبـال      ، همكاري ميان اين نهادها به سمت ايجاد نـوعي گفـت  ٢٠٢٦سال 
مربـوط بـه    ها در فرآيند تدوين و اصلاح برخـي قواعـد   ها و ليگ اي حركت كرد تا بازيكنان، باشگاه حرفه

 .روابط كاري و قراردادي مشاركت بيشتري داشته باشند

دهنده فاصله گرفتن تـدريجي از الگـويي    اين تحول از منظر حقوق كار اهميت فراواني دارد؛ زيرا نشان
است كه در آن مقـررات ورزش عمـدتاً توسـط نهادهـاي حـاكم بـر ورزش و بـدون مشـاركت گسـترده          

تواند موجب شود موضوعاتي ماننـد   شد. مشاركت نمايندگان بازيكنان مي ينمايندگان ورزشكاران تنظيم م
حداقل استانداردهاي قرارداد، دستمزد، شرايط كار، استراحت، سلامت، بيمه، حل اختلاف و حقوق تجاري 

 .تر شود اي آنان هماهنگ هاي حرفه ورزشكاران با واقعيت

است.  اي انداردسازي قراردادهاي بازيكنان حرفهاست هاي اخير اهميت يافته، موضوع ديگري كه در سال
هـاي حقـوقي بـراي     سازي كامل قراردادها نيسـت، بلكـه ايجـاد حـداقل     هدف از استانداردسازي، يكسان

اي امـروزي   جلوگيري از درج شروط ناعادلانه و حمايت از حقوق اساسي ورزشكار است. قراردادهاي حرفه
ها، حق فسخ، انتقال، بيمـه،   ست شامل مقررات مربوط به پاداشعلاوه بر مدت و ميزان دستمزد، ممكن ا

هـاي ورزشـي و تعهـدات     هـاي اجتمـاعي، داده   هاي تبليغاتي، شبكه مصدوميت، استفاده از تصوير، فعاليت
اي به تدريج از يك قرارداد ساده كاري بـه قـراردادي    انضباطي نيز باشند. در نتيجه، قرارداد بازيكن حرفه

 .هي تبديل شده استتخصصي و چندوج

الملـل ورزش اسـت.    نيز يكي از محورهاي مهم حقوق بـين  بازيكنان نوجوان از سوي ديگر، حمايت از
بيني كـرده اسـت تـا از     سال پيش ١٨المللي بازيكنان زير  هايي را براي انتقال بين مقررات فيفا محدوديت

و زندگي خانوادگي آنان جلوگيري شود. هاي غيرمسئولانه و آسيب به تحصيل  كشي اقتصادي، انتقال بهره
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تواند صرفاً بر اساس منـافع اقتصـادي    دهد كه قرارداد ورزشي با بازيكن نوجوان نمي اين رويكرد نشان مي
باشگاه يا واسطه ورزشي تنظيم شود و بايد منافع عاليه كودك و ضرورت حمايت از رشد جسمي، رواني و 

 .آموزشي وي نيز مورد توجه قرار گيرد

اي افزايش يافتـه اسـت. نماينـده     در قراردادهاي حرفه هاي ورزشي نمايندگان و واسطه همچنين نقش
هـا، شـروط فسـخ و انتقـال      بازيكن معمولاً در مذاكرات مربوط به مدت قرارداد، ميـزان دسـتمزد، پـاداش   

تحـت نظـارت   اند فعاليت ايـن اشـخاص را    المللي تلاش كرده مشاركت دارد. به همين دليل، مقررات بين
بيشتري قرار دهند و از تعارض منافع و سوءاستفاده احتمالي جلوگيري كنند. وجود مقررات شـفاف دربـاره   

اي كمـك   تواند به كاهش اختلافات و افزايش شفافيت در انعقاد قراردادهاي حرفـه  نمايندگان ورزشي مي
 .كند

 المللي اي در نظام بين انداز حقوق قراردادهاي بازيكنان حرفه چشم .٢

هاي مهم حقوق معاصر ورزش، افزايش نقش مراجع حل اخـتلاف و داوري در تفسـير و    يكي از ويژگي
 (CAS) ديـوان حكميـت ورزش   و دادگاه فوتبال فيفا اي، توسعه مقررات قراردادي است. در فوتبال حرفه

ها  ن و تعهدات باشگاهنقش مهمي در رسيدگي به اختلافات مربوط به فسخ قرارداد، غرامت، انتقال بازيكنا
و ورزشكاران دارند. رويه اين مراجع در بسياري از موارد موجب تبيين مفاهيمي مانند دليـل موجـه، ثبـات    
قراردادي، غرامت ناشي از فسخ و مسئوليت طرفين شده است. از ايـن رو، مطالعـه مقـررات مكتـوب بـه      

آراي مراجع حل اختلاف نيـز بايـد مـورد     تنهايي براي شناخت حقوق قراردادهاي بازيكنان كافي نيست و
 .توجه قرار گيرد

است. تجربه  حقوق ورزش، حقوق كار و حقوق رقابت يكي از تحولات مهم آينده، افزايش ارتباط ميان
نشان داد كه مقررات ورزشي در صورتي كه بر بازار كار ورزشـكاران اثـر بگذارنـد، ممكـن      Diarra پرونده

هـاي ورزشـي    فراملي نيـز مـورد بررسـي قـرار گيرنـد. بنـابراين، سـازمان        است از سوي مراجع عمومي و
المللي در تنظيم مقررات آينده ناگزير خواهند بود علاوه بر منافع ورزشـي، اصـول حقـوق كـار، آزادي      بين

گيـري اسـتانداردهاي    تواند به تـدريج موجـب شـكل    شغلي و رقابت را نيز در نظر بگيرند. اين موضوع مي
 .المللي شود قراردادهاي بازيكنان در سطح بين جديدي براي

اي دارد.  شـود، اهميـت ويـژه    آغاز مي ٢٠٢٧در همين راستا، اصلاحات جديد فيفا كه اجراي آن از سال 
وانتقال جهاني را با شرايط جديد حقوقي هماهنگ كند و ميان  اين اصلاحات در پي آن است كه نظام نقل
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ابتي فوتبال توازن ايجاد نمايد. تأكيد بر شفافيت، تناسب ضـمانت اجراهـا،   منافع باشگاه، بازيكن و نظام رق
حمايت از ثبات قرارداد و در عين حال رعايت حقوق بنيـادين بازيكنـان از جملـه محورهـاي اصـلي ايـن       

 .شود رويكرد محسوب مي

است. در  اي حكمراني مشاركتي در ورزش حرفه يكي از نتايج قابل توجه اين تحولات، حركت به سمت
شـود،   اين مدل، مقررات مربوط به روابط كاري بازيكنان تنها توسط نهادهاي حاكم بر ورزش تعيين نمـي 

ها نيز در فرآيند تنظيم قواعد مشاركت دارند. چنـين رويكـردي    ها و ليگ بلكه نمايندگان بازيكنان، باشگاه
اي  د مربوط بـه قراردادهـاي حرفـه   تواند مشروعيت مقررات ورزشي را افزايش داده و موجب شود قواع مي

 .تري از نيازهاي واقعي طرفين داشته باشند انعكاس دقيق

از سوي ديگر، پيشرفت فناوري نيز در حال ايجاد مسائل جديدي در قراردادهاي ورزشي است. اسـتفاده  
هـاي   ههاي تحليل عملكـرد، شـبك   هاي پوشيدني، سامانه هاي عملكردي بازيكنان، فناوري گسترده از داده

اجتماعي و ابزارهاي هوش مصنوعي باعث شده است كه موضوعاتي مانند مالكيت داده، حريم خصوصي، 
اي شـود.   برداري از تصوير ورزشكار وارد قراردادهاي حرفه استفاده تجاري از اطلاعات بازيكن و حق بهره

هـاي شخصـي و    ه دادهبنابراين، قراردادهاي آينده احتمالاً بيش از گذشته شامل شـروط مشـخص دربـار   
 .اي و تجاري و نحوه استفاده از تصوير بازيكن خواهند بود ورزشي، حقوق رسانه

نيز به تدريج از يك موضوع صرفاً پزشكي به يك موضوع حقـوقي   سلامت و رفاه بازيكن در اين ميان،
ني و روانـي  و قراردادي تبديل شده است. افزايش تعداد مسابقات، فشردگي تقويم ورزشي و فشـار جسـما  

هـاي   واردشده بر بازيكنان موجب شده است كه موضوعاتي مانند زمان اسـتراحت، دوره بازيـابي، مراقبـت   
پزشكي، پيشگيري از مصدوميت و حمايت از سلامت رواني ورزشكاران اهميـت بيشـتري پيـدا كنـد. بـه      

ها در اين  مللي، تعهدات باشگاهال رود در آينده استانداردهاي قراردادي و مقررات بين همين دليل انتظار مي
 .زمينه را با صراحت بيشتري مشخص كنند

اي در حـال تبـديل    دهد كه قرارداد بـازيكن حرفـه   الملل نشان مي در مجموع، روند تحولات حقوق بين
است كه در آن عناصر حقوق كـار، حقـوق قراردادهـا،     قرارداد تخصصي با ماهيت چندبعدي شدن به يك

هاي شخصي و مقررات اختصاصي ورزش به يكـديگر   مالكيت فكري، حمايت از داده حقوق رقابت، حقوق
ها از يك سو و  ها و ليگ ترين چالش آينده، ايجاد توازن ميان منافع اقتصادي باشگاه خورند. مهم پيوند مي

 .اي بازيكنان از سوي ديگر خواهد بود حقوق شغلي و آزادي حرفه
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ويـژه پـس از رأي ديـوان     الملل ورزش، به لات اخير در حقوق بينتوان گفت كه تحو بر اين اساس، مي
و اصلاحات جديد فيفا، بيانگر تغيير نگرش نسـبت بـه جايگـاه     Diarra دادگستري اتحاديه اروپا در پرونده

اي است. بازيكن ديگر صرفاً موضوع قرارداد يا سرمايه ورزشـي باشـگاه نيسـت، بلكـه يـك       بازيكن حرفه
ي داراي حقوق مستقل است كه بايد از امنيت شغلي، دستمزد عادلانـه، شـرايط مناسـب    ا نيروي كار حرفه
اي و حمايت حقوقي برخوردار باشد. در مقابل، باشگاه نيـز حـق دارد از ثبـات قـرارداد و      كار، آزادي حرفه

تعادل ميان ثبـات   گذاري خود حمايت كند. بنابراين، آينده حقوق قراردادهاي ورزشي در گرو ايجاد سرمايه
 .خواهد بود قراردادي، آزادي شغلي و عدالت ورزشي

توان گامي مهم در همين مسـير دانسـت؛    شود را مي اجرايي مي ٢٠٢٧اصلاحات جديد فيفا كه از سال 
زيرا تلاش دارد نظام قراردادي فوتبال را با تحولات جديد حقوقي و اقتصادي هماهنگ كند. با اين حـال،  

و  CAS اين اصلاحات تا حد زيادي به نحـوه اجـراي آنهـا، رويـه دادگـاه فوتبـال فيفـا و       ميزان موفقيت 
همچنين ميزان مشاركت واقعي بازيكنان و نمايندگان آنان در حكمراني ورزش بستگي خواهد داشـت. در  

ه از هاي آينده بيش از گذشت اي در سال توان انتظار داشت كه حقوق قراردادهاي بازيكنان حرفه نهايت، مي
حقـوق كـار، حقـوق     اي تبديل شود كه در آن رشته اي بين يك نظام صرفاً ورزشي فاصله گرفته و به حوزه

آفرينـي   در كنار مقـررات اختصاصـي فوتبـال نقـش     بشر، حقوق رقابت، فناوري و اصول حكمراني ورزشي
 .كنند

 گيري نتيجه

هاي اخير از يك رابطه صـرفاً خصوصـي ميـان بـازيكن و      اي در سال حقوق قراردادهاي بازيكنان حرفه
المللي تبديل شده است. گسـترش   اي پيچيده با ابعاد حقوقي، اقتصادي و بين باشگاه فراتر رفته و به حوزه

نامـه و همچنـين مداخلـه    ها و مـديران بر  المللي، افزايش ارزش قراردادها، نقش واسطه وانتقالات بين نقل
بيني را بيش از گذشته آشكار كرده  المللي، ضرورت ايجاد قواعد منسجم و قابل پيش نهادهاي ورزشي بين

گـذاري در ايـن حـوزه،     دهد كه محور اصلي سياسـت  المللي نشان مي تحولات اخير در مقررات بين .است

ها نيازمند ثبـات قـراردادي و    از يك سو، باشگاهها و حقوق بازيكنان است.  ايجاد تعادل ميان منافع باشگاه
اي بايـد از آزادي شـغلي،    هاي غيرموجه هستند و از سـوي ديگـر، بازيكنـان حرفـه     حمايت در برابر فسخ

جـايي قـانوني برخـوردار     موقع دستمزد، برخورداري از شرايط عادلانه قراردادي و امكـان جابـه   دريافت به
تواند موجب ناديده  رارداد همچنان اهميت اساسي دارد، اما اعمال آن نميباشند. در اين ميان، اصل ثبات ق
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الملل ورزشـي بـه سـمت افـزايش      همچنين، روند تحولات حقوق بين .گرفتن حقوق بنيادين بازيكن شود

هـا، حمايـت از بازيكنـان جـوان و محـدود كـردن        شفافيت در قراردادها، نظارت بيشتر بر فعاليت واسـطه 
اي را بـرهم زنـد. از ايـن رو، قـرارداد      تواند تعادل رقابتي و اقتصادي فوتبال حرفـه  كه ميرفتارهايي است 

اي ديگر صرفاً يك سند استخدامي يا تجاري نيسـت، بلكـه ابـزاري حقـوقي بـراي تنظـيم        بازيكن حرفه
ه توان گفت ك در نهايت مي .شود اي از حقوق و تعهدات متقابل در يك نظام فراملي محسوب مي مجموعه

شفافيت بيشتر، حمايت مـؤثرتر از بازيكنـان، تقويـت     اي به سمت آينده حقوق قراردادهاي بازيكنان حرفه
حركت خواهد كرد. بنابراين، آشـنايي بـا    المللي ثبات قراردادي و هماهنگي ميان مقررات ملي و قواعد بين

ساير فعالان حـوزه ورزش، شـرط    ها، بازيكنان و المللي براي وكلا، باشگاه هاي بين آخرين مقررات و رويه
 .اي و جلوگيري از اختلافات و دعاوي آتي خواهد بود اساسي براي تنظيم قراردادهاي حرفه
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